แบบฟอร์มสำรวจผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 
ของข้าราชการ ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
กอง ศูนย์ กลุ่ม .....ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ.........
หมายเหตุ : ขอให้กอง ศูนย์ กลุ่ม รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ของข้าราชการในสังกัด ตามวิธีการพัฒนา ดังนี้


(2) เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ที่ ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ (นย.) จัดขึ้น 
(ในส่วนนี้ไม่ต้องทำการรายงาน โดยขอให้กอง ศูนย์ กลุ่ม ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่ นย. รายงานลงในแบบฟอร์ม)




(3) เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น ที่กอง ศูนย์ กลุ่ม เป็นผู้ส่งเข้าอบรมเอง เพื่อ นย. จะได้เก็บเป็นฐานข้อมูลการพัฒนาข้าราชการต่อไป
(4) ผู้บังคับบัญชาสอนงาน 
(5) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ลงในช่อง “ผลการดำเนินการ” โดยระบุเครื่องหมาย ( ในกรณีที่ผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว หรือระบุเครื่องหมาย (  ในกรณีที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา  
	ลำดับ
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่
ควรได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา   
ที่กำหนด
ตามแผนฯ
	ผลการดำเนินการ
	การพัฒนานอกเหนือ
จากแผน
(ถ้ามี)
	หมายเหตุ

	
	ผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	

	1
	นายศิวัช ชาวบางงาม
	ผอ.ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
	1.การพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร
	(3),(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	(3) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	3. เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ส่วนบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	

	2
	นางสาวสุดารัตน์
เฟื่องตระกูลวิทย์
	นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
	๑.กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับงานพัสดุภาครัฐ
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	นางสาวเมธินี 
อมรพัฒนกุล
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
	1.ทักษะเพิ่มเติมด้านคอมพิวเตอร์เน็ตเวิร์กและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไปในรอบปีที่ผ่านมา
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	นางสาวศรัญยา 
ก้าวกิตต์วิรัช
	นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
	1. เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ส่วนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	5
	นางนิน รัตนจันทร์
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ
	1.ทักษะเพิ่มเติมด้านคอมพิวเตอร์เน็ตเวิร์กและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไปในรอบปีที่ผ่านมา
	(5)
	
	
	

	
	
	
	2. เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	นางสาวบาหยัน คงชู
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
	1.ทักษะเพิ่มเติมด้านคอมพิวเตอร์เน็ตเวิร์กและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไปในรอบปีที่ผ่านมา
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	2.การพัฒนาเว็บไซต์ตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	3. เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ส่วนคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
	
	
	
	
	
	

	7
	ร.ต.อ.สิทธิชัย ชูจุ้ย
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ
	๑.ความรู้ด้านระบบความปลอดภัยสารสนเทศ
	(5)
	
	
	

	
	
	
	2. เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	นายรุ่งโรจน์ บุญใส่
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
	1.ทักษะเพิ่มเติมด้านคอมพิวเตอร์เน็ตเวิร์กและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไปในรอบปีที่ผ่านมา
	(3),(4) หรือ (5)
	(
	
	เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพสูงของบุคลากรด้าน Computer Forensics / Digital Forensics ระหว่างวันที่ 18 – 22 ส.ค. 2557 ณ อาคาร 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล อำเภอศาลายา จังหวัดนครปฐม

	
	
	
	2.ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	3. เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ส่วนตรวจสอบทางเทคโนโลยีและยุทธวิธี
	
	
	
	
	

	9
	นายเดชศักดิ์ ป้องสีดา
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
	๑.ความรู้ด้านระบบความปลอดภัยสารสนเทศ

	(3),(4) หรือ (5)
	(
	
	1. ผ่านการฝึกอบรม “การใช้เครื่องมือการทำนิติคอมพิวเตอร์อย่างมืออาชีพเพื่อนำไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ” วันที่ 20 พ.ค. 2557 ณ บริษัท เอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซ็นเตอร์ จำกัด  ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ
2. ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตร “EnCase Computer Forensics I” ระหว่างวันที่ 5 – 8 ส.ค. 2557 
ณ ห้องฝึกอบรม บริษัท ไซเบอร์ฟอเรนสิค แอนด์ 
อินเวสทิเกชั่น จำกัด
3. เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพสูงของบุคลากรด้าน Computer Forensics / Digital Forensics ระหว่างวันที่ 18 – 22 ส.ค. 2557 ณ อาคาร 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล อำเภอศาลายา จังหวัดนครปฐม

	
	
	
	2.ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	3. เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	นายวรเดช เสือหล้า
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
	๑.ความรู้ด้านระบบความปลอดภัยสารสนเทศ
	(3),(4) หรือ (5)
	(
	
	1. ผ่านการฝึกอบรม “การใช้เครื่องมือการทำนิติคอมพิวเตอร์อย่างมืออาชีพเพื่อนำไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ” วันที่ 20 พ.ค. 2557 ณ บริษัท เอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซ็นเตอร์ จำกัด  ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ
2. เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพสูงของบุคลากรด้าน Computer Forensics / Digital Forensics ระหว่างวันที่ 18 – 22 ส.ค. 2557 ณ อาคาร 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล อำเภอศาลายา จังหวัดนครปฐม

	
	
	
	2.ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
	(4) หรือ (5)
	
	
	

	
	
	
	3. เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง.
	(2)
	(
	
	เข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
/ดูงาน ภายในสำนักงาน ปปง. ตามที่กำหนดแล้ว

	
	
	
	
	
	
	
	


