
 
 
 
 

รายงานการประชุม 
คณะทาํงานพฒันาหลกัสตูรการฝกึอบรมของสํานกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

ครั้งที่ 2 / ๒๕๕๘ 
วันพุธที ่๑๘ พฤศจิกายน  ๒๕๕๘   

เวลา 10.0๐ น. ณ ห้องประชุม 501 ชัน้ 5 สํานกังาน ปปง. 
 

*********************** 
ผู้มาประชุม 

1) พันตํารวจโทหญิง เอมอร ไชยบัวแดง รองเลขาธิการ ปปง. ฝ่ายบริหาร                  ประธานคณะทํางาน 
2) พันตํารวจโท สุนัย  หาเรือนพืชน์ ผชช.เฉพาะด้านกฎหมาย                            คณะทํางาน 
3) นายธนาวุฒิ  โชติรัตนเพชร ผู้แทนสํานักงานเลขานุการกรม   คณะทํางาน 
4) นางสาวมัณฑนา  อภัยกุล  ผู้แทนกองสื่อสารองค์กร                                    คณะทํางาน 
5) นางสาวสุทธาทิพย์ จีบเรียบ  ผู้แทนกองกฎหมาย                                      คณะทํางาน 
6) นางสาวสุภาภรณ์ วงศ์ปัญญาวิวัฒน์ ผู้แทนกองกํากับและตรวจสอบ   คณะทํางาน 
7) นายกมลสิษฐ์  วงศ์บุตรน้อย ผู้แทนกองข่าวกรองทางการเงิน   คณะทํางาน 
8) นายอภิชาติ  จันทราธิบดี  ผู้แทนกองคดี 1     คณะทํางาน 
9) นางสาวพรทิพา  จันทร  ผู้แทนกองคดี 2     คณะทํางาน 
10)  นางสุนทรี  ราชริวงค์  ผู้แทนกองคดี 3     คณะทํางาน 
11) นางกรกมล  ดิษยธรรม  ผู้แทนกองคดี ๔                                           คณะทํางาน 
12) นางสาวปราณี  เก้าเอ้ียน  ผู้แทนกองความร่วมมือระหว่างประเทศ  คณะทํางาน 
13) นางสาวชไมพร  ช่างจักร์  ผู้แทนกองบรหิารจัดการทรัพย์สิน   คณะทํางาน 
14) นายรุ่งโรจน์  บุญใส ่  ผู้แทนศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ   คณะทํางาน 
15) นางสาวศุภกาญณ์  หาญบาง ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   คณะทํางาน 
16) นางนวลจันทร์  โพธ์ิช่วย  ผอ.กองนโยบายและยุทธศาสตร์                  คณะทํางานและเลขานุการ 
17) นายธรรมนูญ  คงรัตน์  ผอ.ส่วนพัฒนาบุคลากร             คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ  

                                               กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
18) นางอรอุมา  คงเพ็ชร์  ส่วนพัฒนาบุคลากร        คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ  

                                               กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1) นายสนธยา  เหลืองเจริญลาภ ผชช.เฉพาะด้านนโยบายและมาตรการ           คณะทํางาน (ติดราชการ)  

     ๒)  พันตํารวจโท ธีรพงษ์  ดุลยวิจารณ์ ผชช.เฉพาะด้านสืบสวนสอบสวนทางการเงิน คณะทํางาน (ติดราชการ) 
     ๓)  นางสาวกมลเนตร  ภควากร ผู้แทนกองนโยบายและยุทธศาสตร์       คณะทํางาน (ลาพักผ่อน) 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1) นางสาวอณิชภัทร  สิทธิดํารงค์ ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์    

เริ่มประชุม   เวลา 10.00 น. 
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ระเบียบวาระที่ 1 : เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ด้วยในการประชุมคณะทํางานพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมของสํานักงานป้องกัน                   
และปราบปรามการฟอกเงิน ครั้งที่ 2/๒๕๕๘ ในครั้งน้ีเป็นการนําเสนอผลการดําเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทาง                
ในการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของสํานักงาน ปปง. และพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมของสํานักงาน ปปง.                 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255๙ จึงขอให้ฝ่ายเลขานุการนําเสนอตามระเบียบวาระการประชุม 

มตทิีป่ระชุม รบัทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ : เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕8 เม่ือวันพุธที่ 18 มีนาคม ๒๕๕8                           
ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทํารายงานการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๕8 เมื่อวันพุธที่                 

18 มีนาคม ๒๕๕8 มีทั้งหมด 12 หน้า หน้าที่ ๑ เป็นรายช่ือผู้มาประชุม ผู้ไม่มาประชุม ผู้เข้าร่วมประชุม                   
หน้าที่ ๒ เป็นเรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่องรับรองรายงานการประชุม เรื่องเพ่ือทราบ หน้าที่                   
3 – 12 เป็นเรื่องเพ่ือพิจารณาและเรื่องอ่ืน ๆ ทั้งน้ี ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมให้คณะทํางาน                
ทุกท่าน  ตามบันทึกข้อความที่ ปง ๐๐๐๙.๕/ว 686 ลงวันที่ 26 มีนาคม ๒๕๕8 ซึ่งคณะทํางานได้รับรองรายงาน
การประชุมแล้ว โดยไม่มีการแก้ไข   

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  

ระเบยีบวาระที่  ๓ : เรื่องเพื่อทราบ 
       ผลการดําเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทางในการประกันคุณภาพการฝึกอบรม                    
ของสํานักงาน ปปง. 

                         ฝ่ายเลขานุการ รายงานผลการดําเนินการตามหลักเกณฑ์ ฯ ดังน้ี  
                                ตามท่ีสํานักงาน ปปง. ได้กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการประกันคุณภาพ                   
การฝึกอบรมตามการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแผนพัฒนาองค์การ หมวด ๕ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
ซึ่งในการดําเนินการตามหลักเกณฑ์ ฯ ข้อ ๔.๒ การประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการฝึกอบรม ในกรณี
ข้าราชการและพนักงานราชการของสํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและข้อ ๔.๓ การประเมินประสิทธิผล                   
และความคุ้มค่าของการฝึกอบรม ในกรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง                   
และประชาชน น้ัน   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีผลการดําเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ ดังน้ี  
                                     ๑ . ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 4.2 การประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่า                 
ของการฝึกอบรม ในกรณีข้าราชการและพนักงานราชการของสํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน                 
และข้อ 4.2.1 สําหรับหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีสํานักงาน ปปง. จัดขึ้น ซึ่ง คณะทํางานพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมของ
สํานักงาน ปปง. ได้เสนอหลักสูตรให้เลขาธิการ ปปง. อนุมัติหลักสูตร จํานวน ๑ หลักสูตร  ดังน้ี  

หลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการสํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒” มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศท่ีเก่ียวข้องใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมบทบาทหน้าที่
ภารกิจของสํานักงาน ปปง. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กรและผู้บริหารระดับสูงของสํานักงาน ปปง. นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของสํานักงาน ปปง. เกิดทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ต่อทีมงาน ต่อองค์กร มีความรู้สึกเป็นส่วน
หน่ึงในความสําเร็จของสํานักงาน ปปง. รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีของข้าราชการ เพ่ือให้ทักษะใน
การปฏิบัติหน้าที่ ได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักกฎหมาย 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ได้ขออนุมัตินําหัวข้อวิชาในหลักสูตรมาจัดโครงการฝึกอบรม                    
จํานวน ๒ ครั้ง ดังน้ี 
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                                       ครั้งที่ ๑ โครงการ“การปฐมนิเทศและการเป็นข้าราชการท่ีดีสําหรับข้าราชการบรรจุ
ใหม่ และข้าราชการรับโอน” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ระหว่างวันที่ 3๑ มีนาคม - 2 เมษายน                 
และ 7 เมษายน 2558 มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 32 คน ผ่านการทดสอบภายหลังการฝึกอบรม 
(Post - Test) จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 78.13 สรุปผลการประเมินหลักสูตร ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 
อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดีเย่ียมและดําเนินการอย่างต่อเน่ือง             

 ครั้งที่ 2 โครงการ “การปฐมนิเทศและการเป็นข้าราชการที่ดีสําหรับข้าราชการบรรจุ
ใหม่ และข้าราชการรับโอน” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๘,๒๑ - ๒2,24 - 25,28 
กันยายน ๒๕๕8 มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 17 คน ผ่านการทดสอบภายหลังการฝึกอบรม (Post - 
Test) จํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 88.24 สรุปผลการประเมินหลักสูตร ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 อยู่ใน
เกณฑ์คุณภาพระดับดีเย่ียมและดําเนินการอย่างต่อเน่ือง   

                             ๒.  ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 4.2.2 สําหรับหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีหน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น  
                                      ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  มีการส่งบุคลากรของสํานักงาน ปปง. เข้ารับการฝึกอบรม                     
/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ที่หน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น จํานวนทั้งสิ้น ๖๑ โครงการ/หลักสูตร (๕๙ คร้ัง) จํานวน ๑๕๗ คน ซึ่งเป็น
หลักสูตรที่เข้าหลักเกณฑ์และแนวทางในการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของสํานักงาน ปปง. จํานวน ๒๗ หลักสูตร                     
( ๒๔ ครั้ง) ๕๓ คน โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้จัดทําแผนการนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน                  
(แบบ นย.(พค.) ๐๐๓) จํานวน ๒๔ หลักสูตร (๔๒ คน) และมีการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการนําความรู้ที่ได้รับ                    
จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน (แบบ นย. (พค.) ๐๐๔) จํานวน ๒๔ หลักสูตร ๓๙ คน 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระที่ ๓ (2) 

       ๓ .  ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ  ๔ .๓  การประเมินประสิท ธิผลและความคุ้มค่าของ                 
การฝึกอบรม ในกรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องและประชาชน  
                                 3.1 หน่วยงานภาครัฐ 
                                           ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการบูรณาการการปฏิบัติตามกฎหมายฟอกเงินกับหน่วยงาน
ภาครัฐ จํานวน 9  โครงการ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 1,032  คน ผลการดําเนินการ จํานวน 9  โครงการ               
มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 1,093  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 99.27 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระที่ ๓ (3)  

3.2 ภาคประชาชน 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 255๘ ส่วนสื่อสารองค์กร สํานักงานเลขานุการกรม  

มีแผนการดําเนินการกิจกรรมโครงการ จํานวน ๖ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ๖๐๐ คน ผลการดําเนินงาน จํานวน             
๖ กิจกรรม รวม ๖๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ค่าเฉลี่ยของประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ ๙๒.๗๒ 
ค่าเฉล่ียความพึงพอใจร้อยละ ๙๒.๕๐  
                    มติทีป่ระชมุ รับทราบ โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

๑. ในการประเมินการประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการฝึกอบรม                 
ควรนําหลักการทางสถิติที่เหมาะสมมาวิเคราะห์ เช่น  t - test โดยหาค่าเฉลี่ยมาเปรียบเทียบกัน ทั้งก่อน           
การฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม   

๒. การส่งเจ้าหน้าที่ไปฝึกอบรม ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)  ที่ผ่านมา
เป็นเพียงการนําข้อมูลจากการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชาได้มีการประเมินผู้ใต้บังคับบัญชาว่า
ควรไปอบรมหรือแจ้งเวียนกําหนดความต้องการให้ข้าราชการสํานักงาน ปปง. แจ้งความประสงค์เข้ารับ             
การอบรมเท่าน้ัน ควรนําผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะการทํางาน (competency gap) 
มาใช้ในการพิจารณากําหนดวิธีการพัฒนาด้วย โดย ขอให้สํานักงานเลขานุการกรมดําเนินการวิเคราะห์
เปรียบเทียบสมรรถนะและส่งข้อมูลให้ นย.ดําเนินการต่อไป   
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๓. ในเรื่องของแบบแผนการนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(แบบ นย.(พค.) ๐๐๓) และแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้                  
ในการปฏิบัติงาน (แบบ นย.(พค.) ๐๐๔) ควรมีการสร้างระบบการติดตามรายงานที่มีประสิทธิภาพ และมีการวิเคราะห์
ประมวลผลจากแบบรายงาน 

๔. ขอให้หน่วยงานภายใน สํานักงาน ปปง. (กอง ศูนย์ กลุ่ม) ที่รับผิดชอบ                   
ในการจัดฝึกอบรมและส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ สลก. นย. คท.  กส. และ ศท. นําหลักเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดฝึกอบรมและส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม โดยให้รวบรวมเอกสารหลักฐาน           
พร้อมรายงานผลการดําเนินการให้ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือเสนอต่อคณะทํางานพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรมของสํานักงาน ปปง. ในคราวต่อไปด้วย 

ระเบียบวาระที่ ๔ : เรื่องเพื่อพิจารณา 

                         หลักสูตรฝึกอบรมของสํานักงาน ปปง. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

๑. เรื่องเดิม 
มติที่ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังที่ ๑/๒๕๕8 เมื่อวันพุธที่ 18 มีนาคม ๒๕๕8 เห็นชอบให้ฝ่าย

เลขานุการนําเสนอการดําเนินการที่ผ่านมาของหลักสูตรฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 255๕ ที่เคยขออนุมัติไว้เดิม ต่อคณะทํางานพัฒนาหลักสูตร ในการประชุมคราวต่อไป เพ่ือพิจารณาให้
มีความทันสมัย ต่อสถานการณ์และครอบคลุมกับเน้ือหาที่เปลี่ยนแปลงไป ฝ่ายเลขานุการได้สรุปผลการดําเนินการที่ผ่าน
มาของหลักสูตรฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ได้รับการ
อนุมัติและหลักสูตรอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง  ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 – 2558  โดยเป็นหลักสูตรที่ขออนุมัติ ปี พ.ศ. 
2554 จํานวน 3 หลักสูตร ขออนุมัติ ปี พ.ศ. 255๕ จํานวน 43 หลักสูตร และขออนุมัติ ปี พ.ศ. 2556 จํานวน ๒ 
หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 48 หลักสูตร ดังนี้   

 
     ลําดบัหลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร การดําเนินการ 
๑. 
 
 

HRD.AMLO 1/255๔ หลักสูตรพัฒนาวิทยากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ จัดโครงการ จํานวน  ๒ รุ่น  
รุ่นที่  ๑ ระหว่างวันที่  ๒๕ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕  
ณ โรงแรมธนัฐธิชาบุรี เลค  รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด
เพชรบุรี มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน ๑๖ คน รุ่นที่ ๒ 
ระหว่างวันที่ ๒๗ พฤษภาคม – ๑ มิถุนายน  ๒๕๕๕  
ณ โรงแรม ซีบรีส จอมเทียน รีสอร์ท พัทยา จังหวัด
ชลบุรีโดยใช้งบประมาณที่ได้รับความช่วยเหลือจากสถาน
ฑูตสหรัฐอเมริกา(TCAS) มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
จํานวน ๑๔ คน 

๒ HRD.AMLO 2/255๔ หลักสูตรการพัฒนาขีดสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทางการบริหาร 

สํานักบริหารกลาง ได้จัดโครงการฝึกอบรมดังกล่าว 
ระหว่างวันที่ ๑๒ – ๑๓ กันยายน ๒๕๕๔  ณ ห้องประชุม 
ช้ัน ๑ ห้อง ๑๐๑ อาคารสํานักงาน ปปง.  มีผู้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม จํานวน ๓๖ คน 

๓ HRD.AMLO 3/255๔ หลักสูตรการพัฒนาขีดสมรรถนะ
หลักข้าราชการ 
 

สํานักบริหารกลาง ได้จัดโครงการฝึกอบรมดังกล่าว 
ระหว่างวันที่ ๑ – ๒ กันยายน ๒๕๕๔ ณ ห้อง
ประชุม ช้ัน ๑ ห้อง ๑๐๑ อาคารสํานักงาน ปปง.  
มีผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จํานวน ๑๒๙ คน 
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ลําดบั ลําดบัหลกัสตูร ชื่อหลักสูตร การดาํเนินการ 

๔ HRD.AMLO 1/2555 หลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน   

1. มีการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “พนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม  
การฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒” งบประมาณประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ ได้รับความช่วยเหลือจากสถานทูต
สหรัฐอเมริกาTCAS (ฝึกอบรมหลักสูตร“พนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน) ระหว่างวันที่ ๑๖ – ๒๐ มกราคม  ๒๕๕๕  
ณ โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
2.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการ
สํ า นั กงาน  ปปง .ตามพระราชบัญญั ติ ป้ องกั น  
และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒”ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งมีการนําเน้ือหาวิชา  
ในหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่มาบรรจุอยู่ในหลักสูตร
กฎหมายฟอกเงินที่เก่ียวข้องกับข้าราชการสํานักงาน ปปง. 
ซึ่งมีการดําเนินการระหว่างวันที่ ๑ – ๒๓ เมษายน ๒๕๕๖
และวันที ่๗-๑๐, ๑๓ – ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

5 HRD.AMLO 2/2555 หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลและการ
ข่าวสําหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ ปปง.  

ยังไม่เคยดําเนินการ 

6 HRD.AMLO 3/2555 หลักสูตรการสืบสวนสอบสวนและ
รวบรวมพยานหลักฐาน 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

7 HRD.AMLO 4/2555 หลักสูตรวิเคราะห์ธุรกรรมและสืบสวน
ทางการเงินระดับต้น 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

8 HRD.AMLO 5/2555 หลักสูตรวิเคราะห์ธุรกรรมและสืบสวน
ทางการเงินระดับกลาง   

ยังไม่เคยดําเนินการ 

9 HRD.AMLO 6/2555 หลักสูตรวิเคราะห์ธุรกรรมและสืบสวน
ทางการเงินระดับสูง  

ยังไม่เคยดําเนินการ 

10 HRD.AMLO 7/2555 หลักสูตรการดําเนินการเก่ียวกับ
ทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

11 HRD.AMLO 8/2555 หลักสูตรยุทธวิธีการตรวจค้นจับกุม
สํ าหรั บพนักงานเจ้ าหน้ าที่ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน 

มีการดําเนินการจัดโครงการยุทธวิธีการตรวจค้นจับกุม
สําหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงินระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๘ 
สิงหาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงเรียนนายร้อยตํารวจ อําเภอ  
สามพราน จังหวัดนครปฐม  

12 HRD.AMLO 9/2555 หลั กสู ตรการดํ า เ นิ นคดี อาญา  
ฐานฟอกเงินตามกฎหมายว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ยังไม่เคยดําเนินการ 
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ลําดบั ลําดบัหลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร การดําเนินการ 

13 HRD.AMLO 10/2555 หลักสูตรการบริหารจัดการทรัพย์สิน   ยังไม่เคยดําเนินการ 

14 HRD.AMLO 11/2555 หลักสูตรด้านการกํากับตรวจสอบ
สถาบันการเงินและผู้มีหน้าที่รายงาน
การทําธุรกรรม   

ยังไม่เคยดําเนินการ 

15 HRD.AMLO 12/2555 หลักสูตรความรู้ทั่วไปเก่ียวกับสถาบัน
การเงินและผู้มีหน้าที่รายงานการทํา
ธุรกรรมในการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การฟอกเงิน 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

16 HRD.AMLO 13/2555 หลักสูตรการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการดําเนินคดีอาญาฐาน
ฟอกเงินแก่พนักงานสอบสวนและ
พนักงานเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

17 HRD.AMLO 14/2555 หลักสูตรความร่วมมือระหว่างประเทศ
ที่เก่ียวกับการป้องกันปราบปรามการ
ฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุน
ทางการเงินแก่การก่อการร้าย  

ยังไม่เคยดําเนินการ 

18 HRD.AMLO 15/2555 การสืบค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์
ของสํานักงาน ปปง.   

ยังไม่เคยดําเนินการ 

19 HRD.AMLO 16/2555 การใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการ
รวบรวมข้อมูล การทําธุรกรรมเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินและการจัดทํางบการเงินเพ่ือ
วิเคราะห์ที่มาของธุรกรรม  

ยังไม่เคยดําเนินการ 

20 HRD.AMLO 17/2555 การใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ตรวจสอบข้อมูลเก่ียวกับการทํ า
ธุรกรรมกับสถาบันการเงิน   

ยังไม่เคยดําเนินการ 

21 HRD.AMLO 18/2555 การใช้งานระบบสารสนเทศฐานข้อมูล
สัมพันธ์ เพ่ือตรวจสอบการกระทํา
ความผิดมูลฐาน/ความผิดฐานฟอกเงิน 
(AMCIS) 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

22 HRD.AMLO 19/2555 การใช้ งานระบบเอกสารข้อมู ล
อิเล็กทรอนิกส์ (AMDOC) + MIS 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

23 HRD.AMLO 20/2555 การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
(การใช้งานอีเมล์ผ่านเว็บเบราเซอร์ 
(Web Mail) และโปรแกรม Microsoft 
Office เบ้ืองต้น)   

ยังไม่เคยดําเนินการ 
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ลําดบั ลําดบัหลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร การดําเนินการ 

24 HRD.AMLO 21/2555 กา ร ใ ช้ ง าน ร ะบบสา รสน เทศ  
เพ่ือรวบรวมและติดตามทรัพย์สิน 
 (AMCATs) 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

25 HRD.AMLO 22/2555 การใช้งานระบบปัญญาประดิษฐ์  
เพ่ือวิเคราะห์รายงานการทําธุรกรรม
อย่างเต็มรูปแบบ 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

26 HRD.AMLO 23/2555 การใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการ
วิเคราะห์และจัดการข้อมูลคดี  

ยังไม่เคยดําเนินการ 

27 HRD.AMLO 24/2555 การใช้งานระบบรายงานการทําธุรกรรม
เ งิ น ส ด ผ่ า น แ ด น โ ด ย ใ ช้ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์(ECB) 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

28 HRD.AMLO 25/2555 การใช้งานระบบสื่อการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

29 HRD.AMLO 26/2555 การใช้งานระบบเว็บไซด์เพ่ือบริการ
ประชาชน 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

30 HRD.AMLO 27/2555 การใช้งานระบบสารสนเทศต้นแบบเพ่ือ
การบริหารจัดการเงินกองทุนการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

31 HRD.AMLO 28/2555 การใช้งานการเก็บรวบรวมข้อมูลหลาย
มิติเพ่ือการวิเคราะห์รูปแบบความ
เก่ียวข้องสัมพันธ์ Call Detail Record 
:CDR 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

32 HRD.AMLO 29/2555 การใช้ งานระบบสารสนเทศเพ่ือ
ตรวจจับและเข้าถึงการติดต่อสื่อสาร
ทางสื่อโทรศัพท์มือถือและโทรศัพท์
พ้ืนฐานและระบบป้องกันการดักฟัง
ทางโทรศัพท ์

ยังไม่เคยดําเนินการ 

33 HRD.AMLO 30/2555 การใช้ งานระบบเฝ้ าติดตามและ
ตรวจสอบตําแหน่งการเคลื่อนไหว 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

34 HRD.AMLO 31/2555 การใช้งานระบบสารสนเทศสําหรับการ
บริหารทั่ วไปของสํ านักงานปปง. 
(BackOffice) Use of IT for AMLO 
General Administration 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

35 HRD.AMLO 32/2555 การใช้งานระบบปัญญาประดิษฐ์  เพ่ือ
วิ เคราะห์การทํ าธุรกรรมสํ าหรับ  
สถาบันการเงิน(ภาคธนาคาร) (AIB) 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

36 HRD.AMLO 33/2555 การส่งธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน
ระบบ AERS 

ยังไม่เคยดําเนินการ 
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ลําดบั ลําดบัหลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร การดําเนินการ 

37 HRD.AMLO 34/2555 การใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ตรวจสอบข้อมู ลเก่ียวกับการทํ า
ธุ ร ก ร ร ม กั บ ส ถ า บั น ก า ร เ งิ น  
(AMFIS) (สําหรับสถาบันการเงิน) 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

38 HRD.AMLO 35/2555 การใช้งานระบบปัญญาประดิษฐ์เพ่ือ
วิเคราะห์รายงานการทําธุรกรรมอย่าง
เต็มรูปแบบ (VisuaLinks : VL) และ 
Analyst Notebook (I2) 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

39 HRD.AMLO 36/2555 การใช้งานระบบปัญญาประดิษฐ์เพ่ือ
วิ เคราะห์การทํ าธุรกรรมสํ าหรับ
สถาบันการเงิน(ภาคธนาคาร) (AIB) 
(สําหรับสถาบันการเงิน) 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

40 HRD.AMLO 37/2555 การใช้งานระบบรายงานการทําธุรกรรม
เ งิ น ส ด ผ่ า น แ ด น โ ด ย ใ ช้ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (ECB) 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

41 HRD.AMLO 38/2555 การใช้งานระบบสื่อการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

42 HRD.AMLO 39/2555 หลักสูตรการบริหารงานสํานักงาน
เบ้ืองต้น 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงานสํานักงาน
เบ้ืองต้น”ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  กิจกรรมช่วง
ที่ ๑  ระหว่างวันที่ ๙ ,๑๒ –๑๓ มกราคม ๒๕๕๕ ณ ห้อง
ประชุม ช้ัน ๑ ห้อง ๑๐๑  อาคารสํานักงาน ปปง. กิจกรรม
ช่วงที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๘ - ๙ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕ ณ 
กระทรวงการต่างประเทศและธนาคาร    แห่งประเทศไทย 
กิจกรรมช่วงที่ ๓  ระหว่างวันที่ ๒ และ ๔ พฤษภาคม  
๒๕๕๕   ณ ห้องประชุม ช้ัน ๑ ห้อง ๑๐๑  อาคาร
สํานักงาน ปปง. 

43 HRD.AMLO 40/2555 หลักสูตรพัฒนาสภาวะผู้นํา ยังไม่เคยดําเนินการ 

44 HRD.AMLO 41/2555 หลักสูตรกฎหมายปกครองที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
สํานักงานป้องกันและปราบปราม  
การฟอกเงิน 

ยังไม่เคยดําเนินการ 

45 HRD.AMLO 42/2555 หลักสูตร การพัฒนาขีดสมรรถนะหลัก
ของข้าราชการสํานักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน 
(ระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไป) 

สํานักบริหารกลาง  ได้จัดโครงการฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 
๒๕ – ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ ปึกเตียน คาบาน่า บีช  
รีสอร์ท แอนด์ เรสสิเดนซ์ อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
มีผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จํานวน ๓๕ คน   
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46 HRD.AMLO 43/2555 หลักสูตร การพัฒนาขีดสมรรถนะหลัก
ของข้าราชการสํานักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน (ระดับชํานาญ
การพิเศษรองลงมา) 
 

สํานักบริหารกลาง ได้จัดโครงการฝึกอบรมทั้งหมด  
๓ รุ่ น ณ ปึกเตียน คาบาน่า บีช รี สอร์ท แอนด์  
เรสสิเดนซ์ อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  ดังน้ี รุ่นที่ ๑  
จัดโครงการ ระหว่างวันที่ ๑๐-๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๕  
มีผู้ เข้ ารับการฝึกอบรม จํ านวน ๔๕ คน รุ่ นที่  ๒  
จัดโครงการ ระหว่างวันที่ ๓๐ กรกฎาคม – ๑ สิงหาคม 
๒๕๕๕ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน ๔๑ คน  รุ่นที่ ๓ 
จัดโครงการ ระหว่างวันที่ ๘ – ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๕  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน ๔๐ คน  

47 
 
 

HRD.AMLO ๑ /๒๕๕๖ 
 

หลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการ
สํานักงานป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงินตามพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 
๒๕๔๒” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ต้ังแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม - ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๕๖ ณ อาคารสํานักงาน ปปง. โรงแรมใน
เขตต่างจังหวัด 
รุ่นที่ ๒ รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๖ - ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๗ มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม 
จํานวน 58 คน   
รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๒๘ เมษายน - ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕
7 มีกลุ่มเป้าหมาย เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 2๔ คน   
รุ่นที่ ๔ ระหว่างวันที่ 3๑ มีนาคม - 2 เมษายน และ 7 
เมษายน พ.ศ.2558 มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม 
จํานวน 32 คน  
รุ่นที่ ๕ ระหว่างวันที่ ๑๘,๒๑ - ๒2,24 - 25,28 
กั น ย า ยน  ๒๕๕8  มี ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย เ ข้ า รั บ  
การฝึกอบรม จํานวน 17 คน         

48 
 
 

HRD.AMLO ๒ /๒๕๕๖ 
 

หลักสูตรฝึกอบรม “พัฒนาทักษะการ
ดําเนินคดีในช้ันศาลให้แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่  (ศาลจําลอง) 

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ได้จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “พัฒนาทักษะการดําเนินคดีในช้ัน
ศาลให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่”  จํานวน  ๒ รุ่น รุ่นที่ ๑ 
ระหว่างวันที่ 20 – 22 สิงหาคม 2557 มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จํานวน 25  คน  รุ่นที่ ๒  ระหว่างวันที่ 20 – 
21 และ 26 สิงหาคม 2557 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จํานวน 28 คน รวมทั้งสิ้น 53 คน 

2. ข้อเท็จจริง 
  นย. มีแผนในการจัดโครงการฝึกอบรมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสํานักงาน ปปง.                   
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 6 โครงการ โดยแต่ละโครงการได้มีการนําหลักสูตรที่เคยได้ขอนุมัติมา
อ้างอิงเพ่ือใช้ในการจัดโครงการฝึกอบรม ดังน้ี 

 ๔.๑ โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกรรมและการข่าว                      
(อ้างอิงจากหลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลและการข่าวสําหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ ปปง. ) (HRD.AMLO 2/2555) 
 ๔.๒  โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะด้านการสืบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน (อ้างอิงจาก
หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาทักษะการสืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน) (HRD.AMLO 3/2555) 
 ๔.๓ โครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการทรัพย์สิน (อ้างอิงจากหลักสูตร                  
การบริหารจัดการทรัพย์สิน) (HRD.AMLO 10/2555) 
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