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มาตรฐานด้านทักษะ
มาตรฐาน

ด้านความรู้

ส่วนกลาง รองเลขาธิการ บริหาร ระดับสูง

ระดับสมรรถนะที่คาดหวงัตามต าแหน่งงาน

ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหาร จ านวน ๒ ต าแหน่ง

กลุม่งาน ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง

สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร


