ข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองคดี ๒ สำนักงาน ปปง.

ประวัติส่วนตัว
๑. ชื่อ..........................................................นามสกุล...................................................
๒. เพศ     (    ) ชาย    (    ) หญิง
๓. วัน เดือน ปีเกิด...............................................อายุ................ปี ..............เดือน
๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...........................................................


ประเภทตำแหน่ง 
(   ) อำนวยการระดับต้น



(   ) วิชาการระดับชำนาญการพิเศษ

เงินเดือน.........................บาท  สังกัด  ส่วนกลาง/สำนัก/กลุ่ม...............................................................
๕. วุฒิการศึกษาและสาขาที่ศึกษา 
	ระดับการศึกษา
	วุฒิการศึกษา/สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาตรี
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	


๖. ประวัติการรับราชการ

วัน เดือน ปีที่บรรจุเข้ารับราชการ...........................................วันเกษียณอายุราชการ ๑ ตุลาคม ................


ระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ ลงวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐) 

รวม.................ปี.................เดือน

โปรดระบุการดำรงตำแหน่งทุกตำแหน่งตั้งแต่เริ่มรับราชการ ทั้งนี้ หากท่านได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการส่วน/กลุ่ม 
โปรดแนบคำสั่งมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ราชการประกอบการพิจารณาด้วย

๑. ตำแหน่ง.......................................................ตั้งแต่...................................ถึง............................................


๒. ตำแหน่ง.......................................................ตั้งแต่...................................ถึง............................................


๓. ตำแหน่ง.......................................................ตั้งแต่...................................ถึง............................................


๔. ตำแหน่ง.......................................................ตั้งแต่...................................ถึง............................................


๕. ตำแหน่ง.......................................................ตั้งแต่...................................ถึง............................................
๗. การฝึกอบรมและดูงาน

	ชื่อหลักสูตร/โครงการ
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม/ดูงาน
	ช่วงเวลา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๒
๘. ผลงานสำคัญหรืองานสำคัญที่ประสบผลสำเร็จเป็นประโยชน์ต่อสำนักงาน (ย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง)  
(แบบแสดงผลงานตามเอกสาร ๒.๑ แนบท้ายประกาศ)
๙. เหตุการณ์สำคัญ ๆ ในชีวิตราชการซึ่งช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง

......................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................
๑๐. ความสามารถพิเศษ/ความชำนาญพิเศษ และทักษะที่ทำให้งานประสบความสำเร็จ

๑๐.๑.............................................................................................................................................................


๑๐.๒.............................................................................................................................................................


๑๐.๓.............................................................................................................................................................


๑๐.๔.............................................................................................................................................................


๑๐.๕.............................................................................................................................................................
๑๑. สุขภาพกายและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่ง
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๑๒. ประวัติการได้รับโทษทางวินัยและความประพฤติหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

......................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ


(ลงชื่อ) .................................................... 


(
)

เอกสาร ๒.๑ แนบท้ายประกาศ
แบบแสดงผลงาน
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองคดี ๒  สำนักงาน ปปง.
ชื่อเจ้าของผลงาน...................................................................................................................................................
ตำแหน่ง ..................................................................... สังกัด................................................................................


ผลงาน
ประโยชน์ของผลงาน
ความรู้ความสามารถที่ใช้


ในการปฏิบัติงานนั้น

๑. (ชื่อและสาระสำคัญ
...................................................
.............................................
     ของผลงานโดยสรุป)
๒.  ..................................................
...................................................
.............................................
๓.  ..................................................
...................................................
.............................................

ฯลฯ

เจ้าของผลงาน
ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
(ลงชื่อ)........................................
.......................................................


(.....................................)
.......................................................
ตำแหน่ง.....................................
.......................................................
วันที่............................................
ลงชื่อ  ...........................................



(..........................................)



ตำแหน่ง  .............................................



  วันที่.................................................   


หมายเหตุ  
ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี จำนวนไม่เกิน ๓ เรื่อง ความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษเอ ๔ 
(แบบอักษร TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษร ๑๖)

เอกสาร ๓ แนบท้ายประกาศ
แบบแสดงผลงานด้านบริหารจัดการที่ภาคภูมิใจ
ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งผู้อำนวยการกองคดี ๒ สำนักงาน ปปง.
ชื่อเจ้าของผลงาน…................................................................................................................................................
ตำแหน่ง ..................................................................... สังกัด….............................................................................
๑. ชื่อผลงาน ...............................................................................................................................................
๒. ที่มา/ความภาคภูมิใจ

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๓. ประโยชน์ของผลงาน

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๔. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานนั้น

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๕. ปัญหาอุปสรรค

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๖. ข้อเสนอแนะ

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

เจ้าของผลงาน
ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
(ลงชื่อ)….....................................
…....................................................


(…..................................)
…....................................................
ตำแหน่ง…..................................
…....................................................
วันที่….........................................
ลงชื่อ  …........................................



(….......................................)



ตำแหน่ง  …..........................................



  วันที่…..............................................   
หมายเหตุ  
ผลงานจำนวน ๑ เรื่อง ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษเอ ๔ (แบบอักษร TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษร ๑๖)

เอกสาร ๔ แนบท้ายประกาศ
ข้อเสนอวิสัยทัศน์ 
เรื่อง “ท่านเห็นว่าการบริหารคดีของสำนักงาน ปปง. ในปัจจุบันมีปัญหาอย่างไร 
และหากท่านได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองคดี ๒                                                   ท่านจะมีวิสัยทัศน์ แนวคิด และวิธีการในการบริหารคดีให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร”
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................



(ลงชื่อ)....................................................


(
)


วันที่.........................................................
หมายเหตุ  
ข้อเสนอวิสัยทัศน์ ความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษเอ ๔ (แบบอักษร TH SarabunPSK หรือ       TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษร ๑๖)

