
   

 

 

 

 

แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน (Career Path) 

สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
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    จัดทําโดย สวนบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานเลขานุการกรม 

                                                        เมษายน ๒๕๕๗ 



   

สารบัญ 

                       หนา 

หลักการความสําคัญ         ๑ 

วัตถุประสงค          ๑ 

การดําเนินงานเพื่อจัดทําแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน (Career Path)  ๒ 

แนวทางการนําเสนทางความกาวหนาในอาชีพไปปฏิบัติ     ๓ 

ขอจํากัดและขอควรระวัง         ๔ 

ปจจัยแหงความสําเร็จ (Key of Success)       ๔ 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนงอํานวยการ-บริหาร    ๖ 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนงนิติกร      ๑๐ 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนงนักสืบสวนสอบสวน    ๑๕ 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ     ๒๐ 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน   ๒๕ 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร    ๓๐ 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี    ๓๕ 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนงนักวเิคราะหนโยบายและแผน   ๔๐ 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล    ๔๕ 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนงนักจัดการท่ัวไป     ๕๐ 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน ตําแหนงเจาพนกังานธุรการ    ๕๖
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๑ 

แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน (Career Path) 

สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

หลักการ ความสําคัญ 

 การจัดทําแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน (Career Path) ของบุคลากรแสดงถึงการเติบโต                   

ในสายงานของบุคลากรเม่ือเขามาปฏิบัติงานในองคกร มีสวนชวยในการสรางขวัญ กําลังใจ และรักษาคนเกง           

คนดี ไวในองคกร รวมท้ังเปนการปูทางสูการสรางบุคลากรที่มีคุณคาใหแกองคกรในระยะยาว โดยการจัดทํา

แผนการสรางความกาวหนาในสายงานนี้ เปนเคร่ืองมือในการกําหนดความกาวหนาในการทํางาน ทําใหบุคลากร

ทํางานอยางมีเปาหมาย และกําหนดแนวทางไปสูความสําเร็จของเปาหมายไดอยางชัดเจน 

 ทรัพยากรบุคคลเปนทรัพยากรที่มีคุณคาท่ีสุดขององคกร บุคลากรในองคกรจึงควรไดรับโอกาสให

พัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ ดังนั้น การจัดทําเสนทางความกาวหนาในอาชีพ จึงมีจุดมุงหมายไปยังบุคลากรใหมี

ความตระหนักตอความสนใจคุณคา จุดออน จุดแข็งของตนเอง ตลอดจนไดรับขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนา             

ในสายงานท่ีถูกตอง 

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนา และหนทางสูความกาวหนาในอาชีพของตนเอง 

๒. เพื่อใหบุคลากรมีเปาหมายชีวิตในการทํางาน และกระตุนการพัฒนาตนเองสูความสําเร็จ 

๓. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจตอบุคลากรในสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

๔. เพื่อดึงดูด และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณคาอยูรวมกับองคกรตลอดไป 

๕. เพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลในสํานักงานปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

การดําเนินงานเพื่อจัดทําแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน (Career Path) 

ขั้นตอนท่ี  ๑  การศึกษาโครงสรางองคกรและอัตรากําลังของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน                

ดังแผนภาพโครงสรางของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  

สํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ๓๗๒ 

                                 เลขาธิการ 

๒ 

                                      กลุ่มตรวจสอบภายใน  - ๒                 - รองเลขาธิการ (นกับริหาร ต้น) - ๒ 
                                      กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร - ๔               - ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและมาตรการ - ๑                                               
                                                                                       - ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย - ๑ 
                                                                                       - ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสืบสวนสอบสวนทางการเงิน - ๑                                       
 
                                                                                  

สํานักงานเลขานุการกรม ๓๓  กองกฎหมาย ๒๗ 

ผู้อํานวยการ สูง  ผู้อํานวยการ  สูง 

                                                                                                             

กองคดี ๑ ๔๑ 

ผู้อํานวยการ  สูง 

 

กองนโยบายและยุทธศาสตร ์ ๒๓ 

ผู้อํานวยการ สูง 

กองกํากับและตรวจสอบ ๔๘ 

ผู้อํานวยการ  สูง 
กองข่าวกรองทางการเงิน ๔๓ 

ผู้อํานวยการ  สูง 

กองคดี ๒ ๔๑ 

ผู้อํานวยการ  สูง 

กองคดี ๓ ๔๑ 

ผู้อํานวยการ สูง 

กองความร่วมมือระหว่างประเทศ ๒๑ 

ผู้อํานวยการ  สูง 

กองบริหารจัดการทรัพย์สิน ๒๗ 

ผู้อํานวยการ สูง 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๕ 

ผู้อํานวยการ ต้น 
 
 

  ขั้นตอนท่ี  ๒  การวิเคราะหงานและจัดกลุมงาน (Job Family) 
 การจัดกลุมงาน หมายถึง การจัดแบงกลุมงานท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติของตําแหนงงาน
ใกลเคียงกันใหอยูในกลุมเดียวกัน โดยวิเคราะหจากคําบรรยายลักษณะงานของตําแหนงงานท่ีจัดทําข้ึน ซ่ึง ก.พ. 
ไดเห็นชอบการจัดกลุมงานใหแกสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน เพื่อประโยชนในการยาย โอน 
และบรรจุกลับขาราชการ ดังนี้ 

กลุมท่ี ๑  ๑. นักทรัพยากรบุคคล 

   ๒. นักจัดการงานท่ัวไป 

   ๓. นักวเิคราะหนโยบายและแผน 

   ๔. นักสืบสวนสอบสวน 

   ๕. นักวิชาการพัสดุ 
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๓ 

กลุมท่ี ๒ ๑. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

   ๒. นักวิชาการเงินและบัญชี 

กลุมท่ี ๓ ๑. นักสืบสวนสอบสวน 

   ๒. นิติกร 

กลุมท่ี ๔ นักวิชาการคอมพิวเตอร 

ขั้นตอนท่ี ๓  การจัดทํา Career Model และการกําหนดเกณฑ เง่ือนไขการเล่ือนตําแหนง 

 เสนทางความกาวหนาในอาชีพของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน แบงเปน ๔ เสนทาง 

คือ สายบริหาร สายอํานวยการ สายวิชาการ และสายปฏิบัติการ  สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ใหโอกาสบุคลากรไดเติบโตท้ังในสายบริหาร สายอํานวยการ สายปฏิบัติการ และสายวิชาการ  

 การจัดทําผังความกาวหนาในอาชีพของบุคลากรสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน                 

เปนระบบเปด ท่ีเปนการจัดทําผังความกาวหนาในรูปแบบ Network Career Path ท่ีมีผังอาชีพในการเล่ือนข้ันหรือ

เล่ือนตําแหนงงานในแนวดิ่ง (Vertical) และการโอนยาย (Transfer) หรือสับเปล่ียนหมุนเวียนงาน (Job Rotation) 

ซ่ึงสงผลใหผูดํารงตําแหนงในสายงานหลักทุกกลุมสามารถเติบโตไดอยางเสมอภาค  

 สวนเกณฑในการพิจารณาเพ่ือปรับเล่ือนตําแหนงสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินไดยึด

ตามมาตรฐานตําแหนงงานท่ีกําหนดโดย ก.พ. เปนแนวทางประกอบในการกําหนดเกณฑการเล่ือนตําแหนง และ

การโอนยาย  

แนวทางการนําเสนทางความกาวหนาในอาชีพไปปฏิบัติ 

๑. ผูบังคับบัญชาของแตละหนวยงานควรแจงใหบุคลากรรับรูถึงความกาวหนาในสายงานท่ีกําหนดข้ึน 

เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ในการสรางความเขาใจท่ีตรงกัน 

๒. สวนบริหารทรัพยากรบุคคลควรรวมกับผูบังคับบัญชาพิจารณาคุณสมบัติและความสามารถท่ี

คาดหวัง เพื่อวิเคราะหและประเมินหาชองวางของความสามารถ 

๓. ผูบังคับบัญชารวมกับบุคลากรสรุปความสามารถท่ีตองพัฒนารวมท้ังจัดทําแผนการพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development Plan : IDP) ตามชองวางความสามารถในตําแหนงท่ีจะเติบโตข้ึนไป 
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๔ 

๔. สวนบริหารทรัพยากรบุคคลและสวนพัฒนาบุคลากรรวมกับผูบังคับบัญชา สรางความเขาใจรวมกับ
บุคลากรใหตรงกัน และรวมกันพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ตรงกับท่ีคาดหวังใน

ตําแหนงงานท่ีจะเล่ือน 

๕. สวนบริหารทรัพยากรบุคคลรวมกับผูบังคับบัญชาติดตามผลการพัฒนา 

๖. สวนบริหารทรัพยากรบุคคลรวมกับผูบังคับบัญชาดําเนินการ เล่ือนตําแหนงงาน  โอนยายกรณีท่ี

บุคลากรมีความพรอมและไดรับการฝกอบรมและพัฒนาตามแผนการพัฒนารายบุคคล 

๗. กรณีบุคลากรมีความตองการขอยายขามกลุมงานตามเง่ือนไขของ Career Path หัวหนาสวนราชการ

อาจใหความยินยอมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรทดลองปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) กอน

เปนระยะเวลาไมเกิน ๓-๖ เดือน ตามขอกําหนดของแตละกลุมงาน โดยสวนบริหารทรัพยากรบุคคล

จะเปนผูประสานงานกับฝายงานท่ีเกี่ยวของ และดําเนินการสงบุคลากรไปฝกปฏิบัติงานและติดตาม

ผลอยางตอเนื่อง 

๘. การกําหนดเสนทางความกาวหนาในอาชีพมิใชเง่ือนไขสําคัญในการโอนยาย แตบุคลากรจะไดรับ

การพิจารณาใหพัฒนาตามเสนทางท่ีกําหนด ท้ังนี้ตองผานการประเมินทุกข้ันตอน 

๙. ใหดําเนินการปรับปรุงการจัดทําเสนทางความหนาในอาชีพใหเหมาะสมกับสภาพการณขององคกร

ท่ีเปล่ียนแปลงไปหรือความตองการของบุคลากรอยางเหมาะสม 

ขอจํากัดและขอควรระวัง 

เสนทางความกาวหนาในอาชีพอาจเปนอุปสรรคตอบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีมาก เพราะเขาจะรูสึก
วาตนเองมีความสามารถแตกลับเติบโตไดชาหรือกาวหนาชาเกินไป เปนเหตุผลท่ีทําใหหลายคนมีความคิดออก
จากองคกรไปเติบโตท่ีอ่ืน 

ปจจัยแหงความสําเร็จ (Key of Success) 

๑. ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนในการดําเนินการ   

๒. การจัดทําเสนทางความกาวหนาในอาชีพตองเช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน  

๓. ข้ันตอนการดําเนินการเปนระบบ เกณฑ เง่ือนไขท่ีเกี่ยวของเปนท่ียอมรับของทุกฝาย มีความโปรงใส 

เปนธรรม  



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๕ 

๔. หลักเกณฑการเล่ือนตําแหนงควรคํานึงถึงระเบียบกลางของสํานักงาน ก.พ.  

๕. มีสวนบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานกุารกรม รับผิดชอบในการเช่ือมโยงและเปนท่ีปรึกษา

ทางอาชีพหรือใหคําแนะนําบุคลากร ตามเง่ือนไขของ Career  Path ในตําแหนงนั้นๆ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๖ 

 

 

 

 

 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน 

ตําแหนงระดับอํานวยการ – บริหาร 



                                                                                                                                                               แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

 
 
 

   
 
  
   

 
 
   

   

   
   
 
   
   

 
 
 
 

เจาพนักงานธุรการระดับ
ปฏิบัติงาน 

เจาพนักงานธุรการระดับ
ชํานาญงาน 

เจาพนักงานธุรการระดับ
อาวุโส 

ผูอํานวยการสํานัก/
กอง 

รองเลขาธิการ
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปราบการฟอกเงิน 

ผังความกาวหนาในสายงาน  
อํานวยการ-บริหาร 

เลขาธิการคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราบ

การฟอกเงิน 

 
ผูอํานวยการกอง 

ที่ปรึกษาสํานักงานปองกัน
และปราบปราบการฟอกเงิน 

ระดับปฏิบั

๗ 

ติการ 

ป.ตรี ๖/ ป.โท ๔/ ป.เอก ๒ 

ระดับชํานาญการ 

๔ ป 

 

ระดับชํานาญการพเศษิ

๓ ป 
 

 

ระดับเชี่ยวชาญ 

๒ ป 

 

ระดับทรงคุณวุฒิ 
 

๔ ป 

๑ ป 

๒ ป การเลื่อนตําแหนงงาน 

การโอนยายหรือหมุนเวียนงาน 

ประเภทตําแหนงทั่วไป ประเภทตําแหนงวิชาการ 

              ตองไดรับความยินยอมจากผูดํารง  
                ตําแหนง ๑ ป 

๔ ป ๗ ป 

๒ ป 
การเลื่อนตําแหนงขามสายงาน 

๓ ป ๖ ป 

๖ ป 

ปวช. ๖/ ปวท. ๕/ ปวส. ๔ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงระดับอํานวยการ - บริหาร 

ตําแหนงดานบริหาร
จัดการ 

เกณฑการเล่ือนตําแหนง 

 ๑. ดํารงตําแหนงเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ครบตามวาระ 
๔ ป และยังไมเกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการ หรือขาดคุณสมบัติตาม
ตําแหนง  

 

๘ 

๑. ดํารงตําแหนงรองเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินไมนอย
กวา ๑ ป หรือประเภทตําแหนงบริหารระดับตน และดํารงตําแหนงรองเลขาธิการ
คณะกรรมการ ปปง. รวมกันไมนอยกวา ๑ ป หรือดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก/กอง 
และตําแหนงรองเลขาธิการคณะกรรมการ ปปง. รวมกันไมนอยกวา ๓ ป 

๒. ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ซึ่งเคยดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ มาแลวไม
นอยกวา ๒ ป หรือเคยดํารงตําแหนงประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเชนเดียวกับประเภท
อํานวยการมาแลวไมนอยกวา ๒ ป ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด หรือเคย
ดํารงตําแหงขางตนรวมกันมาแลวไมนอยกวา ๒ ป แตตองผานการประเมินสมรรถนะหลัก
ทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. 

๓. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผานการอบรมหลักสูตร
ใด ๆ ที่ ก.พ. พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมอืนไดผานการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หากยังไมเคยผานการอบรมหลักสูตรดังกลาวมากอน จะตอง
เขารับการฝกอบรมภายในระยะเวลา ๑ ป นับจากวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

๔. ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.                  
๕. ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองไดตามเปาหมาย ไดคะแนนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไป 

ติดตอกัน ๓ ปยอนหลัง หรือเปนผูที่มีรายช่ือในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงต้ัง                               

 

 ๑. ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือตําแหนงอื่นที่เทียบเทา
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด                                                                   

๒. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผานการอบรม
หลักสูตรใดๆ ที่ ก.พ. พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนไดผานการอบรมหลักสูตร
นักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ.  

๓. ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.                  
๔. ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองไดคะแนนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไป ในขณะดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการ หรือเปนผูที่มีรายช่ือในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงต้ัง  

 

รองเลขาธิการ

คณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน 

เลขาธิการคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปราม

การฟอกเงิน 

ท่ีปรึกษาสํานักงาน
ปองกันและปราบปราม

การฟอกเงิน 

 
 
 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงระดับอํานวยการ – บริหาร (ตอ) 

ตําแหนงดานบริหาร
จัดการ 

เกณฑการเล่ือนตําแหนง 

๙ 

 ๑.  เคยดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงดังตอไปน้ี 

• ประเภทอํานวยการระดับตนมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

• ประเภทอํานวยการระดับตนและชํานาญการพิเศษรวมกันไมนอยกวา ๔ ป 

• ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ 

• ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๔ ป 

• ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา ๗ ป 

• ประเภททั่วไประดับอาวุโสและประเภทอํานวยการระดับตน รวมกันไมนอยกวา ๗ ป 
๒. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ 
๓. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการสํานัก/กองมีขีดสมรรถนะตามระดับที่

คาดหวัง (Competency  Gap เทากับ ๐) 
๔. ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองหรือคํารับรองรายบุคคลไดคะแนนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไป  

หรือเปนผูที่มีรายช่ือในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงต้ัง  
๕. เฉพาะตําแหนงผูอํานวยการกองกฎหมาย ตองจบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขา

นิติศาสตร         

 

 ๑. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือดํารง
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส มาแลวไมนอยกวา ๖ ป หรือดํารงตําแหนงอื่นที่เทียบ
ไดไมตํ่ากวาน้ีตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด                                       

๒. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน 
๓. เคยปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับงานของตําแหนงในงานท่ีจะแตงต้ังมาแลวไมนอยกวา ๑ ป         
๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการกองมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง  

(Competency Gap เทากับ ๐) 
๕. ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองรายบุคคลไดคะแนนเฉล่ียระดับ ๓  ขึ้นไป หรือเปนผูที่

มีรายช่ือในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงต้ัง  
                                                                                                                                                       

 

ผูอํานวยการกอง/สํานัก    

(อํานวยการ ระดับสูง) 

ผูอํานวยการกอง      

(อํานวยการ ระดับตน) 

 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๑๐ 

 

 

 

 

 

 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน 

ตําแหนงนิติกร



                                                                                                                                                        แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

 
 
 

   
 
  
  
 
 

   

   
   
 
   
   

 
 
 
 

๑๑ 

 

ผังความกาวหนาในสายงาน 
ตําแหนงนิติกร 

เลขาธิการคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราบ

การฟอกเงิน 

นิติกรระดับทรงคุณวุฒิ 

ที่ปรึกษาสํานักงานปองกันและ
ปราบปราบการฟอกเงิน 

   

 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับปฏิบัติการ 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับปฏิบัติการ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับปฏิบัติการ 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับชํานาญการ 

 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับชํานาญการ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญการ 

 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญการ 

 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับชํานาญการพิเศษ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ
ชํานาญการพิเศษ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักสืบสวน
สอบสวน 

ระดับเชี่ยวชาญ 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับเชี่ยวชาญ 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับทรงคุณวุฒิ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับชํานาญการ 

นักทรัพยากร
บุคคลระดับ

ชํานาญการพิเศษ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับเชี่ยวชาญ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับทรงคุณวุฒิ 

นิติกรระดับปฏิบัติการ 

ป.ตรี ๖/ ป.โท ๔/ ป.เอก ๒ 

นิติกรระดับชํานาญการ 
 

นิติกรระดับชํานาญการ
พิเศษ 

นิติกรระดับเชี่ยวชาญ 
 

 
ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

รองเลขาธิการ
ณะกรรมการปองกัน

และปราบปราบการฟอก
ค

๒ ป 

ผูอํานวยการกอง 

              ตองไดรับความยินยอมจากผูดํารง  
                ตําแหนง 

การโอนยายหรือหมุนเวียนงาน 

การเลื่อนตําแหนงงาน 

๔ ป 

๑ ป 

๒ ป 
๒ ป 

๓ ป 
๑ ป ๔ ป ๓ ป ๓ ป ๓ ป 

๓ ป 

๒ ป 

๔ ป 

การเลื่อนตําแหนงขามสายงาน 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนติิกร 
ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

  ๑. ปริญญาตรี หรือสูงกวา  ในสาขาวิชานติิศาสตร  

๑๒ 

๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ
มาแลว ไมนอยกวา ๒ ป 

๓. มีประสบการณปฏิบัติงานนิติการ หรืองานอื่นที่
เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

๔.  ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับทรงคุณวุฒิมีขีด
สมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  Gap 
เทากับ ๐) 

๕. ผานการประเมิน ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ 
ที่ ก.พ. กําหนด 

๑. ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ มาแลวไมนอยกวา 
๒ ป หรือตําแหนงอื่นที่เทียบเทาตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด                                                    

๒.  ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ. หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆ ที่ ก.พ.
พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนไดผานการอบรม
หลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ.  

๓. ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของ
สํานักงาน ก.พ.                  

๔. ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองไดคะแนนเฉล่ีย
ระดับ ๓ ขึ้นไป ในขณะดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการ หรือเปนผูที่มีรายช่ือในบัญชีเพื่อพิจารณา
แตงต้ัง  

 

   ๑.  เคยดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปน้ี 

• ประเภทอํานวยการระดับตนมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

• ประเภทอํานวยการระดับตนและชํานาญการพิเศษ
รวมกันไมนอยกวา ๔ ป 

• ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

• ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอย
กวา ๔ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส ไมนอยกวา ๗ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโสและประเภท
อํานวยการระดับตน รวมกันไมนอยกวา ๗ ป 

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ 

๓. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง
มีขีดสมรรถนะตามระดับท่ีคาดหวัง ( Competency Gap 
เทากับ ๐) 

๔. ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองหรือคํารับรอง
รายบุคคลไดคะแนนเฉลี่ยระดับ ๓ ขึ้นไป หรือเปนผูที่
มีรายช่ือในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

๕. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  สาขานิติศาสตร    

  
 
 
 
 
 
 
 

๑. ปริญญาตรี หรือสูงกวา  ในสาขาวิชานติิศาสตร  
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ
พิเศษมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 

๓.  มีประสบการณปฏิบัติงานนิติการ หรืองานอื่นที่
เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม
กับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

๔.ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับเช่ียวชาญมีขีด
สมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง ( Competency  Gap 
เทากับ ๐) 

๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ 
ที่ ก.พ. กําหนด  

นิติกรระดับ

เชี่ยวชาญ 

 

ผูอํานวยการ 

สํานัก/กอง

(อํานวยการ

ระดับสูง) 

รองเลขาธิการ 

คณะกรรมการ 

ปปง. 

นิติกรระดับ

ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนติิกร (ตอ) 

ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

 
 
 

  

๑๓ 

๑. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือดํารงตําแหนงประเภท
ทั่วไป ระดับอาวุโส มาแลวไมนอยกวา ๖ ป หรือดํารง
ตําแหนงอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ีตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด                                       

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ระดับตน 

๓. เคยปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงานของตําแหนงในงาน
ที่จะแตงต้ังมาแลวไมนอยกวา ๑ ป                                   

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการกองมี
ขีดสมรรถนะตามระดับท่ีคาดหวัง ( Competency  Gap 
เทากับ ๐) 

๕. ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองรายบุคคลได
คะแนนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไปหรือเปนผูที่มีรายช่ือใน
บัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

๖. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  สาขานิติศาสตร     

  ๑. ปริญญาตรี หรือสูงกวา  ในสาขาวิชานิติศาสตร 
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
มาแลวไมนอยกวา ๔ ป 
 ๓. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมาแลวไมนอยกวา ๘ 
ป (ป.ตรี) ๖ ป (ป.โท)  ๔ ป (ป.เอก) 
 ๔. มีประสบการณปฏิบัติงานนิติการ หรืองานอื่นที่
เ ก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจ าสังกัดเ ห็นว า
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 ๕. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการ
พิ เ ศษ มีขี ดสมรรถนะตามระ ดับที่ ค าดห วั ง 
(Competency Gap เทากับ ๐) 

 ๖. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงาน ปปง. กําหนด 

 

 
 
 

 ๑. ปริญญาตรี หรือสูงกวา  ในสาขาวิชานติิศาสตร 
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
๖ ป (ป.ตรี)   ๔ ป (ป. โท)  ๒ ป (ป.เอก) 
 ๓. มีประสบการณปฏิบัติงานนิติการ หรืองานอื่นที่
เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม
กับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 ๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการมีขีด
สมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง ( Competency  Gap 
เทากับ ๐) 
 ๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงาน ปปง.กําหนด  

  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

นิติกรระดับ

ชํานาญการ

พิเศษ 

ผูอํานวยการกอง 

(อํานวยการ 

ระดับตน) 

นิติกรระดับ

ปฏิบัติการ 

นิติกรระดับ

ชํานาญการ 

 

 

 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๑๔ 

เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย  ตําแหนงนติิกร   

การโอนยาย เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย 

การโอนยายขามสายงาน ในกลุมงาน

เดียวกัน ระดับตําแหนงเดียวกัน  

๑.  ปริญญาตรี หรือสูงกวา  ในสาขาวิชานิติศาสตร 

๒.  ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง  (Competency Gap เทากับ ๐) 

การโอนยายขามสายงาน  ตางกลุมงาน 

ระดับตําแหนงเดียวกัน 

๑. มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในสาขาวิชาท่ีเหมาะสมกับ

หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (  Competency Gap เทากับ ๐) 

๓. ผานการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

การเล่ือนระดับตําแหนงประเภทวิชาการ

ขามสายงาน ในกลุมงานเดียวกันหรือ

ตางกลุมงาน   

๑. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ในตําแหนงท่ีจะ

เล่ือน  

๒. มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงข้ันตํ่าตามคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนง 

๓.  มีประสบการณดานงานท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
และลักษณะงาน ท่ีโอนยายอยางนอย ๑ ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (  Competency Gap เทากับ ๐) 

๕ .  ผานการประเมินผลงานเ พ่ือประเมินเ ล่ือนระดับจาก

คณะกรรมการประเมินผลงาน 

 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๑๕ 

 

 

 

 

 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน 

ตําแหนงนักสืบสวนสอบสวน 



                                                                                                                                                       แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

 
 
 

   
 
  
   
 
 
   

   

   
   
 
   
   

 
 
 
 

ผังความกาวหนาในสายงาน  
ตําแหนงนักสืบสวนสอบสวน 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับระดับ

นักทรัพยากร
บุคคลระดับ
ปฏิบัติการ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับปฏิบัติการ 

 

ที่ปรึกษาสํานักงานปองกันและ
ปราบปราบการฟอกเงิน 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับระดับชํานาญ

นักทรัพยากร
บุคคลระดับ
ชํานาญการ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ระดับชํานาญการ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญการ 

 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับชํานาญการ

นักทรัพยากร
บุคคลระดับ

ชํานาญการพิเศษ 

นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับเชี่ยวชาญ 

นักทรัพยากร
บุคคลระดับ
เชี่ยวชาญ 

 นักทรัพยากรบุคคล
ระดับทรงคุณวุฒิ 

นักสืบสวนสอบสวนระดับ
ปฏิบัติการ 

นักสืบสวนสอบสวนระดับ
ชํานาญการ 

 

นักสืบสวนสอบสวนระดับ
ชํานาญการพิเศษ 

 

 
ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

รองเลขาธิการ
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปราบการฟอก

เลขาธิการคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราบ

การฟอกเงิน 

ผูอํานวยการกอง 

              ตองไดรับความยินยอมจากผูดํารง  
                ตําแหนง 

การโอนยายหรือหมุนเวียนงาน 

การเลื่อนตําแหนงงาน 

การเลื่อนตําแหนงขามสายงาน 

 นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับทรงคุณวุฒิ 

นักสืบสวนสอบสวนระดับ
เชี่ยวชาญ 

 

นิติกรระดับ
ปฏิบัติการ 

นิติกรระดับ
ชํานาญการ 

นิติกรระดับ
ชํานาญการพิเศษ 

นิติกรระดับ
เชี่ยวชาญ 

นิติกรระดับ
ทรงคุณวุฒิ 

๒ ป 

๑ ป ๔ ป 

๑ ป 

๔ ป 

๒ ป 

๓ ป ๓ ป ๓ ป 
๓ ป 

๓ ป 

๔ ป 

ป.ตรี ๖/ ป.โท ๔/ ป.เอก ๒ 

๑๖ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักสืบสวนสอบสวน 

ตําแหนงงานตาม
ระดับตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

   

๑๗ 

๑. ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ มาแลวไมนอย
กวา ๒ ป หรือ ตําแหนงอื่นที่เทียบเทาตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด                                      

๒. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ. หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆ
ที่ ก.พ.พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนได
ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ.  

๓. ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ของสํานักงาน ก.พ.                  

๔. ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองไดคะแนน
เฉลี่ยระดับ ๓ ขึ้นไป ในขณะดํารงตําแหนง
ประเภทอํานวยการ หรือเปนผูที่มีรายช่ือในบัญชี
เพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

 

   ๑.  เคยดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปน้ี 

• ประเภทอํานวยการระดับตนมาแลวไมนอยกวา 
๑ ป 

• ประเภทอํานวยการระดับตนและชํานาญการ
พิเศษรวมกันไมนอยกวา ๔ ป 

• ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

• ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม
นอยกวา ๔ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส ไมนอยกวา ๗ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโสและประเภท
อํานวยการระดับตน รวมกันไมนอยกวา ๗ ป 

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับ
ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

๓. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการ 
สํานัก/กองมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง        

     (Competency  Gap เทากับ ๐) 
๔. ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองหรือคํารับรอง

รายบุคคลไดคะแนนเฉลี่ยระดับ ๓ ขึ้นไป หรือ
เปนผูที่มีรายช่ือในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

.  ๑ วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทยีบได
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวน
ราชการเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 

 ๓. มีประสบการณปฏิบัติ งานสืบสวนสอบสวน 
หรืองานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสม
กับงานท่ีรับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับเชี่ยวชาญมี
ขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง  

      ( Competency  Gap เทากับ ๐) 
๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตาม     

หลักเกณฑ ที่ ก.พ. กําหนด  

นักสืบสวน

สอบสวนระดับ

เชี่ยวชาญ 

ผูอํานวยการ
สํานัก/กอง 
(อํานวยการ 
ระดับสูง) 

รองเลขาธิการ 

คณะกรรมการ 

ปปง. 

 
 
 
 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักสืบสวนสอบสวน (ตอ) 

ตําแหนงงานตาม
ระดับตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

 
 
 

  

๑๘ 

๑. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือดํารงตําแหนง
ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
หรือดํารงตําแหนงอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด                     

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ระดับตน 

๓. เคยปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวของกับงานของตําแหนงใน
งานที่จะแตงต้ังมาแลวไมนอยกวา ๑ ป                     

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการ
กอง มีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง  

    (Competency Gap เทากับ ๐) 
๕. ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองรายบุคคลได

คะแนนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไป หรือเปนผูที่มีรายช่ือ
ในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

  ๑. วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทยีบได
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวน
ราชการเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการมาแลวไมนอยกวา ๔ ป 

๓. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมาแลวไมนอย
กวา ๘ ป (ป.ตรี) ๖ ป (ป.โท)  ๔ ป (ป.เอก) 
 ๔. มีประสบการณปฏิบัติ งานสืบสวนสอบสวน 
หรืองานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสม
กับงานท่ีรับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 ๕. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญ
การพิเศษมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
(Competency Gap เทากับ ๐) 

 ๖. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี 
อ.ก.พ. สํานักงาน ปปง.กําหนด 

 

 
 
 

 ๑. วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทยีบได
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ 
สวนราชการเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่   
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏบิัติ 

 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ๖ ป (ป.ตรี)  ๔ ป (ป. โท)  ๒ ป 
(ป.เอก) 

 ๓. มีประสบการณปฏิบัติ งานสืบสวนสอบสวน 
หรืองานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสม
กับงานท่ีรับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

 ๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญ
การมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง  

      ( Competency Gap เทากับ ๐) 
 ๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี 
อ.ก.พ. สํานักงาน ปปง.กําหนด  

  

 
 
 
 
 
 

    

 

นักสืบสวน

สอบสวนระดับ

ชํานาญการพิเศษ 

ผูอํานวยการกอง 

(อํานวยการ 

ระดับตน) 

นักสืบสวนสอบสวนระดับปฏิบัติการ 

นักสืบสวน

สอบสวนระดับ

ชํานาญการ 

 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๑๙ 

เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย  ตําแหนงนักสืบสวน สอบสวน  

การโอนยาย เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย 

การโอนยายขามสายงาน ในกลุมงาน
เดียวกัน ระดับตําแหนงเดยีวกัน  

๑. วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเห็นวาเหมาะสม
กับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

การโอนยายขามสายงาน  ตางกลุมงาน 
ระดับเดยีวกัน 

๑. มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในสาขาวชิาท่ีเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

๓. ผานการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

การเล่ือนระดบัตําแหนงประเภทวชิาการ
ขามสายงาน ในกลุมงานเดยีวกันหรือ
ตางกลุมงาน   

๑. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ในตําแหนงท่ีจะ
เล่ือน  

๒. มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงข้ันตํ่าตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง 

๓.  มีประสบการณดานงานท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
และลักษณะงาน ท่ีโอนยายอยางนอย ๑ ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

๕.  ผานการประเมินผลงานเพื่อประเมินเล่ือนระดับจาก
คณะกรรมการประเมินผลงาน 

 

 

 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๒๐ 

 

 

 

 

 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน 

ตําแหนงนักวิชาการพสัดุ 



                                                                                                                                                        แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

 
 
 

   
 
  
   
 
 
   

   

   
   
 
   
   

 
 
 
 

ผังความกาวหนาในสายงาน  
ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับระดับ

ปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับปฏิบัติการ 

นักสืบสวน
สอบสวน 

ระดับปฏิบัติการ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับปฏิบัติการ 

 

ที่ปรึกษาสํานักงานปองกันและ
ปราบปราบการฟอกเงิน 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับระดับ

ชํานาญการ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับชํานาญการ 

นักสืบสวน
สอบสวน 

ระดับชํานาญการ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญการ 

 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ
ชํานาญการพิเศษ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ
เชี่ยวชาญ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับเชี่ยวชาญ 

 นักทรัพยากรบุคคล
ระดับทรงคุณวุฒิ 

นักวิชาการพัสดุระดับ
ปฏิบัติการ 

นักวิชาการพัสดุระดับ
ชํานาญการ 

 

นักวิชาการพัสดุระดับ
ชํานาญการพิเศษ 

 

 
ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

๒๑ 

รองเ
๑ ป 

เลขาธิการคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราบ

การฟอกเงิน 

ลขาธิการ
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปราบการฟอก

ผูอํานวยการกอง 

              ตองไดรับความยินยอมจากผูดํารง  
                ตําแหนง 

การโอนยายหรือหมุนเวียนงาน 

การเลื่อนตําแหนงงาน 

๒ ป 

๑ ป ๔ ป 

๔ ป 

การเลื่อนตําแหนงขามสายงาน  นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับทรงคุณวุฒิ 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับเชี่ยวชาญ 

๓ ป ๓ ป 

๒ ป 

๓ ป 

๓ ป 

๔ ป 

ป.ตรี ๖/ ป.โท ๔/ ป.เอก ๒ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักวชิาการพัสด ุ

ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

   

๒๒ 

๑. ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ มาแลวไมนอยกวา 
๒ ป หรือ ตําแหนงอื่นที่เทียบเทาตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด                                                   

๒. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ. หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆ ที่ 
ก.พ.พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนไดผาน 
การอบรมหลักสูตรนกับริหารระดับสงูของสํานักงาน ก.พ.  

๓. ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของ
สํานักงาน ก.พ.                  

๔.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองไดคะแนนเฉล่ีย
ระดับ ๓ ขึ้นไป ในขณะดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการ หรือเปนผูที่มีรายช่ือในบัญชีเพื่อพิจารณา
แตงต้ัง  

 

   ๑.  เคยดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปน้ี 

• ประเภทอํานวยการระดับตนมาแลวไมนอยกวา ๑ป 
• ประเภทอํานวยการระดับตนและชํานาญการพิเศษ

รวมกันไมนอยกวา ๔ ป 

• ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

• ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอย
กวา ๔ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส ไมนอยกวา ๗ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโสและประเภท
อํานวยการระดับตน รวมกันไมนอยกวา ๗ ป 

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ 

๓. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการ 
สํานัก/กองมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
(Competency  Gap เทากับ ๐) 

๔.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองหรือคํารับรอง
รายบุคคลไดคะแนนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไป หรือเปนผู
ที่มีรายช่ือในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

ผูอํานวยการ

สํานัก/กอง  

(อํานวยการ 

ระดับสูง) 

รองเลขาธิการ 

คณะกรรมการ 

ปปง. 

 
 
 
 
 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักวชิาการพัสดุ (ตอ) 
ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

 
 
 

  ๑. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือดํารงตําแหนงประเภท
ทั่วไป ระดับอาวุโส มาแลวไมนอยกวา ๖ ป                    

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ระดับตน 

๒๓ 

๓. เคยปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวของกับงานของตําแหนงในงาน
ที่จะแตงต้ังมาแลวไมนอยกวา ๑ ป                                   

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการกองมี
ขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  Gap 
เทากับ ๐) 

๕.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองรายบุคคลได
คะแนนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไป หรือเปนผูที่มีรายช่ือใน
บัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

.  ๑ วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทยีบไดใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวน
ราชการเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

. ๒ เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
มาแลวไมนอยกวา ๔ ป 
 ๓. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมาแลวไมนอย
กวา ๘ ป (ป.ตรี) ๖ ป (ป.โท)  ๔ ป (ป.เอก) 
 ๔. มีประสบการณปฏิบัติงานวิชาการพัสดุ หรืองาน
อื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสมกับงานท่ี
รับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 ๕. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการ
พิเศษมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
(Competency Gap เทากับ ๐) 

 ๖. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี 
อ.ก.พ. สํานักงาน ปปง.กําหนด 

 

 
 
 

 ๑. วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทยีบไดใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวน
ราชการเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
๖ ป (ป.ตรี)   ๔ ป (ป. โท)  ๒ ป (ป.เอก) 

 ๓. มีประสบการณปฏิบัติงานวิชาการพัสดุ หรืองาน
อื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสมกับงานท่ี
รับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

 ๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการมี
ขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง  
( Competency  Gap เทากับ ๐) 

 ๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี 
อ.ก.พ. สํานักงาน ปปง.กําหนด  
 

  

 
 
 
 
 
 

  
 

นักวิชาการพัสดุ

ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

ผูอํานวยการกอง 

(อํานวยการ 

ระดับตน) 

นักวิชาการพัสดุระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการ

พัสดุระดับ

ชํานาญการ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๒๔ 

เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย  นักวิชาการพสัดุ   

การโอนยาย เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย 

การโอนยายขามสายงาน ในกลุมงาน
เดียวกัน ระดับตําแหนงเดยีวกัน  

๑. วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเห็นวาเหมาะสม
กับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

การโอนยายขามสายงาน  ตางกลุมงาน 
ระดับเดยีวกัน 

๑. มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในสาขาวชิาท่ีเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

๓. ผานการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

การเล่ือนระดบัตําแหนงประเภทวิชาการ
ขามสายงาน ในกลุมงานเดยีวกันหรือ
ตางกลุมงาน   

๑. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ในตําแหนงท่ีจะ
เล่ือน  

๒. มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงข้ันตํ่าตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง 

๓.  มีประสบการณดานงานท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานท่ีโอนยายอยางนอย ๑ ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง  (Competency Gap เทากับ ๐) 

๕.  ผานการประเมินผลงานเพื่อประเมินเล่ือนระดับจาก
คณะกรรมการประเมินผลงาน 

 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๒๕ 

 

 

 

 

 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน 

ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 



                                                                                                                                                        แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๒๖ 

    
 
 

   
 
  
   
 

   

   

   

 
   
   

 
 
 
 

 

   

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ป.ตรี ๖/ ป.โท ๔/ ป.เอก ๒ 

ระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

๔ ป 
 

ระดับชํานาญการ 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับชํานาญการพิเศษ 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ระดับเชี่ยวชาญ 

 

 
ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

รองเลข

๑ ป 

ผังความกาวหนาในสายงาน 
ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

เลขาธิการคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราบ

การฟอกเงิน 

ที่ปรึกษาสํานักงานปองกันและ
ปราบปราบการฟอกเงิน 

าธิการ
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปราบการฟอกเงิน 

 

นักสืบสวน
สอบสวน 

ระดับปฏิบัติการ 

ผูอํานวยการกอง 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับปฏิบัติการ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับปฏิบัติการ 

นักสืบสวน
สอบสวน 

ระดับชํานาญการ 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับชํานาญการ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญการ 

 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญการ 

 

นักสืบสวน สอบ 
สวนระดับชํานาญ

การพิเศษ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับชํานาญ

การพิเศษ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญ
การพิเศษ 

นักสืบสวน
สอบสวน 

ระดับเชี่ยวชาญ 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับเชี่ยวชาญ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ
ทรงคุณวุฒิ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับชํานาญการ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับเชี่ยวชาญ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับทรงคุณวุฒิ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชีระดับ
ปฏิบัติการ 

นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

ระดับชํานาญการ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชีระดับ ชํานาญ

การพิเศษ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี ระดับ
เชี่ยวชาญ 

              ตองไดรับความยินยอมจากผูดํารง  
                ตําแหนง 

การโอนยายหรือหมุนเวียนงาน 

การเลื่อนตําแหนงงาน 

๓ ป 

๔ ป 

๓ ป ๓ ป ๓ ป 

๒ ป 

๓ ป 
๑ ป ๔ ป 

๓ ป 

๒ ป 

๒ ป 
การเลื่อนตําแหนงขามสายงาน 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักวชิาการตรวจสอบภายใน 

ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

   ๑. ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ มาแลวไมนอยกวา  
๒ ป  หรือ  ตําแหนงอื่นที่เทียบเทาตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่ กพ. กําหนด                                         

๒. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน กพ. หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆท่ี 
กพ.พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนไดผาน
การอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน กพ.  

๓. ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ของสํานักงาน ก.พ.                  

๔. ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองไดคะแนน
เฉลี่ยระดับ ๓ ขึ้นไป ในขณะดํารงตําแหนง
ประเภทอํานวยการ หรือเปนผูที่มีรายช่ือในบัญชี
เพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

 

   ๑.  เคยดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปน้ี 

• ประเภทอํานวยการระดับตนมาแลวไมนอยกวา 
๑ ป 

• ประเภทอํานวยการระดับตนและชํานาญการ
พิเศษรวมกันไมนอยกวา ๔ ป 

๒๗ 

• ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

• ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม
นอยกวา ๔ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส ไมนอยกวา ๗ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโสและประเภท
อํานวยการระดับตน รวมกันไมนอยกวา ๗ ป 

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับ
ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

๓. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการ
สํานัก/กองมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง        
(Competency  Gap เทากับ ๐) 

๔.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองหรือคํารับรอง
รายบุคคลไดคะแนนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไป หรือ
เปนผูที่มีรายช่ือในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

.  ๑ ปริญญาตรี หรือสูงกวา  ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

. ๒ เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษมาแลวไมนอยกวา  ๓  ป 

. ๓ มีประสบการณปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรือ
งานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับเชี่ยวชาญมีขีด
สมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง ( Competency  
Gap เทากับ ๐) 

๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ 
ที่ ก.พ. กําหนด  

นักวิชาการ

ตรวจสอบ

ภายในระดับ

เชี่ยวชาญ 

ผูอํานวยการ

สํานัก/กอง 

(อํานวยการ 

ระดับสูง) 

รองเลขาธิการ 

คณะกรรมการ 

ปปง. 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักวชิาการตรวจสอบภายใน (ตอ) 

ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

 
 
 

  ๑.  ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือดํารงตําแหนง
ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส มาแลวไมนอยกวา ๖ 
ป หรือดํารงตําแหนงอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด                     

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ระดับตน 

๒๘ 

๓. เคยปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวของกับงานของตําแหนงใน
งานที่จะแตงต้ังมาแลวไมนอยกวา ๑ ป                     

๔. ผลการประเมินขดีสมรรถนะระดับผูอํานวยการกอง
มีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง               
(Competency  Gap เทากับ ๐) 

๕.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองรายบุคคลได
คะแนนเฉล่ียระดับ ๓  ขึ้นไป หรือเปนผูที่มีรายช่ือ
ในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

  ๑. ปริญญาตรี หรือสูงกวา  ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาเศรษฐศาสตร 

 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
มาแลวไมนอยกวา ๔ ป 

 ๓. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมาแลวไมนอยกวา 
๘ ป (ป.ตรี) ๖ ป (ป.โท)  ๔ ป (ป.เอก) 

 ๔. มีประสบการณปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรือ
งานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

 ๕. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการ
พิเศษมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
(Competency Gap เทากับ ๐) 

 ๖. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงาน ปปง.กําหนด 

 

 
 
 

 ๑. ปริญญาตรี หรือสูงกวา  ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
๖ ป (ป.ตรี)  ๔ ป (ป. โท)  ๒ ป (ป.เอก) 

 ๓. มีประสบการณปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรือ
งานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

 ๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการมี
ขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  
Gap เทากับ ๐) 

 ๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงาน ปปง.กําหนด  

  

 
 
 
 
 
 

  

นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน

ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

ผูอํานวยการกอง 

(อํานวยการ 

ระดับตน) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในระดับปฏบิัติการ 

นักวิชาการ

ตรวจสอบ

ภายในระดับ

ชํานาญการ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๒๙ 

เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย  นักวิชาการตรวจสอบภายใน   

การโอนยาย เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย 

การโอนยายขามสายงาน ในกลุมงาน
เดียวกัน ระดับตําแหนงเดยีวกัน 

๑. มีวุฒิปริญญาตรี หรือสูงกวา  ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

การโอนยายขามสายงาน  ตางกลุมงาน 
ระดับเดยีวกัน 

๑. มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในสาขาวชิาท่ีเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

๓. ผานการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

การเล่ือนระดบัตําแหนงประเภทวชิาการ
ขามสายงาน ในกลุมงานเดยีวกันหรือ
ตางกลุมงาน   

๑. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ในตําแหนงท่ีจะ
เล่ือน  

๒. มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงข้ันตํ่าตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง 

๓.  มีประสบการณดานงานท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
และลักษณะงาน ท่ีโอนยายอยางนอย ๑ ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

๕.  ผานการประเมินผลงานเพื่อประเมินเล่ือนระดับจาก
คณะกรรมการประเมินผลงาน 

 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๓๐ 

 

 

 

 

 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน 

ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 



                                                                                                                                                       แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

 
 
 

   
 
  
   
 

   

   

   
   
 
   
   

 
 
 
 

ผังความกาวหนาในสายงาน  
ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 

เลขาธิการคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราบ

การฟอกเงิน 

นักวิชาการคอมพิวเตอร
ระดับทรงคุณวุฒิ 

ที่ปรึกษาสํานักงานปองกันและ
ปราบปราบการฟอกเงิน 

๓๑ 

 

 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับปฏิบัติการ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ
ปฏิบัติการ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับปฏิบัติการ 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับชํานาญการ 

 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ
ชํานาญการ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญการ 

 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญการ 

 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับชํานาญการพิเศษ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับชํานาญ

การพิเศษ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับเชี่ยวชาญ 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนระดับเชี่ยวชาญ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ
ทรงคุณวุฒิ 

นักทรัพยากร
บุคคลระดับ
ปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับชํานาญการ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับเชี่ยวชาญ 

นักทรัพยากร
บุคคลระดับ
ทรงคุณวุฒิ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร
ระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการคอมพวเตอร
ระดับชํานาญการ 

ิ

๔ ป 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร
ระดับชํานาญการพิเศษ 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร
ระดับเชี่ยวชาญ 

 

ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

รองเลขาธิการ
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปราบการฟอก

เงิน 

ผูอํานวยการกอง 

              ตองไดรับความยินยอมจากผูดํารง  
                ตําแหนง 

การโอนยายหรือหมุนเวียนงาน 

การเลื่อนตําแหนงงาน 

๔ ป 

๑ ป 

๓ ป ๓ ป ๓ ป 

๒ ป 

๑ ป ๔ ป 

๒ ป 

 

๒ ป 

การเลื่อนตําแหนงขามสายงาน 
๒ ป 

๓ ป 
๓ ป 

ป.ตรี ๖/ ป.โท ๔/ ป.เอก ๒ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักวชิาการคอมพิวเตอร 
ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

 

๓๒ 

 ๑. วุฒิปริญญาตรีหรือสูงกวา ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง
ทางคอมพิวเตอร 

๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
มาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

๓. มีประสบการณปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร 
หรืองานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสมกับ
งานที่รับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

๔.  ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับทรงคุณวุฒิ ไมมี  
Competency Gap 

๕.  ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ
ที่ ก.พ. กําหนด 

 ๑. ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ มาแลวไมนอย
กวา ๒ ป  หรือ  ตําแหนงอื่นที่เทียบเทาตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด                     

๒. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ. หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆ
ที่ ก.พ. พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนได
ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ.  

๓. ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ของสํานักงาน ก.พ.                  

๔.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองไดคะแนน
เฉลี่ยระดับ ๓ ขึ้นไป ในขณะดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการ หรือเปนผูที่มีรายช่ือในบัญชีเพื่อ
พิจารณาแตงต้ัง  

 

   ๑.  เคยดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปน้ี 

• ประเภทอํานวยการระดับตนมาแลวไมนอยกวา 
๑ ป 

• ประเภทอํานวยการระดับตนและชํานาญการ
พิเศษรวมกันไมนอยกวา ๔ ป 

• ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

• ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม
นอยกวา ๔ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส ไมนอยกวา ๗ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโสและประเภท
อํานวยการระดับตน รวมกันไมนอยกวา ๗ ป 

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับ
ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

๓. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการ
สํานัก/กองมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
(Competency Gap เทากับ ๐) 

๔.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองหรือคํารับรอง
รายบุคคลไดคะแนนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไป หรือ
เปนผูที่มีรายช่ือในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 
 

. ๑ วุฒิปริญญาตรีหรือสูงกวา ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง
ทางคอมพิวเตอร 

 

. ๒ เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ
พิเศษมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 

๓. มีประสบการณปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร 
หรืองานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับเชี่ยวชาญมีขีด
สมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  Gap 
เทากับ ๐) 

๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ 
ที่ ก.พ. กําหนด  

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ผูอํานวยการ

สํานัก/กอง 

(อํานวยการ 

ระดับสูง) 

รองเลขาธิการ 

คณะกรรมการ 

ปปง. 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร

ระดับ

ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักวชิาการคอมพิวเตอร (ตอ) 

ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

 
 
 

  ๑.  ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือดํารงตําแหนง
ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
หรือดํารงตําแหนงอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด                     

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ระดับตน 

๓๓ 

๓. เคยปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวของกับงานของตําแหนงใน
งานที่จะแตงต้ังมาแลวไมนอยกวา ๑ ป                     

๔. ผลการประเมินขดีสมรรถนะระดับผูอํานวยการกอง
มีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  
Gap เทากับ ๐) 

๕.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองรายบุคคลได
คะแนนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไป หรือเปนผูที่มีรายช่ือ
ในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

.  ๑ วุฒิปริญญาตรีหรือสูงกวา ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง
ทางคอมพิวเตอร 

. ๒ เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ
มาแลวไมนอยกวา ๔ ป 
 ๓. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมาแลวไมนอยกวา ๘ 
ป (ป.ตรี) ๖ ป (ป.โท)  ๔ ป (ป.เอก) 
 ๔. มีประสบการณปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร 
หรืองานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา  ๑  ป 
 ๕. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการ
พิเศษมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
(Competency Gap เทากับ ๐) 

 ๖. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงาน ปปง.กําหนด 

 

 
 
 

๑. วุฒิปริญญาตรีหรือสูงกวา ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง
ทางคอมพิวเตอร 

๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
๖ ป (ป.ตรี)   ๔ ป (ป. โท)  ๒ ป (ป.เอก) 

 ๓. มีประสบการณปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร 
หรืองานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา  ๑  ป 

 ๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการมีขีด
สมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  Gap 
เทากับ ๐) 

 ๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงาน ปปง.กําหนด  

  

 
 
 
 
 
 

 
 

 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร

ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

ผูอํานวยการกอง

(อํานวยการ 

ระดับตน) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร
ระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร

ระดับชํานาญ

การ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๓๔ 

เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย  ตําแหนงนักวชิาการคอมพิวเตอร   

การโอนยาย เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย 

การโอนยายขามสายงาน เดยีวกัน 
ระดับตําแหนงเดียวกัน  

๑. วุฒิปริญญาตรีหรือสูงกวา ในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงทาง
คอมพิวเตอร 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง  (Competency Gap เทากับ ๐) 

การโอนยายขามสายงาน  ตางกลุมงาน 
ระดับเดยีวกัน 

๑. มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในสาขาวชิาท่ีเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

๓. ผานการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

การเล่ือนระดบัตําแหนงประเภทวชิาการ
ขามสายงาน ในกลุมงานเดยีวกันหรือ
ตางกลุมงาน   

๑. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ในตําแหนงท่ีจะ
เล่ือน  

๒. มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงข้ันตํ่าตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง 

๓.  มีประสบการณดานงานท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
และลักษณะงาน ท่ีโอนยายอยางนอย  ๑ ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

๕.  ผานการประเมินผลงานเพื่อประเมินเล่ือนระดับจาก
คณะกรรมการประเมินผลงาน 

 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๓๕ 

 

 

 

 

 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน 

ตําแหนงนักวิชาการเงนิและบัญชี 



                                                                                                                                                        แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๓๖ 

           
 
 

   
 
  
   
 

   

   

   

  

   
 
 
 
 

ผังความกาวหนาในสายงาน  
ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

 

   

 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี

ป.ตรี ๖/ ป.โท ๔/ ป.เอก ๒ 

ระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการเง บัญชี
ระดับชํานาญการ 

ินและ

๔ ป 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี
ระดับชํานาญการพิเศษ 

 

นักว ินและบัญชี
ระดับเชี่ยวชาญ 
ิชาการเง

๒ ป 

 

 
ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

รองเ

๑ ป 

เลขาธิการคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราบ

การฟอกเงิน 

ที่ปรึกษาสํานักงานปองกันและ
ปราบปราบการฟอกเงิน 

ลขาธิการ
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปราบการฟอก

เงิน 

นักสืบสวน
สอบสวน 

ระดับปฏิบัติการ 

ผูอํานวยการกอง 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับปฏิบัติการ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการ
พัสดุระดับ
ปฏิบัติการ 

นักสืบสวน
สอบสวน 

ระดับชํานาญการ 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับชํานาญการ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญ

การ 

นักวิชาการ
พัสดุระดับ
ชํานาญการ 

นักสืบสวน สอบ 
สวนระดับชํานาญ

การพิเศษ 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับชํานาญการ

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญ
การพิเศษ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญ
การพิเศษ 

นักสืบสวน
สอบสวน 

ระดับเชี่ยวชาญ 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับเชี่ยวชาญ 

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ระดับทรงคุณวุฒิ 

นักทรัพยากร
บุคคลระดับ
ปฏิบัติการ 

นักทรัพยากร
บุคคลระดับ
ชํานาญการ 

นักทรัพยากร
บุคคลระดับ

ชํานาญการพิเศษ 

นักทรัพยากร
บุคคลระดับ
เชี่ยวชาญ 

นักทรัพยากร
บุคคลระดับ
ทรงคุณวุฒิ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
ระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
ระดับชํานาญการ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน
ระดับ ชํานาญการ

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
ระดับเชี่ยวชาญ 

              ตองไดรับความยินยอมจากผูดํารง  
                ตําแหนง 

การโอนยายหรือหมุนเวียนงาน 

การเลื่อนตําแหนงงาน 

๔ ป 

๑ ป ๔ ป ๓ ป ๓ ป ๓ ป ๓ ป 

 

๒ ป 

๒ ป การเลื่อนตําแหนงขามสายงาน 

๓ ป 
๓ ป 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักวชิาการเงินและบัญชี 
ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

   

๓๗ 

๑. ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ มาแลวไมนอย
กวา  ๒ ป  หรือ  ตําแหนงอื่นที่เทียบเทาตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด                   

๒. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ. หรือผานการอบรมหลักสูตร
ใดๆท่ี ก.พ.พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติ
เสมือนไดผานการอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงของสํานักงาน ก.พ.  

๓. ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ของสํานักงาน ก.พ.                  

๔.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองไดคะแนน
เฉลี่ยระดับ ๓ ขึ้นไป ในขณะดํารงตําแหนง
ประเภทอํานวยการ หรือเปนผูที่มีรายช่ือในบัญชี
เพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

 

   ๑.  เคยดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปน้ี 

• ประเภทอํานวยการระดับตนมาแลวไมนอย
กวา ๑ ป 

• ประเภทอํานวยการระดับตนและชํานาญการ
พิเศษรวมกันไมนอยกวา ๔ ป 

• ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

• ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษไม
นอยกวา ๔ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส ไมนอยกวา ๗ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโสและประเภท
อํานวยการระดับตน รวมกันไมนอยกวา ๗ ป 

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับ
ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

๓. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการ
สํานัก/กอง มีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
(Competency  Gap เทากับ ๐) 

๔.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองหรือคํารับรอง
รายบุคคลไดคะแนนเฉลี่ยระดับ ๓  ขึน้ไป หรือ
เปนผูที่มีรายช่ือในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

. ๑ ปริญญาตรี หรือสูงกวา  ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

 

. ๒ เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ
พิเศษมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 

๓. มีประสบการณปฏิบัติงานการเงินและบัญชี หรือ
งานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับเชี่ยวชาญมีขีด
สมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  
Gap เทากับ ๐) 

๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตาม
หลักเกณฑ ที่ ก.พ. กําหนด  

นักวิชาการ

เงินและบัญชี

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ผูอํานวยการ

สํานัก/กอง 

(อํานวยการ 

ระดับสูง) 

รองเลขาธิการ 

คณะกรรมการ 

ปปง. 

 
 
 
 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักวชิาการเงินและบัญชี (ตอ) 

ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

 
 
 

  ๑.  ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือดํารง
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส มาแลวไม
นอยกวา ๖ ป หรือดํารงตําแหนงอื่นที่เทียบไดไม
ตํ่ากวานี้ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. 
กําหนด                                       

๓๘ 

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ระดับตน 

๓. เคยปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวของกับงานของตําแหนงใน
งานที่จะแตงต้ังมาแลวไมนอยกวา ๑ ป                   

๔. ผลการประเมินขดีสมรรถนะระดับผูอํานวยการกอง
มีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
(Competency  Gap เทากับ ๐) 

๕.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองรายบุคคลได
คะแนนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไป หรือเปนผูที่มี
รายช่ือในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

.  ๑ ปริญญาตรี หรือสูงกวา  ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาเศรษฐศาสตร 

. ๒ เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
มาแลวไมนอยกวา ๔ ป 

. ๓ ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมาแลวไมนอยกวา 
๘ ป (ป.ตรี) ๖ ป (ป.โท)  ๔ ป (ป.เอก) 

 ๔. มีประสบการณปฏิบัติงานการเงินและบัญชี หรือ
งานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

 ๕. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการ
พิเศษมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
(Competency Gap เทากับ ๐) 

 ๖. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงาน ปปง.กําหนด 

 

 
 
 

 ๑. ปริญญาตรี หรือสูงกวา  ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร 

 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
๖ ป (ป.ตรี)   ๔ ป (ป. โท)  ๒ ป (ป.เอก) 

 ๓. มีประสบการณปฏิบัติงานการเงินและบัญชี หรือ
งานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

 ๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการมี
ขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  
Gap เทากับ ๐) 

 ๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงาน ปปง.กําหนด  

  

 
 
 
 
 
 

  

นักวิชาการ

เงินและบัญชี

ระดับชํานาญ

การพิเศษ 

ผูอํานวยการกอง 

(อํานวยการ 

ระดับตน) 

นักวิชาการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการ

เงินและบัญชี

ระดับชํานาญ

การ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๓๙ 

เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย  ตําแหนงนักวชิาการเงินและบัญชี   

การโอนยาย เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย 

การโอนยายขามสายงาน ในกลุมงาน
เดียวกัน ระดับตําแหนงเดยีวกัน 
(ตําแหนงนกัวชิาการเงินและบัญชี) 

๑. มีวุฒิปริญญาตรี หรือสูงกวา  ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

การโอนยายขามสายงาน  ตางกลุมงาน 
ระดับเดยีวกัน 

๑. มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในสาขาวชิาท่ีเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (  Competency Gap เทากับ ๐) 

๓. ผานการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

การเล่ือนระดับตําแหนงประเภทวิชาการ
ขามสายงาน ในกลุมงานเดยีวกันหรือ
ตางกลุมงาน   

๑. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ในตําแหนงท่ีจะ
เล่ือน  

๒. มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงข้ันตํ่าตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง 

๓.  มีประสบการณดานงานท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และลักษณะงาน ท่ีโอนยายอยางนอย  ๑  ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

๕.  ผานการประเมินผลงานเพื่อประเมินเล่ือนระดับจาก
คณะกรรมการประเมินผลงาน 

 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๔๐ 

 

 

 

 

 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน 

ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 



                                                                                                                                                        แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

 
 
 

   
 
  
   
 
 
   

   

   
   
 
   
   

 
 
 
 

ผังความกาวหนาในสายงาน 
ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ระดับทรงคุณวุฒิ 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับปฏิบัติการ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับปฏิบัติการ 

ที่ปรึกษาสํานักงานปองกันและ
ปราบปราบการฟอกเงิน 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับชํานาญการ 

 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับชํานาญการ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญการ 

 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญการ 

 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับชํานาญการพิเศษ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับเชี่ยวชาญ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับเชี่ยวชาญ 

 นักทรัพยากรบุคคล
ระดับทรงคุณวุฒิ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ระดับปฏิบัติการ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ระดับชํานาญการ 

 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ระดับชํานาญการพิเศษ 

 

นักวิเคราะห

๔๑ 

นโยบายและแผน
ระดับเชี่ยวชาญ 

 

 
ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

เลขาธิการคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราบ

การฟอกเงิน 

รองเลขาธิการ
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปราบการฟอกเงิน 

ผูอํานวยการกอง 

              ตองไดรับความยินยอมจากผูดํารง  
                ตําแหนง 

การโอนยายหรือหมุนเวียนงาน 

การเลื่อนตําแหนงงาน 

๔ ป 

๑ ป 

๓ ป 

ป.ตรี ๖/ ป.โท ๔/ ป.เอก ๒ 

๔ ป 

๓ ป ๓ ป 

๒ ป 

๑ ป ๔ ป 

๒ ป 

๒ ป 

การเลื่อนตําแหนงขามสายงาน 

๒ ป 

๓ ป 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

  ๑. วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทยีบไดใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการ
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ๑.  ดํารงตําแหนงประเภทอาํนวยการ มาแลวไมนอยกวา  
๒ ป  หรือ  ตําแหนงอื่นที่เทียบเทาตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด                                       

๒. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ. หรือผานการอบรมหลักสูตรใด ๆ
ที่ ก.พ.พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนได
ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ.  

 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
มาแลวไมนอยกวา  ๒  ป 

 ๓. มีประสบการณปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและ
แผน หรืองานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสม
กับงานท่ีรับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ๓. ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร

ของสํานักงาน ก.พ.                  ๔.  ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับทรงคุณวุฒิ ไมมี  
Competency Gap 

๕.  ผานการประเมิน ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ
ที่ ก.พ.กําหนด 

๔. ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองไดคะแนน
เฉลี่ยระดับ ๓ ขึ้นไป ในขณะดํารงตําแหนง
ประเภทอํานวยการ หรือเปนผูที่มีรายช่ือในบัญชี
เพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

 

   ๑.  เคยดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปน้ี 

• ประเภทอํานวยการระดับตนมาแลวไมนอยกวา 
๑ ป 

• ประเภทอํานวยการระดับตนและชํานาญการ
พิเศษรวมกันไมนอยกวา ๔ ป 

๔๒ 

• ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

• ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม
นอยกวา ๔ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส ไมนอยกวา ๗ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโสและประเภท
อํานวยการระดับตน รวมกันไมนอยกวา ๗ ป 

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับ
ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

๓. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการ
สํานัก/กองมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
(Competency Gap เทากับ ๐) 

๔.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองหรือคํารับรอง
รายบุคคลไดคะแนนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไป หรือ
เปนผูที่มีรายช่ือในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

. ๑ วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทยีบไดใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการ
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

. ๒ เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษมาแลวไมนอยกวา  ๓  ป 

. ๓ มีประสบการณปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและ
แผน หรืองานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสม
กับงานท่ีรับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับเชี่ยวชาญมีขีด
สมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  Gap 
เทากับ ๐) 

๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ 
ที่ ก.พ. กําหนด  

นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผนระดับ

เชี่ยวชาญ 

ผูอํานวยการ

สํานัก/กอง 

(อํานวยการ 

ระดับสูง) 

รอง

เลขาธิการ 

คณะกรรม 

การ ปปง. 

นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผนระดับ

ทรงคุณวุฒิ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน (ตอ) 
ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

 
 
 

  ๑.  ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือดํารงตําแหนง
ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
หรือดํารงตําแหนงอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด                     

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ระดับตน 

๔๓ 

๓. เคยปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวของกับงานของตําแหนงใน
งานที่จะแตงต้ังมาแลวไมนอยกวา ๑ ป                     

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการ
กองมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
 (Competency  Gap เทากับ ๐) 

๕.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองรายบุคคลได
คะแนนเฉล่ียระดับ ๓  ขึ้นไป หรือเปนผูที่มีรายช่ือ
ในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

.  ๑ วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทยีบไดใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการ
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

. ๒ เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
มาแลวไมนอยกวา ๔ ป 

๓. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมาแลวไมนอยกวา ๘ 
ป (ป.ตรี) ๖ ป (ป.โท)  ๔ ป (ป.เอก) 

๔. มีประสบการณปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและ
แผน หรืองานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสม
กับงานท่ีรับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 ๕. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการพิเศษ
มีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency 
Gap เทากับ ๐) 

 ๖. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงาน ปปง.กําหนด 

 

 
 
 

 ๑. วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทยีบไดใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการ
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
๖ ป (ป.ตรี)   ๔ ป (ป. โท)  ๒ ป (ป.เอก) 

 ๓. มีประสบการณปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและ
แผน หรืองานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสม
กับงานท่ีรับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

 ๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการมีขีด
สมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency Gap 
เทากับ ๐) 

 ๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงาน ปปง.กําหนด  

  

 
 
 
 
 
 

  

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน

ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

ผูอํานวยการกอง 

(อํานวยการ 

ระดับตน) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนระดับปฏิบัติการ 

นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผนระดับ

ชํานาญการ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๔๔ 

เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย  ตําแหนงนักวเิคราะหนโยบายและแผน   

การโอนยาย เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย 

การโอนยายขามสายงาน ในกลุมงาน
เดียวกัน ระดับตําแหนงเดยีวกัน  

๑. วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเห็นวาเหมาะสม
กับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง  (Competency Gap เทากับ ๐) 

การโอนยายขามสายงาน  ตางกลุมงาน 
ระดับเดยีวกัน 

๑. มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในสาขาวชิาท่ีเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

๓. ผานการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

การเล่ือนระดบัตําแหนงประเภทวิชาการ
ขามสายงาน ในกลุมงานเดยีวกันหรือ
ตางกลุมงาน   

๑. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ในตําแหนงท่ีจะ
เล่ือน  

๒. มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงข้ันตํ่าตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง 

๓.  มีประสบการณดานงานท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
และลักษณะงาน ท่ีโอนยายอยางนอย  ๑  ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

๕.  ผานการประเมินผลงานเพื่อประเมินเล่ือนระดับจาก
คณะกรรมการประเมินผลงาน 

 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๔๕ 

 

 

 

 

 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน 

ตําแหนงนักทรพัยากรบุคคล 



                                                                                                                                                        แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

 
 
 

   
 
  
   
 
 
   

   

   
   
 
   
   

 
 
 
 

ผังความกาวหนาในสายงาน 
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

นักทรัพยากรบุคคลระดับ
ทรงคุณวุฒิ 

นักสืบสวน
สอบสวน 

ระดับปฏิบัติการ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ
ปฏิบัติการ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับปฏิบัติการ 

ที่ปรึกษาสํานักงานปองกันและ
ปราบปราบการฟอกเงิน 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับชํานาญการ 

 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับชํานาญ

การ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญการ 

 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญการ 

 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับชํานาญ

การพิเศษ 

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักสืบสวน
สอบสวน 

ระดับเชี่ยวชาญ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ
เชี่ยวชาญ 

 นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ
ทรงคุณวุฒิ 

นักทรัพยากรบ

๔๖ 

ุคคลระดับ

ป.ตรี ๖/ ป.โท ๔/ ป.เอก ๒ 

ปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคลระดับ
ชํานาญการ 

 

นักทรัพยากรบุคคลระดับ
ชํานาญการพิเศษ 

 

นักทรัพยากรบุคคลระดับ
เชี่ยวชาญ 

 

 
ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

รองเลข

๑ ป 

เลขาธิการคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราบ

การฟอกเงิน 

าธิการ
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปราบการฟอก

เงิน 

ผูอํานวยการกอง 

              ตองไดรับความยินยอมจากผูดํารง  
                ตําแหนง 

การโอนยายหรือหมุนเวียนงาน 

การเลื่อนตําแหนงงาน 

๔ ป 

๒ ป 

๒ ป 

๑ ป ๔ ป 

๒ ป 
การเลื่อนตําแหนงขามสายงาน 

๒ ป 
นักสืบสวน
สอบสวน 

ระดับเชี่ยวชา

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ
เชี่ยวชา ญ ญ 

๓ ป ๓ ป 
๓ ป 

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ 
ชํานาญการพิเศษ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

๓ ป 

๔ ป 
นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับชํานาญการ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญการ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ 
ชํานา

นักจัดการทั่วไป
ระดับชํานาญการ 

 ญการ   

นักสืบสวน
สอบสวน 

ระดับป

นักวิชาการพัสดุ
ระดับปฏิบัติการ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ
ป

นักจัดการทั่วไป
ระดับปฏิบัติการ 

ฏิบัติการ ฏิบัติการ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

  ๑. วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทยีบไดใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวน
ราชการเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ๑. ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ มาแลวไมนอย
กวา  ๒ ป  หรือ  ตําแหนงอื่นที่เทียบเทาตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด                     

๒. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ. หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆ
ที่ ก.พ.พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนได
ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ.  

 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
มาแลวไมนอยกวา  ๒  ป 

 ๓. มีประสบการณปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล หรือ
งานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสมกับงานท่ี
รับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป ๓.ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร

ของสํานักงาน ก.พ.                  ๔.  ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับทรงคุณวุฒิ ไม
มี  Competency Gap 

๕.  ผานการประเมิน ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ
ที่ ก.พ.กําหนด 

๔.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองไดคะแนนเฉล่ีย
ระดับ ๓ ขึ้นไป ในขณะดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการ หรือเปนผูที่มีรายช่ือในบัญชเีพื่อพิจารณา
แตงต้ัง  

 

   ๑.  เคยดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปน้ี 

• ประเภทอํานวยการระดับตนมาแลวไมนอยกวา 
๑ ป 

• ประเภทอํานวยการระดับตนและชํานาญการ
พิเศษรวมกันไมนอยกวา ๔ ป 

๔๗ 

• ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

• ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอย
กวา ๔ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส ไมนอยกวา ๗ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโสและประเภท
อํานวยการระดับตน รวมกันไมนอยกวา ๗ ป 

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับ
ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

๓. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการ
สํานักมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
(Competency  Gap เทากับ ๐) 

๔.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองหรือคํารับรอง
รายบุคคลไดคะแนนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไป หรือ
เปนผูที่มีรายช่ือในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทยีบไดใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวน
ราชการเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

. ๒ เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ
พิเศษมาแลวไมนอยกวา  ๓  ป 

. ๓ มีประสบการณปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล หรือ
งานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสมกับงานท่ี
รับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับเชี่ยวชาญมีขีด
สมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  
Gap เทากับ ๐) 

๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ 
ที่ ก.พ. กําหนด  

นักทรัพยากร

บุคคลระดับ

เชี่ยวชาญ 

ผูอํานวยการ

สํานัก/กอง 

 

รอง

เลขาธิการ 

คณะ 

กรรมการ 

ปปง. 

นักทรัพยากร

บุคคลระดับ

ทรงคุณวุฒิ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล (ตอ) 
ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

 
 
 

  ๑.  ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือดํารงตําแหนง
ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
หรือดํารงตําแหนงอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด                     

๔๘ 

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ระดับตน 

๓. เคยปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวของกับงานของตําแหนงใน
งานที่จะแตงต้ังมาแลวไมนอยกวา ๑ ป                     

๔. ผลการประเมินขดีสมรรถนะระดับผูอํานวยการกอง
มีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency 
Gap เทากับ ๐) 

๕.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองรายบุคคลได
คะแนนเฉล่ียระดับ ๓ ขึ้นไป หรือเปนผูที่มีรายช่ือ
ในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

.  ๑ วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทยีบไดใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการ
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

. ๒ เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ
มาแลวไมนอยกวา ๔ ป 

๓. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมาแลวไมนอยกวา 
๘ ป (ป.ตรี) ๖ ป (ป.โท)  ๔ ป (ป.เอก) 

๔. มีประสบการณปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล หรือ
งานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสมกับงานท่ี
รับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

. ๕ ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการ
พิเศษมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
(Competency Gap เทากับ ๐) 

 ๖. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงาน ปปง.กําหนด 

 

 
 
 

 ๑. วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทยีบไดใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวน
ราชการเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ  
๖ ป (ป.ตรี)   ๔ ป (ป. โท)  ๒ ป (ป.เอก) 

 ๓. มีประสบการณปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล หรือ
งานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสมกับงานท่ี
รับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

 ๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการมี
ขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  
Gap เทากับ ๐) 

 ๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงาน ปปง.กําหนด  

  

 
 
 
 
 
 

  

นักทรัพยากร

บุคคลระดับ

ชํานาญการพิเศษ 

ผูอํานวยการกอง 

(อํานวยการ 

ระดับตน) 

นักทรัพยากรบุคคลระดับปฏิบัติการ 

นัก

ทรัพยากร

บุคคลระดับ

ชํานาญการ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๔๙ 

เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย  ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล   

การโอนยาย เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย 

การโอนยายขามสายงาน ในกลุมงาน
เดียวกัน ระดับตําแหนงเดยีวกัน  

๑. วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดยีวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายไดตาม
ระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

การโอนยายขามสายงาน  ตางกลุมงาน 
ระดับเดยีวกัน 

๑. มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในสาขาวชิาท่ีเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายไดตาม
ระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

๓. ผานการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

การเล่ือนระดบัตําแหนงประเภทวิชาการ
ขามสายงาน ในกลุมงานเดยีวกันหรือ
ตางกลุมงาน   

๑. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ในตําแหนงท่ีจะ
เล่ือน  

๒. มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงข้ันตํ่าตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง 

๓.  มีประสบการณดานงานท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
และลักษณะงาน ท่ีโอนยายอยางนอย ๑ ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายไดตาม
ระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

๕.  ผานการประเมินผลงานเพื่อประเมินเล่ือนระดับจาก
คณะกรรมการประเมินผลงาน 

 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๕๐ 

 

 

 

 

 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน 

ตําแหนงนักจัดการทั่วไป 



                                                                                                                                                       แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

 
 
 

   
 
  
   
 
 
   

   

   
   
 
   
   

 
 
 
 

ผังความกาวหนาในสายงาน  
ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ
ปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับปฏิบัติการ 

นักสืบสวน
สอบสวน 

ระดับปฏิบัติการ 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับปฏิบัติการ 

 

ที่ปรึกษาสํานักงานปองกันและ
ปราบปราบการฟอกเงิน 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนระดับชํานาญการ 

 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับชํานาญการ 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับชํานาญการ 

 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญการ 

 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับชํานาญ

การพิเศษ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับชํานาญการพิเศษ 

 

นักวิชาการพัสดุ
ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนระดับ
เชี่ยวชาญ 

นักทรัพยากรบุคคล
ระดับเชี่ยวชาญ 

 นักทรัพยากรบุคคล
ระดับทรงคุณวุฒิ 

นักจัดการงานทั่วไประดับ
ปฏิบัติการ 

นักจัดก

๕๑ 

ารงานทั่วไ

๔ ป 
ประดับ

ชํานาญการ 

 

นักจัดการงานทั่วไประดับ
ชํานาญการพิเศษ 

 

 
ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

เลขาธิการคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราบ

การฟอกเงิน 

รองเลขาธิการ
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปราบการฟอกเงิน 

ผูอํานวยการกอง 

              ตองไดรับความยินยอมจากผูดํารง  
                ตําแหนง 

การโอนยายหรือหมุนเวียนงาน 

การเลื่อนตําแหนงงาน ๔ ป 

๑ ป การเลื่อนตําแหนงขามสายงาน 
 นักวิเคราะหนโยบาย

และแผนระดับ
ทรงคุณวุฒิ 

นักสืบสวนสอบสวน 
ระดับเชี่ยวชาญ 

๑ ป ๔ ป ๓ ป ๓ ป ๓ ป 

๒ ป 

๒ ป 

๓ ป 

ป.ตรี ๖/ ป.โท ๔/ ป.เอก ๒ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป 

ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหาร
จัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

   ๑. ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ มาแลวไมนอยกวา  
๒ ป  หรือตําแหนงอื่นที่เทียบเทาตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด                                         

๒. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ. หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆ ที่ 
ก.พ.พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนไดผาน
การอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ.  

๓.ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของ
สํานักงาน ก.พ.                  

๔.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองไดคะแนนเฉล่ีย
ระดับ ๓ ขึ้นไป ในขณะดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการ หรือเปนผูที่มีรายชื่อในบัญชีเพื่อ
พิจารณาแตงต้ัง  

 

   ๑.  เคยดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปน้ี 

• ประเภทอํานวยการระดับตนมาแลวไมนอยกวา 
๑ ป 

• ประเภทอํานวยการระดับตนและชํานาญการ
พิเศษรวมกันไมนอยกวา ๔ ป 

• ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

• ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอย
กวา ๔ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส ไมนอยกวา ๗ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโสและประเภท
อํานวยการระดับตน รวมกันไมนอยกวา ๗ ป 

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับ
ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

๓. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการ
สํานัก/กองมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
(Competency  Gap เทากับ ๐) 

๔.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองหรือคํารับรอง
รายบุคคลไดคะแนนเฉลี่ยระดับ ๓ ขึ้นไป หรือเปน
ผูที่มีรายช่ือในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

ผูอํานวยการ

สํานัก/กอง 

(อํานวยการ 

ระดับสูง) 

รอง

เลขาธิการ 

คณะ 

กรรมการ 

ปปง. 

๕๒ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป (ตอ) 

ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหาร
จัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

 
 
 

  ๑.  ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือดํารงตําแหนง
ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 
หรือดํารงตําแหนงอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด                       

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ระดับตน 

๕๓ 

๓. เคยปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวของกับงานของตําแหนงใน
งานที่จะแตงต้ังมาแลวไมนอยกวา ๑ ป                        

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการกอง
มีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  
Gap เทากับ ๐) 

๕.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองรายบุคคลได
คะแนนเฉล่ียระดับ ๓  ขึ้นไป หรือเปนผูที่มีรายช่ือ
ในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

  ๑. วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการ
เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ
มาแลวไมนอยกวา ๔ ป 

. ๓ ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมาแลวไมนอยกวา ๘ 
ป (ป.ตรี) ๖ ป (ป.โท)  ๔ ป (ป.เอก) 

๔. มีประสบการณปฏิบัติงานการจัดการงานทั่วไป 
หรืองานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสมกับ
งานที่รับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

. ๕ ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการ
พิเศษมีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
(Competency Gap เทากับ ๐) 

๖. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงาน ปปง.กําหนด 

นักจัดการงาน

ทั่วไประดับ

ชํานาญการ

พิเศษ 

ผูอํานวยการกอง 

(อํานวยการ 

ระดับตน) 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป (ตอ) 

ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหาร
จัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

.  
 
 

๑ วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทยีบไดใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการ
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

. ๒ เคยดํารงตําแหนง วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ๖ ป 
(ป.ตรี)   ๔ ป (ป. โท)  ๒ ป (ป.เอก) 
 ๓. มีประสบการณปฏิบัติงานการจัดการงานทั่วไป 
หรืองานอื่นที่เก่ียวของตามท่ีเห็นวาเหมาะสมกับ
งานที่รับผิดชอบ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 ๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญการมีขีด
สมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  Gap 
เทากับ ๐) 
 ๕. ผานการประเมินผลงานทางวิชาการตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงาน ปปง.กําหนด  

  

 
 
 
 
 
 

 
 

 นักจัดการงานท่ัวไป

ระดับปฏิบัติการ 

นักจัดการ

งานทั่วไป

ระดับ

ชํานาญการ 

 

 

๕๔ 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๕๕ 

เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย  ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป 

การโอนยาย เงื่อนไข  เกณฑการโอนยาย 

การโอนยายขามสายงาน ในกลุมงาน
เดียวกัน ระดับตําแหนงเดยีวกัน  

๑. วุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเห็นวาเหมาะสม
กับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

การโอนยายขามสายงาน  ตางกลุมงาน 
ระดับเดยีวกัน 

๑. มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในสาขาวชิาท่ีเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๒. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

๓. ผานการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 

การเล่ือนระดบัตําแหนงประเภทวิชาการ
ขามสายงาน ในกลุมงานเดยีวกันหรือ
ตางกลุมงาน   

๑. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ในตําแหนงท่ีจะ
เล่ือน  

๒. มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงข้ันตํ่าตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง 

๓.  มีประสบการณดานงานท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
และลักษณะงาน ท่ีโอนยายอยางนอย ๑ ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะของตําแหนงท่ีจะโอนยายได
ตามระดับท่ีคาดหวัง (Competency Gap เทากับ ๐) 

๕.  ผานการประเมินผลงานเพื่อประเมินเล่ือนระดับจาก
คณะกรรมการประเมินผลงาน 

 



                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

๕๖ 

 

 

 

 

 

เสนทางความกาวหนาในสายงาน 

ตําแหนงเจาพนกังานธุรการ 



                                                                                                                                                        แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

 
 
 

   
 
  
   

 
 
   

   

   
   
 
   
   

 
 
 
 

เจาพนักงานธุรการระดับ
ปฏิบัติงาน 

เจาพนักงานธุรการระดับ
ชํานาญงาน 

เจาพนักงานธุรการระดับ
อาวุโส 

 
ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

รองเลขาธิการ
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปราบการฟอกเงิน 

ผังความกาวหนาในสายงาน  
เจาพนักงานธุรการ 

เลขาธิการคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราบ

การฟอกเงิน 

 
ผูอํานวยการกอง 

ที่ปรึกษาสํานักงานปองกันและ
ปราบปราบการฟอกเงิน 

ระดับปฏิบัติการ 

ระดับชํานาญการ 
 

ระดับชํานาญการพิเศษ 
 

ระดับเชี่ยวชาญ 
 

ระดับทรงคุณวุฒิ 

๕๗ 

 

๔ ป 

ประเภทตําแหนงทั่วไป ประเภทตําแหนงวิชาการ 

              ตองไดรับความยินยอมจากผูดํารง  
                ตําแหนง 

การเลื่อนตําแหนงงาน 

๑ ป 
การโอนยายหรือหมุนเวียนงาน 

การเลื่อนตําแหนงขามสายงาน 
๒ ป 

๒ ป 

๑ ป ๗ ป 

๖ ป 

๖ ป 

ปวช. ๖/ ปวท. ๕/ ปวส. ๔ 

ประเภทอํานวยการ/บริหาร 



                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 

ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

   

๕๘ 

๑. ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ มาแลวไมนอยกวา  ๒ ป  
หรือ  ตําแหนงอื่นที่เทียบเทาตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
ที่ ก.พ. กําหนด                                                                     

๒. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน 
ก.พ. หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆท่ี ก.พ.พิจารณาให
เปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนไดผานการอบรมหลักสูตรนัก
บริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ.  

๓. ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของ
สํานักงาน ก.พ.                  

๔.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองไดคะแนนเฉล่ียระดับ 
๓  ขึ้นไป ในขณะดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือ
เปนผูที่มีรายช่ือในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

 

   ๑.  เคยดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปน้ี 

• ประเภทอํานวยการระดับตนมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

• ประเภทอํานวยการระดับตนและชํานาญการพิเศษ
รวมกันไมนอยกวา ๔ ป 

• ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

• ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 
๔ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส ไมนอยกวา ๗ ป 

• ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโสและประเภทอํานวยการ
ระดับตน รวมกันไมนอยกวา ๗ ป 

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ 

๓. ผลการประเมินขดีสมรรถนะระดับผูอํานวยการสํานัก/กองมี
ขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  Gap 
เทากับ ๐) 

๔.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองหรือคํารับรอง
รายบุคคลไดคะแนนเฉลี่ยระดับ ๓  ขึน้ไป หรือเปนผูที่มี
รายช่ือในบัญชีเพื่อพิจารณาแตงต้ัง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

ผูอํานวยการ

สํานัก/กอง 

(อํานวยการ 

ระดับสูง) 

รองเลขาธิการ 

คณะ 

กรรมการ 

ปปง. 

 
 
 
 
 



                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                      แผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

เงื่อนไข  เกณฑการเล่ือนตําแหนงเจาพนักงานธุรการ (ตอ) 

ตําแหนงงาน
ตามระดับ
ตําแหนง 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง ตําแหนงดาน
บริหารจัดการ 

เกณฑการเลือ่นตําแหนง 

 
 
 

  ๑. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส มาแลวไมนอยกวา ๖ ป หรือดํารงตําแหนง
อื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี 
ก.พ. กําหนด                                       

๕๙ 

๒. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ระดับตน 

๓. เคยปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวของกับงานของตําแหนงในงานท่ีจะ
แตงต้ังมาแลวไมนอยกวา ๑ ป                                                

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับผูอํานวยการกองมีขีด
สมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  Gap เทากับ ๐) 

๕.  ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองรายบุคคลไดคะแนน
เฉลี่ยระดับ ๓ ขึ้นไป หรือเปนผูที่มีรายช่ือในบัญชีเพื่อ
พิจารณาแตงต้ัง  

 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามระดับปฏิบัติงาน 
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับชํานาญงาน
มาแลวไมนอยกวา ๖ ป 

 ๓. มีประสบการณปฏิบัติงานธุรการหรืองานอื่นที่
เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่รับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับอาวุโสมีขีด
สมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง (Competency  
Gap เทากับ ๐) 

 

 
 
 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามระดับปฏิบัติงาน 
. ๒ เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน ๖ ป (ปวช.)  ๕ ป (ปวท.) ๔ ป (ปวส.) 

. ๓ มีประสบการณปฏิบัติงานธุรการหรืองานอื่นที่
เก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่รับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

๔. ผลการประเมินขีดสมรรถนะระดับชํานาญงาน
มีขีดสมรรถนะตามระดับที่คาดหวัง 
(Competency  Gap เทากับ ๐) 
 

  

 
 
 
 
 
 

 
 

 

เจาพนักงาน

ธุรการระดับ

อาวุโส 

ผูอํานวยการกอง 

(อํานวยการ 

ระดับตน) 

เจาพนักงานธุรการ

ระดับปฏิบัติงาน 

เจาพนักงาน

ธุรการระดับ

ชํานาญงาน 




