	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	รอบ  12  เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.1 ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายการปรับปรุง แก้ไขกลไกหรือ
                           มาตรการ AML/CFT ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ FATF - ระบบกฎหมาย

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายชาญชัย  พงศ์ภัสสร  
                               นายวิทยา  นีติธรรม
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวเนาวรัตน์    ศิริเพ็ชร



	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ  1921 ,  3012
	โทรศัพท์ :   0-2219-3600  ต่อ 1922

	คำอธิบาย : การบรรลุเป้าหมายการปรับปรุง แก้ไข กลไกหรือมาตรการ AML/CFT ให้สอดคล้องกับ มาตรฐานสากลของ FATF หมายถึง สำนักงาน ปปง. จะดำเนินการปรับปรุง แก้ไขกลไกหรือมาตรการ ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการปฏิบัติเป็นไปอย่างสอดคล้องกับมาตรฐานสากลตามข้อแนะนำ 40+9 ของคณะทำงานเฉพาะกิจเพื่อดำเนินมาตรการทางการเงินเกี่ยวกับการฟอกเงิน (Financial Action Task Force-FATF) โดยจะกำหนดตามความสำคัญเร่งด่วนและความสามารถในการดำเนินการตามภารกิจของสำนักงาน ปปง. ในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับ 1
 ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์กฎกระทรวงเกี่ยวกับการรายงานธุรกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงาน ปปง. เพื่อเตรียมยกร่างแก้ไขเพิ่มเติมฯ
ระดับ 2

ยกร่างกฎกระทรวงเกี่ยวกับการรายงานธุรกรรมของสำนักงาน ปปง.ให้รองรับ/สอดคล้องกับมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT
ระดับ 3
จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างกฎกระทรวงโดยมีการรับฟังความคิดเห็นและมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อยู่ภายใต้บังคับกฎหมาย



	เกณฑ์การให้คะแนน :ช่วงการปรับเกณฑ์การให้ +/- 1 ระดับ ต่อ 1 คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
ระดับ 1
ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์กฎกระทรวงเกี่ยวกับการรายงานธุรกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงาน ปปง.
เท่ากับ 1  คะแนน
ระดับ 2
ยกร่างกฎกระทรวงเกี่ยวกับการรายงานธุรกรรมของสำนักงาน ปปง.ให้รองรับ/สอดคล้องกับมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT

เท่ากับ 2 คะแนน
ระดับ 3
จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างกฎกระทรวงโดยมีการรับฟังความคิดเห็นและมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อยู่ภายใต้บังคับกฎหมาย

เท่ากับ 3 คะแนน
ระดับ 4
ร่างกฎกระทรวงผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมในฐานะบังคับบัญชาของสำนักงาน ปปง.
เท่ากับ 4 คะแนน
ระดับ 5
เสนอร่างกฎกระทรวงมาที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

เท่ากับ 5 คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายการปรับปรุง แก้ไข กลไกหรือมาตรการ AML/CFT ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ FATF- ระบบกฎหมาย

3
3
3

0.0900



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
1. ดำเนินการ ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์กฎกระทรวงเกี่ยวกับการรายงานธุรกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงาน ปปง. จำนวน 6 ฉบับ ได้แก่ 
(1) กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ.2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542

(2) กฎกระทรวงฉบับที่ 3 (พ.ศ.2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542

(3) กฎกระทรวงฉบับที่ 4(พ.ศ.2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542

(4) กฎกระทรวงฉบับที่ 5 (พ.ศ.2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542

(5) กฎกระทรวงฉบับที่ 6 (พ.ศ.2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542
(6) กฎกระทรวงฉบับที่ 7 (พ.ศ.2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542
(รายละเอียดรายงานการศึกษาวิเคราะห์กฎกระทรวงเกี่ยวกับการรายงานธุรกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงาน ปปง. ปรากฎตามหลักฐานอ้างอิงลำดับ(1)) 

2. ดำเนินการยกร่างกฎกระทรวงเกี่ยวกับการรายงานธุรกรรมของสำนักงาน ปปง.ให้รองรับ/สอดคล้องกับมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT  จำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ 
(1)  ร่างกฎกระทรวง ฉบับที่.. (พ.ศ. ….) ออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 โดยมีหลักการ คือ กำหนดจำนวนเงินในการทำธุรกรรมที่ใช้เงินสด ซึ่งผู้ประกอบอาชีพตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 ต้องรายงานต่อสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
(2)  ร่างกฎกระทรวง ฉบับที่.. (พ.ศ. ….) ออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542โดยมีหลักการ คือ แก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 เพื่อแก้ไขแบบ ระยะเวลา หลักเกณฑ์ และวิธีการรายงานการทำธุรกรรมของผู้ประกอบอาชีพตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 (แก้ไขเพิ่มเติมข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 8 ของกฎกระทรวง ฉบับที่ 4 ฯ)
(3)  ร่างกฎกระทรวง ฉบับที่.. (พ.ศ. ….) ออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 โดยมีหลักการ คือ ปรับปรุงการกำหนดธุรกรรมที่สถาบันการเงินและผู้ประกอบอาชีพตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 ต้องจัดให้ลูกค้าแสดงตน และกำหนดมาตรการเพื่อขจัดอุปสรรคในการแสดงตนของคนพิการหรือทุพพลภาพ 
(4)  ร่างกฎกระทรวง ฉบับที่.. (พ.ศ. ….) ออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินพ.ศ. 2542 โดยมีหลักการ คือ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้าตามมาตรา 20/1 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 
(รายละเอียดร่างกฎกระทรวงทั้ง 4 ฉบับ ปรากฏตามหลักฐานอ้างอิงลำดับ (3))
3. ดำเนินการจัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ทั้ง 4 ฉบับ โดยมีการรับฟังความคิดเห็นและมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อยู่ภายใต้บังคับกฎหมาย เมื่อวันศุกร์ที่ 25 กันยายน 2552 ณ ห้องประชุมชั้น 12 สำนักงาน ปปง. โดยแบ่งผู้เข้าร่วมประชุมเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ ดังนี้ 
 กลุ่มที่ 1 กลุ่มสถาบันการเงิน ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยตัวแทนจากสถาบันการเงินที่มีหน้าที่ต้องรายงานการทำธุรกรรมต่อสำนักงาน ปปง. และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จำนวน ประมาณ 66 คน
กลุ่มที่ 2 กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มิใช่สถาบันการเงิน ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยตัวแทนจากกลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มิใช่สถาบันการเงินที่มีหน้าที่ต้องรายงานการทำธุรกรรมต่อสำนักงาน ปปง. และหน่วยงานกำกับดูแลกลุ่มผู้ประกอบอาชีพดังกล่าวที่เกี่ยวข้องจำนวน ประมาณ 64 คน

       (หมายเหตุ รายละเอียดรายงานการประชุม ปรากฎตามหลักฐานอ้างอิงลำดับ (4))

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
                ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนการดำเนินงานเป็นอย่างดี เนื่องจากการแก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงเกี่ยวกับการรายงานธุรกรรมให้รองรับมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT ดังกล่าว จะช่วยเสริมให้ภารกิจของสำนักงาน ปปง. ในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
                การแก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงเกี่ยวกับการรายงานธุรกรรมให้รองรับมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT เป็นไปโดยล่าช้ากว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากการแก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงเกี่ยวกับการรายงานธุรกรรมดังกล่าว ต้องแก้ไขให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 ซึ่งมีหลักการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 หมวด 2 ว่าด้วยการรายงานและการแสดงตน คือ แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 16 วรรคหนึ่ง กำหนดให้ผู้ประกอบอาชีพบางประเภทนอกจากสถาบันการเงินต้องรายงานการทำธุรกรรมที่ใช้เงินสดมีจำนวนเกินกว่าที่กำหนดในกฎกระทรวงหรือเป็นธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยต่อสำนักงาน ปปง. แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 20 วรรคหนึ่ง และเพิ่มมาตรา 20/1 มาตรา 22 วรรคสองและมาตรา 22/1 โดยกำหนดให้สถาบันการเงินและผู้ประกอบอาชีพตามมาตรา 16   จัดให้ลูกค้าแสดงตนก่อนการทำธุรกรรม ตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า และเก็บรักษารายละเอียดเกี่ยวกับการแสดงตนและการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า(ตามลำดับ)ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ซึ่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2552 โดยจะมีผลบังคับใช้ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2552 ซึ่งช้ากว่ากำหนดระยะเวลาที่คาดการณ์ไว้  อย่างไรก็ดี นับแต่วันที่พระราชบัญญัติดังกล่าวมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2552 จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2552 ซึ่งรวมมีระยะเวลาในการดำเนินการเพื่อยกร่างกฎกระทรวงเหลืออยู่อย่างจำกัดเพียง 2 เดือนกับอีก 8 วัน นั้น สำนักงาน ปปง. ก็ได้เร่งดำเนินการยกร่างกฎกระทรวงเกี่ยวกับการรายงานธุรกรรมทั้ง 4 ฉบับข้างต้นในรายละเอียดเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 ที่เพิ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาดังกล่าว และเร่งดำเนินการจัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างกฎกระทรวงโดยมีการรับฟังความคิดเห็นและมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อยู่ภายใต้บังคับกฎหมาย แต่เนื่องจากการที่ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายที่จะต้องเข้าร่วมประชุมมีหลายกลุ่มอาชีพและมีวันเวลาว่างไม่ตรงกันส่งผลให้การจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นดังกล่าวเป็นไปโดยล่าช้ากว่าที่กำหนดไว้ โดยสามารถจัดประชุมได้ในวันที่ 25 กันยายน 2552 ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการในขั้นตอนต่อไป คือ ส่งร่างกฎกระทรวงให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมในฐานะบังคับบัญชาของสำนักงาน ปปง.พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอร่างกฎกระทรวงมาที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ทันในวันที่ 30 กันยายน 2552 
   

	หลักฐานอ้างอิง : 

(1) รายงานการศึกษาวิเคราะห์กฎกระทรวงเกี่ยวกับการรายงานธุรกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงาน ปปง.
(2) พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 จำนวน 1 ฉบับ
(3) ร่างกฎกระทรวง ฉบับที่.. (พ.ศ. ….) ออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินพ.ศ. 2542 จำนวน 4 ฉบับ (หมายเหตุ เนื่องจากพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 ได้ตราขึ้นเพื่อเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายเดิม คือ พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ซึ่งโดยหลักย่อมถือว่าบทบัญญัติที่แก้ไขเพิ่มเติม บัญญัติแทนที่บทบัญญัติเดิมในกฎหมายฉบับที่ถูกแก้ไขเพิ่มเติมโดยอัตโนมัติ  ดังนั้น กฎกระทรวงซึ่งเป็นกฎหมายลำดับรองที่มีลำดับอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติจะต้องตราขึ้นโดยออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายฉบับเดิมมิใช่ออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552)
(4) รายงานการประชุม เรื่องการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 จำนวน 2 ฉบับ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	            รอบ  12 เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.2 ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายการปรับปรุง แก้ไขกลไกหรือ
                           มาตรการ AML/CFT ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ FATF – มาตรการเชิงป้องกัน
                         
-สถาบันการเงิน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายวี่คุณ นิธิมุทรากุล                                
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสรรเพชญ  แสงเนตรสว่าง 
                             

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ  6002
	โทรศัพท์ :   0-2219-3600  ต่อ 7014

	คำอธิบาย : การบรรลุเป้าหมายการปรับปรุง แก้ไข กลไกหรือมาตรการ AML/CFT ให้สอดคล้องกับ มาตรฐานสากลของ FATF หมายถึง สำนักงาน ปปง. จะดำเนินการปรับปรุง แก้ไขกลไกหรือมาตรการ ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการปฏิบัติเป็นไปอย่างสอดคล้องกับมาตรฐานสากลตามข้อแนะนำ 40+9 ของคณะทำงานเฉพาะกิจเพื่อดำเนินมาตรการทางการเงินเกี่ยวกับการฟอกเงิน (Financial Action Task Force- FATF) โดยจะกำหนดตามความสำคัญเร่งด่วนและความสามารถในการดำเนินการตามภารกิจของสำนักงาน ปปง. ในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับ 1
มีการดำเนินการจัดทำร่างโครงการจัดทำลักษณะของสถาบันการเงินที่เกี่ยว ข้องตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2552 เพื่อเตรียมความพร้อมในแนวทางในการกำกับการปฏิบัติ (Compliance) สถาบันการเงิน
ระดับ 2
ดำเนินโครงการสัมมนาเรื่องการประสานงานเพื่อการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT เพื่อรับฟังความคิดเห็นและเตรียมความพร้อมในแนวทางในการกำกับการปฏิบัติ (Compliance) สถาบันการเงิน เมื่อวันที่ 23-24 ก.ค. 52
ระดับ 3
จัดทำแนวนโยบายในการปฏิบัติงานกำกับดูแลการทำธุรกรรม (Policy Statement)  ของสถาบันการเงินและผู้ประกอบอาชีพที่มีหน้าที่รายงานการทำธุรกรรม โดยได้รับความเห็นชอบจาก รอง ลปง.รกท.ลปง. เมื่อวันที่ 15 ก.ย.2552


	เกณฑ์การให้คะแนน :ช่วงการปรับเกณฑ์การให้ +/- 1 ระดับ ต่อ 1 คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
ระดับ 1
ดำเนินโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมในแนวทางในการกำกับการปฏิบัติ (Compliance) สถาบันการเงิน (2)
เท่ากับ 3 คะแนน
ระดับ 2
จัดการสัมมนาสถาบันการเงินเพื่อเตรียมรองรับการตรวจสอบการกำกับการปฏิบัติ (Compliance) ของสำนักงาน ปปง.  (1.5)
เท่ากับ 4  คะแนน
ระดับ 3 
มีแนวทางในการกำกับการปฏิบัติ (Compliance) ของสถาบันการเงิน
ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ปปง.  (1.5)
เท่ากับ 5 คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายการปรับปรุง แก้ไข กลไกหรือมาตรการ AML/CFT ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ FATF - มาตรการเชิงป้องกัน -สถาบันการเงิน
3
ระดับ 3
3.5
0.1050



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
              สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและสืบสวนทางการเงินได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการจัดทำลักษณะของสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552  เรียบร้อยแล้ว  และได้มีการจัดโครงการสัมมนาเรื่อง การประสานงานเพื่อการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให้สถาบันการเงินและผู้ประกอบอาชีพที่มีหน้าที่รายงานการทำธุรกรรมต่อสำนักงาน ปปง. โดยนำข้อคิดเห็นของผู้เข้าร่วมสัมมนามาจัดทำดังกล่าวมาจัดทำแนวนโยบายในการปฏิบัติงานกำกับดูแลการทำธุรกรรม (Policy Statement)  ของสถาบันการเงินและผู้ประกอบอาชีพที่มีหน้าที่รายงานการทำธุรกรรมด้วย

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

      - ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญในการดำเนินการพัฒนาด้านการป้องกันปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายของประเทศไทยให้เป็นมาตรฐานสากล
   
- งบประมาณ และนโยบายการดำเนินงานด้าน AML/CFT ของสำนักงาน ปปง.

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
   
ในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าวนี้ พบว่า ไม่สามารถดำเนินการให้ได้ตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ เนื่องจากมีความล่าช้าในการประกาศใช้กฎหมายจึงทำให้ไม่มีความชัดเจนของกลุ่มเป้าหมายที่ต้องดำเนินการตามโครงการ ซึ่งความล่าช้าของการประกาศใช้กฎหมายดังกล่าวมีผลต่อเนื่องมาจากมีความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง

	หลักฐานอ้างอิง : 
             1.     โครงการจัดทำลักษณะของสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
2.  สรุปผลโครงการสัมมนาเรื่อง การประสานงานเพื่อการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
3. เอกสารแนวนโยบายในการปฏิบัติงานกำกับดูแลการทำธุรกรรม (Policy Statement)  ของสถาบันการเงินและผู้ประกอบอาชีพที่มีหน้าที่รายงานการทำธุรกรรม ที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
รอง ลปง.รกท.ลปง.

	


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	รอบ12  เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.3   ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายการปรับปรุง แก้ไขกลไก หรือ                               
                             มาตรการ AML/CFT ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ FATF -มาตร การเชิงป้องกัน                         
                             -ธุรกิจและผู้ประกอบวิชา ชีพที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน  

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  : นายวี่คุณ นิธิมุทรากุล 
                               
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสรรเพชญ  แสงเนตรสว่าง 


	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ   6002
	โทรศัพท์ :   0-2219-3600  ต่อ  7014

	คำอธิบาย    : การบรรลุเป้าหมายการปรับปรุง แก้ไข กลไกหรือมาตรการ AML/CFT ให้สอดคล้องกับ มาตรฐานสากลของ FATF หมายถึง สำนักงาน ปปง. จะดำเนินการปรับปรุง แก้ไขกลไกหรือมาตรการ ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการปฏิบัติเป็นไปอย่างสอดคล้องกับมาตรฐานสากลตามข้อแนะนำ 40+9 ของคณะทำงานเฉพาะกิจเพื่อดำเนินมาตรการทางการเงินเกี่ยวกับการฟอกเงิน (Financial Action Task Force-

FATF) โดยจะกำหนดตามความสำคัญเร่งด่วนและความสามารถในการดำเนินการตาม
ภารกิจของสำนักงาน ปปง. ในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับ 1
 มีการดำเนินการจัดร่างโครงการจัดทำลักษณะของสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2552  ประกอบ ด้วยรายละเอียดประเภทธุรกิจของผู้ประกอบอาชีพหรือผู้ประกอบธุรกิจที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่มีหน้าที่ในการรายงานธุรกรรมสงสัยต่อสำนักงาน ปปง. (1.5)
ระดับ 2
ดำเนินโครงการด้านการรายงานธุรกรรมและด้าน AML/CFT ให้แก่
ผู้ประกอบอาชีพหรือผู้ประกอบธุรกิจที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่มีหน้าที่ในการรายงานธุรกรรมสงสัยต่อสำนักงาน ปปง. ในวันที่ 23-24 ก.ค. 52  (2 )


	เกณฑ์การให้คะแนน :ช่วงการปรับเกณฑ์การให้ +/- 1 ระดับ ต่อ 2  คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
ระดับ 1
 มีรายละเอียดประเภทธุรกิจของผู้ประกอบอาชีพหรือผู้ประกอบธุรกิจที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่มีหน้าที่ในการรายงานธุรกรรมสงสัยต่อสำนักงาน ปปง. 
เท่ากับ 3 คะแนน 

ระดับ 2
จัดสัมมนา/ฝึกอบรมด้านการรายงานธุรกรรมและด้าน AML/CFT ให้แก่ ผู้ประกอบอาชีพหรือผู้ประกอบธุรกิจที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่มีหน้าที่ในการรายงานธุรกรรมสงสัยต่อสำนักงาน ปปง.  
เท่ากับ 5  คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการ
ดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก
มาตรการเชิงป้องกัน-ธุรกิจและผู้ประกอบวิชา ชีพที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน  
3
2
3.5
0.1050


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
                สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและสืบสวนทางการเงินได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการจัดทำลักษณะของสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552  เรียบร้อยแล้ว  และได้มีการจัดโครงการสัมมนาเรื่อง การประสานงานเพื่อการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให้สถาบันการเงินและผู้ประกอบอาชีพที่มีหน้าที่รายงานการทำธุรกรรมต่อสำนักงาน ปปง. เรียบร้อยแล้ว


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

             ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญในการดำเนินการพัฒนาด้านการป้องกันปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายของประเทศไทยให้เป็นมาตรฐานสากล
      

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
            ในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าวนี้ พบว่า ไม่สามารถดำเนินการให้ได้ตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ เนื่องจากมีความล่าช้าในการประกาศใช้กฎหมายจึงทำให้ไม่มีความชัดเจนของกลุ่มเป้าหมายที่ต้องดำเนินการตามโครงการ ซึ่งความล่าช้าของการประกาศใช้กฎหมายดังกล่าวมีผลต่อเนื่องมาจากมีความเปลี่ยนแปลงในทางการเมือง

	หลักฐานอ้างอิง : 

              1. โครงการจัดทำลักษณะของสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
             2.  สรุปผลโครงการสัมมนาเรื่อง การประสานงานเพื่อการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	รอบ  12 เดือน
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ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.4 ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายการปรับปรุง แก้ไขกลไกหรือมาตรการAML/CFT ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ FATF - มาตรการเชิงป้องกัน 
                            -นิติบุคคล และองค์กรที่ไม่แสวง หากำไร

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :   พ.ต.อ. ปสพกรณ์ โพธิสุข 
                               นางสาวปราณี  เก้าเอี้ยน                                    
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวสุปราณี สถิตชัยเจริญ 


	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ   4006
	โทรศัพท์ :   0-2219-3600  ต่อ  4010

	คำอธิบาย    : การบรรลุเป้าหมายการปรับปรุง แก้ไข กลไกหรือมาตรการ AML/CFT ให้สอดคล้องกับ มาตรฐานสากลของ FATF หมายถึง สำนักงาน ปปง. จะดำเนินการปรับปรุง แก้ไขกลไกหรือมาตรการ ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการปฏิบัติเป็นไปอย่างสอดคล้องกับมาตรฐานสากลตามข้อแนะนำ 40+9 ของคณะทำงานเฉพาะกิจเพื่อดำเนินมาตรการทางการเงินเกี่ยวกับการฟอกเงิน (Financial Action Task Force-

FATF) โดยจะกำหนดตามความสำคัญเร่งด่วนและความสามารถในการดำเนินการตาม
ภารกิจของสำนักงาน ปปง. ในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับ 1

จัดประชุมหน่วยงานที่กำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไร เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรเพื่อไม่ให้ถูกใช้เป็นแหล่งฟอกเงิน
ระดับ 2
จัดทำรายงานการศึกษารูปแบบแนวโน้ม/พฤติกรรมที่องค์กรไม่แสวงหากำไรอาจถูกใช้เป็นแหล่งฟอกเงินและเผยแพร่ไปยังหน่วยงานกำกับองค์กรไม่แสวงหากำไร

ระดับ  3
จัดทำข้อเสนอแนวทางการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
 ระดับ 4
นำส่งข้อเสนอแนวทางการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไร
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไร ได้ภายในปีงบประมาณ และดำเนินการหรือมีกิจกรรมการผลักดันเพื่อให้มีผลบังคับใช้หรือมีผลในทางปฏิบัติ. 
ระดับ 5
จัดการสัมมนา/ฝึกอบรม ความรู้ด้าน AML/CFT ให้แก่องค์กร
ไม่แสวงหากำไร



	เกณฑ์การให้คะแนน :ช่วงการปรับเกณฑ์การให้ +/- 1 ระดับ ต่อ 1 คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
ระดับ 1
จัดประชุมหน่วยงานที่กำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไร เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรเพื่อไม่ให้ถูกใช้เป็นแหล่งฟอกเงิน

เท่ากับ 1  คะแนน
ระดับ 2
จัดทำรายงานการศึกษารูปแบบแนวโน้ม/พฤติกรรมที่องค์กร
ไม่แสวงหากำไรอาจถูกใช้เป็นแหล่งฟอกเงินได้แล้วเสร็จและเผยแพร่ไปยังหน่วยงานกำกับองค์กรไม่แสวงหากำไรได้
เท่ากับ 2 คะแนน
ระดับ  3
ใช้ข้อมูลที่ได้จากระดับคะแนน 1 และ 2 มาประกอบการจัดทำข้อเสนอแนวทางการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

เท่ากับ 3 คะแนน
 ระดับ 4
นำส่งข้อเสนอแนวทางการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไร
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไร ได้ภายในปีงบประมาณ และดำเนินการหรือมีกิจกรรมการผลักดันเพื่อให้มีผลบังคับใช้หรือมีผลในทางปฏิบัติ. 
เท่ากับ 4 คะแนน
ระดับ 5
จัดการสัมมนา/ฝึกอบรม ความรู้ด้าน AML/CFT ให้แก่องค์กร
ไม่แสวงหากำไร

เท่ากับ 5 คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
มาตร การเชิงป้องกัน -นิติบุคคล และองค์กรที่ไม่แสวง หากำไร
3
5

5

0.1500



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
1. สำนักงาน ปปง. จัดประชุมหน่วยงานที่กำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรร่วมกับการประชุมระหว่างประเทศเรื่อง “APEC Workshop on Improving Regulation of the Non-Profit Organization Sector” เมื่อวันที่ 13-15 พฤษภาคม 2552 ณ โรงแรมสยามซิตี้ กรุงเทพฯ ซึ่งได้มีการเชิญผู้แทนหน่วยงานหลักที่ทำหน้าที่กำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไร ได้แก่ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  กรมการจัดหางาน รวมทั้งผู้แทนองค์กรไม่แสวงหากำไรของไทยและองค์กรไม่แสวงหากำไรของต่างประเทศที่ดำเนินงานอยู่ในประเทศไทย เข้าร่วมการประชุมดังกล่าวเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรเพื่อไม่ให้ถูกใช้เป็นแหล่งฟอกเงิน
2.มีการจัดทำรายงานการศึกษารูปแบบแนวโน้ม/พฤติกรรมที่องค์กรไม่แสวงหากำไรอาจถูกใช้เป็นแหล่ง ฟอกเงิน และทำการจัดส่งให้กับหน่วยงานที่กำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจำนวนรวม 14 หน่วยงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
3.มีการจัดทำข้อเสนอแนวทางการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และได้จัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

4. มีการจัดสัมมนาให้แก่หน่วยงานกำกับดูแลและองค์กรไม่แสวงหากำไร เพื่อให้ความรู้ด้าน AML/CFT และนำข้อเสนอดังกล่าวมาวางแนวทางการกำกับดูแลให้เป็นรูปธรรมเพิ่มขึ้น เช่น การผลักดันให้มี Certified NPO เป็นต้น เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2552 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กรุงเทพฯ 
5. มีการจัดส่งรายงานสรุปผลการสัมมนาพร้อมแนวทางการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรและข้อเสนอแนะตามที่ได้จากที่สัมมนาให้หน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องรับไปพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
6. ได้มีการพยายามผลักดันในเชิงนโยบายโดยทำหนังสือเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเพื่อทราบสรุปผลการสัมมนาและข้อเสนอแนะแนวทางการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไร


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

   ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญในการดำเนินการพัฒนาด้านการป้องกันปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายของประเทศไทยให้เป็นมาตรฐานสากล

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
1.   การกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรขาดหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่กำกับดูแลโดยตรง ในปัจจุบันยังกระจายอยู่ในหลายหน่วยงานซึ่งเป็นอุปสรรคต่อประสิทธิภาพในการส่งเสริมและการกำกับดูแล รวมทั้งทำให้การประสานงานในแง่การต่อต้านการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายขาดเอกภาพ
2.มาตรฐานสากลในด้านการป้องกันไม่ให้องค์กรไม่แสวงหากำไรตกเป็นเครื่องมือในการต่อต้านการฟอกเงิน ถือเป็นเรื่องใหม่ซึ่งหน่วยงานต่างๆ ยังขาดความเข้าใจ

	ข้อเสนอแนะ:

1. ในการดำเนินการขั้นต่อไปเพื่อส่งเสริม/ผลักดันการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรไม่ให้ถูกใช้เป็นช่องทางในการกระทำความผิดอย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรมีการประสานงานกับหน่วยงานหลักได้แก่กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย อย่างใกล้ชิดในการวางแนวทางการกำกับดูแลด้าน AML/CFT โดยอาจพิจารณาจัดทำบันทึกความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน
2. ควรมีการผลักดันมาตรการในการพัฒนาการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรผ่านคณะกรรมการ ปปง. ซึ่งจะเป็นการผลักดันเชิงนโยบาย เพื่อนำไปสู่การเสนอมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรต่อคณะรัฐมนตรีตามมาตรา ๒๕(๑) ต่อไป

	หลักฐานอ้างอิง : 

1. หนังสือเชิญหน่วยงานที่ทำหน้าที่กำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรและผู้แทนองค์กรไม่แสวงหากำไรเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
2. รายงานการศึกษารูปแบบแนวโน้ม/พฤติกรรมที่องค์กรไม่แสวงหากำไรอาจถูกใช้เป็นแหล่งฟอกเงินและหนังสือนำส่งรายงานดังกล่าวไปยังหน่วยงานกำกับองค์กรไม่แสวงหากำไร
3. ข้อเสนอแนวทางการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
4. หนังสือนำเชิญเข้าร่วมการสัมมนาพร้อมจัดส่งข้อเสนอแนวทางการกำกับดูแล
5. สรุปผลการสัมมนา เรื่อง การป้องกันปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายในภาคองค์กรไม่แสวงหากำไร
6. หนังสือส่งสรุปผลการสัมมนาและข้อเสนอแนวทางการกำกับดูแลตามที่ที่สัมมนาได้ให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะ
7. บันทึกเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเพื่อทราบสรุปผลการสัมมนาและข้อเสนอแนะแนวทางการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไร



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	รอบ  12 เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 3.1.1.5
ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายการปรับปรุง แก้ไข กลไก


หรือมาตรการ AML/CFT ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ FATF – ด้านความร่วมมือ
                           ในประเทศและระหว่างประเทศ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  พ.ต.อ. ปสพกรณ์ โพธิสุข 
                               นางสาวปราณี  เก้าเอี้ยน     
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาวสุปราณี สถิตชัยเจริญ 
                             

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ  4006,4002
	โทรศัพท์ :   0-2219-3600  ต่อ  4010

	คำอธิบาย    : การบรรลุเป้าหมายการปรับปรุง แก้ไข กลไกหรือมาตรการ AML/CFT ให้สอดคล้องกับ มาตรฐานสากลของ FATF หมายถึง สำนักงาน ปปง. จะดำเนินการปรับปรุง แก้ไขกลไกหรือมาตรการ ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการปฏิบัติเป็นไปอย่างสอดคล้องกับมาตรฐานสากลตามข้อแนะนำ 40+9 ของคณะทำงานเฉพาะกิจเพื่อดำเนินมาตรการทางการเงินเกี่ยวกับการฟอกเงิน (Financial Action Task Force-

FATF) โดยจะกำหนดตามความสำคัญเร่งด่วนและความสามารถในการดำเนินการตาม
ภารกิจของสำนักงาน ปปง. ในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับ 1 

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับอนุสัญญาและพิธีสารว่าด้วยการก่อการร้าย
ระดับ 2
รวบรวมรายชื่อหน่วยงานที่ต้องดำเนินการตามอนุสัญญาฯ ทั้งหมด
ระดับ 3 
สรุปความก้าวหน้าของการดำเนินการตามอนุสัญญา



	เกณฑ์การให้คะแนน :ช่วงการปรับเกณฑ์การให้ +/- 1 ระดับ ต่อ 1 คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
ระดับ 1
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับอนุสัญญาและพิธีสารว่าด้วยการก่อการร้าย
เท่ากับ  3  คะแนน
ระดับ 2
รวบรวมรายชื่อหน่วยงานที่ต้องดำเนินการตามอนุสัญญาฯ ทั้งหมด
เท่ากับ 4  คะแนน
ระดับ 3
สรุปความก้าวหน้าของการดำเนินการตามอนุสัญญา

เท่ากับ 5  คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายการปรับปรุง แก้ไข กลไกหรือมาตรการ AML/CFT ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ FATF – ด้านความร่วมมือในประเทศและระหว่างประเทศ
3
5

5

0.1500



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
· สำนักงาน ปปง. ได้ทำการรวบรวมอนุสัญญาและพิธีสารที่เกี่ยวข้องกับการก่อการร้ายจำนวน 13 ฉบับ เรียบร้อยแล้ว ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยทำการรวบรวมจากข้อมูลขององค์การสหประชาชาติและจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
· ดำเนินการรวบรวมรายชื่อหน่วยงานที่ต้องดำเนินการตามอนุสัญญาฯ ทั้งหมด โดยการศึกษาจากอนุสัญญา และแหล่งข้อมูลเปิด รวมทั้งสอบทานความถูกต้องจากกรมสนธิสัญญา กระทรวงการต่างประเทศ
· หลังจากรวบรวมเอกสารอนุสัญญาฯ ทั้งหมดแล้ว เจ้าหน้าที่ได้สรุปย่อสาระสำคัญของอนุสัญญาแต่ละฉบับ รวมทั้งจัดทำรายงานสรุปความก้าวหน้าของการดำเนินการตามอนุสัญญาฯ โดยเน้นที่อนุสัญญาระหว่างประเทศเรื่องการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

   ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญในการดำเนินการพัฒนาด้านการป้องกันปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายของประเทศไทยให้เป็นมาตรฐานสากล

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
   อนุสัญญาฯ ต่างๆ มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายหน่วยงานซึ่งเจ้าหน้าที่ต้องดำเนินการรวบรวมข้อมูลตามอนุสัญญาฯ ทั้งหมด ทำให้ต้องใช้เวลาในการดำเนินการมาก

	ข้อเสนอแนะ:

1. จากการรวบรวมและวิเคราะห์การดำเนินการตามอนุสัญญาและพิธีสารว่าด้วยการก่อการร้ายพบว่ามีอนุสัญญาที่สำนักงาน ปปง. เกี่ยวข้องคืออนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย พ.ศ. 2542 ซึ่งได้มีการดำเนินการปรับแก้กฎหมายให้รองรับอนุสัญญาฉบับนี้ไปบ้างแล้ว  อย่างไรก็ดีในส่วนของอนุสัญญาฉบับอื่นที่ยังไม่ได้มีการให้สัตยาบันหรือภาคยานุวัตร นั้น ควรผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
2. ทั้งนี้จากการศึกษาอนุสัญญาจะพบว่า การที่ประเทศไทยยังไม่สามารถปฏิบัติตามอนุสัญญาดังกล่าวได้ทั้งหมด ส่วนหนึ่งมาจากการที่คำนิยามของการก่อการร้ายตามมาตรา 135/1-4 ของประมวลกฎหมายอาญา ยังไม่ครอบคลุมการกระทำความผิดที่เรียกว่าเป็นการก่อการร้ายตามที่อนุสัญญากำหนด ดังนั้น หากจะปฏิบัติให้ได้ตามมาตรฐานสากลกำหนด อาจต้องพิจารณาปรับแก้นิยามการก่อการร้ายในประมวลกฎหมายอาญาให้ครบถ้วนตามที่อนุสัญญาได้ระบุไว้
3. เมื่อมีคณะกรรมการ ปปง. แล้ว ควรมีการผลักดันการปรับปรุง/แก้ไข กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป

	หลักฐานอ้างอิง : 

1. บันทึกเรียน ลปง.ทราบความคืบหน้าในการรวบรวมอนุสัญญาและพิธีสารที่เกี่ยวข้องกับการก่อการร้ายและสรุปความก้าวหน้าของการดำเนินการ

2. อนุสัญญาและพิธีสารที่เกี่ยวข้องกับการก่อการร้าย
3. รายชื่อหน่วยงานที่ต้องดำเนินการตามอนุสัญญา
4.  รายงานสรุปความก้าวหน้าของการดำเนินการตามอนุสัญญา


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	  รอบ  12 เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ร้อยละของคดีที่เกี่ยวกับทรัพย์สินที่ศาลชั้นต้นมีคำสั่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเทียบกับคดีที่เกี่ยวกับทรัพย์สินที่ศาลชั้นต้นมีคำสั่งทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด นายอภิชาติ   ถนอมทรัพย์            
                                    
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายธรรมนูญ  คงรัตน์

	โทรศัพท์ 02 - 2193600  ต่อ 8000 

	โทรศัพท์ :  02 – 2193600 ต่อ  8019

	คำอธิบาย :  คดีที่เกี่ยวกับทรัพย์สินที่ศาลชั้นต้นมีคำสั่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน หมายถึง คดีที่พนักงานอัยการยื่นคำร้องขอต่อศาล ให้มีคำสั่งให้ทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิดตกเป็นของแผ่นดิน และศาลได้พิจารณามีคำสั่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให้ทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิดตกเป็นของแผ่นดิน


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

   คดีที่พนักงานอัยการยื่นคำร้องขอต่อศาลให้มีคำสั่งให้ทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิดตกเป็นของแผ่นดิน และศาลได้พิจารณามีคำสั่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2551- 30 กันยายน 2552  มีจำนวนทั้งสิ้น  43  คดี  จำแนกเป็น
1. มีคำสั่งให้ทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิดตกเป็นของแผ่นดิน จำนวน 36 คดี มูลค่าทรัพย์สิน 92,236,524.34 บาท  
2. มีคำสั่งให้ยกคำร้อง  จำนวน  7 คดี  มูลค่าทรัพย์สิน 22,762,273.29  บาท
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.

2549
2550
2551
2552
-จำนวนคดีที่เกี่ยวกับทรัพย์สินที่ศาลชั้นต้นมีคำสั่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน
63
73
91

36
-จำนวนคดีที่เกี่ยวกับทรัพย์สินที่ศาลชั้นต้นมีคำสั่งทั้งหมด
71
74
91

43
คิดเป็นร้อยละ

88
98
100
83.72


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
93
94
95
96
97


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของคดีที่เกี่ยวกับทรัพย์สินที่ศาลชั้นต้นมีคำสั่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเทียบกับคดีที่เกี่ยวกับทรัพย์สินที่ศาลชั้นต้นมีคำสั่งทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
10
83.72
1
0.1000


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ      

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ความรู้ความสามารถของพนักงานเจ้าหน้าที่
2. ความรวดเร็วและความสมบูรณ์ของพยานหลักฐาน
3. มุมมองในการรับฟังพยานหลักฐานของศาลชั้นต้น

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          
    - นับตั้งแต่มีการบังคับใช้กฎหมายฟอกเงิน ตั้งแต่ปี 2542 – ถึงปัจจุบัน มีการบังคับใช้กฎหมาย    อย่างจริงจัง ผู้กระทำความผิดได้มีการศึกษา และหาช่องทางหลีกเลี่ยงกฎหมายมากขึ้น

    - ความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้รูปแบบการฟอกเงินมีการปรับเปลี่ยนวิธีการยากแก่การตรวจสอบ
    - การรับฟังพยานหลักฐานของศาลชั้นต้น จะรับฟังโดยปราศจากข้อสงสัยเช่นเดียวกับคดีอาญาจึงไม่สามารถดำเนินการกับทรัพย์สินตามเจตนารมณ์ของกฎหมายฟอกเงิน
    - การยกเลิกระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินสินบนและงานรางวัล ทำให้ขาดความร่วมมือจากพยานในการให้ข้อมูล ซึ่งใช้เป็นพยานหลักฐานในการดำเนินคดีในชั้นศาล

    - เนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ที่ได้มีผลเป็นการยกเลิกคณะกรรมการ ปปง. และคณะกรรมการธุรกรรม ซึ่งเป็นผู้ใช้อำนาจในการตรวจสอบธุรกรรม หรือทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิดมูลฐาน การยึดหรืออายัดทรัพย์สินไว้ชั่วคราว และการส่งเรื่องให้พนักงานอัยการเพื่อยื่นคำร้องขอให้ศาลมีคำสั่งให้ทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิด ตกเป็นของแผ่นดิน และขณะนี้ยังไม่สามารถจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ ปปง. เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการธุรกรรมได้จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการ ปปง. ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน เพื่อให้ครบองค์ประกอบของคณะกรรมการ ปปง. ตามกฎหมายที่แก้ไขใหม่ต่อไป สาเหตุที่ยังไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการ ปปง. ผู้ทรงคุณวุฒิได้ในขณะนี้ เนื่องจาก คณะรัฐมนตรีจะแต่งตั้งกรรมการดังกล่าวได้ ก็ต่อเมื่อสภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภาได้ให้ความเห็นชอบรายชื่อตามที่คณะรัฐมนตรีได้เสนอแล้ว ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงทำให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 สำนักงาน ปปง. ไม่สามารถนำมาตรการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน มาใช้ดำเนินการกับผู้กระทำความผิดและทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องได้ จึงเป็นข้อจำกัดที่ทำให้การดำเนินงานของสำนักงาน ปปง. ไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:
· ควรมีจัดการสัมมนาร่วมกันระหว่างสำนักงาน ปปง. สำนักงานอัยการสูงสุด และศาลแพ่งเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินคดีให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายฟอกเงิน
- ควรมีการศึกษาคำสั่งศาลชั้นต้น ที่มีคำสั่งยกคำร้อง เพื่อวิเคราะห์ จุดอ่อน เรื่องความสมบูรณ์ของพยานหลักฐาน มากำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินการในลำดับต่อไป

	หลักฐานอ้างอิง : 
  -  คำสั่งของศาลชั้นต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จากฐานข้อมูลศาลแพ่ง)


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	รอบ 12 เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่  3.1.3   ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลตามกฎหมาย                      

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  : นายพนพภณษฎ์  ทองคำ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชไมพร  ช่างจักร์     

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600  ต่อ  2031   
	โทรศัพท์ :   : 0-2219-3600  ต่อ  2034

	คำอธิบาย    : การพัฒนา ระบบบริหารจัดการทรัพย์สิน หมายถึงการเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ยึดหรืออายัดไว้ตามกฎหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งแก่ทางราชการและประชาชนที่ถูกยึดหรืออายัดหรือผู้มีส่วนได้เสียในทรัพย์สินที่ถูกยึดหรืออายัดนั้น

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552
1
· -  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเตรียมความพร้อมและการสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินเพื่อรองรับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2552 ฉบับที่ 2” เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพย์สิน ได้แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพย์สินและนำมาวิเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาฯต่อไป
-     -  จัดทำแผนพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพย์สิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพย์สิน
2

ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพย์สิน ตามขั้นตอนและวิธีการที่กำหนดโดยให้แต่ละส่วนงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบแผนพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพย์สิน รับไปดำเนินการและรายงานผล
3

ร้อยละ 80 ของรายการทรัพย์สินได้รับการบริหารจัดการตามแนวทางที่กำหนดในมาตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพย์สิน 
หมายเหตุ     :   ทรัพย์สินที่ได้รับการบริหารจัดการ คือ ทรัพย์สินทุกประเภทที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน(สำนักงาน ปปง.) ยึด/อายัดจากผู้กระทำความผิดตามกฎหมายฟอกเงิน และนำมาบริหารจัดการภายในกรอบของกฎ ระเบียบต่างๆ ที่กำหนดไว้
                 สำนักบริหารจัดการทรัพย์สิน ได้จัดประเภทของทรัพย์สินที่ได้รับบริหารจัดการเป็น 2 ประเภท คือ
1. ทรัพย์สินที่เป็นสังหาริมทรัพย์ เช่น 
· เงินสด พันธบัตร สลากออมสิน
· รถยนต์ / ยานยนต์ทุกประเภท
· สัตว์
· อัญมณี เครื่องประดับต่างๆ
· อาวุธปืน
· อุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ
· ทรัพย์สินอื่นๆ เช่น เฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ เป็นต้น
2. ทรัพย์สินที่เป็นอสังหาริมทรัพย์ เช่น
· ที่ดินเปล่า
· ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง
· ที่ดินทำการเกษตร ไร่ นา สวน
· ที่ดินที่ใช้ประกอบอุตสาหกรรมต่างๆ เป็นต้น
เกณฑ์การให้คะแนน :

 ระดับที่ 1  

วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคของระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินโดยมีการประชุมรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพย์สินและนำสรุปผลการวิเคราะห์ไปใช้ประ กอบการจัดทำแนวทาง/มาตรการ/แผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลตามกฎหมายโดยระบุเป้า หมายของการดำเนินงานตามแผนฯ ที่วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม และแสดงประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพย์สิน ได้อย่างชัดเจน
เท่ากับ  1  คะแนน

ระดับที่ 2
ดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการฯ ที่กำหนดไว้ในระดับ 2 แล้วเสร็จและมีรายงานสรุปผลการดำเนินงานที่ระบุปัจจัยสนับสนุนปัญหา อุปสรรคและมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป
เท่ากับ  2  คะแนน
ระดับที่ 3
ร้อยละ 80 ของรายการทรัพย์สินได้รับการบริหารจัดการตามแนวทาง การพัฒนาฯในแผนปฏิบัติการฯ
เท่ากับ  3  คะแนน
ระดับที่ 4
ร้อยละ 100 ของรายการทรัพย์สินได้รับการบริหารจัดการตามแนวทาง การพัฒนาฯ ในแผนปฏิบัติการฯ
เท่ากับ  4  คะแนน
ระดับที่ 5
มีผลสำรวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพย์สินร้อยละ 80 ขึ้นไป
เท่ากับ  5 คะแนน


	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลตามกฎหมาย
7
3
3
0.2100
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 

สำนักบริหารจัดการทรัพย์สิน ได้นำผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่ได้สำรวจในปี 2551 มาวิเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดมาตรการการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพย์สิน และได้จัดการสัมมนาเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางดำเนินการบริหารจัดการทรัพย์สินตาม พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2552 ฉบับที่ 2 โดยได้นำผลการสัมมนาดังกล่าวมาจัดทำเป็นแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพย์สิน เพื่อพัฒนาให้ระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

           ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารจัดการทรัพย์สิน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ซึ่งทำให้สามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพย์สินได้เป็นอย่างดี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
                           กฎหมาย  ระเบียบบางประการ ยังเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน                         

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:

        ควรนำผลที่ได้ดำเนินการไปแล้วในปีนี้ และนำมาวิเคราะห์หาจุดที่ยังต้องปรับปรุง เพื่อดำเนินการปรับปรุง
ในปีต่อไป 

	หลักฐานอ้างอิง :   
             1.  สรุปผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ
             2.  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของสำนักบริหารจัดการทรัพย์สิน
             3.  เอกสารแผนพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพย์สิน


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	รอบ 12 เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 3.1.4  ร้อยละของจำนวนเบาะแสที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักที่ได้รับแจ้งจากสายลับ ปปง.และนำไปใช้งานได้

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายวี่คุณ  นิธิมุทรากุล           
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสิทธิพล สุทธนะวุฒิ   

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600  ต่อ  6002
	โทรศัพท์ :  02-2193600  ต่อ  6000

	คำอธิบาย :  1. เบาะแสที่ได้รับแจ้งจากกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่มีความเกี่ยวข้องกับภารกิจหลักหมายถึงเบาะแสที่สายลับ ปปง. รายงานมา และมีความน่าเชื่อว่าจะเกี่ยวข้องกับความผิดมูลฐาน 
               
2. เบาะแสที่นำไปใช้งานได้ หมายถึงเบาะแสที่มีคุณภาพ มีความน่าเชื่อถือ มีประโยชน์สามารถนำไปอ้างอิงเป็นฐานข้อมูลได้ หรือดำเนินการขยายผลการสืบสวนสอบสวนได้

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       (ร้อยละ)

2550
2551
2552
2551
2552
-จำนวนเบาะแสที่มีความเกี่ยวข้องกับภารกิจหลักที่นำไปใช้ได้

99.69

(650/ 652)
100

(383/ 383)

100
(575/575)
0.31
33.39
-จำนวนเบาะแสที่มีความเกี่ยวข้องกับภารกิจหลักทั้งหมด

99.69

(650/ 652)
100

(383/ 383)

100
(575/575)
0.31
33.39
เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
80
85

90

95

100



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของจำนวนเบาะแสที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักที่ได้รับแจ้งจากสายลับ ปปง.และนำไปใช้งานได้
3

100
5
0.1500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
-ส่วนข่าวกรองทางการเงินมีภารกิจประการหนึ่งในการรับเรื่องร้องเรียน/เบาะแสจากสายลับหรือประชาชนทั่วไป โดยมีช่องทางต่างๆในการรับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส ดังนี้
1.Call Center

 2. IVR

3. AMLO WEBSITE

4. จดหมาย
5. ตู้ ป.ณ.
6. ร้องเรียนด้วยตนเอง
 -  เรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสที่ได้รับ สามารถแยกได้เป็น 3 กรณี ดังนี้
1. เรื่องร้องเรียน/เบาะแสที่เป็นความผิดมูลฐานของสำนักงาน ปปง.
2. เรื่องร้องเรียน/เบาะแส ที่ไม่เป็นความผิดมูลฐานของสำนักงาน ปปง.
3. เรื่องร้องเรียน/เบาะแสที่ให้ข้อมูลไม่ชัดเจนหรือคลุมเครือเช่นไม่ทราบบุคคลที่กระทำความผิด        หรือชื่อ/นามสกุล ผู้กระทำความผิดไม่ถูกต้อง 
- เรื่องร้องเรียน/เบาะแสต่างๆจะมีการรวบรวมทุกเดือนโดยในชั้นต้นจะส่งให้ผอ.ส่วนข่าวกรองทางการเงิน พิจารณาเบื้องต้น ว่า เรื่องร้องรียน/เบาะแสดังกล่าว อยู่ในประเภทใดดังกล่าวข้างต้น ในกรณีเป็นความผิดมูลฐานของสำนักงาน ปปง. เป็นความผิดมูลฐานใด
- จากนั้นก็จะส่งข้อมูลทั้งหมด ให้ฝ่ายธุรการออกรหัสคดี และเจ้าหน้าที่สรุปเรื่องร้องเรียนดังกล่าว และตรวจสอบข้อมูลจากฐานข้อมูลของสำนักงาน ปปง. ว่าเรื่องดังกล่าวผู้ถูกร้องเรียนมีตัวตน หรือมีคดีเกี่ยวกับยาเสพติดหรือไม่ หรือตรวจสอบในประเด็นอื่นๆ เพิ่มเติม หลังจากตรวจสอบเสร็จก็จะส่งให้ ผอ.ส่วนข่าวกรองพิจารณา เพื่อนำเสนอ ผอ.ทส.พิจารณาสั่งการ ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 3 กรณี ดังนี้
1.เรื่องร้องเรียน/เบาะแสไม่เป็นความผิดมูลฐานของสำนักงาน ปปง. จะเก็บเป็นฐานข้อมูล
2.เรื่องร้องเรียน/เบาะแส  ตรวจสอบในชั้นต้นไม่มีมูลตามที่กล่าวอ้าง
3.เรื่องร้องเรียน/เบาะแส ตรวจสอบในชั้นต้น มีมูลตามที่กล่าวอ้าง
         ในกรณีมีมูลตามที่กล่าวอ้างในข้อ 3 ก็จะดำเนินการแบ่งเป็น 3 กรณีดังนี้
1. ส่งให้หน่วยงานภายในสำนักงาน ปปง. เช่น ส่วนสืบสวนทางการเงินหรือสำนักตรวจสอบและวิเคราะห์ดำเนินการในการขยายผลในเชิงลึก เมื่อสำนักตรวจสอบและวิเคราะห์ดำเนินการและยุติคดี ก็จะส่งเรื่องกลับมายังส่วนข่าวกรองทางการเงิน เพื่อเก็บเรื่องดังกล่าวเป็นฐานข้อมูล
2. ส่งให้หน่วยงานภายนอกเพื่อดำเนินการขยายผล
3. ในกรณีที่บางเรื่องเกี่ยวพันกับต่างประเทศ ก็จะดำเนินการประสานข้อมูลจากต่างประเทศ


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

-

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
   1. เรื่องร้องเรียน/เบาะแสที่ได้รับจากประชาชนและสายลับ ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ เนื่องจากการแจ้งเบาะแสบางส่วนยังไม่มีความสมบูรณ์เพียงพอหรือคลุมเตรือ
   2. เรื่องร้องเรียนบางเรื่องไม่เป็นความผิดมูลฐานของสำนักงาน ปปง. แต่ผู้ร้องเรียนยืนยันที่จะให้สำนักงาน ปปง.ดำเนินการ
   3. สายลับบางคนใช้ความเป็นสายลับแสวงประโยชน์จากการเป็นสายลับเพื่อตนเองหรือผู้อื่น
   4. บุคคลบางคนหรือกลุ่มอ้างว่า เป็นสายลับ ปปง.แสวงประโยชน์เพื่อตนเองและผู้อื่น
     5.   ภารกิจของส่วนข่าวกรองทางการเงิน มีหลายภารกิจ ซึ่งกำลังเจ้าหน้าที่ในปัจจุบันยังไม่เพียงพอ

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:

1. การแนะนำแนวทาง วิธีการในการแจ้งเบาะแส
2. การเพิกถอนสายลับ
3. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ และดำเนินการกับบุคคลหรือสายลับที่ใช้หรืออ้างความเป็นสายลับแสวงประโยชน์ เพื่อตนเองหรือผู้อื่น
4.  ในส่วนแบบฟอร์ม: รายงานผลการปฎิบัติราชการตามคำรับรองการปฎิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ขอแก้ไขเพื่อให้เกิดความชัดเจน ดังนี้

ในการบันทึกข้อมูล จะบันทึกข้อมูลทั้งหมดที่ได้รับ หลังจากนั้นจะแยกบันทึกจำนวนข้อมูลที่เป็นความผิดมูลฐาน และจำนวนที่ไม่ใช่ความผิดมูลฐาน ขั้นต่อไปจะบันทึกจำนวนข้อมูลที่ส่งให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกดำเนินการ และจำนวนข้อมูลที่เก็บเป็นฐานข้อมูล และจำนวนข้อมูลที่ได้ตอบกลับมาหรือยุติหรือดำเนินการสำเร็จ หรือยังไม่ได้รับคำตอบกลับมา 

	หลักฐานอ้างอิง :   
ข้อมูลในระบบทะเบียนการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	  รอบ  12 เดือน

	
	

	ตัวชี้วัด 3..1.5   จำนวนข้อมูล/รายงานการวิเคราะห์ ธุรกรรมของหน่วยงานด้านข่าวกรอง (FIU) ที่ นำไปใช้งานได้ (เรื่อง)


	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายวี่คุณ  นิธิมุทรากุล           
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.ต.ท.ธีระพงษ์ ดุลยวิจารณ์   

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600  ต่อ  6002
	โทรศัพท์             :  02-2193600  ต่อ  6003

	คำอธิบาย  :     1.จำนวนข้อมูล/รายงานการวิเคราะห์ธุรกรรม หมายถึง เรื่องที่สำนักเทคโนโลยีฯได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลหรือธุรกรรมจากฐานข้อมูลที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ากระทำความผิดตามกฎหมายฟอกเงินในเบื้องต้นเพื่อส่งให้สำนักที่เกียวข้องดำเนินการสืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลัก ฐานดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

                          2. เรื่องที่นำไปใช้งานได้ หมายถึง เรื่องที่สำนักเทคโนโลยีฯส่งให้สำนักตรวจสอบฯ สำนักคดี  และสำนักภารกิจพิเศษ  หรือได้มีการมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่ดำเนินการต่อไป

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน
 ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       (ร้อยละ)

2550
2551
2552
2551
2552

จำนวนข้อมูล/รายงานการวิเคราะห์ธุรกรรมของหน่วย งานด้านข่าวกรอง (FIU) ที่นำไปใช้งานได้

13
20
61
53.85

52.38


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
10
15 เรื่อง 
20 เรื่อง

25เรื่อง

30เรื่องขึ้นไป

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนข้อมูล/รายงานการวิเคราะห์ธุรกรรมของหน่วยงานด้านข่าวกรอง (FIU) ส่งให้สำนักตรวจสอบและคดีพิจารณาดำเนินการ

3
61
5
0.1500



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
    

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:

	หลักฐานอ้างอิง : หนังสือส่งเรื่องให้สำนักตรวจสอบและวิเคราะห์  สำนักคดี และสำนักภารกิจพิเศษ


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                   รอบ  12  เดือน
                                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

	ตัวชี้วัดที่ 3.1.6   ผลคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักจากการประเมินผลความรู้ความเข้าใจและความ สามารถในการให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  พ.ต.อ.ปสพกรณ์  โพธิสุข ,

นายวี่คุณ นิธิมุทรากุล , นางนวลจันทร์  โพธิ์ช่วย , นางสาวกมลเนตร ภควากร
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสิทธิพงศ์  เพ็งจันทรา     นางสาวอัจฉรา คำสังข์ , นางสาวชุตยารัตน์  เด็ดขาด     


	โทรศัพท์ : 0-2219-3600  ต่อ  4006, 6002 , 4007, 4009
	โทรศัพท์ :  02-2193600  ต่อ 4020 , 4011,7010

	คำอธิบาย : : สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การส่งเสริมและประสานความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เป็นยุทธศาสตร์หลักในแผนปฏิบัติราชการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยมีเป้าประสงค์ที่สำคัญเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ ประชาชนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน อันเป็นการสอดคล้องตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2552  มาตรา 40 ที่กำหนดให้สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินมีหน้าที่เผยแพร่ความรู้ ให้การศึกษาและฝึกอบรมด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน จึงจัดโครงการฝึกอบรมตามแผนเพื่อเผยแพร่ความรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยแต่ละโครงการมีการประเมินความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงประเมินผล ซึ่งกลุ่มเป้าหมายที่จะดำเนินการทั้งหมด คือหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป  ได้แก่  คณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติ ฯ  ตลอดจนประชาชนทั่วไป โดยแต่ละโครงการมีการประเมินความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงประเมินผลโดยกลุ่มเป้าหมายที่จะดำเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2551-มิถุนายน 2552  ทั้งหมด 3  กลุ่ม ดังนี้
กลุ่มที่1  หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไปได้แก่
                     1.1  หน่วยงานภาครัฐ  ได้แก่  สำนักงาน ปปง. กระทรวงยุติธรรม  กระทรวงมหาดไทย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กรมสอบสวนคดีพิเศษ สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ส. สำนักงาน ป.ป.ท. กรมศุลกากร กรมสรรพสามิต กรมที่ดิน สำนักงาน กลต. กกต. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ฯลฯ
              1.2  หน่วยงานภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป  ได้แก่  คณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติฯ  ประชาชนทั่วไป
กลุ่มที่ 2  สถาบันการเงิน ได้แก่ ธนาคาร  สหกรณ์ออมทรัพย์  สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์ประมง 
สหกรณ์นิคม  สหกรณ์ร้านค้า   สหกรณ์บริการ  และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน
   กลุ่มที่ 3 กลุ่มอื่นๆ
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 กลุ่มที่ 1
กลุ่มที่ 1.1 : โครงการอบรม “พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542”
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       

(ร้อยละ)

2550
2551
2552

2551
2552

จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์การอบรม
- โครงการอบรม “พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542”
5,068
(ข้อมูลเดิมในภาพรวมของตัวชี้วัด)
254
3,223
(ข้อมูลเดิมในภาพรวมของตัวชี้วัด)
55
685

- 78.35 %

1,145.45%

จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมทั้งหมด
- โครงการอบรม “พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542”
5,202
(ข้อมูลเดิมในภาพรวมของตัวชี้วัด)
259

3,079

(ข้อมูลเดิมในภาพรวมของตัวชี้วัด)
56
736

-78.38%

1,214.29%
คิดเป็นร้อยละ

98.07
98.21
93.07

คิดเป็นร้อยละ 
(ข้อมูลเดิมในภาพรวมของตัวชี้วัด)

97.42
96.33

หมายเหตุ  ผู้ที่ไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ คือผู้ที่ไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ครบ 3 วันด้วยเหตุมีราชการด่วน
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

กลุ่มที่ 1.2 :  โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแก่ประชาชน ฯ
              โครงการอบรมหลักสูตรวิทยากรเครือข่าย

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น  

(ร้อยละ)

2550
2551
2552

2551
2552

จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์การอบรม
1.2.1โครงการเผยแพร่
ความรู้กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแก่ประชาชน ฯ
1.2.2 โครงการอบรม
หลักสูตรวิทยากรเครือข่าย

5,068
N/A

3,223

N/A
3,373

19

-36.40

N/A

5.24
-

จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมทั้งหมด
        1.2.1 โครงการเผยแพร่
ความรู้กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแก่ประชาชน ฯ
1.2.2 โครงการอบรม
หลักสูตรวิทยากรเครือข่าย
5,202

N/A

3,079

N/A

3,544

19

-40.81

N/A

15.71
-

คิดเป็นร้อยละ 

97.42
96.33

96.00
-1.12

-0.32
   ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
    กลุ่มที่ 2 : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างแนวทางการปฏิบัติงานร่วมระหว่างสำนักงาน ปปง. และสถาบันการเงิน
                      (กลุ่มสหกรณ์)
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       (ร้อยละ)

2550
2551
2552

2551
2552

จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์การอบรม
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างแนวทางการปฏิบัติงานร่วมระหว่างสำนักงาน ปปง. และสถาบันการเงิน  (กลุ่มสหกรณ์)
n/a

n/a
63

n/a

-

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น (ร้อยละ)
2550
2551
2552

2551
2552

จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมทั้งหมด
n/a

n/a
80
n/a

-
คิดเป็นร้อยละ

n/a

n/a

78.75
n/a

n/a
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 
  กลุ่มที่ 3   :  -

ข้อมูลผลการดำเนินงาน  :  รวมทั้ง 3 กลุ่ม
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น  

(ร้อยละ)

2550
2551
2552

2551
2552

จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์การอบรม

5,068

3,223

4,140

-36.40

28.45
จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมทั้งหมด

5,202
3,079
4,379

-40.81

42.22
คิดเป็นร้อยละ 

97.42
96.33

94.54

-1.12

-1.79


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3

ระดับ 4
ระดับ 5
90
92

94

96

98



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ผลคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักจากการประเมินผลความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม
     กลุ่มที่1  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป
1.1 โครงการอบรม “พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542”

1.2.1 โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแก่ประชาชน ฯ
1.2.2 โครงการอบรมหลักสูตรวิทยากรเครือข่าย
กลุ่มที่ 2  สถาบันการเงิน
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างแนวทางการปฏิบัติงานร่วม  ระหว่างสำนักงาน ปปง. และสถาบันการเงิน (กลุ่มสหกรณ์)
กลุ่มที่ 3   กลุ่มอื่นๆ

รวม
35
30

15

10

10

100
93.07
95.67

100

78.75

0

94.54

2.5
3.7

5

1

0

-

0.875
1.11
0.75

0.1

0

2.835



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

    โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานของแต่ละกลุ่ม ดังนี้
กลุ่มที่1  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไปได้แก่
  1.1 หน่วยงานภาครัฐ  โดยได้ดำเนินการดังนี้   โครงการอบรม “พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 เป้าหมายเดิมกำหนดการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  จำนวน 2 รุ่น ๆละ 150 คน รวม 300 คน โดยได้ดำเนินการ ดังนี้
     1.1.1  เชิญผู้บริหารจากทุกสำนัก/กองที่เกี่ยวข้องมาประชุมร่วมกันเพื่อทบทวนหลักสูตรมาตรฐานเดิม  
มีมติให้เพิ่มชั่วโมงการสอนในหัวข้อวิชาเรื่อง “บทบาทและจรรยาบรรณของพนักงานเจ้าหน้าที่” จาก 
1 ชั่วโมงเป็น 2 ชั่งโมง  ดังนั้นในหลักสูตรดังกล่าวจึงได้กำหนดเป็น 20 ชั่วโมง จากเดิมที่กำหนดไว้ 
19 ชั่วโมง
 1.1.2  ปรับกลุ่มเป้าหมายในแต่ละรุ่นจากรุ่นละ 150 คน เป็นรุ่นละ 75 คน เพื่อให้การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติรุ่นละ 3 

กลุ่มให้ได้กลุ่มละเพียง 25 – 30 คน เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น
ในการฝึกปฏิบัติให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  จึงต้องปรับโครงการออกเป็น 4 รุ่น  และได้ดำเนินการเพิ่มเติมอีก 4 รุ่น 

รวมเป็น 8 รุ่น 

 1.1.3  กำหนดให้มีข้อสอบจำนวน 20 ข้อ ระยะเวลาในการทำข้อสอบ 10 นาที โดยให้วิทยากรที่เกี่ยวข้อง
ทบทวนข้อสอบเดิมและปรับปรุงข้อสอบให้เป็นปัจจุบัน พร้อมคำเฉลย
1.1.4    ให้วิทยากรที่เกี่ยวข้องทบทวนแบบฝึกหัดสำหรับฝึกปฏิบัติ
1.1.5   ข้อสอบสำหรับทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) เป็นข้อสอบเดียวกัน
โดยมาทำการสลับข้อใหม่เท่านั้น
1.1.6   กำหนดให้มีแบบประเมินวิทยากรทุกรายวิชาและมีแบบประเมินโครงการ
1.1.7   เสนอหลักสูตรให้เลขาธิการ ปปง. อนุมัติ เพื่อให้เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคุณสมบัติการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่ 
และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่
1.1.8  เสนอโครงการให้เลขาธิการ ปปง. อนุมัติ
1.1.9  ดำเนินโครงการ ดังนี้
รุ่นที่ 1 วันที่ 25-27 มีนาคม 2552 ณ โรงแรมเอเชีย จังหวัดกรุงเทพฯ 
รุ่นที่ 2 วันที่ 29 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2552 ณ โรงแรมเดอะแกรนด์ ริเวอร์ไซด์ จังหวัดพิษณุโลก
รุ่นที่ 3 วันที่ 20 – 22 พฤษภาคม 2552 ณ โรงแรม ไดอิชิ  อ.หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
รุ่นที่ 4 วันที่ 17-19 มิถุนายน 2552 ณ ห้องประชุมตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา  อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา

รุ่นที่ 5 วันที่  15 - 17 กรกฎาคม  2552 ณ โรงแรมวังใต้  อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี
รุ่นที่ 6 วันที่  5 - 7  สิงหาคม  2552 ณ โรงแรมเจริญธานี ปริ้นเซส ถ.ศรีจันทร์ อ.เมือง จ.ขอนแก่น
รุ่นที่ 7 วันที่  26 - 28  สิงหาคม  2552 ณ โรงแรมเชียงใหม่ ออร์คิด ถ.ห้วยแก้ว ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่
รุ่นที่ 8 วันที่  21 - 23  กันยายน  2552  ณ โรงแรม เดอะทวิน ทาวเวอร์  กรุงเทพมหานคร
1.2  หน่วยงานภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป  ได้ดำเนินโครงการตามหลักสูตรมาตรฐานของสำนักงาน ปปง. ใน 2  โครงการ ดังนี้  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.2.1 โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแก่ประชาชนตามโครงการคณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินได้มีการจัดอบรม จำนวน 12 ครั้งในทั่วประเทศมีประชาชนทั่วไปเข้ารับการอบรมทั้งหมด 3,544 คน มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 3,373  คน คิดเป็น 95.67 % ดังรายละเอียด ดังนี้

รุ่นที่ 1  วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552 ณ โรงเรียนวัดธาตุทอง เขตวัฒนา กรุงเทพมหานครมี 
ประชาชน ในพื้นที่เข้ารับการอบรม จำนวน 339 คน มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 306 คน
คิดเป็นร้อยละ 90.27

รุ่นที่ 2  วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2552 ณ โรงแรมพิจิตร พลาซ่า จังหวัดพิจิตร มีประชาชนในพื้นที่เข้ารับ
การอบรม จำนวน 481 คน มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 458 คน คิดเป็นร้อยละ 95.22

รุ่นที่ 3  วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2552 ณ โรงแรมราชาบุรี จังหวัดตาก มีประชาชนในพื้นที่เข้ารับการอบรม
จำนวน 211 คน  มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 203 คน คิดเป็นร้อยละ 96.21 

รุ่นที่ 4  วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2552 ณ ห้องประชุมธนาคารออมสิน สำนักงานใหญ่ เขตพญาไท 

กรุงเทพ  มีประชาชนในพื้นที่เข้ารับการอบรม จำนวน 380 คน มีความรู้ความเข้าใจ เพิ่มขึ้น 
357 คน คิดเป็น ร้อยละ 93.95

รุ่นที่ 5  วันที่ 30 มีนาคม – 2 เมษายน พ.ศ. 2552 ณ กรมทหารราบที่ 6 อำเภอวารินชำราบ จังหวัด
อุบลราชธานี มีนักเรียน นักศึกษาในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้ารับการอบรม 
จำนวน 610 คน มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 598 คน คิดเป็นร้อยละ 97.99 

รุ่นที่ 6  วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จังหวัดชัยนาท มีประชาชน
ในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 136 คน มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 130 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95.65

รุ่นที่ 7   วันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2552  ณ โรงแรมกรุงศรี ริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 320  คน มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 305 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.32

รุ่นที่ 8  วันที่  15 มิถุนายน พ.ศ. 2552  ณ วังธารา แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดฉะเชิงเทรา มีประชาชน
ในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 174   คน มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 170 คน คิดเป็น
ร้อยละ 97.50

รุ่นที่ 9  วันที่  16  มิถุนายน 2552 ณ วังสำราญ จังหวัดปราจีนบุรี  มีประชาชนในพื้นที่เข้าร่วม 

กิจกรรม จำนวน  138  คน มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 135 คน คิดเป็นร้อยละ 97.96

รุ่นที่ 10  วันที่  17  มิถุนายน พ.ศ. 2552 ณ อรัญเมอร์เมด จังหวัดสระแก้ว  มีประชาชนในพื้นที่ 

เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 188  คน มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น183 คน คิดเป็น ร้อยละ 97.33
รุ่นที่ 11  วันที่   10  กรกฎาคม พ.ศ. 2552 ณ โรงแรมบางกอกเพลส จังหวัดกรุงเทพฯ มีผู้บริหาร 

โรงเรียนและข้าราชการครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร เข้าร่วมจำนวน 464 คน มีความรู้ 
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  426 คน คิดเป็นร้อยละ 91.83
รุ่นที่ 12  วันที่  21 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 ณ บริษัทราชาเซรามิค จังหวัดราชบุรี มีพนักงานของบริษัท
เข้าร่วมอบรมจำนวน 103 คน มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  102 คน คิดเป็นร้อยละ 98.81
1.2.2 โครงการอบรมหลักสูตรวิทยากรเครือข่าย ระหว่างวันที่ 17-19 ธันวาคม 2551 ณ โรงแรมวินเซอร์
 สวีทส์ กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 19 คน กลุ่มเป้าหมายคือ คณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติฯ  และทั้ง 19 คนมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100
กลุ่มที่ 2  สถาบันการเงิน  ได้แก่ ธนาคาร สหกรณ์ออมทรัพย์  สหกรณ์การเกษตร  สหกรณ์ประมง
สหกรณ์นิคม  สหกรณ์ร้านค้า   สหกรณ์บริการ  และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน
ได้ดำเนินการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างแนวทางการปฏิบัติงานร่วม  ระหว่างสำนักงาน ปปง. และสถาบันการเงิน (กลุ่มสหกรณ์) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานร่วมกันในการดำเนินงานให้มีความรู้ด้าน AML/CFT และมีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552  ณ โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส กรุงเทพฯ     
กลุ่มที่ 3  กลุ่มอื่นๆ 
ในปี งบประมาณ 2552 สำนักงาน ปปง. ไม่ได้มีการดำเนินการจัดโครงการตามกลุ่มเป้าหมายกลุ่มที่ 3  เนื่องจากว่า พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 3)  ได้มีผลบังคับใช้ล่าช้ากว่าที่คาดการณ์ไว้ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการจัดการอบรมแก่กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มที่ 3 ได้ภายในปีงบพระมาณ 2552
ผลจากการจัดโครงการ ทั้ง 4 โครงการ นั้น นำมาซึ่งความร่วมมือ ในส่วนต่างๆ ดังนี้
                    1.  เกิดการสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน ประชาชน และสถาบันการเงินเข้ามามีส่วนร่วมในการทำงานของสำนักงาน ปปง. โดยการร่วมกันทำงานและให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ อันจะนำไปสู่การจัดหรือปรับปรุงระบบการทำงานของสำนักงาน ปปง. ให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อตอบสนองตรงความต้องการของประชาชนอย่างสูงสุด และเป็นการให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายการพัฒนาเพื่อป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

          2.   ทำให้ กปช.ปปง. เข้ามามีส่วนร่วมในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวข้องกับกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน รวมทั้งการให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาท  ภารกิจหน้าที่ของสำนักงาน ปปง.  ให้กับประชาชนทั่วไปในพื้นที่ต่างๆทั่วประเทศ

        3.  สำนักงาน ปปง. มีเครือข่ายสายลับ ปปง. เพิ่มขึ้น เพื่อเข้ามาเป็นเครือข่ายในการทำงานและเป็นสายลับเพื่อคอยสอดส่องและเป็นหูเป็นตาให้กับสำนักงาน ปปง. ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ที่เกิดขึ้นในภูมิภาคต่างๆทั่วทั้งประเทศ โดยในปี 2552 มีผู้สมัคร ทั้งหมด 121 ราย ยอดรวมสะสมทั้งสิ้น 74,726 ราย

                      4.  เกิดความร่วมมือในการร่วมกันแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนพฤติกรรมที่น่าสงสัยต่างๆที่จะนำมาซึ่งการฟอกเงินหรือการกระทำที่ผิดกฎหมาย ทำให้สำนักงาน ปปง. มีความสะดวกในการทำงานที่ง่ายขึ้น เพราะสำนักงาน ปปง. เป็นองค์กรที่มีพนักงานเจ้าหน้าที่น้อย การทำงานเพียงลำพังจึงยากที่จะประสบความสำเร็จ  จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากประชาชนทั่วๆไป  โดยในปี 2552 มีเรื่องร้องเรียน จำนวน 442 เรื่อง


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

· งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสำนักงาน ปปง.
· วิทยากรจากสำนักงาน ปปง.   
· วิทยากรจากภายนอก ประกอบด้วยจากสำนักงานอัยการสูงสุด ศาลแพ่ง และสำนักงาน ก.พ.
· ได้รับการสนับสนุนให้จ้างบุคคลภายนอกมาช่วยงาน 1  คน
-       นโยบายผู้บริหารให้สร้างวิทยากรใหม่ (สำรอง) โดยสนับสนุนให้ข้าราชการสำนักงาน ปปง. ไปเข้าร่วม
   สังเกตการณ์ เรียนรู้ฝึกฝนและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ในรุ่นที่ 4 เพื่อสำรองเป็นวิทยากรในรุ่นที่ 5-8 

   สำหรับวิทยากรภายในจากสำนักงาน ปปง. ปรากฏว่าได้วิทยากรเพิ่มอีกจำนวน 5 คน ซึ่งเป็นผู้แทนจาก สำนักคดี 
   สำนักตรวจสอบและวิเคราะห์ สำนักภารกิจพิเศษ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและติดตามประเมินผล 
   และสำนักบริหารจัดการทรัพย์สิน

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          
  -    เนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ที่ได้มีผลเป็นการยกเลิกคณะกรรมการ ปปง. และคณะกรรมการธุรกรรม ซึ่งเป็นผู้ใช้อำนาจในการตรวจสอบธุรกรรม  หรือทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิดมูลฐาน การยึดหรือ อายัดทรัพย์สินไว้ชั่วคราว  และการส่งเรื่องให้พนักงานอัยการเพื่อยื่นคำร้องขอให้ศาลมีคำสั่งให้ทรัพย์สิน ที่เกี่ยวกับการกระทำความผิด  ตกเป็นของแผ่นดิน  และขณะนี้ยังไม่สามารถจัดให้มีการประชุม คณะกรรมการ  ปปง.  เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการธุรกรรมได้จนกว่าจะมีการประชุมคณะกรรมการ ปปง. ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน  9 คน เพื่อให้ครบองค์ประกอบของคณะกรรมการ ปปง.  ตามกฎหมายที่แก้ไขใหม่ต่อไป สาเหตุที่ยังไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการ ปปง. ผู้ทรงคุณวุฒิได้ในขณะนี้  เนื่องจากคณะรัฐมนตรีจะแต่งตั้งกรรมการดังกล่าวได้ ก็ต่อเมื่อสภาผู้แทนราษฎร  และวุฒิสภาได้ให้ความเห็นชอบรายชื่อตามที่คณะรัฐมนตรีได้เสนอแล้ว  ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงทำให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  สำนักงาน ปปง. ไม่สามารถนำมาตรการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มาใช้ดำเนินการกับผู้กระทำความผิดและทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องได้  จึงเป็นข้อจำกัดที่ทำให้การดำเนินงานของสำนักงาน ปปง. ไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้       
· ขาดแคลนบุคลากร(เจ้าหน้าที่จัดฝึกอบรมของกลุ่มพัฒนาบุคลากรมีไม่เพียงพอ)  มีข้าราชการ 2 คนและพนักงานราชการ 1 คน 
· งบประมาณมีจำกัด ไม่ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าที่พักและค่าพาหนะเดินทางให้กับผู้เข้ารับการอบรม
· ผู้เข้ารับการอบรมไม่สามารถอยู่อบรมได้ครบ 3 วัน (20 ชั่งโมง) ตามหลักเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด คือต้องเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 เท่ากับ (17 ชั่งโมง) และผลการทดสอบหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 65เท่ากับ 13 คะแนน จาก 20  คะแนน  ด้วยเหตุผลมีราชการด่วน ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนการประเมินความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินของกลุ่มเป้าหมายได้ แต่หากพิจารณาเกณฑ์คะแนนจากผู้ที่ได้รับการทดสอบผลปรากฏว่าผ่านเกณฑ์ทุกคน และได้รับความรู้เท่าเดิมเพียง 4 คน นอกนั้นได้รับความรู้เพิ่มขึ้นทั้งหมด
· เกณฑ์การให้คะแนนตามตัวชี้วัดของ PMQA  จะสูงกว่า แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2542 ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การเผยแพร่ความรู้ และเสริมสร้างความเข้าใจ  ตัวชี้วัดและเป้าหมาย : ร้อยละ 80 ของผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
· ขาดแคลนบุคลากร (เจ้าหน้าที่จัดฝึกอบรมของกลุ่มประชาสัมพันธ์มีไม่เพียงพอ) 
· วิทยากรจากสำนักงาน ปปง.มีภารกิจ หน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบเป็นจำนวนมาก อาจมีผลกระทบต่องานในหน้าที่
· กปช.ปปง. บางจังหวัดมีภารกิจมากจึงไม่สามารถช่วยได้


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:
· เพิ่มบุคลากร 
· จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าที่พักและค่าพาหนะเดินทางให้กับผู้เข้ารับการอบรม
· พัฒนาวิทยากรภายในให้มีจำนวนมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
 -        ปรับเกณฑ์การให้คะแนนตามตัวชี้วัดของ PMQA ใหม่ให้สอดคล้องกับความน่าจะเป็นไปได้

	หลักฐานอ้างอิง : 

1.  สรุปผลการประชุมผู้บริหารจากสำนัก/กองที่เกี่ยวข้อง
2.  เอกสารขออนุมัติหลักสูตรมาตรฐาน
3.  หลักสูตรมาตรฐาน
4.  สรุปผลโครงการอบรม “พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 
5. ข้อสอบสำหรับทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test)
6.  สรุปผลโครงการเผยแพร่ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
    ให้กับประชาชน
7.  สรุปผลโครงการวิทยากรเครือข่าย
  8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างแนวทางการปฏิบัติงานร่วม  ระหว่างสำนักงาน ปปง. และสถาบันการเงิน 
(กลุ่มสหกรณ์)



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	  รอบ  12  เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่  3.2   ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความสำเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : พ.ต.อ.ปสพกรณ์  โพธิสุข      

                                   นางอัจฉรา  ปรียาจิตต์
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชนิกา  มหาวีระพจน์
                            นางสาวจริยกุล ตรีสุวรรณ

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600  ต่อ  4006, 4005
	โทรศัพท์ :  02-2193600  ต่อ  4017

	คำอธิบาย : วัดผลสำเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการทำได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 ที่กำหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552”  


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน
 ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       (ร้อยละ)

2550
2551
2552
2551
2552
ผลผลิตที่ 1 : ผู้กระทำความผิดและทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องถูกดำเนินคดี 

1.จำนวนเรื่องที่ตรวจสอบสืบสวนเพื่อรวบรวมพยาน หลักฐานเพื่อดำเนินการกับทรัพย์สินที่เกี่ยวกับผู้กระทำความผิด (200 เรื่อง)
-

-

434
217 %
-

-

2..จำนวนรายที่ถูกดำเนินการกับทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิด (150 ราย)
134

26
0
-80.60

-100.00

3.พนักงานอัยการยื่นคำร้องต่อศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน(ร้อยละ 100) 
100

100
0
0.00

-100.00

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน
 ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       (ร้อยละ)

2550
2551
2552
2551
2552
ผลผลิตที่ 2 : นโยบายและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

1.จำนวนครั้งของการเสนอนโยบายและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน(6 ครั้ง)
-

-
0
-

0

2.จำนวนครั้งของการเผยแพร่ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย
 ( 30 ครั้ง)

86
36
33
110 %

-58.14

-44.44

3.กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบ ปรามการฟอกเงิน(ร้อยละ 85)

97.42
96.33
96.08
-1.12

-2.01



	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
80
85
90
95
100


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความสำเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ
5
2.98

2.98
0.1490
 สูตรการคำนวณ ให้คะแนนค่าน้ำหนัก เป้าหมายผลผลิตที่ 1 จำนวน 3 ตัว น้ำหนักตัวละ 0.2
                                  เป้าหมายผลผลิตที่ 2 จำนวน 3 ตัว น้ำหนักตัวแรก 0.1 ตัวที่สอง 0.2 ตัวที่สาม 0.1


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
    1. สำนักงาน ปปง. ได้ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
โดยทุกสำนัก กอง กลุ่มงาน มีส่วนร่วมในการดำเนินการร่วมกัน ประกอบด้วยแผนกลยุทธ์ของสำนักงาน รายละเอียดของงาน/โครงการ ผลผลิต กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ ตลอดจนสรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ติดตาม เร่งรัดการปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์คุ้มค่าสูงสุด
  2. ตัวชี้วัด จำนวนครั้งของการเสนอนโยบายและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ที่กำหนดเป้าหมายไว้จำนวน 6 ครั้ง นั้น เป็นการกำหนดจำนวนครั้งของการเสนอนโยบายและมาตรการในการประชุมคณะกรรมการ ปปง. และเนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ที่ได้มีผลเป็นการยกเลิกคณะกรรมการ ปปง. ทำให้ในปี 2552 ไม่สามารถจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ ปปง. ได้ จึงเป็นข้อจำกัดที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามตัวชี้วัดนี้ได้ อย่างไรก็ตาม สำนักงาน ปปง. ได้มีการดำเนินการในเชิงนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ดังนี้ 
       1) จัดทำข้อเสนอแนะการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไรในประเทศไทย  ซึ่งจัดทำขึ้นภายใต้คำแนะนำของ UK Charity Commission และรายงานผลการประเมินประเทศไทยด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
       2) นโยบายการพัฒนามาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายของประเทศไทยให้เป็นมาตรฐานสากล ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบตามที่ สำนักงาน ปปง. เสนอ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551      


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน
       1) การจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เป็นประจำทุกเดือน เพื่อเร่งรัดและติดตามการดำเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของทุกสำนัก กอง กลุ่มงาน  
       2) การจัดให้มีการประชุมสำนักงาน ปปง. เป็นประจำทุกเดือน โดยผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานราชการของสำนักงาน ปปง. เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบนโยบาย เสนอข้อคิดเห็นและหารือแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานร่วมกัน

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  เนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ที่ได้มีผลเป็นการยกเลิกคณะกรรมการ ปปง. และคณะกรรมการธุรกรรม ซึ่งเป็นผู้ใช้อำนาจในการตรวจสอบธุรกรรม หรือทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิดมูลฐาน การยึดหรืออายัดทรัพย์สินไว้ชั่วคราว และการส่งเรื่องให้พนักงานอัยการเพื่อยื่นคำร้องขอให้ศาลมีคำสั่งให้ทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิด ตกเป็นของแผ่นดิน และขณะนี้ยังไม่สามารถจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ ปปง. เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการธุรกรรมได้จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการ ปปง. ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน เพื่อให้ครบองค์ประกอบของคณะกรรมการ ปปง. ตามกฎหมายที่แก้ไขใหม่ต่อไป สาเหตุที่ยังไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการ ปปง. ผู้ทรงคุณวุฒิได้ในขณะนี้ เนื่องจาก คณะรัฐมนตรีจะแต่งตั้งกรรมการดังกล่าวได้ ก็ต่อเมื่อสภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภาได้ให้ความเห็นชอบรายชื่อตามที่คณะรัฐมนตรีได้เสนอแล้ว ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงทำให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 สำนักงาน ปปง. ไม่สามารถนำมาตรการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน มาใช้ดำเนินการกับผู้กระทำความผิดและทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องได้ จึงเป็นข้อจำกัดที่ทำให้การดำเนินงานของสำนักงาน ปปง. ไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:
  ควรทบทวนการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน กลยุทธ์ ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัด ให้สอดคล้อง และครบถ้วนเหมาะสม ตามภารกิจของสำนักงาน ปปง. 

	หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
                                (รายงาน สงป.301)


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	   รอบ  12  เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 4  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  : นายพนพภณษฎ์  ทองคำ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวสุจิตรา   แสงเขียว

	โทรศัพท์ :  02-2193600  ต่อ  2031
	โทรศัพท์ :   02-2193600  ต่อ  2028

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :

          ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2551 –   มีนาคม 2552  สำนักงาน ปปง. ได้ดำเนินการขายทอดตลาดทรัพย์สิน            ทั้งสิ้น 5  ครั้ง มีผู้ลงทะเบียนเข้าสู้ราคา 142 คน รวมเงินที่ได้จากการขายทอดตลาด 4,249,055 บาท  ราคาที่ขายได้สูงกว่าราคาเริ่มต้น  425,760 บาท        
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       (ร้อยละ)

2550
2551
2552
2551
2552
ความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมการขายทอดตลาดทรัพย์สิน

88.91
89.4
77.11
0.55
-12.29


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
 65
70
75
80
85

	

	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : (ส่วนราชการไม่ต้องใส่ผลคะแนนมา)
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมการขายทอดตลาดทรัพย์สิน

5
77.11
3.08
0.1540*
*  รอผลการพิจารณาของสำนักงานสถิติแห่งชาติ

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :
 
สำนักงาน ปปง. ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ในส่วนของการบริการเกี่ยวกับการขายทอดตลาดทรัพย์สิน  ซึ่งได้ดำเนินการไปแล้ว จำนวน 5 ครั้ง  โดยได้กำหนดมาตรการในการดำเนินการดังนี้
           
1. ให้ความสำคัญกับการประชาสัมพันธ์การขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
2. เพิ่มช่องทางการข้อมูลและคำแนะนำเกี่ยวกับการขายทอดตลาด
3.  ดำเนินการส่งมอบทรัพย์สินให้ผู้ซื้อได้ตามระยะเวลาที่กำหนดคือภายใน 1 ชั่วโมง 
           
4.  ดำเนินการขายทอดตลาดด้วยวิธีการที่เปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม        

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. มีขั้นตอนการลงทะเบียนของผู้เข้าสู้ราคา   การขายทอดตลาด  การจ่ายเงิน และส่งมอบทรัพย์สินให้กับผู้ซื้อได้ ไม่มากและไม่ยุ่งยากซับซ้อน
2. มีคณะกรรมการขายทอดตลาดทรัพย์สินร่วมในการขายทุกครั้ง เพื่อให้ความยุติธรรมแก่ผู้เข้าสู้ราคา
3. ผู้ที่จะเข้าสู้ราคาสามารถตรวจสอบและดูทรัพย์สินจริงได้ ณ สถานที่ประมูลราคาก่อนขายทอดตลาดทรัพย์สิน  
            
4. เจ้าหน้าที่จะรีบดำเนินการทำหลักฐานการส่งมอบทรัพย์สินให้กับผู้ซื้อได้ภายใน 1 ชั่วโมง นับแต่ชำระเงินครบถ้วนแล้ว

           
5. การดำเนินการขายทอดตลาดเป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมายฯและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

  
     การขายทอดตลาดทรัพย์สินในระยะเวลาตั้งแต่ ตุลาคม 2551 - กันยายน 2552  มีทรัพย์สินที่นำออกขายน้อย การดำเนินการสำรวจความพึงพอใจฯ จึงอาจจะไม่ได้ผลเท่าที่ควรเพราะมีผู้เข้าร่วมการประมูลน้อย

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป :

              สำนักงาน ปปง.อาจดำเนินการอื่นๆ เพื่อเพิ่มความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประมูลทรัพย์สิน เช่น การปรับปรุงสถานที่ขายทอดตลาด  เพิ่มสิงอำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น น้ำดื่ม ที่จอดรถ ที่พักรอ ฯลฯ

	หลักฐานอ้างอิง : 

เอกสารเกี่ยวกับการดำเนินการขายทอดตลาด และผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการฯ


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	รอบ  12  เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 5 : ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  พ.ต.อ.ปสพกรณ์  โพธิสุข
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกมลเนตร   ภควากร     

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ  4006  
	โทรศัพท์ :   0-2219-3600  ต่อ  4009

	คำอธิบาย : พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเพื่อกระตุ้น
การปรับระบบราชการสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบการบริหารราชการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552

1
            -  จัดทำการวิเคราะห์ภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของ ปปง. ซึ่งได้มีการกล่าวถึงประเด็นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน โดยเสนอให้มีการจัดตั้ง กปช. ปปง.  และมีการคัดเลือกประชาชนจากทั่วประเทศเข้ามาเป็นตัวแทนภาคประชาชน  โดยผ่านการวิเคราะห์ถึงขนาดพื้นที่ และจำนวนตัวแทนที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ จึงได้กำหนดให้มีตัวแทนภาคประชาชนในแต่ละจังหวัด  ตัวแทน กทม.  ตัวแทนเยาวชน ตัวแทนภาคเอกชน และ ตัวแทนนักวิชาการ และต่อมาได้มีคำสั่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมแต่งตั้ง กปช. ปปง. ขึ้นมาปฏิบัติหน้าที่
            -  นอกจากนี้ สำนักงาน ปปง . ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 5 ปี สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ( พ.ศ. 2551-2555) โดยได้มีการนำกรอบแนวคิดเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใช้ และดำเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ธรรมาภิบาลตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์บทบาทและภารกิจหน้าที่ที่สำคัญและเหมาะสมของสำนักงาน ปปง. ในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  โดยได้กล่าวไว้ในแผนยุทธศาสตร์ฯ ประเด็นที่ 2 เรื่อง การเป็นศูนย์กลางการประสานความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กลยุทธ์ที่ 2.1 เรื่องการพัฒนาเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
            -  สำนักงาน ปปง . จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2552-2554) และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  2553 ระหว่างวันที่ 2-4 มีนาคม 2552 ณ ห้องกษัตริย์ศึก 3 ชั้น 4 โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร์ เพื่อเป็นการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2551- 2555) ให้เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง การวิเคราะห์พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ต่างๆ รวมทั้งการทบทวนในหมวด 3 เรื่องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ ซึ่งได้ทบทวนถึงแนวทางการทำงานของภาคประชาชน และการผลักดันให้เกิดการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเป็นเครือข่ายการทำงานของ สำนักงาน ปปง. ให้มากยิ่งขึ้นเนื่องจากเป็นสิ่งที่ผู้บริหารของสำนักงาน ปปง. ให้ความสำคัญ  

        -  สำนักงาน ปปง. ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานภาคประชาชนระดับชาติฯ ที่  9/2551  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (เพิ่มเติม) เนื่องจากในปี 2551 มี คณะกรรมการบางท่านลาออก ขาดคุณสมบัติ และเสียชีวิต จึงต้องมีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง และจัดทำคำสั่งเพิ่มเติม เพื่อที่จะทำให้มีการดำเนินงานในปี 2552 ได้อย่างต่อเนื่องและสมบูรณ์
2

        -  กระบวนการรับฟังความคิดเห็นจาก คณะกรรมการ กปช. ปปง. ในปีงบประมาณ  2552 นั้นได้มีการจัดประชุมเพื่อร่วมกันปรึกษาหารือ เสนอแนะความคิดเห็น และหาแนวทางร่วมกันในการดำเนินงานของคณะทำงานฯ  โดย ในปีงบประมาณ 2552 ได้มีการประชุมร่วมกัน ดังนี้
1. การประชุมคณะกรรมการบริหาร กปช. ปปง. จำนวน 3 ครั้ง ได้แก่
               1)  ประชุมคณะกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 25  ธันวาคม พ.ศ. 2551 ณ โรงแรมตวันนา สุรวงศ์กรุงเทพมหานคร มี กปช. ปปง. และข้าราชการ ปปง. เข้าร่วมประชุมจำนวน 33 คน

              2)  ประชุมคณะกรรมการบริหาร จัดทำแผนยุทธศาสตร์ กปช.ปปง. ระหว่างวันที่ 5-6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552 ณ โรงแรมวินเซอร์ สวีทส์ สุขุมวิท กรุงเทพมหานคร  มี กปช. ปปง. และข้าราชการ ปปง. เข้าร่วมประชุมจำนวน 26 คน
              3)  ประชุมคณะกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2552  ณ โรงแรมตวันนา กรุงเทพฯ มี กปช. ปปง. และข้าราชการ ปปง. เข้าร่วมประชุมจำนวน 23 คน
              การประชุมคณะกรรมการบริหาร นั้น มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเวทีพบปะพูดคุยกันระหว่างตัวแทนของภาคประชาชนกับผู้บริหารของสำนักงาน ปปง. ในการร่วมกันพูดคุยและเสนอแนะแนวทางของการดำเนินงานของ กปช. ปปง. และการดำเนินงานของสำนักงาน ปปง. เพื่อทำให้การทำงานมีความสอดคล้องกัน และบรรลุถึงวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง กปช. ปปง. 
2. การสัมมนาคณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติฯ จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ 
               1)  สัมมนา กปช.ปปง. ระหว่างวันที่ 18 - 19 มีนาคม พ.ศ. 2552 
ณ โรงแรมเวียงอินทร์ จังหวัดเชียงราย กปช.ปปง. ได้รับทราบถึงผลการดำเนินงานของคณะกรรมการภาคประชาชนฯ  ในรอบปีพ.ศ. 2551-2552  นอกจากนี้ยังได้ร่วมกันพิจารณาแผนยุทธศาสตร์ กปช. ปปง. และได้นำมาใช้เป็นแนวทางในการทำงานของ กปช. ปปง. ต่อไป โดยมีคณะกรรมการ กปช. ปปง. และข้าราชการ ปปง. เข้าร่วมประชุมจำนวน 50 คน

               2)  สัมมนา กปช.ปปง. ระหว่างวันที่ 19 -21 สิงหาคม พ.ศ. 2552 ณ โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส กรุงเทพฯ เพื่อรับฟังการดำเนินงานของ กปช. ปปง. ในภาพรวม รวมทั้งการนำเสนอแนวทางการดำเนินงานของปี 2553 โดยมีคณะกรรมการ กปช. ปปง. และข้าราชการ ปปง. เข้าร่วมประชุมจำนวน 91 คน

              จากการประชุมคณะกรรมการบริหาร และ สัมมนา กปช.ปปง. นั้น ทำให้เกิดแผนการดำเนินงานของ กปช. ปปง. ที่จะดำเนินการในปี  2552 และทางสำนักงาน ปปง. ได้จัดทำข้อเสนอโครงการคณะกรรมการ กปช. ปปง. เพื่อขออนุมัติงบประมาณในการจัดทำ รวมทั้งเป็นการรายงานแนวทางการดำเนินงานของ กปช. ปปง.  แผนงาน และงบประมาณ ที่จะดำเนินการในปี  2552 แก่เลขาธิการ ปปง. อนุมัติโครงการดังกล่าว

             นอกจากนี้สำนักงาน ปปง. ยังจัดให้มีช่องทาง/กระบวนการ/วิธีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนในการให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และประเด็นอื่นที่เกี่ยวกับสำนักงาน ปปง.  โดยช่องทางอื่นๆ เหล่านี้ ได้แก่ ตู้ ปณ. ตู้รับฟังความคิดเห็น จดหมาย โทรศัพท์ e-Mail  เป็นต้น 
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      - เพื่อให้การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ กปช.ปปง.เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสามารถดำเนินการตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ กปช. ปปง. ในแต่ละจังหวัดได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานของ กปช. ปปง. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ดังนี้
1. ด้านการประชาสัมพันธ์ โดยได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานของ กปช. ปปง.  ผ่านทางสื่อ  Internet  และการจัดทำเว็บไซต์ ของ กปช. ปปง. คือ  www.pamlo.or.th  นอกจากนี้ยังได้ประสานทางสำนักงาน ปปง. เพื่อจัดนิทรรศการและให้ความรู้ด้านกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ในพื้นที่จังหวัดต่างๆ ดังนี้ 
                 1.1  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแก่ประชาชน  ตามโครงการคณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ซึ่งเป็นงานกาชาดประจำปี 2552 ระหว่างวันที่  22 - 31 มกราคม พ.ศ. 2552 ณ ศาลากลาง จังหวัดพังงา  มีประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนประมาณ 1,000 คน
                1.2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแก่ประชาชน  ตามโครงการคณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ซึ่งเป็นงานกาชาดประจำปี 2552 ระหว่างวันที่ 22 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2552 ณ ศาลากลาง จังหวัดสตูล  มีประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนประมาณ 1,200 คน
               1.3  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแก่ประชาชน  ตามโครงการคณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการฟอก ระหว่างวันที่ 24-25 มิถุนายน 2542  ณ หอประชุมพ่อขุนรามคำแหงมหาราช มหาวิทยาลัยรามคำแหง 1 หัวหมาก โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษา ข้าราชการ และประชาชนทั่วไป จำนวน 1,000 คน
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับข้อมูล ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน โดยทางกปช. ปปง. ประจำจังหวัดต่างๆ จะขอความร่วมมือสำนักงาน ปปง. ในการสนับสนุนวิทยากรและงบประมาณ ในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแก่ประชาชนทั่วประเทศ โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
                2.1 โครงการการเผยแพร่ความรู้กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแก่ประชาชน  ตามโครงการคณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติ   เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
   1)  วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2552 ณ โรงเรียนวัดธาตุทอง เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร มีประชาชนในพื้นที่เข้ารับการอบรม จำนวน 339 คน 
                 2)  วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2552 ณ โรงแรมพิจิตร พลาซ่า จังหวัดพิจิตร มีประชาชนในพื้นที่เข้ารับการอบรม จำนวน 481 คน 
  3)  วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2552 ณ โรงแรมราชาบุรี จังหวัดตาก มีประชาชนในพื้นที่เข้ารับการอบรม จำนวน 211 คน  
4)  วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2552 ณ ห้องประชุมธนาคารออมสิน สำนักงานใหญ่ เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร มีประชาชนในพื้นที่เข้ารับการอบรม จำนวน 380 คน 
                5)  วันที่ 30 มีนาคม – 2 เมษายน พ.ศ. 2552 ณ กรมทหารราบที่ 6 อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี มีนักเรียน นักศึกษาในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้ารับการอบรม จำนวน 610 คน
                6)  วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จังหวัดชัยนาท มีประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 136 คน 
                 7) วันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2552  ณ โรงแรมกรุงศรี ริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 320  คน 
                8)  วันที่  15 มิถุนายน พ.ศ. 2552  ณ วังธารา แอนด์ รีสอร์ท จังหวัดฉะเชิงเทรา มีประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 174   คน 
  9)  วันที่  16  มิถุนายน 2552 ณ วังสำราญ จังหวัดปราจีนบุรี  มีประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  138  คน 
 10)  วันที่  17  มิถุนายน พ.ศ. 2552 ณ อรัญเมอร์เมด จังหวัดสระแก้ว  มีประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 188  คน 
  11)  วันที่ 10  กรกฎาคม พ.ศ. 2552 ณ โรงแรมบางกอกเพลส จังหวัดกรุงเทพฯ มีผู้บริหารโรงเรียนและข้าราชการครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร เข้าร่วมจำนวน 464 คน 
  12)  วันที่  21 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 ณ บริษัทราชาเซรามิค จังหวัดราชบุรี มีพนักงานของบริษัทเข้าร่วมอบรมจำนวน 103 คน 
          2.2 โครงการอบรมหลักสูตรวิทยากรเครือข่าย เพื่อสร้างเครือข่ายวิทยากรภาคประชาชนเพื่อที่จะสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินในระดับพื้นที่และท้องถิ่นได้ ซึ่งได้มีการจัดอบรมเมื่อวันที่ 17-19 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ณ โรงแรมวินเซอร์ จังหวัดกรุงเทพฯ มีคณะกรรมการภาคประชาชนฯ เข้าร่วมอบรม จำนวน 19 คน 

          2.3 โครงการการเผยแพร่ความรู้กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแก่ประชาชน  ตามโครงการคณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติ   : เครือข่ายภาคประชาชน 
               ในปี พ.ศ. 2552 ได้มีการอบรมเครือข่ายภาคประชาชนฯ ใน 3 รุ่น ภูมิภาค ดังนี้
              1) วันที่ 1-2 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด จังหวัดเชียงใหม่ มีประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 74 คน

2)  วันที่ 2-3 กันยายน พ.ศ. 2552 ณ โรงแรมโพธิ์วดล รีสอร์ต แอนด์ สปาร์ จังหวัดเชียงราย มีประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมอบรม จำนวน 66  คน  
3)  วันที่ 23-24 กันยายน พ.ศ. 2552 ณ โรงแรมเจริญศรี แกรนด์ รอยัล จังหวัดอุดรธานี  มีประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมอบรม จำนวน 130  คน  
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            - คณะกรรมการ กปช. ปปง. โดยฝ่ายเลขานุการ ได้มีการจัดทำสรุปผลดำเนินการในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งแนวทาง ข้อเสนอแนะจากการดำเนินกิจกรรมและความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมในทุกครั้ง
            - การรวบรวมและจัดทำสรุปผลมีขึ้นเพื่อนำมาเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และการประชุมคณะกรรมการภาคประชาชนในระดับชาติที่จัดขึ้นทุกปี  เพื่อให้คณะกรรมการทุกท่านได้พิจารณารายงานผลการดำเนินงานรวมอีกครั้ง และให้ข้อเสนอแนะ แนวทางการดำเนินงานในปีต่อไป 
            - การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "ทบทวนการกำหนดทิศทางขององค์กร" ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2552 ณ โรงแรมตวันนา กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการรับฟังความคาดหวัง ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากกลุ่มผู้รับบริการ ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  ผู้บริหารและข้าราชการของสำนักงาน ปปง. และร่วมกันจัดทำแนวทางพัฒนาองค์การ ทบทวนวิสัยทัศน์ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน ของสำนักงาน ปปง. ในการดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน  การสร้างพันธกิจที่สอดคล้องกับผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อจะนำมาพัฒนาการดำเนินงานต่อไป
5
           -  นำเสนอสรุปผลการดำเนินงานตามแผนของ กปช.ปปง. ในปี  2552
รวมทั้งการนำเสนอปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่างๆในการดำเนินงานของ กปช. ปปง.ในภาพรวมแก่เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินเพื่อทราบผลการดำเนินงานและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการทำงานต่อไป
       -  การนำเสนอผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "ทบทวนการกำหนด
ทิศทางขององค์กร" แก่เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินเพื่อทราบผลการดำเนินงานและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการทำงานต่อไป


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับขั้นของความสำเร็จ  (milestone)

ระดับคะแนน
(
ขั้นตอนที่ 1
เท่ากับ 1 คะแนน
(
ขั้นตอนที่ 1+2
เท่ากับ 2 คะแนน
(
ขั้นตอนที่ 1+2+3
เท่ากับ 3 คะแนน
(
ขั้นตอนที่ 1+2+3+4
เท่ากับ 4 คะแนน
(
ขั้นตอนที่ 1+2+3+4+5
เท่ากับ 5 คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
4
5
5
0.2000



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 

    -

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :    
ความร่วมมือของภาคประชาชนที่ร่วมแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนาระบบราชการ

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ขาดแคลนงบประมาณและบุคลากรในการดำเนินงานให้ครอบคลุมทุกจังหวัด

	หลักฐานอ้างอิง : 
1.    คำสั่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  ที่  1/2550  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการภาคประชาชน
ระดับชาติ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และคำสั่ง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม  ที่  9/2551  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติ
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (เพิ่มเติม)
2.    แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินของ กปช. ปปง. (พ.ศ. 2551 – 2554 ) 
3.   โครงการคณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติ เพื่อส่งเสริมและสนบสนุนการป้องกันและ
       ปราบปรามการฟอกเงิน
4.    เอกสารสรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารและสัมมนา กปช. ปปง.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      5.    เอกสารสรุปรายงานการเผยแพร่ความรู้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแก่ประชาชนฯ
6.    รายงานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2552-
       2554) และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  2553
7.    รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการคณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติ เพื่อส่งเสริมและ
      สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจำปี งบประมาณ 2552
  


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	  รอบ  12  เดือน

	ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธิสุข
นางอัจฉรา ปรียาจิตต์
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางศิริรัตน์ อุทัยพัฒน์

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ 4000 

                   0-2219-3600 ต่อ 1013
	โทรศัพท์ :  0-2219-3600  ต่อ  4022 

	คำอธิบาย :  พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของโครงการสำคัญที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
ระดับคะแนน

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552
1
· ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางดำเนินการจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของส่วนราชการ ดังนี้

· ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                 
·    ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้
           1) การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
             2)การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือ
ในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
             3) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
-  ผลการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในปีที่ผ่านมา
-  ข้อมูลที่ได้จากระบบการรับฟังข้อร้องเรียนของส่วนราชการหรือที่มีการ
ร้องเรียนผ่านศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนย์บริการ
ประชาชนสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
· วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของโครงการสำคัญที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จำนวน 3 โครงการ โดยการคัดเลือกโครงการต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด (ตามเงื่อนไขข้อ 2)
2
· นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ มาประกอบการพิจารณาจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของส่วนราชการ พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในแต่ละปีที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) 
· ในแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสำนักงาน ปปง.ระบุโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของโครงการสำคัญทั้ง 3 โครงการ
· แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของส่วนราชการได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูง เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2552
3

· ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของส่วนราชการได้แล้วเสร็จครบถ้วน                        
4

· ตัวชี้วัดที่ระบุในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของส่วนราชการมีผลสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย                        

5

· ตัวชี้วัดที่ระบุในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของส่วนราชการมีผลสำเร็จสูงกว่าเป้าหมาย
 (4 โครงการ)
· จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 รวมทั้งข้อเสนอแนะสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของส่วนราชการได้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูง และจัดส่งไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2552  จำนวน 1 ชุด                      



	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
 ขั้นตอนที่ 1
ขั้นตอนที่ 1- 2

ขั้นตอนที่  1-3

ขั้นตอนที่  1- 4

ขั้นตอนที่ 1- 5

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
3
5
5
0.1500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ
1. คำสั่งสำนักงาน ปปง.ที่ 80/2552 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2552 สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
2.  คำสั่งสำนักงาน ปปง.ที่ 150/2552 ลงวันที่2 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ใหม่ เนื่องจาก มีคำสั่งย้ายข้าราชการและมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการภายในสำนักงาน ปปง.หลังจากมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน มีผลให้กรรมการบางคนย้ายสังกัด และเปลี่ยนภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ ที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงาน ปปง. เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๒ จึงมีมติให้ปรับเปลี่ยนคำสั่งคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. โครงการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เลขที่ 86/2552 ชื่อ โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
- แผนการดำเนินโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

4. รายงานการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางดำเนินการจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2554) และแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
  - ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
สำนักงาน ปปง.ได้จัดทำมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการ มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2547 และได้รายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม รวมทั้งมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการเพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์เป็นประจำทุกปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ผ่านมามีการจัดทำมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน ปปง.ประจำปีงบประมาณ          พ.ศ. 2551 และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของสำนักงาน ปปง.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ในการจัดทำมาตรการ/แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯที่ผ่านมา  สำนักงาน ปปง.ได้คำนึงถึงความสอดคล้อง กับมติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้นำผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  ผลการสำรวจความคิดเห็น ผลจากข้อร้องเรียน และผลจากการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต มาประกอบการพิจารณาในการจัดทำแผน โดยใช้แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาด ของสำนักงาน ก.พ. ซึ่งมีมาตรการสำคัญ ได้แก่
-  การเสริมสร้างจิตสำนึกราชการใสสะอาด
-  การป้องกันเหตุการณ์และพฤติกรรมที่ไปสู่การทุจริต
-  จัดการกรณีทุจริตที่เกิดขึ้นหรือกำลังเกิดขึ้น
สำนักงาน ปปง.ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของสำนักงาน ปปง. เพื่อนำมาตรการดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล โดยมีกิจกรรมต่างๆ  ดังนี้
1. การเสริมสร้างจิตสำนึกราชการใสสะอาด
  1.1 รณรงค์ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ จรรยาบรรณข้าราชการพลเรือน ค่านิยมสร้างสรรค์เจ้าหน้าที่ของรัฐ
1.2  รณรงค์ข้าราชการให้ตระหนักถึงความสำคัญของความโปร่งใส และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน
1.3  สร้างจิตสำนึกในการประหยัดและการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า
1.4  การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี
1.5  การคัดเลือกบุคคลใสสะอาดแห่งปี
1.6  ระบบการให้เงินรางวัล โดยนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณา
2. การป้องกันเหตุการณ์และพฤติกรรมที่ไปสู่การทุจริต
2.1 สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการทางการเงินและการคลัง
2.2  จัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
2.3  จัดสภาพแวดล้อมเพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงาน
2.4 จัดให้มีระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน และการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
2.5  จัดทำโครงการบริหารความเสี่ยง
2.6   การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารราชการของหน่วยงาน
2.7  การรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ/ประชาชนที่มารับบริการทางช่องทางต่างๆ
2.8  ส่งเสริมการมีเครือข่ายภาคประชาชน
2.9  การบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส เป็นธรรม
2.10  การพิจารณาความดีความชอบ

2.11  มีระบบรับฟังความคิดเห็นและเรื่องร้องเรียนภายในหน่วยงาน
2.12  รณรงค์เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ
2.13  พัฒนาขั้นตอนการให้บริการและการปฏิบัติงาน
2.14 การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับประชาชนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
3. จัดการกรณีทุจริตที่เกิดขึ้นหรือกำลังเกิดขึ้น 
 3.1  พัฒนาช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและฐานข้อมูล
 3.2  การดำเนินการกรณีทุจริตที่เกิดขึ้นตามระเบียบข้าราชการพลเรือน
 3.3  เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการสอบสวน เป็นพยานให้ข้อมูลกรณีทุจริต
 3.4  การไม่จ้างเอกชนที่มีประวัติกระทำการทุจริต
- สถิติข้อมูลการร้องเรียน
จากการสำรวจข้อมูลการร้องเรียนจากศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย ศูนย์บริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และช่องทางร้องเรียนต่างๆของสำนักงาน ปปง. ได้แก่  ทางโทรศัพท์หมายเลข  0-2219-3600  ทางเวบไซด์ของสำนักงาน ปปง. www.amlo.go.th    และทางตู้ ป.ณ. 559 ปณจ. สามเสนใน กรุงเทพฯ 10400   ปรากฎว่า ไม่มี ข้อมูลการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมีชอบของเจ้าหน้าที่สำนักงาน ปปง.

	5.  ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของโครงการสำคัญที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2552 จำนวน 3 โครงการ โดยการคัดเลือกโครงการต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด
1) โครงการคณะกรรมการภาคประชาชนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
( Flagship)

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
1.1 การขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่อย่างชัดเจน
1.2 อัตรากำลังไม่สมดุลกับปริมาณงานทำให้การปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน สมบูรณ์
1.3 การให้บริการไม่เสมอภาค เลือกปฏิบัติ
1.4 การขาดจิตสำนึกต่อประชาชน
1.5 การทุจริตของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทั้งนี้ มีประเด็น 1.4 ที่มีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง ซึ่งเป็นระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพื่อให้อยู่ในระดับที่รับได้ โดยมาตรการที่กำหนดควบคุมความเสี่ยง คือ มีคณะกรรมการภาคประชาชน(กปช.ปปง.) กำหนดแนวทางและประสานงานกับประชาชนเพื่อให้รู้ถึงความต้องการและความคาดหวังของประชาชนในแต่ละพื้นที่
2) โครงการระบบปัญญาประดิษฐ์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลการทำธุรกรรมสำหรับสถาบันการเงิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
1.1 ความครอบคลุมเนื้อหา รายละเอียดเพื่อจัดทำข้อกำหนด TOR

2.2  ความครบถ้วน ถูกต้อง หลักเกณฑ์ของการเสนอราคา
2.3 การปฏิบัติตามขั้นตอนระเบียบพัสดุ
2.4 ความต่อเนื่องในการติดตามการดำเนินงาน
ทั้งนี้ มีประเด็นข้อ 2.4 ที่มีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง ซึ่งเป็นระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพื่อให้อยู่ในระดับที่รับได้ โดยมาตรการที่กำหนดควบคุมความเสี่ยง คือ แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามการดำเนินงาน
3) โครงการระบบการสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
3.1 ความครอบคลุมเนื้อหา รายละเอียดเพื่อจัดทำข้อกำหนด TOR

3.2  ความครบถ้วน ถูกต้อง หลักเกณฑ์ของการเสนอราคา
3.3 การปฏิบัติตามขั้นตอนระเบียบพัสดุ
3.4 ความต่อเนื่องในการติดตามการดำเนินงาน
ทั้งนี้ มีประเด็นข้อ 3.4 ที่มีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง ซึ่งเป็นระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพื่อให้อยู่ในระดับที่รับได้ โดยมาตรการที่กำหนดควบคุมความเสี่ยง คือ แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามการดำเนินงาน
6. จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2552 – 2555) และ แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 สำนักงาน ปปง. และประกาศใช้แผนเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2552   
7. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
8. ส่งรายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินไปยังสำนักงาน ก.พ.ร.

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :    
  1. คณะกรรมการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
 2. แผนการดำเนินโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    -      

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป: -

	หลักฐานอ้างอิง :  
1. สำเนาคำสั่งสำนักงาน ปปง.ที่ 80/2552 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2552
2. สำเนาคำสั่งสำนักงาน ปปง.ที่ 150/2552 ลงวันที่2 กรกฎาคม พ.ศ. 2552  
3. สำเนาโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
4. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงาน ปปง.
5. แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 และแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 สำนักงาน ปปง.
6. สำเนาหน้า Website สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน : ข่าว/ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 และแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 สำนักงาน ปปง.
7. รายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
8. หนังสือส่งรายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	รอบ  12 เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 7  ระดับความสำเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ  

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธิสุข  
                                               ร.ต.อ.ไพรัตน์  เทศพานิช                                       
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวมนต์สินี  เห็นพร้อม    
          

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ  4006 , 4003

	โทรศัพท์ :   0-2219-3600  ต่อ  4014


	คำอธิบาย : ความสำเร็จของการดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยส่วนราชการต้องดำเนินการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม  พ.ศ.2547  เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานราชการและการกำหนดมาตรฐานให้ทุกหน่วยงานให้บริการข้อมูลข่าวสารต่างๆ แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วซึ่งพิจารณาจากความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับ
                 ให้ส่วนราชการส่วนกลางรับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการของหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนกลางและส่วนราชการส่วนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสำนักงานส่วนภูมิภาคที่ผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการไม่ได้มอบอำนาจให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัดโดยส่วนราชการส่วนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคเป็นหน่วยสนับสนุนข้อมูลให้ส่วนราชการส่วนกลาง
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552

1
-  จัดสถานที่เพื่อจัดทำเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสำหรับให้บริการข้อมูลข่าวสาร                   ของ สำนักงาน ปปง.
-   มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารของสำนักงาน ปปง. 
-  มีป้ายบอกถึงที่ตั้งของสถานที่หรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ส่วนราชการจัดไว้ สำหรับการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เข้าใจได้ง่าย และมองเห็นได้ชัดเจน
2

-  จัดระบบข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 (1)-(8) 

 -  จัดทำแฟ้มและจัดทำดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
3
บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร   ดังนี้
· -   มีคำสั่งสำนักงาน ปปง. ที่  320/2551  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน 2551 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารราชการของ สำนักงาน ปปง.  โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการฯ              เพื่อกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการทำงาน และได้มอบหมายกองนโยบายและมาตรการ               มีหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ 
· -    จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารราชการของ สำนักงาน ปปง.  ครั้งที่ 1/2552  เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2552  เพื่อซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมายและผู้บริหารของส่วนราชการให้ความสำคัญและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด  โดยได้ให้นโยบายทุกหน่วยงานในสำนักงาน ปปง.ให้ความร่วมมือในการดำเนินการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
4
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้บุคลากรใน
ส่วนราชการและประชาชนทราบ ดังนี้

-  จัดอบรม ให้ความรู้ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายให้แก่บุคลากรในส่วนราชการ อย่างทั่วถึง ปีละไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการนั้น และไม่ต่ำกว่าครั้งละ 3 ชั่วโมง
-  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการโดยเฉพาะการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลตามมาตรา 9 ให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างน้อย 5 ช่องทางโดย 2 ใน 5 ช่องทาง จะต้องเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และ บอร์ดประชาสัมพันธ์
-  ทำแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้รับบริการด้านข้อมูลข่าวสารเพื่อนำความคิดเห็นมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการด้านการเปิดเผยหรือให้บริการข้อมูลข่าวสารของสำนักงาน ปปง.  ต่อไปในอนาคต
5 
-  เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคาบนเว็บไซต์ของสำนักงาน ปปง. 
-  จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน ปปง.   โดยเผยแพร่ตลอดปีงบประมาณ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี
เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
ขั้นตอนที่ 1
ขั้นตอนที่ 1-2
ขั้นตอนที่  1-3
 ขั้นตอนที่ 1-4
ขั้นตอนที่ 1- 5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน:
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ
3
ขั้นตอนที่  5
5
0.1500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :     ผู้บริหารควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด 

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ผู้รับผิดชอบด้านข้อมูลข่าวสารมีการเปลี่ยนแปลง และไม่มีการรับส่งมอบงานอย่างต่อเนื่อง ทำให้การบริหารข้อมูลข่าวสารของทางราชการต้องมีการประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารราชการของ สำนักงาน ปปง.  เพื่อซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมายและให้ทุกหน่วยงานกำหนดผู้รับผิดชอบในการบริหารของทางราชการใหม่ทุกปีงบประมาณ  ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินการ

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:  สถานที่ในการจัดทำเป็นให้บริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9       ต้องสะดวกในการให้บริหาร  เนื่องจากต้องให้บริการทั้งหน่วยงานต่าง ๆ และรวมไปถึงประชาชนด้วย

	หลักฐานอ้างอิง :

1.  คำสั่งสำนักงาน ปปง. ที่  320/2551  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน 2551 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารราชการของ สำนักงาน ปปง.  
2.  รายงานการประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารราชการของ สำนักงาน ปปง.  
3. คำสั่งสำนักงาน ปปง. ที่  211/2552  ลงวันที่  25  สิงหาคม 2552 เรื่องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ประจำของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ในสำนักงาน ปปง. 
4.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540
5.  สรุปผลโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540
6.  ภาพประกอบศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงาน ปปง.
7.  ภาพประกอบ website และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงาน ปปง.
8.  แบบฟอร์มต่าง ๆ ในการให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงาน ปปง.


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	รอบ  12  เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 8 : ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :      นางสาวรงรอง  คล้ายสุวรรณ  
                                       นายพนพภณษฎ์ ทองคำ

                                       พ.ต.อ.ปสพกรณ์  โพธิสุข
                                       นายวี่คุณ  นิธิมุทรากุล
                                       นายอภิชาติ  ถนอมทรัพย์
                                       นายชาญชัย  พงศ์ภัสสร                        
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :    นายวิชัย  คำพันธ์     
                              นางสาวสุดารัตน์  เฟื่องตระกูลวิทย์               

	โทรศัพท์                    :  0-2219-3600  ต่อ  1001,2031,
                                       4006, 6002, 8000, 1921
	โทรศัพท์           :  02-2193600  ต่อ   5008, 5002

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

                ได้รับจัดสรรงบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2552                                  เป็นเงิน      56,101,400     บาท
                โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณมาตั้งจ่ายในงบลงทุน                เป็นเงิน       14,779,550    บาท
                รวมเป็นงบลงทุนที่ต้องเบิกจ่ายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552         เป็นเงิน       70,880,950    บาท
งบประมาณที่เลือกมาประเมินผล
วงเงินที่ได้รับ
จัดสรรทั้งสิ้น
1

การใช้จ่าย
ที่เกิดขึ้นจริง
2

ส่วนต่างระหว่างวงเงินงบประมาณ
ที่ได้รับกับการใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง
3=(1-2)

งบลงทุนรวมทั้งสิ้น
70,880,950
26,473,144.18
44,407,805.82
งบประมาณประจำปี 2552
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
70,880,950
26,473,144.18
44,407,805.82
 -ค่าครุภัณฑ์
70,880,950
26,473,144.18
44,407,805.82
รวม
ร้อยละของงบประมาณที่เบิกจ่ายได้
(26,473,144.18/70,880,950)x100=37
ผลคะแนนของตัวชี้วัด
1
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงานในอดีต
ปีงบประมาณ พ.ศ.

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ)

2550
รอบ 12 เดือน

2551
รอบ 12 เดือน
2552
รอบ 12 เดือน
2551
2552
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน
 -ได้รับจัดสรร
 -การใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง
 -ร้อยละของการเบิกจ่ายเทียบ
   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

38.180

13.539

35.46%

19.997

0.670

3.50%

70.881
26.473
37%

-31.96%

1.54%

     

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
68
71

74
77
80
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
4
37.0000
1
0.4000



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :
1. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ติดตามและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
2. มีการประชุมติดตามและเร่งรัดการดำเนินงาน 6 ครั้ง
       มีการรายงานผลความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นประจำทุกเดือน


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

มีการประชุมติดตามและเร่งรัดการดำเนินงานเป็นประจำ

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- มีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณมาก
- มีการปรับแก้ไขคุณลักษณะครุภัณฑ์


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:
· ควรดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 
· ไม่ควรมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ โดยเฉพาะไตรมาสสุดท้าย

	หลักฐานอ้างอิง : 

1.     คำสั่งสำนักงาน ปปง. เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ติดตามและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ 
 3.    รายงานผลความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้าง 



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	  รอบ  12  เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 9  ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายปณิธิ  ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางวรรรณภา  โพธิ์ทอง             

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ  3006
	โทรศัพท์ :   : 0-2219-3600 ต่อ  3004

	คำอธิบาย : 
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ
                       ความสำเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานตรวจสอบภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการ  ที่กรมบัญชีกลางกำหนด

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับที่ 1

จัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในและเสนอหัวหน้าส่วนราชการเห็นชอบ รวมทั้งเผยแพร่         กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้ทุกหน่วยงานในส่วนราชการทราบ อย่างน้อย 2 ช่องทาง
ระดับที่ 2
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในตามแนวทางการประเมินตนเองของหน่วยตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่กรมบัญชีกลาง
ระดับที่ 3

จัดทำแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรม/หน่วยงานและเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ โดยมีเรื่องตรวจสอบอย่างน้อยประกอบด้วย
1. การตรวจสอบทางการเงิน(Financial Auditing)
2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อและบังคับ (Compliance Auditing)
3. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) อย่างน้อย 2 เรื่อง 
ระดับที่ 4

จัดทำรายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามที่กำหนดในแผนการตรวจสอบ และเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ
ระดับที่ 5
รายงานผลการตรวจสอบด้านการดำเนินงาน มีการตรวจสอบและประเมินผลโดยวิเคราะห์ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       (ร้อยละ)

2550
2551
2552
2551
2552
ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน

1.55
3.25
3.5
-

0.25


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ขั้นตอน
คะแนนเต็ม

ระดับที่ 1

1.00 คะแนน

ระดับที่ 2
1.00 คะแนน

ระดับที่ 3

1.00 คะแนน

ระดับที่ 4

1.00 คะแนน

ระดับที่ 5

1.00 คะแนน

รวม

5.00 คะแนน



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : (ส่วนราชการไม่ต้องใส่ผลคะแนนมา)

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
 ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบภายใน
4
3.5

3.5

.1400


	 คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

1. ดำเนินการตรวจสอบ ด้านการเงิน การบัญชี
2. ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ
3. ดำเนินการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี  และการดำเนินงาน

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
            1. กฎบัตรและแผนการตรวจสอบ มีการจัดทำใหม่และล่าช้าเนื่องจากขาดความชัดเจนในหัวหน้าส่วนราชการ/ผู้รักษาราชการแทน ในระยะแรก และมีการปรับโครงสร้างส่วนราชการใหม่

              2. หน่วยงานภายในขาดความเข้าใจในภารกิจของงานตรวจสอบภายใน- ปัจจุบัน  ยังมีภาพลักษณ์เดิมของการตรวจสอบภายในในอดีต 
              3. หน่วยงานภายในขาดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับการแบ่งส่วนราชการใหม่              

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:



	หลักฐานอ้างอิง : 

   1. แผนการตรวจสอบภายใน ปี 2552
   2. กฎบัตรการตรวจสอบภายในและการเผยแพร่
3. สำเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายในตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ ด้านการปฏิบัติงาน และการประเมินผลด้านจริยธรรม
    4. รายงานผลการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี
    5. รายงานผลการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชีสวัสดิการสำนักงาน ปปง.
    6. รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้าง


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	รอบ  12 เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่  10   ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต


	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธิสุข  
                                   นางอัจฉรา  ปรียาจิตต์

                     นางสาวรงรอง คล้ายสุวรรณ
                                   นางสาวเรวดี  ติลกวิริยกุล
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสุจิตรา  แก้วละออ
                             นางสาวชนิกา  มหาวีระพจน์  
                             นางสาวสร้อยสุวรรณ น้อยเจริญ




	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ  4009 , 4005, 1001,5010

	โทรศัพท์ :   0-2219-3600  ต่อ  4022,4017,5016

	คำอธิบาย :  ความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและกิจกรรม เพื่อนำไปสู่การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ มีฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนการบริหารงบประมาณ

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552

1
กำหนดเกณฑ์การปันส่วนเพื่อคำนวณต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อย สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
2

จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมย่อยทุกกิจกรรมและผลผลิตย่อยทุกผลผลิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการคำนวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยเสนอให้สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและสำนักงาน ก.พ.ร. ทราบ

3

วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและกิจกรรมระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวและจัดทำรายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ

4
ทบทวนภารกิจที่เปลี่ยนไป เพื่อจัดทำข้อมูลผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย และหน่วยนับทั้งองค์กรอย่างเหมาะสม สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2552
5
นำแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่จัดทำขึ้น ในปีงบประมาณที่ผ่านมา มาดำเนินงานให้แล้วเสร็จครบถ้วน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพดังกล่าว



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
4
5
5
0.2000



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
         -  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
          - มีการประชุมคณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตฯ ครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2552 เพื่อทบทวนภารกิจ และจัดทำข้อมูลผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย และหน่วยนับทั้งองค์กรอย่างเหมาะสม สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
           - มีการนำแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่จัดทำขึ้น มาดำเนินงานแล้วเสร็จครบถ้วน 
         - มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

                     

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:



	หลักฐานอ้างอิง : 

1. หนังสือนำส่งรายงานผลการคำนวณต้นทุนผลผลิตให้กรมบัญชีกลาง  สำนักงบประมาณ และสำนักงาน ก.พ.ร. 
2. รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2552
4. รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  (รอบ  12 เดือน)



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	รอบ 12 เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 11 :ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ


	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวรงรอง  คล้ายสุวรรณ         
                                   
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายณพล  กุลม์กำธร               

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600  ต่อ  1001

	โทรศัพท์ : 0-2219-3600   ต่อ  1028



	คำอธิบาย : 

· ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
จะพิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ข้อมูลปริมาณ
การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงาน เช่น เวลาที่ให้บริการ จำนวนบุคลากร พื้นที่ของอาคารที่การให้บริการ เป็นต้น และพิจารณาปริมาณพลังงานที่แต่ละหน่วยงานใน
ส่วนราชการใช้จริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ที่หน่วยงานควรจะใช้อย่างเหมาะสม
ตามปัจจัยที่มีผลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล 
www.e-report.energy.go.th ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
· พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ

1. ไฟฟ้า 



              2. น้ำมัน 


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  


1. ไฟฟ้า

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552
1
มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทำงานลดใช้พลังงาน โดยหัวหน้าส่วนราชการเป็นประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานที่เกิดจากความมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ และมีแผนติดตามผล
2
ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ครบถ้วน และข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน
3
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.500 ถึง -0.334  
4
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.333 ถึง -0.167
5
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดย มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.166 ถึง 0 ในกรณีที่ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ  มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้ามากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการประเมินผลด้านไฟฟ้า


	2.  น้ำมัน
ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2552
1
มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทำงานลดใช้พลังงาน โดยหัวหน้าส่วนราชการเป็นประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานที่เกิดจากความมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ และมีแผนติดตามผล
2
ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานน้ำมัน (ลิตร) ครบถ้วน และข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน
3
ปริมาณการใช้น้ำมันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ในช่วง -0.500 ถึง -0.334  
4
ปริมาณการใช้น้ำมันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ในช่วง -0.333 ถึง -0.167
5
ปริมาณการใช้น้ำมันจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ในช่วง -0.166 ถึง 0
ในกรณีที่ปริมาณการใช้น้ำมันจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันมากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการประเมินผลด้านน้ำมัน
เกณฑ์การให้คะแนน  :  


1. 
ไฟฟ้า คะแนนการประเมินผลด้านไฟฟ้าของส่วนราชการ คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด โดยเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้
ระดับคะแนน

คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับที่ 1

0.5

มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทำงานลดใช้พลังงาน โดยหัวหน้าส่วนราชการเป็นประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานที่เกิดจากความมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ และมีแผนติดตามผล
ระดับที่ 2
0.5
ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ครบถ้วน และข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน

ระดับที่ 3

0.5
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.500 ถึง -0.334  
ระดับที่ 4
0.5
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.333 ถึง -0.167 
ระดับที่ 5
0.5
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดย มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง -0.166 ถึง 0
ในกรณีที่ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ  มีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้ามากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการประเมินผลด้านไฟฟ้า (2.5 คะแนน)
2.น้ำมัน คะแนนการประเมินผลด้านน้ำมันของส่วนราชการ คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด โดยเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้
ระดับคะแนน

คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับที่ 1

0.5

มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทำงานลดใช้พลังงาน โดยหัวหน้าส่วนราชการเป็นประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานที่เกิดจากความมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ และมีแผนติดตามผล
ระดับที่ 2
0.5
ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานน้ำมัน (ลิตร) ครบถ้วน และข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงานครบถ้วน

ระดับที่ 3

0.5
ปริมาณการใช้น้ำมันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ในช่วง -0.500 ถึง -0.334  
ระดับที่ 4
0.5
ปริมาณการใช้น้ำมันจริง มากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ในช่วง -0.333 ถึง -0.167 
ระดับที่ 5
0.5
ปริมาณการใช้น้ำมันจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันอยู่ในช่วง -0.166 ถึง 0
ในกรณีที่ปริมาณการใช้น้ำมันจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้น้ำมันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้พลังงานน้ำมันมากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการประเมินผลด้านน้ำมัน (2.5 คะแนน)
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
1.   การใช้ไฟฟ้า
2.   การใช้น้ำมัน
                                       ผลรวม

2
2
4

4.55

5

4.869

4.55

5

4.869

0.0682

0.0750
0.1948

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
        การทบทวนการจัดตั้งคณะทำงานลดใช้พลังงานและการทบทวนแผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงาน ได้มีการปฏิบัติตามมาตรการลดการใช้พลังงานแล้ว

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
         เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการลดใช้พลังงานในสำนักงาน ปปง. อย่างเคร่งครัด

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
        จิตสำนึกในการร่วมกันประหยัดพลังงานไฟฟ้า และน้ำมันของข้าราชการและพนักงานขับรถยนต์

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:  
         สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการร่วมมือกันประหยัดพลังงานของผู้ปฏิบัติราชการในอาคารสำนักงาน ปปง.

	หลักฐานอ้างอิง :  
         ดัชนีการใช้พลังงาน โครงการลดการใช้พลังงานในภาคราชการ จัดทำโดย ส่วนอนุรักษ์พลังงานและพลังงานหมุนเวียน สำนักงานนโยบายและแผนแห่งชาติ


	เปรียนเทียบ ค่ามาตรฐานการใช้พลังงาน และการใช้พลังงานจริง

	

	 

	ค่าจริง
ปีงบประมาณ 2552

ต.ค.
พ.ย.
ธ.ค.
ม.ค.
ก.พ.
มี.ค.
ม.ย.
พ.ค.
มิ.ย.
ก.ค.
ส.ค.
ก.ย
ไฟฟ้า
134,518.00

119,867.00

104,019.00

54,521.00

108,000.00

140,456.00

131,000.00

157,820.00

130,000.00

123,000.00

141,000.00

131,333.00

น้ำมัน
2,190.00

1,750.51

2,010.00

2,022.65

2,170.00

2,482.00

1,663.44
1,913.34
2,380.03
2,137.08
1,841.60

2,420.27


	ค่ามาตรฐาน
ปีงบประมาณ 2552

ต.ค.
พ.ย.
ธ.ค.
ม.ค.
ก.พ.
มี.ค.
ม.ย.
พ.ค.
มิ.ย.
ก.ค.
ส.ค.
ก.ย
ไฟฟ้า
117,609.94

113,939.07

111,789.65

109,196.87
106,044.58
129,708.21
98,195.82
117,254.91
128,577.16
125,988.35
127,731.71
125,084.39
น้ำมัน
5,952.26

5,952.26

5,934.08

5,934.08
5,934.08
5,943.17
5,943.17
5,943.17
5,952.26
5,979.54
5,979.54
5,979.54


	 

	ระดับคะแนน ( คิดรอบ 12 เดือน ตุลาคม 2551 - กันยายน 2552 )

ข้อมูล
ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3-5

รวม
คณะทำงาน
มาตรการ
ข้อมูลพลังงาน
ข้อมูลพื้นฐาน
ไฟฟ้า
0.500
0.500

0.250

0.500

1.369
4.869
น้ำมัน
0.250

1.500



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	  รอบ  12  เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ   

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายพนพภณษฎ์  ทองคำ  
                                        นายวี่คุณ  นิธิมุทรากุล  
                                   นางสาวรงรอง  คล้ายสุวรรณ  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายสรรเพชญ แสงเนตรสว่าง  
                           นางณัฐษภรณ์  สุดสวาท   
                           นางสาวสุจิตรา แสงเขียว

                               นางสาวพัชรี เติมสุขผล                                                     

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ  2031 , 6002,1001 
	โทรศัพท์ :   : 0-2219-3600  ต่อ7014 ,1025 , 2012

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

                1. กระบวนงานการส่งมอบทรัพย์สินที่ทำการขายทอดตลาด   

               2. กระบวนงานการส่งคืนทรัพย์สินที่เป็นเงิน 
                             3.  กระบวนงานการออกรหัสให้สายลับ ปปง. 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       (ร้อยละ)

2550
2551
2552
2551
2552
1.  กระบวนงานการส่งมอบทรัพย์สินที่ทำการขายทอด ตลาด 

2  .กระบวนงานการส่งคืนทรัพย์สินที่เป็นเงิน
3.กระบวนงานการออกรหัสให้สายลับ  ปปง.

100
100
100

100

100
100
100
100
100
-
-
-
-
-

-



	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1
( (Wi x Ci) = 1

2
( (Wi x Ci) = 2

3
( (Wi x Ci) = 3

4
( (Wi x Ci) = 4

5

( (Wi x Ci) = 5
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา          การให้บริการ   
4
4.5
4.5
0.1800


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

1.   กระบวนงานการส่งมอบทรัพย์สินที่ทำการขายทอดตลาด 

     1.1  ให้ความสำคัญกับการบริการผู้ที่มาประมูลทรัพย์สินในลักษณะของการชี้แจง ตอบข้อซักถาม และอำนวยความสะดวกต่าง ๆ
      1.2 ส่งมอบทรัพย์สินให้กับผู้ซื้อทรัพย์สินภายใน 1 ชั่วโมง นับแต่ชำระเงินครบถ้วน
      1.3  ดำเนินการขายทอดตลาดอย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม        
             2.  กระบวนงานการส่งคืนทรัพย์สินที่เป็นเงิน
                  2.1 เจ้าหน้าที่ให้ข้อมูลและคำแนะนำแก่ผู้ขอรับทรัพย์สิน ในการเตรียมเอกสารให้พร้อมเมื่อยื่นเอกสาร และตรวจสอบหลักฐานการรับมอบและการเก็บรักษาเงินล่วงหน้า เมื่อได้รับสำเนาคำสั่งเพิกถอน
                 2.2 ผู้ขอรับทรัพย์สินคืนตามตำสั่งเพิกถอน เขียนคำร้องตามแบบคำขอรับทรัพย์สินที่ถุกยึดและ/หรืออายัดคืน (แบบ ปปง.บส.04) พร้อมถ่ายสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และรับรองสำเนาถูกต้องโดยเจ้าของบัตรประชาชน
                  2.3เจ้าหน้าที่ตรวจคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานที่แนบ และหลักฐานกรรมสิทธิ์ หลักฐานการรับมอบ และการเก็บรักษาเงิน คำนวณดอกเบี้ย และเสนอเรื่องต่อ ลปง.ลงนามอนุมัติการคืนเงินพร้อมลงนามในเช็คสั่งจ่ายผู้มีสิทธิ์รับเงินคืน
 3. กระบวนงานการออกรหัสให้สายลับ  ปปง.
          สามารถรักษารอบระยะเวลาที่ดำเนินการให้เป็นไปตามปกติและด้วยความเรียบร้อย


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
1.   กระบวนงานการส่งมอบทรัพย์สินที่ทำการขายทอดตลาด
1.1 มีขั้นตอนการลงทะเบียนของผู้เข้าสู้ราคา   การขายทอดตลาด  การจ่ายเงิน และส่งมอบทรัพย์สินให้กับผู้ซื้อได้ ไม่มากและไม่ยุ่งยากซับซ้อน
1.2 มีคณะกรรมการขายทอดตลาดทรัพย์สินร่วมในการขายทุกครั้ง เพื่อให้ความยุติธรรมแก่ผู้เข้าสู้ราคา
1.3 ผู้ที่จะเข้าสู้ราคาสามารถตรวจสอบและดูทรัพย์สินจริงได้ ณ สถานที่ประมูลราคาก่อนจะดำเนินการขายทอดตลาดทรัพย์สิน  
            1.4 เจ้าหน้าที่จะรีบดำเนินการทำหลักฐานการส่งมอบทรัพย์สินให้กับผู้ซื้อได้ภายใน 1 ชั่วโมง นับแต่ชำระเงินครบถ้วนแล้ว

           1.5 การดำเนินการขายทอดตลาดเป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง
  2.  กระบวนงานการส่งคืนทรัพย์สินที่เป็นเงิน
            บุคลากรที่มีหน้าที่ ดำเนินการจัดส่งทรัพย์สินต้องมีความพร้อมในการดำเนินการนั้น แต่มีเงื่อนไขว่าต้องมีความเพียงพอและมีความสามารถที่จะดำเนินการได้มีความพร้อมรับงานและเริ่มดำเนิการได้ทันที เนื่องจากรอบระยะเวลาดังกล่าว ได้กำหนด โดยพิจารณาภายใต้เงื่อนไขว่าเจ้าหน้าที่จะต้องดำเนินการทันที


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

             1. กระบวนงานการส่งมอบทรัพย์สินที่ทำการขายทอดตลาด
               1.1 มีสถานที่จอดรถสำหรับผู้เข้าร่วมประมูลราคาทรัพย์สินค่อนข้างน้อย 
               1.2 ทรัพย์สินประเภทรถยนต์บางคันมีสภาพทรุดโทรม และหรือได้รับความเสียหาย ผู้ซื้อได้จึงไม่สะดวกในการเคลื่อนย้าย
                       1.3 การขายทอดตลาดเป็นการขายตามสภาพทรัพย์สินที่เป็นอยู่ อาจมีการชำรุดบกพร่องบ้างแล้วแต่ประเภททรัพย์สิน         
    2.  กระบวนงานการส่งคืนทรัพย์สินที่เป็นเงิน
           การคืนทรัพย์สินที่เป็นเงินมักมีปัญหาในเรื่องของการคืนดอกผลของทรัพย์

   3. กระบวนงานการออกรหัสให้สายลับ  ปปง.
                      มีการสมัครสายลับน้อยลง ทำให้กระบวนการอาจมีความรวดเร็วขึ้น แต่มักมีปัญหาในการส่งข้อมูลให้ตามสถานที่อยู่ที่ได้แจ้งไว้                 

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:

              1. กระบวนงานการส่งมอบทรัพย์สินที่ทำการขายทอดตลาด
          1.1 เพิ่มเติมการประชาสัมพันธ์กระบวนการขายทอดตลาดให้มากขึ้น
          1.2 ปรับปรุงการบริการเกี่ยววกับการขายทอดตลาดทรัพย์สินให้ดีขึ้น โดยนำข้อมูลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้ซื้อทรัพย์สินมาแนแนวทางการดำเนินการ
    2.  กระบวนงานการส่งคืนทรัพย์สินที่เป็นเงิน…………..

    3. กระบวนงานการออกรหัสให้สายลับ  ปปง…………….


	หลักฐานอ้างอิง : 

   1. กระบวนงานการส่งมอบทรัพย์สินที่ทำการขายทอดตลาด
       1.1 หนังสือประกาศขายทอดตลาดทรัพย์สิน
       1.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขายทอดตลาดทรัพย์สิน

                   1.3 หนังสือขอความร่วมมือหน่วยงานต่างๆ เพื่อช่วยประชาสัมพันธ์การขายทอดตลาดทรัพย์สิน

                   1.4ใบเสร็จรับเงิน

                   1.5 รายงานผลการขายทอดตลาดทรัพย์สิน
                   1.6 หลักฐานการส่งมอบทรัพย์สิน 
                 1.7 เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง      
              2.  กระบวนงานการส่งคืนทรัพย์สินที่เป็นเงิน 

                 2.1 เอกสารการขอรับทรัพย์สินคืน หรือแบบ ปปง.บส.04 พร้อมสำเนาคำสั่งเพิกถอนการยึด/อาวัดทรัพย์สินที่เป็นเงิน
                 2.2 เอกสารอนุมัติคืน และสำเนาเช็คสั่งจ่ายผู้มีกรรมสิทธิ์ในเงินสด
                 2.3 รายงานการคืนทรัพย์สินที่เป็นเงินสดตามคำสั่งเพิกถอนของกรรมการธุรกรรม

   3. กระบวนงานการออกรหัสให้สายลับ  ปปง.



แบบฟอร์ม 1 รายชื่อกระบวนงาน น้ำหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐาน
ที่สำนักงาน ปปง. เสนอประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 12 เดือน)

	ชื่อกระบวนงาน
	ปีงบประมาณที่เสนอรักษามาตรฐานรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

	น้ำหนัก
	รอบระยะเวลามาตรฐาน
(ที่ให้บริการจริง)

	1.
	กระบวนงานส่งมอบทรัพย์สินที่ทำการขายทอดตลาด
	2549
	0.5
	1 ชั่วโมง

	2
	กระบวนงานการส่งคืนทรัพย์สินที่เป็นเงิน
	2549
	0.1
	3 วันทำการ

	3
	กระบวนงานการออกรหัสสายลับ
	2549
	0.4
	4.5 วัน

	รวม
	1.0
	-


    แบบฟอร์ม 2 การจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการรายกระบวนงาน
	  กระบวนงานลำดับที่ 1
	  ชื่อกระบวนงาน   :   กระบวนงานส่งมอบทรัพย์สินที่ทำการ

	 
	  ขายทอดตลาด

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ  สำนักบริหารจัดการทรัพย์สิน  สำนักงาน ปปง.

	ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล  คือ  นางสาวสุจิตรา   แสงเขียว          หมายเลขโทรศัพท์   02 - 2193600  ต่อ 2036

	จำนวนขั้นตอนให้บริการทั้งหมด  5  ขั้นตอน        รอบระยะเวลาการให้บริการคือ 1 ชั่วโมง

	ข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5) = (4)-(3)
	(6)

	ลำดับที่
	รายชื่อผู้ใช้บริการ
	เวลาเริ่มต้น
	เวลาสิ้นสุด
	ระยะเวลา
	ผลเปรียบเทียบ

	 
	 
	ให้บริการ
	ให้บริการ
	ให้บริการจริง
	กับระยะเวลา

	 
	 
	 
	 
	 
	มาตรฐาน

	1
	นายพรชัย   แซ่โค้ว (9/2551)
	10.43
	10.49
	6
	1

	2
	นายสุภาพ   คงล้อมญาติ (9/2551)
	10.47
	10.53
	6
	1

	3
	นายบุญเรือง   มูลเมือง (9/2551)
	10.52
	10.57
	5
	1

	4
	นายทวี   ธงชัยวัฒนอำพล (9/2551)
	11.02
	11.05
	3
	1

	5
	นางปลื้มจิตต์   ตรีรัตน์ดิลกกุล (9/2551)
	11.40
	11.44
	4
	1

	6
	นางสาวนุศรา   เกษรางกูร (9/2551)
	13.20
	13.26
	6
	1

	7
	นางปลื้มจิตต์   ตรีรัตน์ดิลกกุล (9/2551)
	14.28
	14.32
	3
	1

	8
	นายไพฑูรย์   รุจิศาสตร์ (10/2551)
	10.50
	11.00
	10
	1

	8
	นายอุดมศักดิ์   พรหมเอื้อ (10/2551)
	10.57
	11.04
	7
	1

	9
	นายชาญวิทย์   ตรังพาณิชย์ (10/2551)
	11.06
	11.09
	3
	1

	10
	นายวิเชียร   มนังสถิตย์ (10/2551)
	11.32
	11.35
	3
	1

	11
	นายสุพจน์   เฑียรเดชสกุล (10/2551)
	11.49
	11.57
	8
	1

	12
	พลฯบุญยงค์   จันทปาขาว (1/2552)
	11.00
	11.03
	3
	1

	13
	นายสุภาพ  คงล้อมญาติ (2/2552)
	11.00
	11.03
	3
	1

	14
	นายวีรพจน์   ศิริวิเศษวงศ์ (2/2552)
	11.09
	11.12
	3
	1

	15
	นายบุญเรือง   มูลเมือง (2/2552)
	11.15
	11.18
	3
	1

	16
	นางปลื้มจิตต์   ตรีรัตน์ดิลกกุล (2/2552)
	11.20
	11.23
	3
	1

	17
	นายบุญช่วย   ชื่นชม (2/2552)
	11.24
	11.27
	3
	1

	18
	นายวิเชียร   มนังสถิตย์ (2/2552)
	11.28
	11.31
	3
	1

	19
	นายวิรัช   เกตานิรุจน์ (2/2552)
	11.32
	11.35
	3
	1

	20
	นายวิชัย   มนังสถิตย์ (2/2552)
	11.36
	11.38
	3
	1

	แบบฟอร์ม 2   การจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาการให้บริการรายกระบวนงาน

	  กระบวนงานลำดับที่ 1
	  ชื่อกระบวนงาน   :   กระบวนงานส่งมอบทรัพย์สินที่ทำการ

	 
	  ขายทอดตลาด

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ  สำนักบริหารจัดการทรัพย์สิน  สำนักงาน ปปง.

	ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล  คือ  นางสาวสุจิตรา   แสงเขียว          หมายเลขโทรศัพท์   02 - 2193600  ต่อ 2036

	จำนวนขั้นตอนให้บริการทั้งหมด  5  ขั้นตอน        รอบระยะเวลาการให้บริการคือ 1 ชั่วโมง

	ข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5) = (4)-(3)
	(6)

	ลำดับที่
	รายชื่อผู้ใช้บริการ
	เวลาเริ่มต้น
	เวลาสิ้นสุด
	ระยะเวลา
	ผลเปรียบเทียบ

	 
	 
	ให้บริการ
	ให้บริการ
	ให้บริการจริง
	กับระยะเวลา

	21
	นางปลื้มจิตต์   ตรีรัตน์ดิลกกุล (3/2552)
	10.48
	10.51
	3
	1

	22
	นางอรอนงค์   ตรีไชยกิจ (3/2552)
	10.51
	10.54
	3
	1

	23
	นายสุบิน   พุทโสม (3/2552)
	11.00
	11.03
	3
	1

	24
	นายสุพจน์   เทียรเดชสกุล (3/2552)
	12.03
	12.06
	3
	1

	25
	นายวิเชียร   มนังสถิตย์ (3/2552)
	12.10
	12.13
	3
	1

	26
	นายวิรัช   เกตานิรุจน์ (3/2552)
	12.47
	12.55
	8
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* หมายเหตุ

	คอลัมภ์ (6)

	1 แทน ผู้ใช้บริการได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน

	0  แทน ผู้ใช้บริการได้รับบริการเกินรอบระยะเวลามาตรฐาน


หมายเหตุ : *  กระบวนการที่ 2  ไม่มีการส่งคืนทรัพย์สินที่เป็นเงิน                                           
	แบบฟอร์ม 2 การจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการรายกระบวนงาน

	กระบวนงานลำดับที่ ....3......
	ชื่อกระบวนงาน...............การออกรหัสสายลับ ปปง...........................

	หน่วยงานที่รับผิดชอบคือ กองกลาง  สำนักงาน ปปง.
ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล     นางณัฐษภรณ์  สุดสวาท                             หมายเลขโทรศัพท์.......02-219-3600 ต่อ1029

	จำนวนขั้นตอนให้บริการทั้งหมด...........................ขั้นตอน
	รอบระยะเวลามาตรฐานที่ให้บริการคือ 20  นาที

	ข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

	(1)
ลำดับที่
	(2)
ชื่อผู้ใช้บริการ
	(3)
เวลาเริ่มต้นให้บริการ
	(4)
เวลาสิ้นสุดให้บริการ
	(5)= (4)-(3)

ระยะเวลาให้บริการจริง
	(6)
ผลเปรียบเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน

	1
	ตุลาคม 2551 (จำนวน 12 ราย)
	เฉลี่ย 10.00 น.
	เฉลี่ย 10.05 น.
	5 นาที
	1

	2
	พฤศจิกายน  2551 (จำนวน 13 ราย)
	เฉลี่ย 10.00 น.
	เฉลี่ย 10.05 น.
	5 นาที
	1

	3
	ธันวาคม  2551 (จำนวน   9   ราย)
	เฉลี่ย 10.00 น.
	เฉลี่ย 10.03 น.
	3 นาที
	1

	4
	มกราคม  2552  (จำนวน  7  ราย)
	เฉลี่ย 10.00 น.
	เฉลี่ย 10.03 น.
	3 นาที
	1

	5
	กุมภาพันธ์  2552  (จำนวน 10 ราย)
	เฉลี่ย 10.00 น.
	เฉลี่ย 10.05 น.
	5 นาที
	1

	6
	มีนาคม  2552  (จำนวน 14 ราย)
	เฉลี่ย 10.00 น.
	เฉลี่ย 10.05 น.
	5 นาที
	1

	7
	เมษายน 2552 (จำนวน 13 ราย)
	เฉลี่ย 10.00 น.
	เฉลี่ย 10.05 น.
	5 นาที
	1

	8
	พฤษภาคม 2552 (จำนวน 16 ราย)
	เฉลี่ย 10.00 น.
	เฉลี่ย 10.05 น.
	5 นาที
	1

	9
	มิถุนายน 2552 (จำนวน 27 ราย)
	เฉลี่ย 10.00 น.
	เฉลี่ย 10.08 น.
	8 นาที
	1

	10
	กรกฎาคม 2552 (จำนวน 38ราย)
	เฉลี่ย 10.00 น.
	เฉลี่ย 10.12น.
	12 นาที
	1

	11
	สิงหาคม 2552 (จำนวน  20  ราย)
	เฉลี่ย 10.00 น.
	เฉลี่ย 10.08 น.
	8 นาที
	1

	12
	กันยายน 2552 (จำนวน 21 ราย)
	เฉลี่ย 10.00 น.
	เฉลี่ย 10.08 น.
	8 นาที
	1


     คอลัมน์ (6) ให้กรอกผลการเปรียบเทียบระยะเวลาให้บริการจริงกับระยะเวลามาตรฐานด้วยตัวเลขดังนี้
     1 แทน ผู้ใช้บริการได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน
     0 แทน  ผู้ใช้บริการได้รับบริการเกินกว่ารอบระยะเวลามาตรฐาน
	แบบฟอร์ม 2 การจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการรายกระบวนงาน

	กระบวนงานลำดับที่ 3
	 ชื่อกระบวนงาน   : กระบวนงานการออกรหัสให้สายลับ  ปปง. 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คือ   สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ สำนักงาน ปปง.

	ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล คือ  นายสรรเพชญ แสงเนตรสว่าง      หมายเลขโทรศัพท์ 02-2193600 ต่อ 7014

	จำนวนขั้นตอนให้บริการทั้งหมด 3 ขั้นตอน
	รอบระยะเวลามาตรฐานที่ให้บริการ คือ 4.5 วัน


	ข้อมูลผู้ใช้บริการและระยะเวลาให้บริการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2552

	(1)
	(2)
	 (3) 
	 (4) 
	(5) = (4)-(3)
	(6) *

	ลำดับที่
	รายชื่อผู้ใช้บริการ
	 เวลาเริ่มต้น 
	 เวลาสิ้นสุด 
	ระยะเวลา
	ผลเปรียบเทียบ

	 
	 
	 ให้บริการ 
	 ให้บริการ 
	ให้บริการจริง
	กับระยะเวลา

	 
	 
	
	 
	
	มาตรฐาน

	1
	ไม่สามารถเปิดเผยได้
	 
	 
	4.5 วัน
	รักษามาตรฐาน

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	


แบบฟอร์ม 3  ตารางสรุปการคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน (รอบ 12 เดือน)
	ชื่อกระบวนงาน
	น้ำหนัก
	รอบระยะเวลา                   มาตรฐาน
	จำนวนผู้รับบริการ        ที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน
	จำนวนผู้รับบริการทั้งหมด
	ร้อยละของผู้รับบริการที่ได้รับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน เทียบกับจำนวนผู้รับบริการทั้งหมด
	คะแนน
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	1
	กระบวนงานส่งมอบทรัพย์สินที่ทำการขายทอดตลาด
	0.5
	1 ชั่วโมง
	26
	26
	100
	4
	  2.0000

	2
	กระบวนงานส่งคืนทรัพย์สินที่เป็นเงิน*                                           
	0.1
	3 วัน
ทำการ
	-
	-
	-
	-
	0.5000

	3
	กระบวนงานการออกรหัสสายลับ
	0.4
	4.5 วัน
	121
	121
	100
	5
	2.0000

	
	รวม
	1.0 
	ผลคะแนนของตัวชี้วัด
(หรือผลรวมของคะแนนถ่วงน้ำหนักของทุกกระบวนงาน)
	4.5000


หมายเหตุ : *  กระบวนการที่ 2  ไม่มีการส่งคืนทรัพย์สินที่เป็นเงิน                                           
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	รอบ  12  เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่   13.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ   



	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายชาญชัย  พงศ์ภัสสร
                                   นายวิทยา  นีติธรรม
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวเนาวรัตน์  ศิริเพ็ชร


	โทรศัพท์ :  0-2219-3600  ต่อ  1921,3012
	โทรศัพท์ : 0-2219-3600  ต่อ1922

	คำอธิบาย :
· พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง กรม และหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ
· ส่วนราชการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายประจำปี พ.ศ. 2552 โดยให้ระบุการดำเนินการพัฒนากฎหมายใด สาระสำคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะดำเนินการและเหตุผลในการดำเนินการในแต่ละประเด็นทางกฎหมายให้ชัดเจน มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาแล้วเสร็จ 


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  สำนักงาน ปปง. ขอยกเว้นการพัฒนากฎหมายไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามหนังสือด่วนมากที่ ปง0007.7/0120 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2552 ที่แนบ



	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่  1-2

ขั้นตอนที่   1-3

 ขั้นตอนที่  1-4

ขั้นตอนที่  1-5



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ
1

-



	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
    

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:       

	หลักฐานอ้างอิง : หนังสือด่วนมากที่ ปง 0007.7/0120 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2552



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	  รอบ  12  เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 13.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการดำเนินงานตามแผนพัฒนา กฎหมายของส่วนราชการ   (สำหรับส่วนราชการระดับกรมทั่วไป) 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายชาญชัย  พงศ์ภัสสร
                                  นายวิทยา  นีติธรรม
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวเนาวรัตน์  ศิริเพ็ชร


	โทรศัพท์ :  0-2219-3600  ต่อ  1921,3012
	โทรศัพท์ :  0-2219-3600  ต่อ  1922


	คำอธิบาย :  พิจารณาจากผลสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการดำเนินการตามขั้นตอน (milestone) ตามแผนพัฒนากฎหมายประจำปี พ.ศ. 2552 (ประเมินผลงานถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2552) ที่ส่วนราชการนำเสนอและคณะรัฐมนตรีได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน : สำนักงาน ปปง.ได้มีหนังสือด่วนมากที่ ปง๐๐๐7.7/0120 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2552 ขอยกเว้นการพัฒนากฎหมายไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
1
ผลรวมของ (ค่าคะแนนที่ได้ของกฎหมาย  x น้ำหนักของกฎหมาย) = 1 
2
ผลรวมของ (ค่าคะแนนที่ได้ของกฎหมาย  x น้ำหนักของกฎหมาย) = 2 
3
ผลรวมของ (ค่าคะแนนที่ได้ของกฎหมาย  x น้ำหนักของกฎหมาย) = 3 
4
ผลรวมของ (ค่าคะแนนที่ได้ของกฎหมาย  x น้ำหนักของกฎหมาย) = 4 
5
ผลรวมของ (ค่าคะแนนที่ได้ของกฎหมาย  x น้ำหนักของกฎหมาย) = 5 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักของการดำเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ
2

-


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
    

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:

	หลักฐานอ้างอิง : หนังสือด่วนมากที่ ปง๐๐๐7.7/0120 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2552


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
	รอบ  12  เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : พ.ต.ท.หญิงเอมอร  ไชยบัวแดง 
                                  พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธิสุข  
                                  นายพนพภณษฎ์  ทองคำ  
                                  นางสาววรรณดี  คีตะนิธินันท์                          
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : คณะทำงานหมวด 1,3 
                          นางอัจฉรา ปรียาจิตต์
                          นางสาวดวงกมล บุญพยุง


	โทรศัพท์ :  0-2219-3600  ต่อ  4000, 4006, 2031, 1013
	โทรศัพท์ : 0-2219-3600   ต่อ  1013,1003


	คำอธิบาย : 

                    ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสำเร็จที่ส่วนราชการนำเกณฑ์คุณภาพการบริหารัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (Self-Assessment) และเป็นบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของส่วนราชการ เพื่อปรับปรุงองค์กรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของส่วนราชการต่อไป 
                     การดำเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แบ่งเป็น 3 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้
                     14.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ
                     14.2   ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จของผลลัพธ์การดำเนินการของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7)

                         14.3   ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการจัดทำแผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :
                   14.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ
                           น้ำหนัก ร้อยละ 12
                           การดำเนินการตามตัวชี้วัดนี้ แบ่งเป็น 2  ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้
                              14.1.1 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
 (น้ำหนักร้อยละ 8)
                           สำนักงาน ปปง.ได้เลือกดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใน 2 หมวด คือ หมวดบังคับ ได้แก่ หมวด 3 และหมวดสมัครใจ ได้แก่ หมวด 1 โดยในแต่ละประเด็นได้มีการดำเนินการเพื่อผลักดันให้บรรลุการผ่านเกณฑ์ฯ ระดับพื้นฐานในหมวดนั้น ดังนี้ 
                            หมวด 1  การนำองค์การ


	รหัส
ผลการดำเนินการ / กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ
สถานะ
LD1

1.สำรวจความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียและนำข้อมูลมาประกอบในการกำหนดทิศทางขององค์กร  ได้แก่  วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และค่านิยมขององค์กรโดยสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร 

2.รณรงค์และถ่ายทอดให้เกิดการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางขององค์กรให้สามารถนำไปปฏิบัติได้
3.สร้างระบบการติดตามประเมินผล การกำหนดทิศทางและการสื่อสารทิศทางขององค์กร
นม.
นม.
นม.

LD2

1.จัดทำ Work Flow คู่มือการมอบอำนาจและมีคำสั่งมอบอำนาจให้ผู้ปฏิบัติงานในกอง/สำนัก สามารถตัดสินใจในการปฏิบัติงานและให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ.  2550  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ.2550 

2.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสำนักงาน ปปง. ทราบแนวทางการมอบอำนาจอย่างชัดเจน 

3.ให้ สำนัก/กอง รายงานการดำเนินการมอบอำนาจเป็นประจำทุกไตรมาสพร้อมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานและนำมาปรับปรุงการมอบอำนาจ 
นม.,บส.,ทส.,คด.,ภพ.,ตส., กก.
กก.
ทุกสำนัก กอง

LD3

1.จัดแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้  เช่น วางแนวทางของผู้ไปดูงาน ตปท.และแจ้งให้รายงานผลการดูงาน จัดทำห้องสมุดรวมถึงมีการจัดทำแผนการจัดการความรู้ จัดสัมมนาเชิงวิชาการ จัดให้มีมุมแลกเปลี่ยนความรู้และสร้างเวทีแลกเปลี่ยนความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้ผ่านระบบเว็ปไซต์  

2.การประเมินผลกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร  เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

นม.
นม.

รหัส
ผลการดำเนินการ / กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ
สถานะ
LD4

1.ทบทวนตัวชี้วัดที่สำคัญ  ที่ผู้บริหารสามารถนำมาติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ตัวชี้วัดในการดำเนินงานติดตามยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัดในการบรรลุภารกิจหลัก  ตัวชี้วัดเกี่ยวกับกระบวนการที่สร้างคุณค่า  ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์และตัวชี้วัดของแผนงานโครงการ
2.จัดทำแผนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่ได้กำหนดไว้ทุกระดับ 

3.รายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการทุกไตรมาสและมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้ดีขึ้น 

นม.
นม.
นม.

LD5

1.กิจกรรมเตรียมการ   

   (1)  กำหนดผู้รับผิดชอบ                       
   (2)  จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ 
   (3)  ทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ                     

2.การจัดทำร่างนโยบายและการกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
 4 ด้าน ได้แก่   
   (1)  ร่างนโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม
   (2)  ร่างนโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   (3)  ร่างนโยบายด้านองค์การ                           
   (4)  ร่างนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน
3.ประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดีและสื่อสารให้คนในองค์กรได้รับทราบ
4.ดำเนินการตามแผนงานโครงการเพื่อรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี
   (1) มีโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย (นม.)
   (2) จัดช่องทางให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียให้ข้อมูลรวมถึงรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการ(กก.) 
   (3) โครงการส่งเสริมความปลอดภัยของบุคลากรในสำนักงาน ปปง.ในการ 
หมวด 1
หมวด 1
หมวด 1
นม., กก.
นม.

รหัส
ผลการดำเนินการ / กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ
สถานะ
ปฏิบัติงาน (กก.)
   (4) โครงการจัดทำแผนการสร้างความก้าวหน้าในสายงานให้แก่บุคลากรสำนักงาน ปปง. (กก.)
5.    การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนงาน  โครงการตามนโยบายในการกำกับดูแลองค์กรที่ดี


LD7
1.วิเคราะห์และรวบรวมปัญหาที่จะสร้างผลกระทบทางลบในสังคม
อันเป็นผลมาจากการดำเนินการของส่วนราชการ 
2.กำหนดแนวทางมาตรการและแนวปฏิบัติและจัดการเมื่อเกิดผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นกับสังคม
3.มีการติดตามการดำเนินการตามแนวทางมาตรการจัดการผลกระทบทางลบ
ที่เกิดขึ้นต่อสังคมเพื่อนำผลมาปรับปรุงต่อไป
นม.,บส.,ทส.,คด.,ภพ.,ตส., กก.
คณะกรรม การPMQA

คณะกรรม  การPMQA




	หมวด 3 
รหัส
ผลการดำเนินการ / กิจกรรม
สถานะ
CS 1

มีการวิเคราะห์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปีที่ผ่านมาเพื่อปรับปรุงให้เหมาะสม และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรับฟังความคิดเห็น  *

CS 2
มีการจัดช่องทางการรับฟังและเรียนรู้ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม

CS 3
มีการกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการรวบรวมข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น/คำชมเชย ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถตอบสนองต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทันท่วงที

CS 4
มีการนำข้อร้องเรียน/เสนอแนะ/ข้อคิดเห็น/คำชมเชย จากการรับฟังในช่องทางต่างๆ มาปรับปรุงการให้บริการหรือการปฏิบัติงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น

CS 5
มีการสร้างเครือข่ายและกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

CS 6
มีการจัดระบบ  วิธีการ หรือกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตามระดับการมีส่วนร่วม 5 ระดับ คือ การให้ข้อมูล ปรึกษาหารือร่วมกัน  การให้เข้ามาเกี่ยวข้อง การร่วมมือกัน และการเสริมอำนาจประชาชน ผ่านกิจกรรมต่างๆอย่างสม่ำเสมอ

CS 7
มีการวัดความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มตามที่กำหนดไว้  เพื่อนำผลไปปรับปรุงการให้บริการและการดำเนินงาน

CS 8
มีการวัดความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มตามที่กำหนดไว้  เพื่อนำผลไปปรับปรุงการให้บริการและการดำเนินงาน

CS 9
มีการกำหนดมาตรฐานหรือคู่มือ แนวทางการปฏิบัติของบุคลากรในการให้บริการระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการในแต่ละงาน  โดยมีการจัดทำแผนภูมิ หรือคู่มือการติดต่อราชการโดยประกาศให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบเพื่อให้เกิดความพึงพอใจในการรับบริการ

CS 10
มีการกำหนดวิธีการติดตามคุณภาพการให้บริการโดยการสำรวจความพึงพอใจหลังการรับบริการ เพื่อนำผลการสำรวจมาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการเพื่อให้สามารถสนองตอบความต้องการได้อย่างเหมาะสม

*  ขั้นตอนการดำเนินการ
    1. ประชุมคณะทำงานหมวด 3 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2552 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงาน ปปง.
    2. ประชุมคณะทำงานหมวด 3 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงาน ปปง.
    3. ประชุมคณะทำงานหมวด 3 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2552 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงาน ปปง.
    4. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสำรวจ วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางในการสร้างความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” ระหว่างวันที่ 22-24 เมษายน 2552 ณ โรงแรมอิมพีเรียล หัวหิน รีสอร์ท จ.ประจวบคีรีขันธ์
    5. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสำรวจ วิเคราะห์ และกำหนดแนวทางในการสร้างความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” (ครั้งที่ 2) ระหว่างวันที่ 29-30 มิถุนายน 2552 ณ โรงแรมตวันนา กรุงเทพมหานคร
    6. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เรียนรู้ความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของสำนักงาน ปปง.” ระหว่างวันที่ 29-31 กรกฎาคม 2552 ณ โรงแรมชลพฤกษ์ รีสอร์ท จ.นครนายก
    7. ประชุมคณะทำงานหมวด 3 ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2552 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงาน ปปง.
    8. ประชุมคณะทำงานหมวด 3 ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2552 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงาน ปปง.
เกณฑ์การให้คะแนน :                  
การประเมินผล
เกณฑ์การให้คะแนน
1
2
3
4
5
ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
(วัดกระบวนการ)
60
70
80
90
100
    การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
     แผนที่ 1 การพัฒนาระบบการนำองค์การ
4
80.71
3
0.6000
     แผนที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการแก่ผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
4
90.00
4
0.8000
รวม
8
3.5
1.4000
14.1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จของผลลัพธ์ในการดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ  (น้ำหนักร้อยละ 4)
การวัดระดับความสำเร็จของตัวชี้วัดนี้ เป็นการวัดความสำเร็จจากการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จของตัวชี้วัดผลลัพธ์ใน 2 หมวด ที่ส่วนราชการเลือกดำเนินการ ซึ่งตัวชี้วัดผลลัพธ์ดังกล่าวส่วนราชการได้ส่งไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ตามแบบฟอร์ม 2 แล้ว โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อรวบรวมผลข้อมูลการดำเนินการในแต่ละตัวชี้วัดดังกล่าวในรอบ 12 เดือน ดังนี้
หมวด 1
ชื่อตัวชี้วัด
ผู้รับผิดชอบ
1. ร้อยละของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีส่วนร่วมในการจัดทำวิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์ระยะสั้น ระยะยาว และผลการดำเนินการที่คาดหวัง
นม.
2. จำนวนช่องทางประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากรรับรู้วิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์ระยะสั้น ระยะยาว และผลการดำเนินการที่คาดหวังที่คลอบคลุมผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
นม.,บส.,ทส.,คด.,ภพ.,ตส., กก.
3. ร้อยละของการมอบอำนาจและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามพระราช กฤษฏีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ.2550

นม.,บส.,ทส.,คด.,ภพ.,ตส., กก.
4. ร้อยละของความสำเร็จของการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
นม.
5. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความสำเร็จของโครงการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีอย่างน้อยด้านละ 1 โครงการ
นม.
6.ร้อยละความ สำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการแก้ไขผลกระทบทางลบ

คณะทำงาน
หมวด 1
7. ร้อยละของความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้
นม.
8. ร้อยละของบุคลา กรที่มีส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรมตามแผน การจัดการความรู้

นม.,บส.,ทส.,คด.,ภพ.,ตส., กก.
หมวด 3
ชื่อตัวชี้วัด
ผู้รับผิดชอบ
1.ร้อยละความพึงพอใจของผุ้รับบริการและผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อช่องทางการรับฟังและเรียนรู้ที่สำนักงาน ปปง. จัดให้

นม.,บส., ทส.,คด.,ภพ.,ตส., กก.

2. ร้อยละของจำนวนข้อร้อง เรียนที่ได้รับการแก้ไขเสร็จแล้ว

นม.,บส., ทส.,คด.,ภพ.,ตส., กก.
3.ร้อยละของจำนวนเครือข่ายที่เพิ่มขึ้น
นม.,บส., ทส.,คด.,ภพ.,ตส., กก. 
4.ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการของสำนักงาน ปปง.

นม.,บส., ทส.,คด.,ภพ.,ตส., กก.


	หมวด 1
ตัวชี้วัด (i)
น้ำหนัก(Wi)
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ร้อยละของผลสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด
คะแนน
ที่ได้ (SMi)
คะแนน      ถ่วงน้ำหนัก       (Wi x SMi)
1

2

3

4

5

แผนที่ 1  ชื่อแผน การพัฒนาระบบการนำองค์กร
KPI1 ร้อยละของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียที่มีส่วนร่วมในการจัดทำวิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์ระยะสั้น ระยะยาวและผลการดำเนินการที่คาดหวัง (LD1)
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KPI2 จำนวนช่องทางประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากรรับรู้วิสัยทัศน์  ค่านิยม  เป้าประสงค์ระยะสั้น  ระยะยาว  และผลการดำเนินการที่คาดหวังที่คลอบคลุมผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย (LD1)
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4

4 ช่องทาง

0.24

KPI3 ร้อยละของการมอบอำนาจและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 (LD2)
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KPI 4 ร้อยละของความสำเร็จของการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ (LD 4 )
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KPI5 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความสำเร็จของโครงการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีอย่างน้อยด้านละ 1 โครงการ (LD5)
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KPI6 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการแก้ไขผลกระทบทางลบ (LD7)
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KPI7 ร้อยละของความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ (LD3)
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KPI 8 ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ (LD3)
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หมวด 3
ตัวชี้วัด (i)
น้ำหนัก(Wi)
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ร้อยละของผลสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด
คะแนน
ที่ได้ (SMi)
คะแนน      ถ่วงน้ำหนัก       (Wi x SMi)
1

2

3

4

5

แผนที่  2  พัฒนาคุณภาพการให้บริการ แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
KPI1 ร้อยละความพึงพอใจพอของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อช่องทางการรับฟังและเรียนรู้ที่สำนักงาน ปปง. จัดให้
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KPI2 ร้อยละของจำนวนข้อร้องเรียนที่แก้ไขเสร็จแล้วKPI2
0.25

65
70
75
80
85
1
0.25
KPI3 ร้อยละของจำนวนเครื่อข่ายที่เพิ่มขึ้น

0.25

30
35
40
45
50
3
0.75
KPI4 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการของสำนักงาน ปปง.
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14.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จของผลลัพธ์การดำเนินการของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) น้ำหนัก ร้อยละ 4
การวัดระดับความสำเร็จของตัวชี้วัดนี้ เป็นการวัดความสำเร็จจากการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จในหมวด 7 ตามเกณฑ์ฯ ระดับพื้นฐาน ซึ่งเป็นการวัดความสำเร็จในรอบ 12 เดือน โดยมีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินการในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้
รหัส
ชื่อตัวชี้วัด
ผู้รับผิดชอบ
RM1

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของแผนปฏิบัติการที่ส่วนราชการดำเนินการได้สำเร็จตามเป้าหมาย
นม./บส./ ทส./คด./ภพ.
RM2

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
บส.
RM 3

RM 3 ร้อยละเฉลี่ยของความ สำเร็จในการดำ เนินการตามมาตรฐานระยะ  เวลาที่กำหนดของกระ บวนการที่สร้างคุณ ค่า (จำ นวน 2 กระบวน การที่ได้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานในปี งปม. 2551 (หลักฐานที่ 39)
คด. /ภพ. /บส.
RM 4

RM4ร้อยละเฉลี่ยของความสำเร็จในการดำ เนินการตามมาตรฐานระยะเวลาที่กำหนดของกระบวนการสนับสนุน (จำนวน 2 กระบวนการที่ได้จัดทำคู่มือปฏิบัติ งานในปี 
งปม. 2551 หลักฐานที่ 40)

นม./ ทส.
RM 5

ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณราย จ่ายลง ทุน

กก.
RM 6

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการดำเนิน การตามแผนบริหารความเสี่ยง

นม.
RM 7

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผน พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรหรือ แผนพัฒนาบุคลากร
กก.
RM 8.1

ร้อยละของความครอบ คลุม  ถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์อย่างน้อย 1 ประเด็นยุทธศาสตร์
ทส.
RM 8.2

ร้อยละของข้อมูลสถิติสำคัญของหน่วยงานที่นำเข้าระบบบูรณาการข้อมูลสถิติภาครัฐ (stat x change) โดยหน่วยงานเจ้า ของข้อมูลและสำนักงานสถิติแห่งชาติ(สลข.) และหน่วยงานได้มีการปรับ ปรุงให้มีความครบถ้วนและถูกต้อง เพื่อแลกเปลี่ยนและใช้ประโยชน์ร่วมกัน (intetoperability)
นม.
RM 9

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักความ สำ เร็จของการดำ เนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ อย่างน้อย 3 องค์ความ รู้
 นม.


	ผลการดำเนินงาน :
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
หมวด 7
ระดับคะแนนที่ได้
หลักฐานที่สำคัญที่แสดงถึงผลลัพธ์การดำเนินการ

RM 1
1
 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสำนักงาน ปปง. มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล
RM 2
1
 รอผลการสำรวจของสำนักงานสถิติแห่งชาติ
RM 3
1
 - จัดทำคู่มือปฏิบัติงานแล้วแต่ยังไม่ได้รับการอนุมัติ

RM 4
1
 - จัดทำคู่มือปฏิบัติงานแล้วแต่ยังไม่ได้รับการอนุมัติ

RM 5
1

 งบลงทุนเบิกจ่ายได้ร้อยละ 37
RM 6
3
 - แผนบริหารความเสี่ยงของสำนักงาน ปปง.
 - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
RM 7
1
 - ยังไม่มีผลการดำเนินงาน
RM 8.1

5

 มีระบบฐานข้อมูลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้ง ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
RM 8.2
1
 - ส่งข้อมูลให้ สำนักสถิติแห่งชาติแล้ว
 - รอผลการพิจารณาจากสำนักงานสถิติแห่งชาติ
RM 9
5
 - แผนการจัดการความรู้ ของสำนักงาน ปปง.
 - รายงานผลการดำเนินงาน
RM 10

4
 -นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี จำนวน 4 ด้าน ของสำนักงาน ปปง.
 - รายงานผลการประเมิน
     การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
     หมวด 7 
ตัวชี้วัด (i)
น้ำหนัก(Wi)
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ร้อยละของผลสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด
คะแนน
ที่ได้ (SMi)
คะแนน      ถ่วงน้ำหนัก       (Wi x SMi)
1

2

3

4

5
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0.25

KPI 8.2 
0.05
60
70
80
90
100
1
0.05
KPI 9 
0.10
60
70
80
90
100
5
0.50
KPI 10 
0.10
60
70
80
90
100
4
0.40
( Wi =1
2.10
14.3 ระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ  (น้ำหนักร้อยละ : 4)
คำอธิบาย :

· การจัดทำแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 นั้น ให้ส่วนราชการประเมินองค์การด้วยตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับพื้นฐาน เพื่อจัดทำแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
· นอกเหนือจากการดำเนินงานที่มุ่งเน้นไปที่แผนพัฒนาองค์การ 2 หมวดแล้ว ส่วนราชการควรพัฒนาการบริหารจัดการองค์การในหมวดอื่นๆควบคู๋ไปด้วย เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ในหมวด 7 ของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
เกณฑ์การให้คะแนน :


การพิจารณาระดับความสำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการจัดทำแผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 แบ่งเป็น
การประเมินผล

น้ำหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
1
2
3

4

5

1. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์กร (15 คำถาม)
1

3

6

9

12

15

2. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรับพื้นฐาน
1
3

4

5
6
7
3. ความครบถ้วนของแผนพัฒนาองค์การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553* (2 แผน)

2
0

-

1

-

2

รวม
4

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
1. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์กร (15 คำถาม)
1
5
5
0.2500
2. ความครบถ้วนของการจัดทำรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรับพื้นฐาน

1
5
5
0.2500
3. ความครบถ้วนของแผนพัฒนาองค์การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553* (2 แผน)
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	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :       

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : : 
        เจ้าหน้าที่ในคณะทำงานยังมีความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐค่อนข้างน้อยทำให้เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินการ

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:



	หลักฐานอ้างอิง : 
  รายงานผลดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามแบบฟอร์ม 3-8
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โปรดดูภาคผนวก 


 	� ลปง.อนุมัติโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ทบทวนการกำหนดทิศทางขององค์กร ซึ่งจะจัดในวันที่ 30 กรกฎาคม 2552 


 	�  คำสั่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินที่ 136/2552 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2552 เรื่อง มอบอำนาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทน 


 	�  มีแนวทางการดำเนินการในการปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ปปง. โดยมีหนังสือแจ้งให้ทุกสำนัก กอง ทราบ 


 	�  ดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ได้ครบถ้วนทุกกิจกรรม


 	�  ผลการประเมินแผนการจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552


	�  มาตรการติดตามและประเมินผลสำนักงาน ปปง.พ.ศ.2552-2554 และแผนการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดที่สำคัญประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552


 	�  รายงานผลการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดที่สำคัญ เสนอ ลปง.ทราบรายไตรมาส


�  ประชุมคณะทำงานหมวด 1 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2552 ณ ห้องประชุมชั้น 12 สำนักงาน ปปง.  และฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2552 ณ ห้องประชุมชั้น 12 สำนักงาน ปปง. 


�  นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี สำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
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