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แบบประเมิน
เรื่อง  การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรภายในสำนักงาน ปปง.
รอบการประเมิน  
( ครั้งที่ ๑  รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ ๑๐ เมษายน ………..
 


( ครั้งที่ ๒  รอบ ๖ เดือนหลัง ภายในวันที่ ๑๐ ตุลาคม ………..
คำชี้แจง
1. แบบประเมินนี้จัดทำขึ้นเพื่อติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรภายในสำนักงาน ปปง. และนำข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินสรุปผลเสนอผู้บริหารทราบ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารราชการของสำนักงาน ปปง.
2. แบบประเมินนี้แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้
ส่วนที่ ๑ แบบประเมินการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร
ส่วนที่ ๒ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ

3. กรุณาประเมินผู้ใต้บังคับบัญชาตามความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน 
ส่วนที่ ๑  แบบประเมินการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร
คำชี้แจง  โปรดพิจารณาผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดของท่านว่าปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรอยู่ในระดับใดโดยกรอกคะแนนลงในตาราง
(เกณฑ์การให้คะแนนเต็มในแต่ละด้านของวัฒนธรรมองค์กร เท่ากับ ๑๐ คะแนน)
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เกณฑ์การให้คะแนนพิจารณาจาก การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรโดยแยกประเมินในแต่ละด้าน โดยแบ่งลำดับเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้            
 ๑ – ๔     ต้องปรับปรุง
๕ – ๗     พอใช้ และควรปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น
๘ – ๙    
ดี
๑๐
ดีมาก สมควรเป็นแบบอย่างที่ดี
ส่วนที่ ๒ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ...............................................................................................................................................................................................................................................................
********(( ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบประเมินในครั้งนี้ ((********
ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

แบบประเมิน








