	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
	รอบ  12  เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 12.1  ระยะเวลาการส่งรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายอภิชาติ   ถนอมทรัพย์ 
                                  พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธิสุข  
                                                    นายชาญชัย พงศ์ภัสสร 
                                                    นางสุวรรณนา ชุมมานนท์  
                                  นายพนพภณษฎ์  ทองคำ  
                                  นายวี่คุณ  นิธิมุทรากุล
                                  นางสาวรงรอง  คล้ายสุวรรณ  
                                  นางสาววรรณดี  คีตะนิธินันท์                          
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : คณะทำงานหมวด 1-6 
                          นางวิภารัตน์  ธรรมสโรช 
                          นางสาวมนต์สินี  เห็นพร้อม



	โทรศัพท์ :  0-2219-3600  ต่อ  8000, 4009, 8008, 1051, 

2031, 6002, 1001, 1013
	โทรศัพท์ : 0-2219-3600   ต่อ  1012,1031



	คำอธิบาย :


พิจารณาจากการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของส่วนราชการตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดได้อย่างครบถ้วนและส่งรายงานพร้อมแผ่น CD ให้ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สำนักงาน ก.พ.ร. จำนวน 5 ชุด ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551โดยพิจารณาความสำเร็จจากวันที่สำนักงาน ก.พ.ร. ได้รับรายงานประเมินองค์กรด้วยตนเอง โดยรายงานดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการ


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

คำอธิบาย

 แบบฟอร์มที่ 1 แบบฟอร์มรายงานผลการทบทวนลักษณะสำคัญขององค์กร   
 แบบฟอร์มที่ 2แบบฟอร์มรายงานสรุปผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามมาตรฐานที่กำหนด (Checklist)      
แบบฟอร์มที่ 3 แบบฟอร์มการแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองค์กรด้วตนเองตามรายหัวข้อ
แบบฟอร์มที่ 4 แบบฟอร์มรายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง
แบบฟอร์มที่ 5 แบบฟอร์มรายงานการจัดลำดับความสำคัญของโอกาสในการปรับปรุงองค์กร

แบบฟอร์มที่ 6 รายละเอียดแผนปรับปรุงองค์กร

แบบฟอร์มที่ 7 แบบฟอร์มแสดงหลักฐานสำคัยประกอบการดำเนินการในแต่ละหมวด
แบบฟอร์มที่ 8 แบบฟอร์มรายงานผลระดับคะแนนระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ


	เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระยะเวลาที่สามารถจัดส่งรายงานประเมินองค์กรด้วยตนเอง โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความสำเร็จตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
28 พ.ย. 51
21 พ.ย. 51
14 พ.ย. 51
7 พ.ย. 51
31 ต.ค.51
             ทั้งนี้ให้จัดส่งไปยังสำนักบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สำนักงาน ก.พ.ร.ภายในเวลาที่กำหนด จำนวน 4 ชุด  พร้อมข้อมูลบรรจุในแผ่น ซีดีรอม จำนวน 2 แผ่น (อนึ่งจำนวนที่กำหนดนี้ ได้รวมถึงการส่งเอกสารหลักฐานแนบตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือนด้วยแล้ว)



	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วง
น้ำหนัก
ระยะเวลาการส่งรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเอง
1

5
5
0.0516
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : (ส่วนราชการไม่ต้องใส่ผลคะแนนมา)


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :       

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:



	หลักฐานอ้างอิง :
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