	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
	  รอบ  12  เดือน


	ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริม
                      คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธิสุข
                                  นางอัจฉรา  ปรียาจิตต์                  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางเจิดธีรา  คงเจริญ            

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ 4000, 4005

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ 4020 


	คำอธิบาย :  พิจารณาจากระดับขั้นของความสำเร็จในการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการ
                      ทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

	ระดับคะแนน

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2551
1
2

-ทบทวนผลการดำเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ

-สรุปข้อมูลที่ได้จากระบบการรับฟังข้อร้องเรียนของส่วนราชการ การร้องเรียนผ่านศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย และ ศูนย์บริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
- ศึกษา วิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้การปฎิบัติราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ           การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
นำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาใช้ประกอบการจัดทำแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน            มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งและ
มีธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ให้แล้วเสร็จ โดยคำนึงถึงระดับความรุนแรงและโอกาสของความเสี่ยง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาครัฐและ                 


	

	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                      รอบ  12  เดือน

	ระดับคะแนน

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2551
2

เครือข่ายภาคประชาชน ในมาตรการ/แผน ปฏิบัติการ จะต้องระบุถึง
     - การกำหนดหรือปรับปรุงแก้ไข หลักเกณฑ์ ระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และประชาสัมพันธ์ให้ภาครัฐและประชาชน และ/หรือผู้มีส่วนได้เสียได้รับรู้
   - กำหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล

   - กิจกรรมการสร้างความเข้มแข็งในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต/การให้ความรู้กับภาครัฐและภาคประชาชน ตลอดจนเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการป้องกันการทุจริต
3
ดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด รวมทั้งการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงถึงคุณประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ได้แล้วเสร็จครบถ้วน   
4

- ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเรื่อง “การทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด” ในปีงบประมาณ           พ.ศ. 2551 ที่มีการร้องเรียนผ่านระบบรับฟังข้อร้องเรียนของส่วนราชการ                 ศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย และศูนย์บริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
                              ( ไม่พบการร้องเรียน )
- ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม การไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาลในปีงบประมาณ พ.ศ.2551  ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยครบถ้วน
                                ( ไม่พบการร้องเรียน )


	

	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                      รอบ  12  เดือน

	ระดับคะแนน

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2551
5

สรุปผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานและสรุปผลการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเรื่อง “การทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด”  การเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล  ในขั้นตอน ที่ 4 พร้อมทั้งกำหนดแนวทางหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
 ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 1- 2

ขั้นตอนที่  1-3

ขั้นตอนที่  1- 4

ขั้นตอนที่ 1- 5



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                      รอบ  12  เดือน

	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

5
5
5
0.2578


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ
1. รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง “แผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาด”  ประจำปี   พ.ศ. 2550

                 -  ทบทวนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดหรือเทียบเท่าประจำปี 2550   

    - ทบทวนการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี 2550   
                 -  การวิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ
2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  ( วันที่ 12 , 18  มิถุนายน 2551)
           -   การจัดการความเสี่ยง การตรวจสอบและการควบคุมภายใน
           -   การวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลของแผนงาน/โครงการสำคัญตามนโยบายรัฐบาล
3.  มีการจัดประชุมคณะทำงานศูนย์ราชการใสสะอาด สำนักงาน.ปปง เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2550  เพื่อ
                  1.1   ประเมินผลการดำเนินงานและทบทวนแผนปฏิบัติการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 

      1.2   ประเมินผลการดำเนินงานและทบทวนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

      1.3   การวิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ

      1.4  ร่างมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ  พ.ศ.2551
   


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                      รอบ  12  เดือน

	  4. ดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลปีงบประมาณ พ.ศ. 2551    

                   2.1  จัดทำและประกาศใช้มาตรการ/แผนป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ              ธรรมาภิบาล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551       

                   2.2  นำมาตรการ/แผนป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ประสานราชการใสสะอาดของสำนักงาน ปปง. (www.amlo.go.th)               

                  2.3    รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการฯ ต่อผู้บริหารทราบ           
                   2.4  มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการของสำนักงาน ปปง. เพื่อเปิดเผยข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้ให้กับ            ประชาชนทั่วไป ที่ชั้น 1 สำนักงาน ปปง.           

3.  ดำเนินการให้มีช่องทางร้องเรียนเรื่อง “การทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ปปง. ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของสำนักงาน ปปง.  รวมถึงประสานงานรับเรื่องร้องเรียนจากกระทรวงยุติธรรม   และศูนย์บริการประชาชน  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี      

                 3.1 เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น  หรือร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงาน ปปง.  ผ่านช่องทาง 7 ช่องทาง   (  1.ศูนย์บริการประชาชน (Call Center)   2. เว็บไซต์ของศูนย์ประสานราชการใสสะอาด สำนักงาน ปปง. www.amlo.go.th   3. ตู้รับฟังความคิดเห็นของประชาชน  (หน้าสำนักงาน
ปปง.)  4.  ตู้ ปณ.559  ปณจ. สามเสนใน กทม. 10400  5.  ศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน GCC 1111             6. หมายเลขโทรศัพท์สำนักงาน ปปง. 0-2219-3600
 7.  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ (หนังสือร้องเรียน)
 
                3.2  ตรวจสอบตามช่องทางการร้องเรียน ซึ่งไม่พบการร้องเรียนเรื่อง “การทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ปปง. ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
4. รายงานผลการปฏิบัติตามแผนป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  

                รายงานผลความคืบหน้าในการปฏิบัติตามมาตรการ/ป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  ( ตุลาคม  2550 – 31 สิงหาคม  2551 ) ให้ผู้บริหารทราบ
5.   การจัดประชุมคณะทำงานศูนย์ราชการใสสะอาด สำนักงาน ปปง. เพื่อทบทวนและสรุปผลการดำเนินงานของศูนย์ประสานราชการใสสะอาดในปี พ.ศ. 2551
6.  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)                      รอบ  12  เดือน

	                - ตรวจสอบผลการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ปปง. ซึ่งไม่พบการร้องเรียน  
               -  จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานพร้อมทั้งกำหนดแนวทางหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงาน ปปง.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เสนอเลขาธิการ ปปง. พิจารณาและได้ลงนามเห็นชอบ เมื่อวันที่  22 ตุลาคม 2550

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :      

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:

	หลักฐานอ้างอิง :  
1. แบบรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง “แผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาด”  
ประจำปี พ.ศ. 2550 

2. เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงของสำนักงาน
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  ( วันที่ 12 , 18  มิถุนายน 2551)
            3.   หนังสือเชิญประชุมคณะทำงานของศูนย์ราชการใสสะอาด สำนักงาน ปปง. ครั้งที่ 1/2552    
            4.   รายงานการประชุมคณะทำงานของศูนย์ราชการใสสะอาด สำนักงาน ปปง. ครั้งที่ 1/2552 

 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2551

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ
           6.    มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

             7.   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2551 
           8.    เว็บไซต์ของศูนย์ประสานราชการใสสะอาดของสำนักงาน ปปง.  (www.amlo.go.th)   ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียน  
          9. แผ่นพับศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และแผ่นพับศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สำนักงาน ปปง.

        10.  รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ( ตุลาคม  2549 – 31 สิงหาคม  2550 )  

        11. หนังสือเชิญประชุมคณะทำงานของศูนย์ราชการใสสะอาด สำนักงาน ปปง. ครั้งที่ 2/2551   
        12. รายงานการประชุมคณะทำงานของศูนย์ราชการใสสะอาด สำนักงาน ปปง. ครั้งที่ 2/2551 

        13. รายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551    



