	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
	     รอบ  12 เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 13.3   :  ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายอภิชาติ  ถนอมทรัพย์ 

                                   พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธิสุข
                                   นายพนพภณษฎ์   ทองคำ  
                                   นายวี่คุณ  นิธิมุทรากุล  
                                   พ.ต.ท.หญิงเอมอร ไชยบัวแดง 
                        นางสาววรรณดี  คีตะนิธินันท์

	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางอรพิน  พิชญาพงศ์     
                           นางสาวรงรอง   คล้ายสุวรรณ
                           นางสาวชไมพร ช่างจักร์
                           นางสาวมนต์สินี  เห็นพร้อม

                           นางสาวพรทิพา  จันทร 
                           นายสรรเพชญ  แสงเนตรสว่าง
                           ร.ต.อ.ไพรัตน์  เทศพานิช  
                          นางสาววรรณดี  คีตะนิธินันท์

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ  8000, 1001, 2031, 6002 , 4000, 1013
	โทรศัพท์ : 0-2219-3600 ต่อ  1901, 1006, 1024,  1032, 2022, 7014, 4003, 1013

	คำอธิบาย : องค์กร ในที่นี้หมายถึง ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า
ความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล หมายถึง ความสำเร็จที่ส่วนราชการจัดให้มีระบบการประเมินผลของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่าจนถึงระดับบุคคล(Internal Performance Agreement: IPA) เพื่อประโยชน์ในการนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 
ในการนี้ ส่วนราชการจะต้องมีกระบวนการกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายในระดับสำนัก/กอง ซึ่งเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ถ่ายทอดมาจากระดับองค์กร มีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก/กองกับหัวหน้าส่วนราชการ รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในระดับสำนัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพื่อให้ผลการดำเนินงานของหน่วยงานระดับสำนัก/กองสนับสนุนการบรรลุเป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550

1
1)  จัดทำรายงานสรุปผลการจัดสรรสิ่งจูงใจให้แก่หัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าภายในส่วนราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2549 ได้แล้วเสร็จ
2) ทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในส่วนราชการในปีที่ผ่านมา พร้อม
    ทั้งสรุปข้อดี ข้อเสีย ปัญหา อุปสรรค ของการดำเนินการตามกระบวนการ
     ประเมินผลและการนำตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของหน่วยงานระดับสำนัก/
     กองหรือเทียบเท่าไปปฏิบัติ โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการ
     ดำเนินการ สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
3) นำผลสรุปข้อดี ข้อเสีย ปัญหา อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะที่ได้จากข้อ 2) ไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในส่วนราชการ สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ได้แล้วเสร็จ 

2

· ยืนยันวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์และจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ของสำนักงาน ปปง.
· สำนัก/กอง/ศูนย์กำหนดเป้าประสงค์และจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ที่แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคล้อง ของเป้าประสงค์ของสำนัก/กอง/ศูนย์กับประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของสำนักงาน ปปง. และมีความสอดคล้องกับพันธกิจ บทบาท หน้าที่ของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ศูนย์
· มีการกำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินผลความสำเร็จของการบรรลุเป้าประสงค์แต่ละข้อของสำนัก/กอง/ศูนย์ตามที่ปรากฏในแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map)

· มีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ระหว่างเลขาธิการ ปปง.กับผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์ซึ่งระบุตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดของสำนัก/กองฝศูนย์
3
· ดำเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2550 และมีการติดตามความก้าวหน้าและการรายงาน ผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในคำรับ รองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ของสำนัก/กอง/
      ศูฯย์ เป็นรายไตรมาส
4

· มีการประเมินผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ศูนย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550
· มีการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ของ กอง/สำนัก/ศูนย์ได้แล้วเสร็จ และรายงานสรุปผลการประเมินดังกล่าวมาพร้อมกับ การรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12  เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550
5

· มีการประกาศแนวทางในการนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ศูนย์ไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) ของสำนักงาน ปปง.
· มีการมอบประกาศนียบัตรให้กอง/สำนัก/ศูนย์ ตามหลักเกณฑ์/แนวทางที่กำหนดไว้


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
ขั้นตอนที่ 1
ขั้นตอนที่ 2
ขั้นตอนที่ 3
ขั้นตอนที่ 4
ขั้นตอนที่ 5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
3
5.
5
0.1500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
1. คณะกรรมการติดตามประเมินผลและพัฒนาระบบราชการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ในการประชุมครั้งที่ 4/2549 เมื่อวันที่  27ธันวาคม  2549 ได้พิจารณาทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในส่วนราชการในปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งสรุปข้อดี ข้อเสีย ปัญหา อุปสรรค ของการดำเนินการตามกระบวนการประเมินผลและการนำตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของหน่วยงานระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าไปปฏิบัติ โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการดำเนินการ สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
2. สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สำนักงาน ปปง.)ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคลเมื่อวันที่  26-27   กุมภาพันธ์  2550   ผลจากการประชุม ดังกล่าว ได้มีทบทวนแผนที่ยุทธศาสตร์ของสำนัก/กองที่ได้จัดทำในปีงบประมาณ พ.ศ.2549 เพื่อจัดทำเป็นแผนที่ยุทธศาสตร์ของสำนัก/กองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 รวมทั้งกำหนดเป้าประสงค์  ตัวชี้วัด ค่าน้ำหนัก ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของสำนัก/กอง/ศูนย์โดยยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีของสำนักงาน ปปง.และนำข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าประสงค์ในส่วนที่กอง/สำนัก/ศูนย์ที่เกี่ยวข้องในแผนที่ยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ปปงตัวชี้วัดตามคำรับรองของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550แผนปฏิบัติการตามงบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 และงานที่ผู้อำนวยการได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชาการมาประกอบการพิจารณาจัดทำตัวชี้วัดของสำนัก/กองด้วย
3. คณะกรรมการติดตามประเมินผลและพัฒนาระบบราชการสำนักงานป้องกันและปราบ ปรามการฟอกเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ในการประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่  30มีนาคม  2550 มีมติ 
                   3.1 กำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัดของสำนัก/กอง/ศูนย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                   3.2 นำแนวทางการมอบประกาศนียบัตรประกาศเชิดชูเกียรติแก่กอง/สำนัก/ศูนย์โดยใช้เกณฑ์ การประเมินเป็น       5      ระดับ ระดับที่ 5 คือ มีผลการปฏิบัติราชการดีเยี่ยม และระดับที่ 1 คือ มีผลการปฏิบัติราชการไม่เป็นที่ยอมรับ  กอง/สำนัก/ศูนย์ ที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ำกว่า   3 ไม่มีสิทธิได้รับมอบประกาศนียบัตรโดยให้มีการนำจำนวนตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของแต่ละกอง/สำนัก/ศูนย์มาเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักด้วยการกำหนดมอบประกาศนียบัตรเป็นสิ่งจูงใจและ
                 3.3 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2549
         4.   มีการติดตามความก้าวหน้าและการรายงาน ผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในคำรับ รองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ของสำนัก/กอง/ ศูนย์ เป็นรายไตรมาส ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลและพัฒนาระบบราชการของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ครั้งที่ 2/2550 และครั้งที่ 3/2550  เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2550 และวันที่ 24 กันยายน 2550 และมติคณะกรรมการติดตามประเมินผลและพัฒนาระบบราชการ สำนักงาน ปปง. ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2550 และมีการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ของ กอง/สำนัก/ศูนย์ได้แล้วเสร็จ และรายงานสรุปผลการประเมินดังกล่าวมาพร้อมกับ การรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12  เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550
5. แจ้งแนวทางในการนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ศูนย์ไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) ของสำนักงาน ปปง.ให้กอง/สำนัก/ศูนย์ทราบ 
ตามบันทึกที่ ปง0006/215-219 ลงวันที่ 3 เมษายน 2550 และมีการมอบประกาศนียบัตรประกาศเกียรติคุณกอง/สำนัก/ศูนย์ เมื่อวันที่  26  ตุลาคม 2550


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :      ความร่วมมือของกอง/สำนัก/ศูนย์ที่เกี่ยวข้อง 

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     -

	หลักฐานอ้างอิง :  
 เอกสารตัวชี้วัดที่ 13.3 ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล สำนักงาน ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ตามที่แนบ
                          


