	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
	  รอบ  6 เดือน

	
	

	ตัวชี้วัดที่  3.1   ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความสำเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วน
                         ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  พ.ต.อ.ปสพกรณ์  โพธิสุข      
                                   นางอัจฉรา  ปรียาจิตต์
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวชนิกา  มหาวีระพจน์
 

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600  ต่อ  4009, 4005
	โทรศัพท์ :  02-2193600  ต่อ  4017

	คำอธิบาย : วัดผลสำเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการทำได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสำหรับปีงบประมาณ   พ.ศ. 2551 ที่กำหนดไว้ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551”  

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงาน
 ปีงบประมาณ พ.ศ.
ร้อยละที่เพิ่มขึ้น       (ร้อยละ)

2549
2550
2551
2550
2551
ผลผลิตที่ 1
1.จำนวนรายงานที่ถูกดำเนินการกับทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิด( 50 ราย)
58
16
5
-84
-68.75
2. จำนวนการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ยึดหรืออายัดไว้ (20  ครั้ง)
22
16
6
-27.27
-62.50
3. จำนวนรายที่ถูกดำเนินการกับทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิด(ยาเสพติดถูกดำเนิคดี 100ราย)
156
118
21
-24.36
-82.20
ผลผลิตที่ 2

1.จำนวนการพิจารณากฎ ระเบียบ มาตรการและแนวทางการดำเนินการ(12 ครั้ง)

15
13
6
-13.33
-53.85
2. จำนวนครั้งของการเผยแพร่ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย(30 ครั้ง)
43
86
16
100
-81.40
3.จำนวนประสานความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (20 ครั้ง)

47
27
6
-42.55
-77.78


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)     รอบ  6 เดือน

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
80
85
90
95
100


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของความสำเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ
5
0.32
1
0.0500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
    

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    สำนักงาน ปปง. อยู่ระหว่างการปรับปรุงโครงสร้างภายในและการจัดอัตรากำลังเพื่อปฏิบัติงานภายใต้โครงสร้างใหม่  ซึ่งจะต้องดำเนินการกำหนดหน้าที่การปฏิบัติงาน การแก้ไขระเบียบภายใน รวมทั้งการสรรหาคณะกรรมการชุดต่างๆ  เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่องและไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามแผนงานที่กำหนด     


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:

	หลักฐานอ้างอิง : 1.รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
                            2.รายงาน สงป.301



