


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)     รอบ  9  เดือน

	ตัวชี้วัดที่ 12.3.1  ผลการประเมินองค์กรด้วยตนเองเชิงคุณภาพ  

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :นายอภิชาติ   ถนอมทรัพย์  
                                 พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธิสุข  
                                                  นายชาญชัย พงศ์ภัสสร
                                                   นางสุวรรณนา ชุมมานนท์   
                                 นายพนพภณษฎ์  ทองคำ 
                                 นายวี่คุณ  นิธิมุทรากุล 

                                 นางสาวรงรอง  คล้ายสุวรรณ  
                                 นางสาววรรณดี  คีตะนิธินันท์     
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : คณะทำงานหมวด 1-6,  

                          นางวิภารัตน์  ธรรมสโรช,
                          นางสาวมนต์สินี  เห็นพร้อม



	เบอร์ติดต่อ 0-2219-3600  ต่อ  8000, 4009, 8008, 1051, 2031, 6002, 1001, 1013
	เบอร์ติดต่อ :  0-2219-3600  ต่อ 1012,1031

	คำอธิบาย : พิจารณาจากการตรวจประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการทั้ง 7 หมวด ที่ส่วนราชการได้มีการประเมินองค์กรด้วยตนเองและกรอกแบบฟอร์มตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด

การพิจารณาผลคะแนนจากรายงานการประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์ 7 หมวด แบ่งเป็น
หมวด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
จำนวนคำถาม
ประเด็นที่มุ่งเน้น
ในการตรวจประเมิน

1. การนำองค์กร
1
12
 

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ์
2
9
การบริหารความเสี่ยงและการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
3. การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
1
11
 

4. การวัด การวิเคราะห์ และจัดการ
    ความรู้
2
10
การบริหารจัดการระบบฐาน ข้อมูลสารสนเทศและการจัดการความรู้
5. การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
2
21
การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
6. การจัดการกระบวนการ
1
12
 

7. ผลลัพธ์การดำเนินการ
1
15
 

10
90
หมายเหตุ : ค่าน้ำหนักคะแนนในแต่ละหมวดที่กำหนดขึ้นสำหรับตัวชี้วัด ปี 2551 นี้ ให้ความสำคัญตามผล
               การดำเนินการที่ผ่านมาของส่วนราชการที่ต้องการให้เกิดความต่อเนื่อง จึงให้น้ำหนักในหมวด
              2, 4 และ 5 มากกว่าหมวดอื่น ๆ เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดฯ เดิม ซึ่งนำมาผนวกไว้ในตัวชี้วัดนี้


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

คำอธิบาย

หมวดที่ 1 :  การนำองค์กร: ได้มีการทบทวนรายงาน โดยคณะทำงานหมวด 1
หมวดที่ 2 :  การวางแผนเชิงกลยุทธ์ : 

-ได้มีการทบทวนรายงานโดยคณะทำงานหมวด 2 - 

-ได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2551-2555) ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
- จัดทำแผนการจัดระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับกรมสู่ระดับสำนัก/กอง
(Gantt Chart)
-จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง
-ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักคดี สำนักตรวจสอบและวิเคราะห์ สำนักภารกิจพิเศษ และสำนักเทคโลยีสารสนเทศและสืบสวนทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551ระหว่าง ผู้อำนวยการสำนัก และเลขาธิการ ปปง. 
หมวดที่ 3 :  การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ได้มีการทบทวนรายงานโดยคณะทำงานหมวด 3
หมวดที่ 4 :  การวัด การวิเคราะห์ และจัดการความรู้: ได้มีการทบทวนรายงานโดยคณะทำงาน
หมวดที่ 5 :  การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล : ได้มีการทบทวนรายงานโดยคณะทำงานหมวด 5
หมวดที่ 6 :  การจัดการกระบวนการ : ได้มีการทบทวนรายงานโดยคณะทำงานหมวด 6

(ขอให้ส่วนราชการกรอกข้อมูลผลการดำเนินงานให้ครบถ้วนตามประเด็นการประเมินผลพร้อมระบุหลักฐานอ้างอิงที่สอดคล้องและชัดเจนแนบ)   


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ผลคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 7 หมวด 90 คำถาม เท่ากับ 100 คะแนน เมื่อส่วนราชการได้ประเมินตนเองแล้ว จะนำผลที่ได้มาคำนวณคะแนน เพื่อนำมาจัดระดับคะแนนตามตัวชี้วัด ดังตารางต่อไปนี้
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1
ระดับเบื้องต้น 0-10 คะแนน

2
ระดับกำลังพัฒนา 11-20 คะแนน
3
ระดับดีปานกลาง 21-30 คะแนน
4
ระดับดีมาก 31-50 คะแนน
5
ระดับเป็นเลิศ 51 คะแนนขึ้นไป
ทั้งนี้ ในการประเมินตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้ง 7 หมวด ดังกล่าว จะปรากฏรายละเอียดอยู่ในคู่มือคำอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : (ส่วนราชการไม่ต้องใส่ผลคะแนนมา)

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
หมวดที่ 1 :  การนำองค์กร
1
หมวดที่ 2 :  การวางแผนเชิงกลยุทธ์

2
หมวดที่ 3 :  การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
1
หมวดที่ 4 :  การวัด การวิเคราะห์ และจัดการความรู้
2
หมวดที่ 5 :  การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
2
หมวดที่ 6 :  การจัดการกระบวนการ

1
หมวดที่ 7 :  ผลลัพธ์การดำเนินการ
1
รวม

10
1
1
0.1000


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  :

1.สำนักงาน ปปง.ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง  ที่  198/2550  ลงวันที่  27  กันยายน 2550  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลและพัฒนาระบบราชการของสำนักงาน ปปง.
2. คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯในการประชุมครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2550 มีมติ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการ กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกอง/สำนัก
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551

4. สำนักงาน ปปง.ได้มีคำสั่งที่ 276 /2550 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2550 และคำสั่งที่ 31/2551 ลงวันที่  12 กุมภาพันธ์ 2551  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

5. คณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงาน ปปง.ในการประชุมครั้งที่ 1/2551  และครั้งที่ 4/2551  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2551 และวันที่ 27 มิถุนายน 2551 ตามลำดับได้พิจารณาทบทวนลักษณะสำคัญขององค์กรในส่วนที่เกี่ยวกับกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้งได้ให้ความเห็นชอบการจัดทำตัวชี้วัดการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์สู่ระดับุคคล

6. ได้มีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ระหว่างผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบและวิเคราะห์ สำนักคดี สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและสืบสวนทางการเงิน และสำนักบริหารจัดการทรัพย์สิน กับเลขาธิการ ปปง.
    (ขอให้อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ได้การดำเนินการตามตัวชี้วัดนี้)

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

     (ขอให้ระบุปัจจัยที่มีส่วนสนับสนุนต่อการดำเนินการในรอบปีงบประมาณสำหรับตัวชี้วัดนี้)

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     
     (ขอให้ระบุปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินการในรอบปีงบประมาณสำหรับตัวชี้วัดนี้)

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     
   (ขอให้ระบุข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในรอบปีงบประมาณ สำหรับตัวชี้วัดนี้)

	หลักฐานอ้างอิง :

	     (ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสารอ้างอิงที่จัดส่งมาให้แต่ละรายการนั้น มีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการดำเนินงานของตัวชี้วัดอย่างไร)
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