
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖) 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน               กอง/ศูนย์/กลุ่ม ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ           
  ชื่อผู้ประสานงาน นำงสำวกลุริสำ เฟื่องตระกูลวิทย์                     โทรศัพท์  ๐๒-๒๑๙-๓๖๐๐  ต่อ ๖๐๑๑ 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที ่   ด้านพอเพียง.......   

แนวทางการพัฒนาที่ .......... (ระบุชื่อแนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงาน ปปง.) 

1. โครงการ  การใช้ทรัพยส์ินของทาง

ราชการให้เกิดประโยชน์สูงสดุและ 

เกิดความคุม้ค่า 

 ข้าราชการส านักงาน 
ปปง.ได้รับการจัดสรร
ครุภัณฑค์รบถ้วน
เหมาะสม เพียงพอ
ส าหรับการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีระบบ
ควบคุมบริหาร
จัดการทรัพย์สิน
อย่างเป็นระบบ 

      



 

สามารถตรวจสอบ
และติดตามได้ 
(ศท.มีแนวปฏิบัติ
ส าหรับการยืมและ
แบบฟอร์มในการยืม
ครุภัณฑ์ที่ชัดเจน 
 

๒. กิจกรรม แนวทางการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด 
 

 เจ้าหน้าที ่ศท. 
ใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด  
  ปิดไฟส านักงาน 
ช่วงเวลากลางวัน 
๑๒.๐๐- ๑๓.๐๐ น  
ตรวจสอบระบบบ
ไฟฟ้า และระบบ
สาธารณูปโภค  
เป็นประจ า  
ใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์
ปฏิบัติงาน   
 ลดการใช้กระดาษ 
และ ใช้กระดาษ 

      



 

๒หน้าและใช้
กระดาษ REUSE 
 
 
 

แผนย่อยที่ ๒  ด้านวินัย         

๑.การปฏิบัติตามมาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความประพฤติ และ
วินัยข้าราชการส านักงาน ปปง. 

 เจ้าหน้าที่ ศท.

ประพฤติตนให้อยู่ใน

ระเบียบ กฎเกณฑ์

แบบแผนความ

ประพฤติที่ทาง

ราชการก าหนดให้

ยึดถือ และปฏิบัติ  

 

      

แผนย่อยที่ ๓ ด้านสุจริต         

๑.กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และไม่เรียกรับผลประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 ศท.ประชำสัมพันธ์
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy บริเวณพ้ืนที่ 
ศท. โดยติดโปสเตอร์ 
No Gift Policy 

      



 

 ห น้ า ท า ง เ ข้ า
ส านักงาน และห้อง 
ผอ. ศท.และเข้าร่วม
นโยบายไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์ อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 

ด้านจิตอาสา         

๑.กิจกรรมปันน้ าใจ 
ร่วมท าบุญหรือบริจาคสิ่งของให้
ผู้ด้อยโอกาสหรือช่วยเหลือสังคม 

๒๒ คน 
(กิจกรรม ปันน้ าใจ 
ให้น้อง โรงเรียน 
วัดสบกเขียว  
จังหวัด นครนายก   
วันที่ ๒๙ ก.ค.๖๖) 

       

ด้านกตัญญู         
๑ กิจกรรมเทิดทูน  สถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ข้ำรำชกำร ศท. เข้ำ
ร่วมกิจกรรมถวำยสัตย์
ปฏิญำณเพ่ือเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีและ 
พลังของแผ่นดิน  

       



 

เนื่องในโอกำสวันเฉลิม
พระชนมพรรษำพระบำท 
สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
วันที่ ๒๖ ก.ค. ๖๖ 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 

 

 

 

 

 

 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ในปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 2566 

   จ ำนวนองค์กรทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม รวม..............๑..................แหง่ 
   จ ำนวนคนที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กร รวม...................-...........คน 
   จ ำนวนองค์กร/เครือข่ำยจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะ รวม...........-..........แหง่   จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ รวม...............-...............คน 
   จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับกำรส่งเสริมคุณธรรม รวม.......-................ระบบ 
   จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้ำร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม..........๓๑.........................คน  แบง่ตำมข่วงอำย ุดังนี้ 

13 – 24 ปี รวม.....................๓........................คน 25 – 40 ปี รวม...............๑๓..............คน 
41 – 60 ปี รวม.....................๑๕.....................คน 60 ปีขึ้นไป รวม....................................คน 



 

 
 


