
	 ด้านความโปร่งใส เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล  
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
ในการปฏิบัติงานและแก้ไขข้อร้องเรียน
	 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ�ำนงสุจริตในการ
บริหารงานและมีความพร้อมท่ีจะรับผิดในการปฏิบัติงานและ
การบริหารงาน
	 ด้านความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน
ในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ 
	 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ การสร้าง
วฒันธรรมสจุรติในหน่วยงานและสบืทอดวฒันธรรมสจุรติ ไม่ทน
ต่อการทุจริตท้ังปวง เกรงกลัวท่ีจะทุจริต มีการด�ำเนินการเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	 ด้านคุณธรรมในการท�ำงานในหน่วยงาน คือ 
มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
	 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เปิดเผยหรือ
แจ้งนโยบายในการบรหิารงานให้ทราบล่วงหน้าและรบัฟังข้อคดิเหน็ 
และข้อเสนอแนะของผู้ปฏิบัติงาน
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เจตจ�ำนงสุจริตในการบริหารงานส�ำนักงาน ปปง.

พลต�ำรวจตรี ปรีชา เจริญสหายานนท์
รองเลขาธิการ รักษาราชการแทนเลขาธิการ ปปง.

พระราชด�ำรัส
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล

อดุลยเดช บรมนาถบพิตร

	

รัฐบาลได้ก�ำหนดให้ปัญหาการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  

คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานจัดตั้ง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เพื่อขับเคลื่อนการท�ำงาน

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

	 ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ส�ำนักงาน ปปง.) 

ได้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และแต่งตั้งคณะกรรมการ

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดยมีรองเลขาธิการคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ฝ่ายบริหาร เป็นประธาน 

คณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

จรรยาข้าราชการ

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2552

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)

	 “...คุณธรรมที่ทุกคนควรจะศึกษาและ
น้อมน�ำมาปฏิบัติ มีอยู่สี่ประการ. ประการแรก  
คือการรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง 
ที่จะประพฤติปฏิบัติ แต่สิ่งที่เป ็นประโยชน ์
และเป็นธรรม. ประการที่สอง คือการรู ้จัก 
ขม่ใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติ
อยู ่ในความสัจ ความดีนั้น. ประการที่สาม 
คือการอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะ 
ไม่ประพฤตล่ิวงความสจัสจุริต ไม่ว่าจะด้วยเหต ุ
ประการใด. ประการที่สี่ คือการรู ้จักละวาง
ความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์
ส ่วนน ้อยของตนเพ่ือประโยชน ์ส ่วนใหญ ่
ของบ้านเมอืง. คณุธรรมสีป่ระการนี ้ถ้าแต่ละคน 
พยายามปลูกฝังและบ�ำรุงให้เจริญงอกงามขึ้น
โดยทั่วกันแล้ว จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิด
ความสขุ ความร่มเยน็ และมโีอกาสทีจ่ะปรับปรุง
พัฒนาให้มัน่คงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์ ...”

พระราชด�ำรัส ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจ้า 
วันที่ 5 เมษายน  2525

มุ่งสร้างความสามัคค ี
และมีทัศนคติที่ดีต่อ

องค์กร ให้เกียรติ ยอมรับ
ฟังความคิดเห็น  

ให้อภัยกัน 

การปฏิบัติหน้าที ่
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
อย่างไม่เป็นธรรม  

ด้วยความเสมอภาค  
ยุติธรรม

อุทิศตนให้กับราชการ
อย่างเต็มที่และ

บูรณาการ ค�ำนึงถึงความ
ประหยัด คุ้มค่า

ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใสและ

สามารถตรวจสอบได้

ยึดมั่นและยืนหยัด  
กล้าหาญท�ำในสิ่งที ่

ถูกต้องภายใต้กรอบของ
กฎหมายและระเบียบ

ของราชการ

มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และรับผิดชอบ  

มีระเบียบวินัย และ 
ตรงต่อเวลา 
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“ส�ำนักงาน ปปง.
ต้องเป็นองค์กรมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
เจ้าหน้าที่มีธรรมาภิบาล 

ซื่อสัตย์ โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ ”



บทบาท อ�ำนาจหน้าที่ของ ศปท.

	 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
	 และประพฤติมิชอบ มีภารกิจ ดังนี้

	 ๑.1	เสนอแนะมาตรการ แนวทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ
	1 .๒	จัดท�ำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต
	1 .3	เร่งรดั ก�ำกบั และตดิตาม และด�ำเนนิการขบัเคลือ่น
ภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ
	1 .4	รับข ้อร ้องเรียนเรื่องการทุจริตของเจ ้าหน้าท่ี 
ของส่วนราชการและส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องและติดตามจนได้ข้อยุติ
	1 .5	ประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อ�ำนวยการ 
ต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) 
	1 .6	เปรียบเทียบผลการด�ำเนินการปกครอง วินัยของ
หน่วยงานในสังกัด แล้วแจ้งให้ ศอตช. ทราบ
	1 .7	เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	1 .๘	ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ
	1 .๙	ติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

	 ด้านคุ้มครองจริยธรรม มีภารกิจ ดังนี้

	2 .๑	คุม้ครองจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
พลเรือน และประมวลจรยิธรรมอ่ืนๆ
	2 .2	เป ็นฝ ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการจริยธรรมประจ�ำ 
ส่วนราชการ

1. 

๒. 

ขั้นตอนการร้องเรียน

	 1. ช ่องทางการแจ ้ง เ ร่ือง 
ร้องเรียน ได้แก่
	 	 1.1	 ก า ร ยื่ น เ อ ก ส า ร 
ร้องเรียนด้วยตนเองท่ีศนูย์ปฏบิติัการ
ต่อต้านการทุจริต ส�ำนักงาน ปปง.
	 	 1.2	ก า รส ่ ง จดหมาย
มายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ส�ำนักงาน ปปง.
	 	 1.๓	 การร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต www.amlo.go.th/acoc

	 2.	 ผู ้ร ้องเรียนต้องสามารถ
เปิดเผยช่ือ สถานท่ีพักอาศัย และมี
หมายเลขโทรศัพท์สามารถติดต่อได ้
และรายละเอียดเร่ืองร้องเรียนต้องมี
ความชัดเจน
	 ๓.	 ศปท. ประมวลผลเพื่อส่ง
ต่อไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ด�ำเนิน
การภายใน 3  วันท�ำการ และแจ้งผล
การด�ำเนนิการในเบ้ืองต้นให้ผู้ร้องเรียน
ทราบภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับ

เรื่องร้องเรียน

	2 .3	จัดท�ำแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี รวมถึงการจัด
โครงการเก่ียวกับการคุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ และการเสริมสร้างวินัย
	2 .4	รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อ
ส�ำนักงาน ก.พ.
	2 .5	 ตดิตามประเมนิผลการด�ำเนนิการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ และการเสริมสร้างวินัยเสนอ 
หัวหน้าส่วนราชการ 

ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
(Anti-Money Laundering Office)

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส�ำนักงาน ปปง.

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส�ำนักงาน ปปง.
(ศปท.ปปง.)

422 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทร. 0 2219 3600 ต่อ 1095
www.amlo.go.th/acoc
webpage : ศปท.ปปง.

ปปง. โปร่งใส ท�ำงานด้วยใจ ห่างไกลทุจริต

โทร. 0 2219 3600 ต่อ 1095 สายด่วน ปปง. 1710


