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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

๑ การจ่ายส านวน ๑. ผู้บริหาร/ผอ.กองคดี 
อาจจะมอบหมายคดีให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ที่
ใกล้ชิดสนทิสนมหรือ
เจ้าหน้าที ่
ที่สามารถควบคุมได้ 
เพื่อรับสินบนจาก
ผู้กระท าความผิด 
 

สูงมาก ก าหนดหลักเกณฑ์และ
จัดระบบการจ่าย
ส านวนคดีตามขนาดคดี 
(S/M/L) หรือตามมูลค่า
ความเสียหาย ให้แก่
กองคดี ๑-๕  
ให้เป็นมาตรฐาน 
แบบเดียวกันทัง้
ส านักงาน โดยไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ 
จัดล าดบัการจ่าย
ส านวนคดีทีส่ามารถ
เปิดเผยและตรวจสอบ
ได้ เพื่อป้องกัน 
การเรียกรับสินบน 

๑. ขก. ก าหนดขนาดคดี 
(S/M/L) ก่อนส่งเร่ืองให้ กม. 
๒. กม. วางระบบการจา่ย
ส านวนคดีตามขนาคดีและ
พื้นที่รับผดิชอบให้กองคดี  
๑ – ๕ 
๓. ส่วนบริหารงานคดี  
กองคดี ๑ – ๕ จ่ายส านวนไป
ยังส่วนปฏิบัตงิานคดีตาม
ตัวชี้วัดรายบุคคล 

๑. ขก. ก าหนดขนาดคดี 
(S/M/L) ตามแนวทาง
ก าหนดขนาดคดี ก่อนส่ง
เร่ืองให้ กม. 
๒. กม. ด าเนินการดังนี ้
    ๒.๑ เมื่อ ขก. ได้ส่งส านวน
คดี และก าหนดขนาดคดีให้ 
กม. โดย กม.ประมวลเรื่องตาม
หลักเกณฑ์การจ่ายส านวนคดี
เสนอ ลปง. พิจารณาจ่าย
ส านวนคดีไปยังกองตา่ง ๆ 
 

แนวทางการ
ก าหนดขนาดคดี 
ส านักงาน ปปง. 

http://www.amlo.go.th/acoc


ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

             ๒.๒ เมื่อ ลปง. มี
ค าสั่งจ่ายส านวนคดีไป
ยังกองต่าง ๆ กม. มี
หนังสือจ่ายส านวนคดี
ไปตามค าสั่ง ลปง.และ
ลงข้อมูลในระบบ
สารสนเทศหลักของ
องค์กร (ระบบ Core 
Business) ซึ่งประกอบ
ไปด้วยข้อมูลเลขรหัสคดี 
ชื่อรายคดี ขนาดคดี 
ครั้งที่ประชุม
คณะกรรมการธุรกรรม 
วันที่คณะกรรมการ
ธุรกรรม กองที่
รับผิดชอบ วันที่จ่าย
ส านวนคดี พ้ืนที่เกิดเหตุ 
แหล่งรับรายงาน 
ความผิดมูลฐาน 

 

 
 

๒ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

      

๓. กองคดี ๑ – ๕ ได้รับ
ส านวนคดีใหม่โดยการ
จ่ายส านวนจาก กม. 
ตามพ้ืนที่รับผิดชอบ 
และหากเป็นคดีที่มี
หลายพ้ืนที่รับผิดชอบ
จะได้รับส านวนตามการ
มอบหมายของผู้บริหาร 
๔. กองคดี 1 – ๕ มี
หลักเกณฑ์การจ่าย
ส านวนคดีภายในกอง
เพ่ิมเติมจากการก าหนด
ขนาดคดี คือ ส านวนคดี
ที่มีผู้เสียหาย และ
ส านวนคดีที่ไม่มี
ผู้เสียหาย ทั้งนี้ ผอ.กอง
คดี ๑ – ๕ มีหลักเกณฑ์
การจ่ายส านวน โดย
มอบหมายส านวนคดี
ตามล าดับคิวการรับ
ส านวนคดีเข้ากอง 

 

๓ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

  

 

 

  

เรียงตามล าดับคิวของ
ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
โดยหลักเกณฑ์ประเภท
คดี และล าดับคิวการ
จ่ายคดีในแต่ละ
ประเภท พนักงาน
เจ้าหน้าที่กองคดี
รับทราบ 

 

๒. การจัดท าค าสั่ง ม. 
เสนอ ลปง. ลงนาม ซึ่ง
พนักงานเจ้าหน้าที่อาจ
มีการติดต่อกับผู้กระท า
ความผิด หรือผู้กระท า
ผิดติดต่อมาหาพนักงาน
เจ้าหน้าที่เพ่ือขอให้ช่วย 
เหลือคดี โดยการรับ
หรือให้สินบนระหว่าง
เจ้าหน้าที่และผู้กระท า
ความผิด 

การจัดท าส านวนคดี
ให้ด าเนินการภายใต้
ส่วนปฏิบัติการงานคดี 
แทนที่จะเป็นการ
ท างานรายบุคคล  
เพ่ือป้องกันการเรียก
รับสินบน 

 
 
 
 

ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วย
การรักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 

 

๑. กองคดี ๑ – ๕ มี
การจัดท าส านวนคดี 
โดยจัดท าค าสั่ง ม. เพ่ือ
ด าเนินคดีภายใต้ส่วน
ปฏิบัติการงานคดี และ
มี ผอ.กองคดี ๑ – ๕ 
เป็นหัวหน้าพนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกคดี  
๒. ผอ.กองคดี ๑ – ๕ 
ก าหนดให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่จัดท าบญัชี
รายชื่อและความ 

๑. ระเบียบว่าด้วย
การรักษาความลับ
ของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๔  
๒. ประกาศ
เจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ
ส านักงาน ปปง. 

 

๔ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

      

เกี่ยวข้องสัมพันธ์ของ
บุคคลที่ขอตรวจสอบ
ทรัพย์สินว่ามีความ
เกี่ยวข้องกับคดีอย่างไร 
เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นพิจารณา 
๓. พนักงานเจา้หน้าที่
กองคดี ๑ – ๕ รับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าดว้ยการ
รักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
๔. พนักงานเจา้หน้าที่
กองคดี ๑ – ๕ 
ด าเนินการตามประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๕ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

๒ การสืบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน
และตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อยึดและ
อายัด 

๓. เมื่อมีการตรวจสอบ
ธุรกรรมทางการเงิน
พนักงานเจ้าหน้าที่อาจ
แจ้งให้ผู้กระท าความผิด
ทราบว่า ส านักงาน 
ปปง. ได้ตรวจสอบแล้ว 
แลกกับการรับสินน้ าใจ
หรือสินบน และ
ผู้กระท าความผิดก็จะ
โยกย้ายทรัพย์สิน
ทรัพย์สิน 
 

สูงมาก การจัดท าส านวนคดี
ให้ด าเนินการภายใต้
ส่วนปฏิบัติการงานคดี 
แทนที่จะเป็นการ
ท างานรายบุคคล  
เพ่ือป้องกันการเรียก
รับสินบน 

ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วย
การรักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

๑. กองคดี ๑ – ๕ มีการ
ปฏิบัติงานในรูปแบบ
คณะพนักงานเจ้าหน้าที่
ภายในส่วนปฏิบัติการ
งานคดี และมีรายชื่อ
พนักงานเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบคด ีปรากฏ
ในค าสั่งมอบหมาย โดย
การสืบสวนรวบรวม
พยานหลักฐาน 
ตรวจสอบธุรกรรม
ทางการเงิน พนักงาน
เจ้าหน้าที่จะต้องท า
รายชื่อผู้ถูกตรวจสอบ
ธุรกรรมทางการเงนิและ
ทรัพย์สินให้คณะ
พนักงานเจ้าหน้าที ่ 
ผอ.สว่น และ ผอ.กอง 
พิจารณาเห็นชอบกับ
รายชื่อผู้ถูกตรวจสอบ 
และพิจารณาหนว่ยงาน 

๑. ระเบียบว่าด้วย
การรักษาความลับ
ของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๔  
๒. ประกาศ
เจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ
ส านักงาน ปปง. 

๖ 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

      ที่พนักงานเจ้าหน้าที่จะ
สอบถามข้อมูลธุรกรรม
ทางการเงินและ
ทรัพย์สินไปยัง
หน่วยงานนั้น ๆ   
๒. การประมวลเรื่องเพ่ือ
ยึดและอายัดทรัพย์สิน 
หรือยุติเรื่อง หรือไม่
ด าเนินการกับทรัพย์สิน 
ได้ด าเนินการเสนอเรื่อง
ไปยัง ผอ.สว่น ผอ.กอง 
และผู้บังคับบัญชา 
เหนือชั้นขึ้นไปตามสาย
การบังคับบัญชา 
๓. การยึดและอายัด
ทรัพย์สิน มีการเสนอ
เรื่องไปยัง ผอ.สว่น ผอ.
กอง และผู้บังคับบัญชา 
เหนือขึ้นไปตามสายการ 
บังคับบัญชา พิจารณา 

 

 

๗ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

      ในการยึดและอายัด
ทรัพย์สิน และเสนอเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการ
ธุรกรรมพิจารณายึด
และอายัดทรัพย์สิน 
๔. พนักงานเจา้หน้าที่
กองคดี ๑ – ๕ รับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าดว้ยการ
รักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
๕. พนักงานเจา้หน้าที่
กองคดี ๑ – ๕ ได้
ด าเนินการตามประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

๘ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

  ๔. ผู้กระท าความผิด
อาจติดต่อไปยัง
พนักงานเจ้าหน้าที่โดย
เสนอผลประโยชน์
หรือให้สินบน เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกยึด
และอายัดทรัพย์สิน 

 จัดท าส านวนคดี
ภายใต้ส่วนปฏิบัติการ
งานคดี ใช้ระบบเพ่ือน
ร่วมงานช่วยกัน
สอดส่องดูแล 
ซึ่งกันและกัน  
เพ่ือป้องกันการเรียก
รับสินบน 

ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วย
การรักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

๑. กองคดี ๑ – ๕  
มีการปฏิบัติงานใน
รูปแบบคณะพนักงาน
เจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ปฏิบัติการงานคดี 
และมีรายชื่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
คดีในค าสั่งมอบหมาย 
โดยการสืบสวน
รวบรวมพยาน 
หลักฐาน ลงพื้นที่
สืบสวน สอบปากค า
พยานได้ด าเนินการใน
รูปแบบคณะท างาน 
เพ่ือช่วยกันด าเนินคดี
และสอดส่องดูแลซึ่ง
กันและกัน ป้องกัน
การเรียกรับสินบน 

๑. ระเบียบว่าด้วย
การรักษาความลับ
ของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๔  
๒. ประกาศ
เจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ของ
ส านักงาน ปปง. 

 
 
 

๙ 



 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

      ๒. พนักงานเจ้าหนา้ที่
กองคดี ๑ – ๕ รับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าดว้ยการ
รักษาความลับของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
๓. พนักงานเจา้หน้าที่
กองคดี ๑ – ๕ ได้
ด าเนินการตามประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

 
 
 
 

๑๐ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

  ๕. พนักงานเจ้าหน้าที่
เลือกยึดและอายัด
ทรัพย์สินบางรายการ 
เพื่อแลกกับการรับ
สินน้ าใจหรือสินบน
จากผู้กระท าความผิด 
 

 จัดท าส านวนภายใต้
ส่วนปฏิบัติการงานคดี  
จดัท า ระบบรายงานผล
การตรวจสอบทรัพย์สิน
จากสถาบันการเงิน 
ส านักงาน ที่ดิน 
กรมการขนส่งทางบก 
จัดท าchecklist 
รวบรวมข้อมูลที่ได้รับ
รายงาน 
เข้ามา เพ่ือป้องกันการ
เรียกรับสินบน 

ด าเนินการตรวจสอบ
ทรัพย์สินเพื่อยึดและอายัด
ทรัพย์สิน ในรูปแบบของ
ส่วนปฏิบัติการงานคดี 

๑. กองคดี ๑ – ๕  มี
การปฏิบัติงานใน
รูปแบบคณะพนักงาน
เจ้าหน้าที่ภายในสว่น
ปฏิบัติการงานคดี  
ซึ่งการรับเอกสารและ
ข้อมูลการขอตรวจสอบ
ธุรกรรมทางการเงินและ
ทรัพย์สินจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ มีการด าเนินการ
ลงรับหนังสือเข้าใน
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ
ระบบสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ
ระบบสารสนเทศ 
AMFIC ซึ่งจะมีการเสนอ
เอกสารและข้อมูลผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามสาย
บังคับบัญชา 
 

 

๑๑ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

      ๒. พนักงานเจ้าหน้าที่
ต้องประมวลเรื่องเพ่ือ
ยึดและอายัดทรัพย์สิน 
โดยชี้แจงรายละเอียด
ทรัพย์สินที่ยึดและ
อายัด ส่วนทรัพย์สินที่
ไม่ได้ด าเนินการยึดและ
อายัด พนักงาน
เจ้าหน้าที่จะประมวล
เรื่องพร้อมเอกสาร
หลักฐาน และเหตุที่ไม่
ด าเนินการกับทรัพย์สิน 
เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับสายบังคับ
บัญชาพิจารณาด้วย 
๓. กองคดี ๑ – ๕ มี
ลูกจ้างประจ าส่วน
ปฏิบัติงานคดี (ต าแหน่ง
นิติกร) เพ่ือช่วยเหลือ
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที ่

 

๑๒ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

      ในการรวบรวม
พยานหลักฐานและ
ตรวจสอบข้อมูลในงาน
คดีต่าง ๆ  
๔. ศท. ได้รายงานการ
ตรวจธรุกรรมทางการ
เงินผ่านระบบ
สารสนเทศส านักงาน 
ปปง. ให้กองคดี
ตรวจสอบเป็นรายเดือน 
โดย ผอ.กอง และ ผอ.
ส่วน จะทราบ
รายละเอียดการสืบค้น
ข้อมูลของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ เพ่ือ
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
หน้าที่ว่าถูกต้องหรือไม่ 

 

 
 
 
 

๑๓ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

  ๖. การออกไปส ารวจ
พื้นที่ พนักงาน
เจ้าหน้าที่อาจมีการ
ติดต่อกับผู้กระท า
ความผิด เจ้าของ
ทรัพย์สิน ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ สนิน้ าใจ 
หรือสินบน เพื่อให้
พนักงานเจ้าหน้าที่
ประมวลเร่ืองว่าไม่ใช่
ทรัพย์สินที่เก่ียวกับ 
การกระท าความผดิ 

 จัดท ารายงานภายใต้
ส่วนปฏบิัติการงานคดี 
และมีการเก็บรวบรวม
สถิติพยานหลักฐาน 
ต่าง ๆ เพื่อป้องกัน 
การเรียกรับสินบน 

๑. การจัดท าหนังสือเสนอ 
ลปง. พนักงานเจา้หน้าที่  
ผอ.ส่วน และ ผอ.กอง  
ควรลงนามให้ครบ หรือหากท า
ภายใต้ส่วนปฏิบัติการงานคดี 
ควรลงนามให้ครบทุกคน 
๒. พิจารณาพยานหลักฐาน
ด้วยความเป็นธรรม รอบคอบ 
ผอ.ส่วน ผอ.กอง สามารถท า
ความเห็นในกรณีที่ไม่เห็นด้วย
กับพนักงานเจ้าหนา้ที่ เพื่อ
เสนอ ลปง. พิจารณา 

๑. กองคดี ๑ – ๕ มีการ
ปฏิบัติงานในรูปแบบ
คณะพนักงานเจ้าหน้าที่
ภายในส่วนปฏิบัติการ
งานคดี โดยสืบสวน 
รวบรวมพยานหลักฐาน
ลงพ้ืนที่สืบสวน
สอบปากค าพยานได้
ด าเนินการในรูปแบบ
คณะท างาน เพ่ือช่วยกัน
รวบรวมพยานหลักฐาน 
และสอดส่องดูแลซึ่งกัน
และกัน ป้องกันการ
เรียกรับสินบน 
๒. ภายหลังจากการ
เดินทางไปปฏิบัติ
ราชการส ารวจพ้ืนที่ 
สอบปากค า พนักงาน
เจ้าหน้าที่ได้รายงานการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที ่
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

๗.  พนักงานเจ้าหน้าที่ 
สรุปความเห็นเสนอยึด
และอายัดทรัพยส์ิน 
หรือยุติ/ไม่ด าเนินการ
กับทรัพย์สิน เพื่อแลก
กับผลประโยชน์ 
สินน้ าใจ หรือสินบน 

๑๔ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

      ๓. พนักงานเจ้าหน้าที่
ประมวลเรื่องเพ่ือยึด
และอายัดทรัพย์สิน โดย
ชี้แจงรายละเอียด
ทรัพย์สินที่ยึดและ
อายัดพร้อมพยาน 
หลักฐาน สว่นทรัพย์สิน
ที่ไม่ได้ด าเนินการยึด
และอายัด พนักงาน
เจ้าหน้าที่จะประมวล
เรื่องพร้อมเอกสาร
หลักฐาน และเหตุที่ไม่
ด าเนินการกับทรัพย์สิน 
เสนอผู้บังคับ บัญชา
ตามล าดับสายบังคับ 
บัญชาพิจารณา ทั้งนี้  
พนักงานเจ้าหน้าที่  
ผอ.ส่วน และ ผอ.กอง 
ได้ลงนามพร้อมมี
ความเห็นทางคดีเสนอ  

 

 

๑๕ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานยึดและอายัดทรัพย์สิน 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

      ผู้บังคับบัญชาตามสาย
บังคับบัญชา 
๔. การพิจารณา
กลั่นกรองงานคดี และ
ก ากับดูแลงานคดี ของ 
ผอ.ส่วน และ ผอ.กอง 
ได้พิจารณารายละเอียด
คดีพร้อมตรวจเอกสาร 
พยานหลักฐานคดี  
ด้วยความเป็นธรรม 
ละเอียดรอบคอบ โดยมี
ความเห็นทางคดี  
ทั้งเห็นชอบหรือไม่
เห็นชอบ กับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามสาย
บังคับบัญชาพิจารณา 

 

 
 
 
 

๑๖ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ภายในวงเงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

๑ คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบก าหนดราคากลาง 
ก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

 

คณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ
ก าหนดขอบเขตของ
งาน (TOR) หรือ
คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ อาจมีการ
เอ้ือประโยชน์ต่อบุคคล 
ภายนอกที่รู้จักหรือมี
ผลประโยชน ์
ต่อกัน เพ่ือแลกกับการ
รับสินน้ าใจหรือสินบน 

ปานกลาง จัดท ามาตรการ
ป้องกันการเรียกรับ
สินบนและ 
เอ้ือประโยชน์ต่อ
บุคคลภายนอก  
เพ่ือป้องกันการเรียก
รับสินบน 

1. จัดท าแนวทางในการปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกนัการเรียก
รับสินบนและเอ้ือประโยชน์ต่อ
บุคคลภายนอก เพื่อเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานปฏบิัติตามอยา่ง
เคร่งครัด 
2. แจ้งเวียนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบนและ
เอ้ือประโยชน์ต่อ
บุคคลภายนอก โดยผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานในสงักัด
รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดได้แก่ หนังสือเวียน , 
lineฯ 
๓. ประสานงานเพื่อท าความ
เข้าใจตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ส่วนพัสดุ อาคาร
สถานที่ และ
ยานพาหนะ สลก.   
ได้จัดท าแนวในการ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับ
สินบนและเอ้ือ
ประโยชน์ต่อ
บุคคลภายนอก 
กระบวนงานการจัดซื้อ
จัดจ้างของส านักงาน 
ปปง. โดยได้แจ้งเวียน
แนวทางดังกล่าว ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดได้แก่ Line 
ส่วนอ านวยการ 

แนวทางในการ
ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน
และเอ้ือประโยชน์
ต่อบุคคลภายนอก         
กระบวนงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง ของ
ส านักงาน ปปง.  

 

 
 

๑๗ 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานการเลื่อนต าแหน่งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

๑ จัดหลักเกณฑ์ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและประกาศหลักเกณฑ์ 
ให้ข้าราชการทราบและถือปฏิบัติ
โดยทั่วไป 

การแจ้งประกาศ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
ระยะเวลากระชั้นชิดท า
ให้ผู้มีคุณสมบัติที่จะ
สมัคร จัดเตรียมข้อมูล
การสมัครเลื่อน
ต าแหน่งข้าราชการให้
ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญการพิเศษ 
ส่งผลให้ผู้ที่มีคุณสมบัติ
เสียเปรยีบ โดยอาจมี
การเรียกรับสินบน เพ่ือ
เป็นการเอ้ือประโยชน์
ให้แก่บุคคลเฉพาะกลุ่ม
ที่ทราบประกาศก่อน 

ปานกลาง การด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการย้าย  
การโอน หนังสือเวียน
ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
เพ่ือป้องกันการเรียก
รับสินบน 

เผยแพร่ ประกาศหลักเกณฑ์ 
วิธีการในการด าเนินการให้
ทราบโดยทั่วกันอย่างเปิดเผย 
ทั้งนี้ ก.พ. ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ ตามหนังสือเวียน
อย่างชัดเจนแล้วว่า
กระบวนการให้กระท าโดย
เปิดเผย 

เผยแพร่ประกาศ
หลักเกณฑ์ วิธีการ 
ในการด าเนินการให้
ทราบโดยทั่วกันอย่าง
เปิดเผย โดย ก.พ. ได้
ก าหนดระยะเวลา 
ขั้นต่ า ในการรับสมัคร
คัดเลือกไม่น้อยกว่า 7 
วันท าการตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 5 ลงวันที่ 
22 มีค.67 และ 
อ.ก.พ. ส านักงาน 
ปปง. ได้มีประกาศ
หลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไข การย้าย การ
โอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือน
สามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภท 

 

 

๑๘ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานการเลื่อนต าแหน่งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

      วิชาการ ระดับช านาญ
การ ระดับช านาญการ
พิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
และการบรรจุผู้เคย
เป็นข้าราชการพล
เรือนสามัญกลับเข้ารับ
ราชการ ลงวันที่ 30 
พ.ค.67 โดยก าหนด
ระยะเวลารับสมัคร
คัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนสามัญเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษ และระดับ
เชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 
7 วันท าการ 

 

 
 
 
 

๑๙ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานการเลื่อนต าแหน่งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

๒ ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการ
ที่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการ
เลื่อนให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูง
ขึ้น 

คณะกรรมการก าหนด
กรอบระยะเวลา
พิจารณาเกื้อกูลที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่บุคคล
เฉพาะกลุ่ม แลกกับ
การรับสินน้ าใจ หรือ
สินบน 
 
 

ปานกลาง ก าหนดรายละเอียด
และวิธีการที่จะ
ด าเนินการให้ชัดเจน 
เช่น คุณสมบัติของ
ต าแหน่ง หลักเกณฑ์/
เงื่อนไข การนับ
ระยะเวลาเกื้อกูล  
โดยต้องไม่เป็นการ
สร้างข้ันตอนที่ยุ่งยาก 
เพ่ือป้องกันการเรียก
รับสินบน 

เผยแพร่ หลักเกณฑ์ วิธีการ
ในการด าเนินการให้ทราบ
โดยทั่วกันอย่างเปิดเผย ทั้งนี้
หลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.  
ตามหนังสือเวียน ได้ก าหนด
อย่างชัดเจนแล้วว่า
กระบวนการให้กระท าโดย
เปิดเผย 

เผยแพร่ประกาศ
หลักเกณฑ์ วิธีการใน
การด าเนินการให้
ทราบโดยทั่วกันอย่าง
เปิดเผย โดย ก.พ. ได้
ก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมิน
บุคคล ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1006/ว 5  
ลงวันที่ 22 มี.ค.67 
และ อ.ก.พ. ส านักงาน 
ปปง. ได้มีประกาศ
หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือน
สามัญเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับ 
ช านาญการ 

 

๒๐ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานการเลื่อนต าแหน่งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

      ระดับช านาญการพิเศษ
ระดับเชี่ยวชาญ และ
การบรรจุผู้เคยเป็น
ข้าราชการพลเรือน
สามัญกลับเข้ารับ
ราชการ ลงวันที ่ 
30 พ.ค.67 โดย
ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินบุคคล
สอดคล้องกับที่ ก.พ. 
ก าหนด 

 

๓ คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วน เพ่ือเลื่อนให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นตามหลักเกณฑ์
ที่ได้ประกาศไว้ และประกาศ
รายชื่อข้าราชการผู้ผ่านการ
คัดเลือกโดยจัดส่งผลงานภายใน
ระยะเวลา ๙๐ วัน นับแต่วันที่
ประกาศรายชื่อ 

กระบวนการคัดเลือก
บุคคลเพื่อเลื่อน
ต าแหน่งข้าราชการให้
ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญการพิเศษ อาจ
มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการเลื่อน
ต าแหน่ง 

สูง ประกาศองค์ประกอบ
ในการพิจารณาตาม
เกณฑ์การตัดสินใน
การประเมินบุคคล 
เพ่ือป้องกันการเรียก
รับสินบน 

ประกาศเผยแพร่
องค์ประกอบในการพิจารณา
ตามเกณฑ์การตัดสินในการ
ประเมินบุคคล 

ประกาศเผยแพร่
องค์ประกอบในการ
พิจารณาตามเกณฑ์การ
ตัดสินในการประเมิน 
บุคคล โดย ก.พ. ได้
ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินบุคคล 
ตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 
ลงวันที่ 22 มี.ค.67 

 

๒๑ 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ :  กระบวนงานการเลื่อนต าแหน่งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้

หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(เหตุการณ์ความเสี่ยง) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต และการให้
หรือรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
ไฟล์/เอกสาร/  

หลักฐาน  
(ถ้ามี) 

      และ อ.ก.พ. ส านักงาน 
ปปง. ได้มีประกาศ
หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญ เพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ ระดับ
เชี่ยวชาญ และการบรรจุ
ผู้เคยเป็นข้าราชการพล
เรือนสามัญกลับเข้ารับ
ราชการ ลงวันที่ 30 
พ.ค.67 โดยก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินบุคคล
สอดคล้องกับที่ ก.พ. 
ก าหนด 

 

 
  ชื่อ – สกุล                นายณัฐพล  ตั้งวัฒนา              (หัวหน้าผู้จัดท า) 

  ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ปฏิบัติหน้าที่     . 

                     รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต          . 

ชื่อ - สกุล     นางสาวจุฑาทิพย์  สาริการิน       (ผู้จัดท า/ผู้ปฏิบัติ) 

ต าแหน่ง        เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป       ก     

๒๒ 



 


