
 

ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
ประเด็นการใหบริการและระบบ E-service (ดานการปรับปรุงการทํางาน) 

1 การพัฒนาระบบคุมครองสิทธิ
ผูเสียหายรายคดีท่ีเก่ียวของกับการ
ฟอกเงินของสํานักงาน ปปง. 
 
 

พัฒนาระบบคุมครองสิทธิ
ผูเสียหายรายคดีท่ีเก่ียวของกับ
การฟอกเงินของสํานักงาน 
ปปง. ใหมีประสิทธิภาพ 
สามารถรองรับความตองการ
ของประชาชนไดอยางท่ัวถึง 

ม.ค. 68 - ก.ย. 68 ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2568 
ศท. ไดมีการพัฒนา/ปรับปรุง
ระบบฯ เพ่ือใหสอดคลองตาม
แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง
การคืนหรือการชดใชคืนซ่ึงทรัพยสิน
ท่ีเก่ียวกับการกระทําความผิด
และการชดใชคาเสียหายใหแก
ผูเสียหายในความผิดมูลฐาน พ.ศ. 
2566 ท้ังนี้ ปจจุบัน มีการยื่น
คุมครองสิทธิผูเสียหายฯ ผาน
ระบบ จาํนวน 95 รายคดี โดยท่ี
ไดมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
ระบบฯ เพ่ือเพ่ิมฟงกชันการคัด
กรองผูเสียหาย และเพ่ิมฟงกชัน
ของระบบ (ไมใชงบประมาณ) 
 

ผูเสียหายหรือผูยื่นคํารองสามารถ
ติดตามสถานะการยื่นคํารองฯ 
ผานระบบฯ ไดดวยตนเอง รวมท้ัง 
พนักงานเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
สามารถติดตามสถานะของเรื่อง
และการยื่นคําขอคุมครองสิทธิ
ผูเสียหายผานระบบฯ ได สงผลให
กระบวนการติดตามสถานะและ
การคุมครองสิทธิมีความโปรงใส 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
ยกระดับความพึงพอใจและความ
เชื่อม่ันของผูเสียหายตอ
กระบวนการยุติธรรม พรอมท้ัง
ชวยลดภาระงานและเพ่ิมความ
คลองตัวในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส             

ภายในสํานักงาน ปปง. ประจําปงบประมาณ พศ. ๒๕๖8 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
ประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ (ดานประสิทธิภาพการส่ือสาร) 

2 เพ่ิมระดับความเขมขนในการ
สื่อสารประชาสัมพันธ เพ่ือรายงาน
การปฏิบัติงาน/ขอมูล ตามภารกิจ
ของหนวยงานตอสาธารณะผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย ตอเนื่อง 
และสมํ่าเสมอ 
 
งบประมาณ : ไมใชงบประมาณ 

1) การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ดานการประชาสัมพันธและ
สื่อสารองคกรของสํานักงาน 
ปปง.  
2) การจัดทําขาว 
ผลการดําเนินงานท่ี 
ทันตอสถานการณของ
สํานักงาน ปปง. ใหประชาชน
ไดรับทราบ 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 
 
 
 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

สํานักงาน
เลขานุการกรม 
 
 
สํานักงาน
เลขานุการกรม 

1) สลก. ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ดานการประชาสัมพันธและ
สือ่สารองคกรของสํานักงาน ปปง. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดย ลปง. ไดอนุมัติแผนฯ ดังกลาว
เรียบรอยแลว (ตามหนังสือ 
ดวนท่ีสุด ท่ี ปง0001.6/383 
ลงวันท่ี 17 ม.ค.68) ซ่ึงขณะนี้ 
ไดดําเนินงานตามแผนฯ เสร็จสิ้น
แลว โดยมีผลความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผนฯ รอยละ 95 
(ไมใชงบประมาณ) 

2)  สลก. มีการจัดทําเอกสารขาว 
ผลการดําเนินงานของสํานักงาน 
ปปง. และเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหประชาชนไดรับทราบผานชองทาง
ตาง ๆ ของสํานักงาน ปปง. ไดแก  
(1) ไลนกลุม : สือ่มวลชน ปปง.  
(2) หนาเว็บไซต 
:  www.amlo.go.th 

สํานักงาน ปปง. สามารถสราง
ความตระหนักรูและเขาถึงสิทธิ  
ประชาชนในทุกกลุมเขาถึงขอมูล 
ภารกิจ และผลงานของหนวยงาน
ไดอยางท่ัวถึง ทันเหตุการณ  
และสามารถรักษาสิทธิหรือใช
ประโยชนจากขอมูลนั้นไดอยาง
สูงสุด ตลอดจนลดความเขาใจผิด 
ขาวลือ หรือขาวปลอม (Fake 
News) ท่ีอาจเกิดข้ึน เนื่องจากมี
ขอมูลท่ีถูกตองและเปนทางการ
จากหนวยงานอยางสมํ่าเสมอ 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
      (3) เฟสบุค : สํานักงานปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน - 
ปปง.จํานวน 17 ครั้ง ดังนี้ 
1. วันท่ี 7 ต.ค.67 สํานักงาน 
ปปง. ชี้แจงกรณีมีการกอสรางสิ่ง
ปลูกสรางบนท่ีดินท่ี
คณะกรรมการธุรกรรมมีคําสั่งยึด
และอายัดและมีการปลดปาย
คําสั่งยึดและอายัดดังกลาว 
2. วันท่ี 15 ต.ค.67 สํานักงาน 
ปปง. แถลงผลการดําเนินการ
เก่ียวกับทรัพยสิน กรณีบริษัท ดิ
ไอคอนกรุป จํากัด กับพวก 
3. วันท่ี 17 ต.ค.67 สํานักงาน 
ปปง. แถลงผลการประชุม
คณะกรรมการธุรกรรม ครั้งท่ี 
12/2567 
(ไมใชงบประมาณ) 

 

 

 

 



ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ (ดานคุณภาพการดําเนนิงาน และดานการปรับปรุงการทํางาน) 

3 บูรณาการความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายใน 
ภายนอกหรือตางประเทศ เพ่ือ
ยกระดับการปฏิบัติราชการใหได
มาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได 

1) จดัโครงการสัมมนารวมกับ
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ท่ีเก่ียวของ 
2) การสัมมนารวมกับเครือขาย
ภาคประชาชน 

ม.ค. 68 - ก.ย. 68 
 
 
ม.ค. 68 - ก.ย. 68 
 
 
 
 

กองความ
รวมมือและ
พัฒนามาตรฐาน 

1) เม่ือวันท่ี ๒ - ๔ เมษายน ๒๕๖๘  
คพ. ไดดําเนินการจัดโครงการบูรณา
การการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ระหวางสํานักงาน ปปง. กับ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ี
เก่ียวของ ณ โรงแรมเฟลิกซริเวอร
แคว รีสอรท จังหวัดกาญจนบุร ีโดย
ผูเขารวมโครงการมคีวามรูความ
เขาใจ และใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานกับสํานักงาน ปปง. คดิ
เปนรอยละ 98.41 โดยใช
งบประมาณ จํานวน 500,000 
บาท 

2) คพ. ไดดําเนินจัดโครงการฯ 
เพ่ือเผยแพรความรูใหกับภาค
ประชาชน จํานวน 10 ครั้ง   
โดยใชงบประมาณ จํานวน 
238,656.15 บาท ดังนี้ 

 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 12 
ธันวาคม 2567 ณ ศาลากลาง
จังหวัดนนทบุรี จงัหวัดนนทบุรี  

สํานักงาน ปปง. มีกลไกการทํางาน
รวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนอยางเปน
รูปธรรม โดยหนวยงานไดรับ
ขอเสนอแนะเชิงลึกท่ีสามารถนําไป
พัฒนานโยบายและการบริการใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และตอบ
โจทยผูรับบริการ ควบคูกับ 
การขยายเครือขายภาคประชาชน 
ท่ีเขมแข็ง ซ่ึงชวยยกระดับความ
เชื่อม่ันและสรางการมีสวนรวมใน
กระบวนการยุติธรรม/การ
ดําเนินงานอยางยั่งยืน 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
    

 
 
 
 
 
 
 
 

 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 
2568 ณ ศาลากลางจังหวัด
เชียงราย จังหวัดเชียงราย 

ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 21 
กุมภาพันธ 2568 ณ ศาลากลาง
จังหวัดปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

ครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 26 
กุมภาพันธ 2568 ณ โรงแรม 
เบย โฮเทล ศรีนครินทร  
จังหวัดสมุทรปราการ 

ครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 14  
มีนาคม 2568 ณ ศาลากลาง
จังหวัดชลบุรี จังหวัดชลบุร ี
  ครั้งท่ี 6 เม่ือวันท่ี 16
พฤษภาคม 2568 ณ ศาลากลาง
จังหวัดอุบลราชธานี  
   ครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 5  
สิงหาคม 2568 ณ องคการ
บริหารสวนจังหวัดเชียงใหม  
จังหวัดเชียงใหม 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
    

 
 
 
 
 
 
 
 

 ครั้งท่ี 8 เม่ือวันท่ี 25  
สิงหาคม 2568 ณ ศาลากลาง
จังหวัดสงขลา จังหวัดสงขลา 

ครั้งท่ี 9 เม่ือวันท่ี 27  
สิงหาคม 2568 ณ ศาลากลาง
จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ครั้งท่ี 10 เม่ือวันท่ี 3 
กันยายน 2568 ณ โรงแรม  
ดิ เอมเมอรัลด กรุงเทพมหานคร  

ท้ังนี้ ผูเขารวมโครงการมีความรู
ความเขาใจ และใหความรวมมือ
ในการปฏิบัติงานกับสํานักงาน 
ปปง เฉลี่ยรอยละ 99.19  

 

4 กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกท่ีมีตอการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการของสํานักงาน ปปง. 

1) จัดทําแบบประเมิน 
ความพึงพอใจของผูรับบริการ
ดานการรับเรื่องรองเรียน รอง
ทุกข แจงเบาะแส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2) จัดทําแบบประเมินความพึง
พอใจพึงพอใจของผูรับบริการ
หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

ม.ค. 68 - ก.ย. 68 1) สํานักงาน
เลขานุการกรม 
 
 
 
2) กองบริหาร
จัดการทรัพยสิน 

1) เมื่อวันท่ี 30 กนัยายน 2568 
สลก. ไดดําเนินการการจัดทําแบบ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการดานการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข แจงเบาะแส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รอบ 12 เดือน) กรณีมาย่ืนเรือ่ง
ดวยตนเอง ณ สํานักงาน ปปง.  

สํานักงาน ปปง. มีฐานขอมูล 
ท่ีสะทอนความตองการและ
ปญหาของผูรับบริการ เพ่ือนําไป
ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน
ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงงาย และ
โปรงใส สอดคลองกับความ
คาดหวังของประชาชน  
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดําเนนิการ 

(Outcome) 
     ความพงึพอใจ รอยละ 94.32 และกรณี

ผานระบบตอบรับโทรศัพทอัตโนมัติ 
1710 รอยละ 95.25  
(ไมใชงบประมาณ) 
2) บส. ไดจัดทําแบบประเมินใหประชาชน

ท่ีเขารวมประมูลทรัพยสินประเมินผล

ความพึงพอใจของผูรับบริการดานการขาย

ทอด ตลาดทรัพยสิน จํานวน ๑๒ ครั้ง 

รวมท้ังสิ้น ๑80 คน (ไมใชงบประมาณ)

โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย

คิดเปนรอยละ ๙๘.๒๓ (ดังนี้ 

 
 ครั้งท่ี วันท่ี รอยละ 

  ครั้งท่ี 1 8-9 เม.ย. 68 98.13 

  ครั้งท่ี 2 30 เม.ย. 68 98.54 

  ครั้งท่ี 3 21-22 พ.ค. 68 98.08 

  ครั้งท่ี 4 10-11 มิ.ย. 68 98.13 

  ครั้งท่ี 5 25 มิ.ย. 68 98.33 

  ครั้งท่ี 6 9 ก.ค. 68 98.06 

  ครั้งท่ี 7 23 ก.ค. 68 98.18  
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดําเนนิการ 

(Outcome) 
     

 

  ครั้งท่ี วันท่ี รอยละ 

  ครั้งท่ี 8 30 ก.ค. 68 98.44 

  ครั้งท่ี 9 7 ส.ค. 68 98.06 

  ครั้งท่ี 10 21 ส.ค. 68 98.40 

  ครั้งท่ี 11 28 ส.ค. 68 98.33 

  ครั้งท่ี 12 3 ก.ย. 68 98.09 

  เฉลี่ยรอยละ 98.23  
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
ประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ (ดานการใชทรัพยสินของราชการ) 

5 การจัดทําแนวทางการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
ในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ 

การจัดทําแนวทางการขอใช
ทรัพยสินของทางราชการใน
รูปแบบสื่อประชาสัมพันธ ไดแก 
  1) แนวทางการขอยืมอุปกรณ
กลอง วิดีโอ และอ่ืน ๆ ใน
รูปแบบสื่อประชาสัมพันธ 
  2) แนวทางการขออนุญาตมี 
ใช และพาอาวุธปนและเครื่อง
กระสุนปนของสํานัก ปปง.  
ในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ 

ม.ค. 68 - ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1) สํานักงาน
เลขานุการกรม 
 
2) กองปองกัน
และปราบปราม
การสนับสนุน
ทางการเงินแก
การกอการราย 

1) เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 2568 
สลก.ไดจัดทําแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ (กรณียืมอุปกรณ
ถายภาพ) ในรูปแบบอินโฟ
กราฟก (ตามแนวทางปฏิบัติการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานสํานักงาน ปปง.) และ
ไดแจงประชาสัมพันธผาน
ชองทางไลนกลุมสํานักงาน ปปง. 
: AMLO NEWS  
(ไมใชงบประมาณ) 

2)   เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 
2568 ปกร. ไดดําเนินการจัดทํา
แผนผังข้ันตอนการเบิกจายอาวุธ
ปนและเสื้อเกราะกันกระสุนหรือ
สะเก็ดระเบิดเรียบรอยแลว  
(ไมใชงบประมาณ) 

สํานักงาน ปปง. มีคูมือแนวทาง 
การใชทรัพยสินทางราชการ 
ท่ีเขาใจงายและเขาถึงไดสะดวก 
สงผลใหการบริหารจัดการ
ทรัพยสินและการบังคับใช
ระเบียบดานความปลอดภัย 
มีความถูกตอง โปรงใส  
ลดความสูญเสียและขอผิดพลาด
ในกระบวนการทํางาน ควบคู 
ไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ความพรอมในการปฏิบัติภารกิจ
ของเจาหนาท่ีอยางเปนระบบ 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง (ดานการใชงบประมาณ และดานการแกไขปญหาการทุจริต) 

6 การควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในของสํานักงาน ปปง. 
 

จัดทํารายงาน ดังนี้ 
๑) รายงานผลการติดตามการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
๒) รายงานการตรวจสอบ
ภายใน (3 ประเภท 
การตรวจสอบ) 
 
๓) ขอเสนอแนะในการปองกัน
ความเสี่ยงกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 
 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 
 
 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุมพัฒนา
ระบบบริหาร 
 
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

• พบ. ไดดําเนินการ ดังนี้ 
1. รวบรวมรายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุม
ภายใน (ปย. 1) และรายงานการ
ประเมินผลและการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (ปย. 2)จากกอง/
ศูนย/กลุม เพ่ือนํามาวิเคราะห
ประมวลผลพรอมจัดทําราง
รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการจัดวางระบบและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
สํานักงาน ปปง. 
2. จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 26 
พฤศจิกายน 2567 ณ หอง
ประชุม 1201 ชั้น 12 อาคาร
สํานักงาน ปปง. โดยคณะ
กรรมการฯ มีมติเห็นชอบ
คัดเลือกประเด็น “การกําหนด 

สํานักงาน ปปง. มีกลไก 
การบริหารความเสี่ยงท่ีรัดกุม 
สามารถปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบไดอยางเปนระบบ 
ควบคูกับการปฏิบัติราชการ 
ท่ีถูกตองตามกฎระเบียบ  
มีประสิทธิภาพ และโปรงใส 
สงผลใหการใชจายงบประมาณ
และการดําเนินงานตามภารกิจ
บรรลุผลสัมฤทธิ์สูงสุด พรอมท้ัง
ยกระดับความเชื่อม่ัน จากผูมี
สวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 
อยางยั่งยืน 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายชื่อบุคคลท่ีมีความเสี่ยงสูงท่ี
ควรเฝาระวังอยางใกลชิดในระบบ
ตรวจสอบรายชื่อบุคคลท่ีมีความ
เสี่ยงสูงดานการฟอกเงินและ
รายชื่อบุคคลท่ีถูกกําหนด (ระบบ 
APS) กรณีบัญชีมารหัส HR-03” 
เปนประเด็นความเสี่ยงสําคัญท่ี
ตองดําเนินการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ท้ังนี้ ตน.ไดดําเนินการสอบทาน
รายงานฯ ดังกลาวแลว 
3. พบ. ไดรายงาน ลปง. (หนังสือ 
พบ. ท่ี ปง 0016/487 ลว. 16 
ธันวาคม 2567) และจัดสง
รายงานฯ ใหกระทรวงการคลัง
เรียบรอยแลว (หนังสือสํานักงาน 
ปปง. ท่ี ปง0016/10645 ลว. 
17 ธันวาคม 2567) 
(ไมใชงบประมาณ) 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

• ตน. ไดดําเนินการรายงานผล
การตรวจสอบภายใน จํานวน  
11 เรื่อง (ไมใชงบประมาณ) ดังนี้ 
1. รายงานผลการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 
12 เดือน  (ปง 0015/657   
ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2567) 
2. รายงานผลการตรวจสอบดาน
ความรับผิดทางละเมิดและแพง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือนหลัง (ปง 
0015/710  ลงวันท่ี 15 
ตุลาคม 2567) 
3. รายงานผลการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบการ
จายเงิน การรับเงิน และนําเงินสง
คลังของสวนราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส สําหรับเดือน
กรกฎาคม 2567 (ปง 
0015/711 ลงวันท่ี 18 
ตุลาคม 2567) 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4. รายงานผลการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามมาตรการแกไขปญหา
หนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระ
ของสวนราชการ สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตร
มาส 4 (ปง 0015/796  
ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567) 
 5. รายงานผลการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance Auditing) การ
จายเงิน การรับเงิน และนําเงินสง
คลังของสวนราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส สําหรับเดือน
สิงหาคม 2567 (ปง 
0015/848  ลงวันท่ี 4 
ธันวาคม 2567) 
6. รายงานผลการสอบทานการ
ประเมินผลระบบการคบคุม
ภายใน สํานักงาน ปปง. สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปง 
0015/851  ลงวันท่ี 11 
ธันวาคม 2567) 
7. รายงานผลการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การจายเงิน การรับเงิน และนํา
เงินสงคลังของสวนราชการผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส สําหรับ
เดือนกันยายน 2567 (ปง 
0015/13 ลงวันท่ี 13 มกราคม 
2568) 
8. รายงานผลการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามมาตรการแกไขปญหา
หนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระ
ของสวนราชการ สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ไตรมาส 1 (ปง 0015/43 
ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2568) 
9. รายงานผลการตรวจสอบ
กองทุนการปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ปบัญชี 
พ.ศ. 2567 (ปง 0015/76  
ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568) 
10. รายงานผลการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ  
6 เดือนแรก (ปง 0015/151   
ลงวันท่ี 9 เมษายน 2568) 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

11. รายงานผลการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎระเบยีบ 
การจายเงิน การรับเงิน และนํา
เงินสงคลังของสวนราชการผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส สําหรับ
เดือนตุลาคม 2567  
(ปง 0015/170 ลงวันท่ี  
6 พฤษภาคม  2568) 
12. รายงานผลการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
การจายเงิน การรับเงิน และนํา
เงินสงคลังของสวนราชการผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส สําหรับ
เดือนพฤศจิกายน 2567  
(ปง 0015/171 ลงวันท่ี  
7 พฤษภาคม  2568) 
13. รายงานผลการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
การจายเงิน การรับเงิน และนํา
เงินสงคลังของสวนราชการผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส สําหรับ
เดือน ธันวาคม 2567 (ปง 
0015/173 ลงวันท่ี 8 
พฤษภาคม  2568) 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

14. รายงานผลการสังเกตการณ
การตรวจนับทรัพยสินท่ีเก็บรักษา
ของสํานักงาน ปปง. ณ วันสิน้งวด 
วันท่ี 30 กันยายน 2567 (ปง 
0015/174 ลงวันท่ี  
13 พฤษภาคม  2568) 
15. รายงานผลการตรวจสอบ
กองทุนสวัสดิการสํานักงาน ปปง. 
สําหรับปบัญชี พ.ศ. 2567  
(ปง 0015/175 ลงวันท่ี  
14 พฤษภาคม  2568) 
16. รายงานผลการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามมาตรการแกไข
ปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคาง
ชําระของสวนราชการ สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ไตรมาส 2 (ปง 0015/177 
ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม  2568) 
17. รายงานผลการตรวจสอบ
ดานความรับผิดทางละเมิดและ
แพง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 6 เดือนแรก (ปง 
0015/182 ลงวันท่ี  
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

27 พฤษภาคม 2568)  
(ปง 0015/171 ลงวันท่ี  
7 พฤษภาคม  2568) 
18. รายงานผลการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
สอบทานการประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน สํานักงาน 
ปปง. สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  
(ปง 0015/332 ลงวันท่ี  
12 มิถุนายน 2568) 
19. รายงานผลการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
การจายเงิน การรับเงิน และ 
นําเงินสงคลังของสวนราชการ 
สําหรับเดือนมกราคม 2568  
(ปง 0015/377 ลงวันท่ี  
25 กรกฎาคม  2568) 
20. รายงานผลการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
การจายเงิน การรับเงิน และนํา
เงินสงคลังของสวนราชการ 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สําหรับเดือนกุมภาพันธ 2568  
(ปง 0015/408 ลงวันท่ี  
6 สิงหาคม 2568) 
21. รายงานผลการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
การจายเงิน การรับเงิน และนํา
เงินสงคลังของสวนราชการ 
สําหรับเดือนมีนาคม 2568  
(ปง 0015/410 ลงวันท่ี  
15 สิงหาคม 2568) 
22. รายงานผลการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามมาตรการแกไข
ปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคาง
ชําระของสวนราชการ สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ไตรมาส 3 (ปง 0015/453 
ลงวันท่ี 25 สิงหาคม  2568) 
 

• ตน. ไดดําเนินการรายงานผล
การประเมินความมีประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง สํานักงาน ปปง. จํานวน 1 
เรื่อง (ปง 0015/771 ลงวันท่ี  
6 พฤศจิกายน 2567) 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจ และการบริหารงานบุคคล (ดานการใชอํานาจ) 

7 การกําหนดแนวทางจริยธรรม 
ท่ีนําไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การจัดทํามาตรการ แผน  
หรือแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (เชน  
การประเมินผลงาน   
การเลื่อนระดับตําแหนง   
การสงบุคลากรไปอบรม/ศึกษา
ดูงาน ฯลฯ) ท่ียึดหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 สํานักงาน
เลขานุการกรม 

สลก. มีการกําหนดแนวทาง
จริยธรรมท่ีไปใชในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก 
การคัดเลือกขาราชการพลเรือน
สามัญท่ีจะเขารับการประเมินผล
งานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ทรงคุณวุฒิ ตามประกาศ
สํานักงาน ปปง. ลงวันท่ี 4 
กุมภาพันธ 2568 ขอ 4 เกณฑ
การตัดสินในการประเมินบุคคล 
พิจารณาจาก 
4.1 ขอมูลบคุคล 20 คะแนน 
- พิจารณาจากประวัติการศึกษา 
ประวัติการรับราชการ ประวัติ
การฝกอบรมดูงาน ประสบการณ
ในการทํางาน ผลการปฏิบัติ
ราชการ และประวัติทางวินัย 
4.2 ความรู ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานสอดคลองเหมาะสม 

สํานักงาน ปปง ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีโปรงใส ซ่ึงชวย
สรางขวัญกําลังใจและความผูกพัน
องคกรใหแกบุคลากรทุกระดับ 
สงผลใหเกิดการพัฒนาขีด
ความสามารถและการเติบโตใน
สายอาชีพอยางเปนระบบ ควบคู
กับการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ี
ซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์  
เพ่ือยกระดับความเชื่อม่ันในการ
ปฏิบัติราชการตอสาธารณะอยาง
ยั่งยืน 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
     กับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 30 

คะแนน 
- พิจารณาจากคุณลักษณะของ
บุคคล เชน ความรับผิดชอบ 
ความคิดริเริ่มการแกไขปญหา
และการตัดสินใจ และความ
ประพฤต ิ(ไมใชงบประมาณ) 

 

8 การถายทอดตัวชี้วัดองคกรไปสู
ตัวชี้วัดระดับหนวยงานและตัวชีว้ัด
ระดับบุคคล   

จัดทํากรอบตัวชี้วัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการระดับกอง/
ศูนย/กลุม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

พบ ไดดําเนินการ ดังนี ้ 
(ไมใชงบประมาณ) 
1. มีกรอบแนวทาง การดําเนินการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจาก
ระดับองคการสูระดับหนวยงาน
และระดับบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย พบ. 
จัดทํากรอบตัวชี้วัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการระดับกอง/ศูนย/
กลุม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แจงใหดําเนินการจัดทํา 
คํารับรอง (หนังสือ พบ. ดวนท่ีสดุ  
ท่ี ปง 0016/ว 442 ลว. 12 
พฤศจิกายน 2567) 
2. มีการติดตามประสาน เรงรัดให
การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับกอง/ ศูนย/กลุม  
และระดับบุคคล และได 

สํานักงาน ปปง. มีระบบบริหารการ
ปฏิบัติงานท่ีเชื่อมโยงเปาหมายเชิง
ยุทธศาสตรจากระดับนโยบายสู
ระดับปฏิบัติการอยางเปนรูปธรรม 
บุคลากรทุกระดับมีความเขาใจและ
รับผิดชอบตอเปาหมายท่ีสอดคลอง
กัน สงผลใหการประเมินผลงานมี
ความโปรงใส เท่ียงตรง ยุติธรรม 
พรอมท้ังขับเคลื่อนใหองคกร
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนไปสู
วัฒนธรรมท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนอยาง
ยั่งยืน 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
     ตรวจสอบความครบถวนถูกตอง

ของคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
3. เสนอผูบริหารลงนามคํา
รับรองการปฏิบตัิราชการระดับ 
กอง/ ศูนย/กลุม และระดับ
บุคคล ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (หนังสือ พบ. ดวน
ท่ีสุด ท่ี ปง 0016/ว 494  
ลว. 25 ธันวาคม 2567 

 

ประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ดานการแกไขปญหาการทุจริต) 
9 

 
การสรางความรูและปลกูฝง
จิตสํานึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การตอตานการทุจริต 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริต 

ศปท. ไดดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม ดังนี้  
1) โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล
และสรางความเขมแข็งในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใหกับ
เจาหนาท่ีสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี  
2 - 4 เมษายน 2565 ณ โรงแรม
เซ็นทารา ไลฟ มาริส รีสอรต จอม
เทียน จังหวัดชลบุรี มีผูเขารวม
จํานวนรวม 65 คน โดยใช
งบประมาณ จํานวน 428,500 บาท 

เจาหนาท่ีสํานักงาน ปปง.  
มีจิตสํานึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต 
มีพฤติกรรมท่ีปฏิเสธและไมทน
ตอการทุจริตในทุกมิติ สงผลให
เกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใส 
ตรวจสอบได ซ่ึงชวยลด 
ความเสี่ยงในการประพฤติมิชอบ 
ควบคูไปกับการยกระดับ 
ความเชื่อม่ันในสายตาประชาชน
อยางยั่งยืน 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
     2) กิจกรรมปฏิบัตธิรรมภายใต

แนวคิด “พัฒนาจิต ใกลชิดธรรม 
นําตนพนทุกข” พิธีบําเพ็ญกุศล 
เจริญพระพุทธมนต และเจริญจิต
ภาวนา ถวายพระราชกุศล ถวาย
พระพรแดสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปหลวง เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ วัดปทุม
วนาราม ราชวรวิหาร เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร ในวันพฤหัสบดีท่ี 
7 สิงหาคม 2568  
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
10 

 
การยกระดับการแสดงเจตจํานง 
เชิงนโยบายในการรวมตอตาน 
การทุจริต 

1) ผูบริหาร สํานักงาน ปปง. 
ประกาศนโยบาย หรือประกาศ
เจตจํานง เพ่ือรณรงคและ
ตอตานการทุจริต 
2) กิจกรรมเดินวิ่ง  
“Amlo run” เพ่ือรณรงคและ
ตอตานการทุจริต  
ในรูปแบบ Virtual Run 
(สะสมสถิติวิ่งออนไลน) 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริต 

1) เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 
ศปท. ไดดําเนินการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ (Infographic) 
เรื่อง ประกาศนโยบาย งดให  
งดรับ ของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
เผยแพรผาน Facebook  
ของสํานักงาน ปปง. 
2) เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2568  
ศปท. ไดดําเนินการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ (Infographic) 
เรื่อง ประกาศนโยบายตอตาน
การทุจริตของเลขาธิการ ปปง. 
โดยใหขาราชการและบุคลากร
สํานักงาน ปปง. ถือปฏิบัติ 
โดยเครงครัด เผยแพรผาน 
Facebook ของสํานักงาน ปปง. 
3) ศปท. ไดดําเนินการจัด
กิจกรรมเดิน - วิ่ง (Amlo Run) 
ภายใตแนวคิด "AMLO Says No 
to Corruption" ในรูปแบบ 
Virtual Run ชวงระยะเวลาการ
จัดกิจกรรมตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 
- 31 สิงหาคม 2568 โดยมี
ผูเขารวมท้ังสิ้น 94 คน 

สํานักงาน ปปง. มีการแสดง
เจตจํานงตอตานการทุจริตจาก
ระดับนโยบายสูระดับปฏิบัติการ
ท่ีชัดเจน เปนรูปธรรม พรอมท้ัง
หลอหลอมวัฒนธรรมองคกรท่ี
มุงเนนความซ่ือสัตยสุจริตผาน
กิจกรรมสรางสรรคเชิงสัญลักษณ
ท่ีเขาถึงงาย สงผลใหบุคลากรเกิด
จิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความโปรงใส ตรวจสอบได 
ยกระดับคะแนนคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) และสราง
ความเชื่อม่ันศรัทธาแก
สาธารณชนอยางยั่งยืน 
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ขอ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
ข้ันตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ (Outcome) 
11 

 
การสรางการมีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ี
สํานักงาน ปปง. 

การขับเคลื่อนงาน CSR และ 
จิตอาสาของสํานักงาน ปปง. 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริต 

โดย ศปท. ไดดําเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม จํานวน  
2 ครั้ง ดังนี้ 
๑) กิจกรรมเสียงนี้เพ่ือคนตาบอด 
เม่ือวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
ณ ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคน
ตาบอด มูลนิธิชวยคนตาบอดแหง
ประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ อ.ปากเกร็ด  
จ.นนทบุรี มีผูเขารวมกิจกรรม
จํานวนรวม 20 คน โดยกิจกรรม
ประกอบดวยการอานหนังสือ
บันทึกเสียง และการจัดทําตนฉบับ
หนังสือเรียน (ไมใชงบประมาณ) 
๒) กิจกรรมเลี้ยงอาหารบานพัก
คนชรา บริจาคเครื่องอุปโภค 
บริโภค รวมท้ังสิ่งของจําเปน เม่ือ
วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ มูลนิธิ
บานสุทธาวาส เฉลิมพระเกียรติฯ 
จังหวัดนครนายกมีผูเขารวม
จํานวนรวม 30 คน (ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาท่ีของสํานักงาน ปปง.  
ไดตระหนักถึงความสําคัญของ
ความรับผิดชอบตอสังคม และ 
มีสวนรวมในการชวยเหลือกลุม
เปราะบางในสังคม สรางสังคม
แหงการแบงปน รูจัก
เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ 
สอดคลองกับคานิยมและ
แผนงานดานคุณธรรม จริยธรรม
ขององคกร 

 


