




แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และการให้หรือรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ ของส านักงาน ปปง.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการน าเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
 
 
 
 

 

Link เผยแพร่ 

https://www.amlo.go.th/acoc/content/detail/389 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการบริหารจัดการทรัพย์สิน (การให้เช่าทรัพย์สิน)     

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้หรือรับ
สินบนจากการปฏบิตัหิน้าที่  

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)                    

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต และ
การให้หรือรบัสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

ไฟล์/
เอกสาร/
หลักฐาน 
(ถ้ามี) 

1 ประชุมมอบหมาย
เจ้าหน้าทีพิ่จารณา
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การให้เช่าทรัพย์สิน
ประเภท
อสังหาริมทรัพย์ 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ขอเช่าโดย
การก าหนดอัตราค่าเช่าต่ า
เกินไป เพ่ือการรับสินบน
หรือของขวัญเป็นการ 
ตอบแทน 

ต่ า - ก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการพิจารณาให้
เช่าทรัพย์สินประเภท
อสังหาริมทรัพย์  
ตามค าสั่งเลขาธิการ  
ที่ ๒๕๗/๒๕๔๘  
ลว.๙ ธันวาคม ๒๕๔๘ 
เป็นมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
โดยก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการ
พิจารณาให้เช่าไว้อย่าง 

มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่เจ้าของ
ส านวนและเจ้าหน้าที่ 
ผู้ได้รับมอบหมายจาก
ผู้อ านวยการกอง 
มาร่วมกันพิจารณา 
การก าหนดอัตราค่า
เช่าที่เหมาะสม  

มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมกัน
พิจารณาการท าสัญญาเช่าทรัพย์สินใหม่
ทุกครั้ง โดยเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดเก็บรักษาจัดการทรัพย์สิน ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจาก ผอ.กอง รวมถึงผอ.ส่วน 
บริหารจัดการทรัพย์สิน โดยเจ้าหน้าที่
จะรายงานตามข้อเท็จจริงสภาพ
ทรัพย์สิน รวมถึงรายละเอียดบัญชีรับ-
จ่าย (หากมี) ให้คณะกรรมการได้รับ
ทราบข้อเท็จจริง เพื่อพิจารณาว่าอัตรา 
ค่าเช่าที่ผู้ประสงค์ขอเช่ามีความ
เหมาะสมหรือไม่ เพื่อเสนอ
ผู้บังคับบัญชาอนุมัติการให้เช่าทรัพย์สิน 

 



 

  

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการบริหารจัดการทรัพย์สิน (การให้เช่าทรัพย์สิน)     

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้หรือรับ
สินบนจากการปฏบิตัหิน้าที่  

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)                    

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต และ
การให้หรือรบัสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

ไฟล์/
เอกสาร/
หลักฐาน 
(ถ้ามี) 

    ชัดเจนและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ลดการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่โดย
มิชอบ รวมทั้งมีการ
พิจารณาตามขั้นตอนและ
มีเอกสารหลักฐาน
ประกอบ สามารถ
ตรวจสอบและติดตามผล
การด าเนินงานย้อนหลัง
ได้ อันเป็นการลดโอกาสที่
เจ้าหน้าที่หรือผู้เกี่ยวข้อง
จะเรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับ
การเอ้ือประโยชน์ในการ
พิจารณาให้เช่าทรัพย์สิน 

 และท าสัญญาเช่าทรัพย์สินภายหลัง
คณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบพร้อมทั้ง
มีรายงานการประชุมการพิจารณาอัตรา
ค่าเช่าตามหลักเกณฑ์ฯ ทั้งนี้ การมี
คณะกรรมการร่วมพิจารณา  
การรายงานข้อเท็จจริงและข้อมูล
ประกอบการพิจารณา การก าหนด
อัตราค่าเช่าตามหลักเกณฑ์ และการ
จัดท ารายงานการประชุม เป็นการ
ควบคุมและตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ ลดโอกาสในการ
แทรกแซงหรือเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประสงค์ขอเช่า และลดช่องทางในการ
เรียกรับหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
   

  

๒ 



 

 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการบริหารจัดการทรัพย์สิน (การให้เช่าทรัพย์สิน)     

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้หรือรับ
สินบนจากการปฏบิตัหิน้าที่  

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)                    

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต และ
การให้หรือรบัสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

ไฟล์/
เอกสาร/
หลักฐาน 
(ถ้ามี) 

2 การบริหารสัญญาเช่า เจ้าหน้าท่ีอาจปกปิด
ข้อเท็จจริงและมีการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้เช่า และ
ละเว้นไม่ออกส ารวจสภาพ
ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการ
รับสินบน หรือค่าอ านวย
ความสะดวกจากผู้เช่า  
อาจมีผลท าให้ผู้เช่าปฏิบัติ
ผิดเงื่อนไขตามสัญญาเช่าได้ 

ปาน
กลาง 

๑. ก าหนดแนวทาง 
ในการก ากับ ติดตาม 
การด าเนินการด้านการ
บริหารสัญญาเช่า  
๒. ก าหนดค่าปรับใน
สัญญาเช่าให้ชัดเจน 
๓. มีการออกส ารวจ
ตรวจสอบสภาพ
ทรัพย์สินอย่างสม่ าเสมอ 
(แบบสุ่ม) 
๔. จัดเก็บข้อมูลรายงาน
การจัดเก็บรายได้การ
บริหารจดัการทรัพย์สินให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ทุกเดือน 
มาตรการดังกล่าวเป็น
การควบคุมความเสี่ยง
การรับสินบน โดย 
ก าหนดแนวทางและ 
ขั้นตอนการบริหารสัญญา 

มีการติดตามออกตรวจ
สภาพทรัพย์สินอย่าง
สม่ าเสมอและ
ด าเนินการตาม
กฎหมายหากพบการ
ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม
สัญญาเช่า 

1. มีการติดตามออกส ารวจสภาพ
ทรัพย์สินตามสัญญาเช่าอย่างสม่ าเสมอ
ประมาณปีละครั้ง หรือหากมีเหตุ
จ าเป็นอื่น เพื่อตรวจสอบความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึนกับทรัพย์สินที่ให้เช่า และ
รีบด าเนินการผลการตรวจสอบให้
ผู้บังคับบัญชาให้ทราบโดยด่วน เพ่ือให้
การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และลด
โอกาสในการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบหรือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้เช่า 
2. จัดท ารายงานการค้างช าระค่าเช่าที่
ไม่เป็นไปตามหลักเณฑ์ตามสัญญาเช่า
เสนอ ผอ.ส่วน เพ่ือแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเร่งติดตามการช าระเงิน    
ค่าเช่าให้ครบถ้วน หรือด าเนินการ
ยกเลิกการให้เช่า และอาจด าเนินการ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป  
การติดตามและเรียกเก็บค่าเช่าเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของสัญญา 

 ๑.ประกาศ
เจตนารมณ์
เป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
2.ประกาศ
ส านักงาน 
ปปง. เรื่อง 
งดให้ งดรับ 
ของขวัญและ
ของก านัล 
ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ
หน้าท่ี (No 
Gift Policy) 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  

๓ 



 

 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการบริหารจัดการทรัพย์สิน (การให้เช่าทรัพย์สิน)     

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต และการให้หรือรับ
สินบนจากการปฏบิตัหิน้าที่  

(เหตุการณ์ความเสี่ยง)                    

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต และ
การให้หรือรบัสินบนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

ไฟล์/
เอกสาร/
หลักฐาน 
(ถ้ามี) 

    เช่าให้มีความชัดเจน 
ก าหนดค่าปรับตามสัญญา
อย่างเป็นมาตรฐาน มีการ
ตรวจสอบสภาพทรัพย์สิน 
และจัดท ารายงานผลการ
จัดเก็บรายได้เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจ า 
เพื่อให้เกิดการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
ลดการใช้ดุลพินิจโดย 
มิชอบ ลดโอกาสการ 
เรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้เช่า และสามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ 

 อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ ลดการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ และ 
ลดโอกาสในการเอ้ือประโยชน์หรือ 
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้เช่า 
๓. เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการตามประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
ได้ถือปฏิบัติบัติตามประกาศส านักงาน 
ปปง. เรื่อง งดให้ งดรับ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  

(ชื่อ – สกุล)  นางสาวจุฑาทิพย์ สาริการิน  (ผู้จัดท า/ผู้ปฏิบัติ)  
 ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

(ชื่อ – สกุล)        นายอนุรักษ์ มั่นจันทร์   (หัวหน้าผู้จัดท า) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ปฏิบัติหน้าที่   

       รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต   

๔ 



 

 


