
๑ 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของส านักงาน ปปง . ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รอบ ๖ เดือน 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เชิงยุทธศาสตร์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
ปลูกและปลุกจิตส านึก
การต่อต้านการทุจริต 
เน้นการปรับเปลี่ยน
ฐานความคิดของคน 
ในทุกภาคส่วนในการ
รักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 

๑.๑ เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง.         
มีความชื่อสัตย์               
มีคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณ      
ทางวิชาชีพ และมี
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

๑.๑.๑ จ านวน
กิจกรรมในการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม                
แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 

๑.๑.๑.๑ กิจกรรมรณรงค์ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตให้  
แก่เจ้าหน้าที่ ปปง. เช่น  
- การฟังบรรยายธรรมะ/
ปฏิบัติธรรม 
- สวดมนต์และนั่งสมาธิ  
- ท าบุญตักบาตร  
- บริจาคโลหิต/สิ่งของ
เครื่องใช้ต่าง ๆ จิต
สาธารณะ/การรณรงค์การ
ป้องกันการทุจริตโดยการ
สวมเสื้อสีขาว 
-โครงการอบรม/สัมมนา
เกี่ยวกับวินัย/ธรรมาภิบาล 

อย่างน้อย  
๖ กิจกรรม 

๑. ร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต              
ณ เมืองทองธานี 
๒. เข้าร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศลและกิจกรรม
น้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
๓. เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ต้านโกง         
ณ ส านักงาน ป.ป.ช.     
๔. เข้าร่วมโครงการปลูกฝังวิธีแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม ณ โรงแรม ทีเค พาเลช ฯ 
๕. กิจกรรมฟังธรรมะและฝึกปฏิบัติ
ธรรมสร้างสรรค์ความผาสุก ระหว่าง
วันที่ ๒๖-๒๙ มกราคม ๒๕๖๓              
ณ วัดท่าซุง อ.เมือง จ.อุทัยธานี 
๖. กิจกรรม สวดมนต์ เจริญจิตภาวนา
ทุกวันอังคารของสัปดาห์ ระหว่างเวลา 
๑๖.๔๕ – ๑๘.๑๕ น. รวมทั้งสิ้น ๑๘ 
ครั้ง                        
๗. บริจาคปฏิทินเพื่อน้อง                                  
๘. บริจาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย                           

 

๑.๑.๒ ร้อยละของ
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ที่มีการ
กระท าผิดจรรยา
ข้าราชการ 

๑.๑.๒.๑ การด าเนินการกับ
ข้าราชการและพนักงาน
ราชการที่มีการกระท าผิด
วินัยข้าราชการ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑ 

- ไม่มีข้าราชการและพนักงานราชการ
ของส านักงาน ปปง. ที่กระท าความผิด
วินัยข้าราชการ (มีแต่ความผิดทาง
ละเมิด กม.) 

 

๑.๑.๓ ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการกรณี

๑.๑.๓.๑  การด าเนินการ
กรณีข้าราชการ พนักงาน
ราชการถูกร้องเรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ - ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ กรณี 
(อดีต) ข้าราชการของส านักงาน ปปง. 
จ านวน ๑ ราย (นายกิติศักดิ์ พร้อมมูล) 

 



๒ 

 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เชิงยุทธศาสตร์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ถูกร้องเรียน
กล่าวหาว่าทุจริต
ต่อหน้าทีราชการ 

กล่าวหาว่าทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ 

ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ามีการกระท า         
ที่เข้าข่ายเป็นความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการ ตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน 
วิธีการที่กฎหมายในเรื่องดังกล่าวก าหนด
ไว้อย่างครบถ้วนถูกต้อง ขณะนี้เรื่องอยู่
ระหว่างด าเนินการ (กม. อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
บูรณาการการท างาน
ของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาเครือข่าย
ภายในประเทศ 

 

๒.๑ การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๒.๑.๑ จ านวนเรื่อง
ที่มีการ        
วิเคราะห์ธุรกรรม
การเงินที่น าไปสู่
การสืบสวนและ
ขยายผล (Pro –
active)  
 
 
 
 

๒.๑.๑.๑ การสนับสนุน
ข้อมูลการวิเคราะห์/
ตรวจสอบธุรกรรมทางการ
เงินของผู้กระท าความผิด
เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่
ให้กับหน่วยงานภายนอก 

๘๐ เรื่อง 
 

- มีการวิเคราะห์/ธรุกรรมการเงิน       
ที่น าไปสู่การสืบสวนและขยายผล         
(Pro –active) จ านวน ๕๔ เรื่อง              
โดยมีเรื่องที่เก่ียวกับการทุจริต – เรื่อง          
- มีการสนับสนุนข้อมูลการวิเคราะห์
ธุรกรรมคดีขอข้อมูล (Re Active) ที่
เกี่ยวกับการทุจริตและส่งให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๕๐ เรื่อง
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 

ปริมาณงานด้าน  
Pro –active มี
จ านวนมากและ
ก าหนดระยะเวลา
การน าส่งข้อมูล 
จึงท าให้การ
ปฏิบัติงานด้าน 
Pro –active ได้
น้อยโดยเฉพาะ
เกี่ยวกับข้อมูล
ด้านการทุจริต
ต้องตรวจสอบใน
รายละเอียดของ
ข้อมูลธุรกรรมที่มี
เหตุอันควรสงสัย
ที่ได้รับรายงาน 
จึงจะสามารถ
น ามาวิเคราะห์ได้ 
การก าหนด
ตัวชี้วัดในลักษณะ
ดังกล่าวควร
ประสานกับ
ผู้รับผิดชอบด้วย 
 



๓ 

 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เชิงยุทธศาสตร์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

๒.๑.๑.๒ โครงการสืบสวน
ปราบปรามเพ่ือด าเนินการ
กับทรัพย์สินหรือผู้กระท า
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
หรือทุจริตต่อหน้าที่ 
-จ านวนเรื่องท่ีมีการ
ด าเนินการกับทรัพย์สินที่
เกี่ยวกับการกระท าความผิด
มูลฐานทุจริต 
 
 
 
-ร้อยละของจ านวนเรื่องท่ี
พนักงานอัยการยื่นค าร้อง
ต่อศาลเทียบกับจ านวนเรื่อง
ที่ส านักงาน ปปง. ส่งให้ 

 
 
 
 
 
๑๐ เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ ๙๘ 
 

 
 
 
 
 
- การด าเนินงาน ยึดหรืออายัด/ยุติ     
ไม่ด าเนินการกับทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการ
กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่     
ผลการด าเนินการยึดและอายัด         
จ านวน ๓ เรื่อง ยุติ จ านวน ๑๒ เรื่อง 
รวมจ านวน ๑๕ เรื่อง 
 
- ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
ส านวนคดีที่ได้รับ
มอบหมายให้
ด าเนินการกับ
ผู้กระท าความผิด
ต่อต าแหน่งหน้าที่
หรือทุจริตต่อ
หน้าที่ปัจจุบันอยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ
สืบสวนรวบรวม
พยานหลักฐาน
เพ่ือด าเนินการกับ
ทรัพย์สิน 
 

๒.๑.๒ ร้อยละ
บุคลากรของ
ส านักงาน ปปง. 
เข้าร่วมอบรม
สัมมนาและร่วม
เป็นเครือข่ายใน
การป้องกัน      
การเฝ้าระวังการ
ทุจริต  

๒.๑.๒.๑ การอบรม สัมมนา 
เพ่ือพัฒนาเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตของส านักงาน 
ปปง. ให้มีความรู้ความเข้าใจ
และเฝ้าระวังการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ - ยังไม่ด าเนินการ  



๔ 

 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เชิงยุทธศาสตร์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

๒.๑.๓        
ความส าเร็จในการ
เผยแพร่ความรู้ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตให้กับ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง. 

๒.๑.๓.๑ โครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินการทาง
วินัย 

ร้อยละ ๘๓ - ด าเนินการจัดโครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัย เมื่อวันพุธ ๑๘ ธนัวาคม
๒๕๖2 เวลา 08.00 – 16.00 น.              
ณ ห้องประชุม 101 ส านักงาน ปปง. 
หัวข้อการบรรยาย คือ “การด าเนินการ
ทางวินัย” มีกลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว ของส านักงาน ปปง. รวม 
จ านวน ๗๐ คน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน ๗๖ คน และจากการตอบ
แบบทดสอบ ก่อน-หลัง การอบรม 
ปรากฏว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อการบรรยาย
เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 9๖.๔๙ (กม.) 

 

  ๒.๑.๔ ร้อยละภาคี
เครือข่ายมีความรู้
ความเข้าใจและให้
ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานกับ
ส านักงาน ปปง.   

๒.๑.๔.๑ โครงการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่า
ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินและ
กฎหมายว่าด้วย           
การสนับสนุนทางการเงิน 
แก่การก่อการร้ายและ   
การแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานุภาพท าลายล้างสูง 
(ศปท. ได้ประสาน สอ. ช่วย
ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ 
ให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับ
การทุจริตไปในคราว
เดียวกัน)    

ร้อยละ ๙๗ - สอ. ด าเนินการจัดโครงการเผยแพร่  
ความรู้กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
ท าลายล้างสูง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน และเสริมสร้าง
ความรูค้วามเข้าใจการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยกลุ่มเป้าหมาย

 



๕ 

 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เชิงยุทธศาสตร์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

เป็นประชาชน ผู้น าชุมชน องค์กร         
ไม่แสวงหาก าไร ในพ้ืนที่ทั้งกรุงเทพฯ และ
ต่างจังหวัด โดยวิธีการบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายรูปแบบการกระท า
ความผิด พร้อมทั้งวิธีการเฝ้าระวังและ
ช่องทาง ต่าง ๆ ในการแจ้งเบาะแส โดยได้
ด าเนินการทั้งหมด จ านวน ๔ ครั้ง ดังนี้  
ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓                                     
ณ ส านักงานเขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับ
ส านักงาน ปปง. ร้อยละ ๙๙.๔๘   
ครั้งที ่๒  เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓                   
ณ ส านักงานเขตประเวศ กรุงเทพฯ 
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับ
ส านักงาน ปปง. ร้อยละ ๙๘.๖๗ 
ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ ณ ที่ว่าการอ าเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานกับส านักงาน ปปง. ร้อยละ 
๙๙.๓๗   
ครั้งที่ ๔  เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ ณ ที่ว่าการอ าเภอเชียงค า 



๖ 

 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เชิงยุทธศาสตร์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

จังหวัดพะเยา ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจและให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานกับส านักงาน ปปง. ร้อยละ 
๙๙.๔๔   
      สรุปผลการด าเนินการจัดโครงการ
เผยแพร่ความรู้กฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและอาวุธที่มีอานุภาพ
ท าลายล้างสูง จ านวน ๔ ครั้ง มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมรวมทั้งสิ้นจ านวน ๔๑๗ คน 
โดยประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายฟอกเงิน โดยเฉลี่ยคิด
เป็นร้อยละ ๙๙.๒๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 มาตรการ
เสริมสร้างการสกัด
กั้นการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑.๑ ร้อยละของ
โครงการหรือ
กิจกรรมการ
เผยแพร่ความรู้ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปราม         
การทุจริตของ
ประชาชน ที่มีส่วน
ร่วมในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

๓.๑.๑.๑ กิจกรรมเผยแพร่
ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
ประชาชน ที่มีส่วนร่วมใน
การแจ้งเบาะแสการทุจริต  
(ค่าเป้าหมาย ศปท. จ านวน 
๑,๕๐๐ คน) 

ร้อยละ ๘๐ - สอ. ได้จัดโครงการเผยแพร่ความรู้
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
ท าลายล้างสูงโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายป้องกันและปราบปราม           
การฟอกเงินและเสริมสร้างความรู้         

 



๗ 

 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เชิงยุทธศาสตร์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
 

ความเข้าใจการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตโดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
ประชาชน ผู้น าชุมชน ด าเนินการทั้งหมด  
จ านวน ๔ ครั้ง มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๔๑๗ 
คน และร่วมเป็นอาสาสมัครในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่
ความรู้ให้กับประชาชน จ านวน ๔๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๘๐ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

๓.๑.๒ หลักเกณฑ์
หรือแนวทาง            
การสร้างความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๓.๑.๒.๑ การสร้างแนวทาง
ป้องกันการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการส่งเสริม          
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ  
จัดจ้าง 

๔ แนวทาง 1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศ       
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ          
ของกรมบัญชีกลาง ปิดประกาศ               
ณ ส านักงาน ปปง. ชั้น 5 และ           
ทางเว็บไซต์ส านักงาน ปปง. 
www.amlo.go.th/จัดซื้อจัดจ้าง                         
2. จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 
ถึง เดือนมีนาคม 2563 เผยแพร่       
ทางเว็บไซต์ส านักงาน ปปง. 
www.amlo.go.th/จัดซื้อจัดจ้าง/
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ราคากลาง 
และผู้ชนะเสนอราคา ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2562 ถึงเดือนมีนาคม 2563         

 

http://www.amlo.go.th/จัดซื้อจัดจ้าง
http://www.amlo.go.th/จัดซื้อจัดจ้าง/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
http://www.amlo.go.th/จัดซื้อจัดจ้าง/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง


๘ 

 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เชิงยุทธศาสตร์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ทางระบบเครือข่ายสารสนเทศ             
ของกรมบัญชีกลาง ปิดประกาศ              
ณ ส านักงาน ปปง. ชั้น 5 และเว็บไซต์
ส านักงาน ปปง. www.amlo.go.th/
จัดซื้อจัดจ้าง, ราคากลาง 
4. จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับ  
การจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ส านักงาน ปปง. www.amlo.go.th/
จัดซื้อจัดจ้าง/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวน 5 วิธี คือ วิธ ีe-bidding  
วิธี e-market  วิธีคัดเลือก  
วิธีเฉพาะเจาะจง พร้อมทั้งประเด็น
ส าคัญระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

๓.๑.๒.2 การด าเนินการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส        
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 ร้อยละ ๘๔ - อยู่ระหว่างด าเนินการ  

๓.๑.๓ จ านวน
ช่องทางในการรับ
แจ้งเบาะแสด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีความ

๓.๑.๓.๑ การจัดช่องทางใน
การรับแจ้งเบาะแสด้านการ
ป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย        
แก่ผู้แจ้ง เช่น จดหมาย       

๘ ช่องทาง - มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ แจ้งเบาะแส ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีความสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัยต่อผู้แจ้ง ดังนี้   
1. จดหมาย                                                    
๒. ตู้ไปรษณีย์ ๕๕๙                              

 

 

http://www.amlo.go.th/จัดซื้อจัดจ้าง/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
http://www.amlo.go.th/จัดซื้อจัดจ้าง/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง


๙ 

 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เชิงยุทธศาสตร์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

สะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัย           
ต่อผู้แจ้ง 

ตู้ไปรษณีย์ เว็บไซต,์ E-mail, 
การแจ้งด้วยตนเอง          
การด าเนินการตามเกณฑ์
การประเมินความโปร่งใส  

๓. เว็บไซต์                                        
4. E-mail                                                    
5. สายด่วน ๑๗๑๐                                  
6. ไลน์  
๗. เฟสบุ๊ค  
๘. แจ้งด้วยตนเอง 

 ๓.๒ การสร้างและ
พัฒนาระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 

๓.๒.๑ มีระบบ    
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของ
หน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

๓.๒.๑.๑ การสร้างและ
พัฒนาระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส       
หน้าเว็บไซต์ ส านักงาน 
ปปง. 

๑ ระบบ - ศปท. ได้แจ้ง ศท. ด าเนินการสร้างและ
พัฒนาหน้าเว็บไซต์ของส านักงาน ปปง.  
(ด าเนินการแล้ว จ านวน ๑ ระบบ) 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. 
 

๔.๑ การเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

๔.๑.๑ การจัดท า
สื่อและรณรงค์ให้
บุคลากรในสังกัดให้
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

๔.๑.๑.๑ การจัดท าสื่อและ
รณรงค์บุคลากรในสังกัดให้
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ          
พลเรือนและจรรยา
ข้าราชการ ส านักงาน ปปง. 
- จ านวนครั้งในการรณรงค์
ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดจริยธรรม
ข้าราชการส านักงาน ปปง. 

๓ สื่อ 
 
 
 
 
 
๒ ครั้ง 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 
 
- ศปท. จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต        
ณ สภากาชาดไทย                           
- จัดกิจกรรมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ      
เพ่ือน้อง มูลนิธิช่วยเหลือคนตาบอด           
แห่งประเทศไทย (จิตสาธารณะ) 

 

๔.๑.๒ บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
มาตรการป้องกัน
และปราบปราม

๔.๑.๒.๑ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้าง     
ความรู้ความเข้าใจ           
ความเสี่ยงเก่ียวกับการ

ร้อยละ 8๕ 
 
 
 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ  



๑๐ 

 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เชิงยุทธศาสตร์ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ 
 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

การทุจริต ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

   4.1.2.2 ทบทวนคู่มือในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1 ครั้ง 
 
 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 

 

๔.๑.๒.๓ การพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความ
เข้าใจมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

๑๔ ครั้ง - ด าเนินการชี้แจงเก่ียวกับการประเมิน 
ITA ให้กับเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ปปง. 
ทุกกอง ศูนย์ กลุ่ม ทราบโดยเผยแพร่ใน 
AMLO CAN DO (ศปท. อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

เนื่องจากประสบ
ปัญหาโรคโควิด 
2019 จึงไม่
สามารถไปชี้แจง 
กอง ศูนย์ กลุ่ม 
ได้ตามแผน 

 


