
แนวทาง
การปฏิบติัตน
ทางจรยิธรรม

ของ
สาํนกังานป�องกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน

จดัทําโดย ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านทจุรติ สาํนักงาน ปปง.
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      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สาํนักงานป�องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน (สาํนักงาน ปปง.) ได้จัดทําแนวปฏิบัติงานจริยธรรม
ของสาํนักงาน ปปง. (DOS & DON’TS) ที�สอดคล้องตามแนวทาง
การปฏิบัติตนและประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนของ
สาํนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ซึ�งเป�นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบติัตน และรกัษาคณุงามความดีที�ขา้ราชการต้องยดึถือในการปฏิบติังาน
เพื�อให้บุคลากรสาํนักงาน ปปง. มีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติที�ควร
กระทํา หรือไม่ควรกระทํา และลดความสับสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสีเทา
โดยสามารถนาํไปใชใ้นการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที�อย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ

คํานาํ

      รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรคสาม
บญัญัติให้รฐัพงึจดัให้มมีาตรฐานทางจรยิธรรม เพื�อให้หน่วยงานของรฐั
ใช้เป�นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาํหรับเจ้าหน้าที�ของรัฐ
ในหน่วยงานนั�น ๆ ซึ�งต้องไม่ตํ�ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 
ได้กําหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมซึ�งเป�นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบติั
อยา่งมคีณุธรรมของเจา้หน้าที�ของรฐัเพื�อใชเ้ป�นหลักสาํคัญในการจดัทํา
ประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรฐั 



ยึดมั�นในสถาบันหลักของประเทศ  
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
และการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมพีระมหากษัตรยิเ์ป�นประมุข

ภาคภมูใิจในความเป�นไทย และ
มสีว่นรว่มในการพฒันาประเทศ
ใหเ้จรญิก้าวหนา้

เคารพในความแตกต่างของ
การนับถือศาสนา สบืทอดและ
ทํานุบาํรงุศาสนาใหเ้จรญิยั�งยนื

เคารพ เทิดทูน และรกัษาไว้ซึ�ง
สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์รวมถึง
การมสีว่นรว่มกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ

ดอ้ยค่าความเป�นไทย ก่อใหเ้กิด
ความเสื�อมเสียหรอืกระทบต่อ
ความมั�นคงของประเทศชาติ

แสดงกิรยิาลบหลู ่ดแูคลน ดอ้ยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ�ง และขดัขวาง
การปฏิบติัศาสนกิจทั�งปวง

ไมม่คีวามจงรกัภักดต่ีอสถาบนั
พระมหากษัติย ์และแสดงใหเ้หน็
พฤติกรรมล้มล้างการปกครอง
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ปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วย
      ความซื�อสัตย์สุจรติ โปรง่ใส 
      ตรวจสอบได้ 

ไมแ่สวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ

แสดงพฤติกรรมแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยมิชอบ

ป ฏิ เสธการป ฏิบั ติ หน้ า ที�
      และการอํานวยความสะดวก
      ประชาชน

ปฏิเสธการตรวจสอบของ
     บุคคลหรือหน่วยงานที�มี
     หน้าที�ตรวจสอบ

อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย  
     เพื� อกระทําผิดระเบียบของ
     ราชการ

มีจิตสาํนึกที�ดี และตระหนัก
ในหน้าที�ของผู้จัดทําบรกิาร
สาธารณะ 

มีความรบัผิดชอบต่อสังคม  
      สิ�งแวดล้อม และสทิธเิสรภีาพ       
      ของบุคคล

พรอ้มที�จะรบัการตรวจสอบ
      และรบัผดิในผลเมื�อเกิดความ
      ผดิพลาด

ซื�อสตัยส์จุรติ รบัผดิชอบต่อหนา้ที� มจีติสาํนกึที�ดี
และคํานงึถึงสทิธเิสรภีาพของบุคคล
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กล้าตัดสินใจและยืนหยัด
ทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

กล้าตัดสนิใจและยนืหยดั
ในสิ�งที�ถกูต้อง ชอบธรรม

ปฏิบติัตามคําสั�ง
ผูบ้งัคับบญัชา

ดว้ยความถกูต้อง
และกล้าคัดค้านคําสั�ง

ที�ไมถ่กูต้อง
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กล้าแจ้งเหตุหรือ
รอ้งเรยีนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
เมื�อพบเหน็การกระทํา
ที�อาจเกิดความเสยีหาย
แก่ทางราชการ

ยืนหยัดในการปฏิบัติ
หนา้ที�ตามจรรยาวชิาชพี
ด้วยความกล้าหาญ

ปฏิบติัตามคําสั�ง
ที�ชกัจูง /แทรกแซง
ใหก้ระทําความผดิหรอื

สิ�งที�ไมถ่กูต้อง

ปฏิบติัหนา้ที�โดย
หวงัเพยีงใหง้านเสรจ็ 
ไมคํ่านงึถึงความเสยีหาย

ที�อาจเกิดขึ�น

ละเลย เพกิเฉยในการแก้ไข
แก้ไขป�ญหาความเดอืดรอ้น
ใหแ้ก่ประชาชน

ปฏิเสธการใหข้อ้มูลขา่วสาร
ที�ถกูต้องแก่ประชาชนและ
ผูป้ฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง



คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่
ประโยชนส์ว่นตัว และเสยีสละ มจีติสาธารณะ

เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
เพื�อประโยชนข์องประชาชน

สามารถแยกเรื� อง
ส่วนตัวออกจากงาน

อุทิศตนทําประโยชน์
ต่อสว่นรวม

DOS

กระทําการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม

มปี�ญหาสว่นตัวจนสง่ผล
กระทบต่อเรื�องงาน

หลีกเลี�ยง ไมส่นใจหนา้ที�
งานสว่นรวมต่าง ๆ

DON’TS

https://thestandard.co/personal-problems-affecting-work-performance/
https://thestandard.co/personal-problems-affecting-work-performance/


มุง่ผลสมัฤทธิ� ประสทิธภิาพ
และคณุภาพของงาน
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ปฏิบติังานดว้ยความรบัผดิชอบ 
มปีระสทิธภิาพ เพื�อใหง้านสาํเรจ็
ตามวตัถปุระสงค์และเป�าหมาย

ใช้ทรพัยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอยา่งประหยดั
และคุ้มค่า

มุ่งพัฒนาและรกัษามาตรฐาน
การทํางานที�ด ีเลือกใชเ้ทคโนโลยี
ที�ทันสมยั เชื�อมั�นการทํางานเป�นทีม

ไมว่างแผนการทํางาน และไมม่ี
ความพยายามหาแนวทางแก้ไข
ป�ญหาในงาน 

ปฏิบัติงานโดยไม่คํานึงถึง
ต้นทุนและงบประมาณ ไม่ให้
ความรว่มมือกับส่วนรวม

ไม่พัฒนาตนเอง และเป�ดใจ
เรียนรู ้สิ�งใหม่ รวมถึงไม่มี
ส่วนรว่มกับเพื�อนรว่มทีม



ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความเที�ยงธรรม 
ไมอ่คติ และเป�นกลางทางการเมอืง
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ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเป�นธรรม
ละเว้นจากการใช้อคติมาประกอบ
การตัดสินใจในเรื�องต่าง ๆ

ให้ความช่วยเหลือประชาชนที�ถูก
ละเมิดหรอืได้รบัการปฏิบัติไม่เป�น
ธรรมด้วยความรวดเรว็

วางตัวเป�นกลางทางการเมือง

เ ลือกปฏิบั ติ โดยใช้ความรู้สึก  
เหตุผลของความแตกต่างทาง
เชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รา่งกาย และสถานะทางสงัคม

อาศัยตําแหน่งหน้าที�ทางราชการ
ในการเอื�อประโยชนใ์หน้กัการเมอืง
หรอืพรรคการเมอืง



ดํารงตนเป�นขา้ราชการที�ด ีโดยนอ้มนาํ
หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง และ
หลักคําสอนศาสนามาปรบัใช ้และยดึมั�น
ในจรรยาวชิาชพี 

ดํารงตนเป�นข้าราชการที�ดี และ
รกัษาภาพลักษณข์องทางราชการ
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ปฏิบัติตนเป�นพลเมืองที�ดี เคารพ
กฎหมาย  ดาํเนินชีวิตเรียบง่าย  
เข้าร่วมกิจกรรมที�เป�นประโยชน์
ต่อสังคมตามความเหมาะสม

ฟุ�มเฟ�อย ไมว่างแผนทางการเงิน
ดาํรงตนเกินฐานานรุปูแหง่ตน 

มีพฤติกรรมคุกคามทางเพศ  
ประพฤติตัวเสื�อมเสียเกียรติภูมิ 
ภาพลักษณข์องตนเองและราชการ


