
ค ำ น ำ 

กองกฎหมาย ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานข้ึน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของกองกฎหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจในขั้นตอนการทำงานของแต่ละกระบวนงาน รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ 
ลดข้อผิดพลาดในกระบวนการดำเนินการท่ีจะเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน ชึ่งคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จะ 
ประกอบไปด้วยส่วนสำคัญๆ ๓ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ 
เขิงยุทธศาสตร์ ส่วนที่ ๒ อำนาจหน้าท่ี ภารกิจและการแบ่งส่วนงาน และส่วนท่ี ๓ ผังงาน (Flowchart) และ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ในการน้ี จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือปฏิบัติงานของกองกฎหมาย จะเป็นประโยชน์แก่เจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงานกองกฎหมายและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

กองกฎหมาย 



สารบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ ๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
พันธกิจ (Mission) 
ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่ ๒ อำนาจหน้าท่ี ภารกิจและการแบ่งส่วนงาน 
อำนาจหน้าท่ี ภารกิจ 
การแบ่งส่วนงานภายใน 
แผนผังการแบ่งส่วนงานภายใน 

ส่วนที่ ๓ ผังงาน (F lowchar t ) และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ส่วนบริหารงานทั่วไป 

- ผังงาน (Flowchart) ของส่วนบริหารงานท่ัวไป 
- ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ของส่วนบริหารงานท่ัวไป 

ส่วนนิติการ 
- ผังงาน (Flowchart) ของส่วนนิติการ 
- ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ของส่วนนิติการ 

ส่วนคดีและวินัย 
- ผังงาน (Flowchart) ของส่วนคดีและวินัย 
- ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ของส่วนคดีและวินัย 

ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรม 
- ผังงาน (Flowchart) ของส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรม 
- ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ของส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรม 

ส่วนข้อมูลคดีและมาตรการพิเศษทางกฎหมาย 
- ผังงาน (Flowchart) ของส่วนข้อมูลคดีและมาตรการพิเศษทางกฎหมาย 
- ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ของส่วนข้อมูลคดีและมาตรการพิเศษทางกฎหมาย 
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ส่วนที่ ๑ 

วสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทฮศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
พันธกิจ (Mission) 
ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 



๒ 

ส่วนที่ ๑ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์กรหลักในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานสากล 

พันธกิจ (Mission) 
๑ . กำหนดมาตรการและสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เพ่ือตัดวงจร 

อาขญากรรมตามความผิดมูลฐานและความผิดฐานฟอกเงิน 
๒. ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและ 

ต่างประเทศในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
๓. พัฒนาโครงสร้าง ระบบการบริหารจัดการ องค์ความรู้ และบุคลากรให้มืคุณธรรมจริยธรรม และมี 

มาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ 
๔. บริหารการจัดการทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
๕. พัฒนาการบริหารจัดการด้านสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและมีเทคโนโลยีที่ทันสมันในการ 

ปฏิบัติงาน 
๖ . ประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมและรณรงค์ให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอก 

เงินแก่ประชาขน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังในและต่างประเทศ 
๗. พัฒนากลไกการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐอย่าง 

จริงจัง 
ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาและผลักตันการบังคับใช้กฎหมายมุ่งสู่มาตรฐานสากล ประกอบด้วย เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน ตังนี้ 

เป้าประสงค์ท่ี ๑ กฎหมายได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องและเป็นมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ท่ี ๒ การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
เป้าประสงค์ท่ี ๓ การบริหารจัดการทรัพย์สินมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ท่ี ๔ มีความพร้อมในการตรวจประเมินตามมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการด้านการข่าวเพื่อนำไปสู่การสืบสวน สอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน และ 
สนับสนุนหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ๓ ด้าน ตังนี้ 

เป้าประสงค์ท่ี ๑ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือให้สามารถสนับสบุนการดำเนินงานของสำนักงาน ปปง. 
ได้อย่างเหมาะสม 

เป้าประสงค์ท่ี ๒ การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวกรองทางการเงินเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย 
นำไปสู่การดำเนินคดี 

เป้าประสงค์ท่ี ๓ การตรวจสอบพิสูจน์หลักฐานทางคอมพิวเตอร์เพ่ือนำไปสู่การดำเนินคดี 



๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เผยแพร'ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเพ่ือให้การปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงินสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ๑ ด้าน ดังนี้ 

เป้าประสงค์ท่ี ๑ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาขนมีความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความ 
ร่วมมือในการปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ระบบบริหารจัดการ ระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยี 
สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ๓ ด้าน ดังนี้ 

เป้าประสงค์ท่ี ๑ บุคลากรมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
เป้าประสงค์ท่ี ๒ ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
เป้าประสงค์ท่ี ๓ ระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน ส่งเสริม การเป็น 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : เสริมสร้างธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร 
อย่างจริงจัง ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ๑ ด้าน ดังนี้ 

เป้าประสงค์ท่ี ๑ สำนักงาน ปปง. มีภาพลักษณ์ที่ดี ประชาชนเกิดความเช่ือม่ัน 



ส่วนที่ ๒ 

อำนาจหน้าท่ี ภารกิจและการแบ่งส่วนงาน 

อำนาจหน้าท่ี ภารกิจ 
การแบ่งส่วนงาน 
แผนผังการแบ่งส่วนงาน 



๕ 

ส่วนที่ ๒ 
อำนาจหน้าท่ี ภารกิจและการแบ่งส่วนงาน 

๑ . อำนาจหน้าท่ีและภารกิจ กองกฎหมาย 

(๑) ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อยกร่างและพัฒนากฎหมาย ดำเนินการเก่ียวกับงานด้านกฎหมาย 
ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
สนับสนุนทางการเงินแก'การก่อการร้าย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการให้ดำปรึกษาและวินิจฉัยป้ญหา 
เก่ียวกับข้อกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงาน ปปง. 

(๒) ดำเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่ง อาญาหรืองาน 
คดีปกครอง งานคดีอ่ืนท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. ดำเนินการทางวินัย ความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าท่ี ตลอดจนให้ความข่วยเหลือทางกฎหมายแก'ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. หรือ 
หน่วยงานอ่ืน และประชาชนท่ีช่วยปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ี 

(๓) เสนอหลักเกณฑ์ รูปแบบ และวิธีพิจารณาชองคณะกรรมการธุรกรรม รวมท้ังดำเนินการ 
เก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการธุรกรรม 

(๔) ดำเนินการเก่ียวกับงานวินิจฉัยช้ีชาดของคณะกรรมการ ปปง. 
(๕) ดำเนินการเก่ียวกับศูนย์ข้อมูลคดี การบริหารจัดการสำนวนคดี การจัดทำสารบบ และ 

ประมวลกฎหมาย คำพิพากษาและคำส่ังท่ีเก่ียวข้องกับสำนักงาน ปปง. 
(๖) ดำเนินการเก่ียวกับการสืบสวนและเก็บรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการกับทรัพย์สินท่ี 

เก่ียวกับการกระทำความผิดและดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่!การก่อการร้าย และ 
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ทั้งนี้ ตามท่ีเลขาธิการ ปปง. มอบหมาย 

(๗) ปฏิบัติการหรือประสานการปฏิบัติการเพ่ือการสืบสวน การตรวจด้น และการยึดหรืออายัด 
ทรัพย์สินและรวบรวมพยานหลักฐานตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก'การก่อการร้าย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ทั้งนี้ 
ตามท่ีเลขาธิการ ปปง. มอบหมาย 

(๘) ดำเนินการเก่ียวกับงานแต่งท้ังและการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกลุ่มผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 

(๙) ดำเนินการเก่ียวกับการเปรียบเทียบปรับและคณะกรรมการเปรียบเทียบตามกฎหมายว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

( ๑ ๐ ) ประสานการปฏิบัติเก่ียวกับการคุ้มครองพยาน การจัดทำดำร้องขอเข้าถึงข้อมูลโดยใช้ 
เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์พิเศษ ดำเนินการเก่ียวกับยุทธภัณฑ์ อาวุธปืนและเคร่ืองกระสุนปืนของสำนักงาน ปปง. 

( ๑ ๑ ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที'เก่ียวข้องหรือได้รับ 
มอบหมาย 



๖ 

๒. การแบ่งส่วนงานภายใน 

(๑) ส่วนบริหารงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับ 
- งานอำนวยการ งานสารบรรณ และงานประขุมของกอง 
- งานทะเบียน ประกาศ คำส่ัง และทะเบียนเอกสารลับของกอง 
- งานบุคลากร งานพัฒนาระบบราขการ งานควบคุมการมาปฏิบัติราขการของกอง 
- งานนโยบายและมาตรการ งานการเงิน และการงบประมาณของกอง 
- งานพัสดุ จัดชื้อจัดจ้าง และสาธารณูปโภคของกอง 
- งานรักษาความปลอดภัยทรัพย์สิน เอกสาร เอกสารลับ และอาคารสถานท่ีของกอง 
- การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ี 

ได้รับมอบหมาย 
(๒) ส่วนนิติการ ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับ 

- การศึกษา ค้นคว้า พัฒนา และวิจัยกฎหมายว่าด้วยการบีองกันและปราบปรามการฟอก 
เงิน กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และกฎหมายอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง 

- การปรับและยกร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่ 
การก่อการร้าย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

- การให้คำปรึกษาและคำแนะนำ การตอบข้อหารือ ตลอดจนเสนอความเห็นเกี่ยวกับ 
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

- การให้คำปรึกษาและคำแนะนำในการจัดทำข้อตกลงระหว่างหน่วยงานในประเทศหรือ 
ต่างประเทศที่เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก'การก่อการร้าย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

- การดำเนินการเกี่ยวกับการประมวลรวบรวมกฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ 
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

- การดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ ปปง. ที่ 
เก่ียวข้องกับงานกฎหมาย 

- การดำเนินการในฐานะเป็นกลุ่มผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
- การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือ 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๓) ส่วนคดีและวินัย ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับ 



๗ 

- การดำเนินการเก่ียวกับคดีแท่ง คดีอาญา คดีปกครอง หรืองานคดีอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
สำนักงาน ปปง. 

- การดำเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา และความรับผิดทางละเมิดท่ีเก่ียวข้อง 
กับสำนักงาน ปปง. 

- การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราขการ 
พลเรือน 

- การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก'ข้าราซการและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานตามอำนาจ 
หน้าท่ี หรือผู้ท่ีได้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. 

- การดำเนินการเกี่ยวกับงานพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน 

- การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(๔) ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรม ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับ 
- การกำหนดหลักเกณฑ์ รูปแบบ และวิธีพิจารณาของคณะกรรมการธุรกรรม 
- การดำเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการธุรกรรม 
- การศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ 

สนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการธุรกรรม 
- การดำเนินการเก่ียวกับงานวินิจฉัยข้ีขาดทางคดีของคณะกรรมการ ปปง. 
- การดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดทางคดีของ 

คณะกรรมการ ปปง. 
- การประสานและติดตามผลการดำเนินการดามมติหรือข้อสั่งการของคณะกรรมการ 

ธุรกรรม 
- การดำเนินการเก่ียวกับการรายงานผลการปฏิบัติตามหมวด ๔ ว่าด้วย คณะกรรมการ 

ธุรกรรมต่อคณะกรรมการ ปปง. และคณะกรรมการ ป.ป.ข. 
- การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือ 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๔) ส่วนข้อมูลคดีและมาตรการพิเศษหางกฎหมาย ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับ 

- การดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำสารบบ คำพิพากษา ดำวินิจฉัย หรือดำส่ังอ่ืนๆ ตาม 
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
สนับสนุนทางการเงินแก'การก่อการร้ายท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. 

- การดำเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บและรักษาเอกสารสำนวนคดีตามกฎหมายว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน 
แก'การก่อการร้ายท่ีอยูในอำนาจหน้าท่ีของสำนักงาน ปปง. 



- การดำเนินการทางคดีอาญากับผู ้ฝ่าฟืนกฎหมาย การเปรียบเทียบปรับและ 
คณะกรรมการเปรียบเทียบตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

- การดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำคำร้องต่อศาลขอเข้าถึงข้อมูลโดยใข้เคร่ืองมือหรือ 
อุปกรณ์พิเศษ 

- การดำเนินการเก่ียวกับยุทธภัณฑ์ อาวุธปืนและเคร่ืองกระสุนปืนของสำนักงาน ปปง. 
- การประสานการปฏิบัติการเก่ียวกับการคุ้มครองพยานตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการฟอกเงิน 
- การปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือ 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓. แผนผังการแบ่งส่วนงานภายใน 

กช]กฎหมาย 



ส่วนที่ ๓ 
ผังงาน ( F l o w c h a r t ) และขั ้นตอนการปฏิบัต ิงาน 

ส่วนบริหารงานทั่วไป 
๑ . ๑ ผังงาน (Flowchart) ของส่วนบริหารงานท่ัวไป 

๑ . ๑ . ๑ งานทะเบียนหนังสือรับ 

อำนวยการรับหนังสือ 

คืนเจ้าของเรื่อง 

ดำเนินการตาม ผอ. สั่งการ 

ลงทะเบียนส่งของแต่ละส่วน 

เจ้าหน้าท่ีลงนามรับเร่ือง และ 
ดำเนินการในส่วนต่อไป 



๑ ๐ 

๑.๑ .๒ งานทะเบียนหนังสือส่ง 

หนังสือภายนอก 
r 

เสนอ ลปง. 

1 

ออกเลขทะเบียน 
ส่งหนังสือภายนอก 

(สลก.) 

ส่งหนังสือไปยัง 
หน่วยงานภายนอก 

รับเรื่องจาก แอ.ทน./ 
กลุ่มงานต่างๆ  

หนังสือภายใน หนังสือส่งลับ 

กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

เจ้าของเร่ืองลงนามรับ 
สำเนาเร่ืองคืน 



๑ ๑ 

๑ .๑ .๓ งานทะเบียนครุภัณฑ์ 

จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
ภายในกอง 

ครบถ้วนสมบูรณ์ ชำรุด A ม่เหียงพอ 

จัดทำบันทึกแจ้งซ่อม/จัดซื้อ 
ให้ สสก. ดำเนินการ (ถ้ามี) 

สรุปผลรายงานการตรวจ 
ครุภัณฑ์ประจำปี 



๑๒ 

๑ . ๑ . ๔ งานวัสดุ 
๑ . ๑ . ๔ . ๑ งานเบิกจ่ายวัสดุ 

จัดทำแบบเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน 

เจ้าหน้าห่ีแจังความต้องการวัสดุ 

ตรวจสอบว สํดุในบัญขี 

ลงสถิติการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน 
ที่เจ้าหน้าที่ภายในกองเบิกจ่าย 

ส่งมอบวัสดุตามรายการให้ 
เจ้าหน้าท่ีท่ีขอเบิก 

บันทึกการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน 
ลงในระบบ 

ตรวจสอบรายการวัสดุคงเหลือใน 
ระบบและวัสดุคงเหลือจริง 



๑๓ 

. ๑ . ๔ . ๒ งานจัดซ้ือวัสดุ 

( — \ โ \ ไ 
สำรวจความต้องการของแต่ละ 
กลุ่มงาน เพ่ือหำบันทึกขอจัดช้ือ 

วัสดุสำนักงาน 
1 

ตรวจรับวัสดุตามรายการท่ีขอ 
จัดชื้อ 

r 

ทำบันทึกขอจัดช้ือวัสดุๆ  
ไปยัง สสก. 

จัดทำบันทึกใบเบิกวัสดุตาม 
รายการท่ี1ด้รับ 

r 

สรุปผลรายงานการเบิกจ่ายวัสดุ 
สำนักงานประจำปี 

V ) 



๑๔ 

๑ . ๑ . ๕ งานควบคุมการมาปฏิบัติงาน 

r 
เจ้าหน้าทีแจ้งความประสงค์ขอ 

ลาปวย/ลากิจ/ลาพักผ่อน แล้วแต่กรณี 
จ้ J 

ตรวจสอบวันลา 

ดำเนินการตาม ผอ. สั่งการ และ 
บันทึกเพื่อเก็บสถิติ 

สรุปวันลาประจำเดือน ส่ง สลก. 



๑๔ 

๑ . ๑ . ๖ งานปฏิบัตงานนอกเวลาราชการ 

จัดทำบันทึกขออนุมติปฏิบัติงานนอก 

เ ว ล า ร า ช ก า ร 

เ ส น อ ล ป ง . 

(ผ ่ าน ส ก . / ผ อ . ก ม . ) 

พิจารณาอนมัติ 

ไ 

ลงนามรับเรื ่องคืน 

จัดทำสมุดลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลา 

ร า ช ก า ร 

r 

จัดทำบันทึกขออนุมัติเบิก 

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 

ร า ช ก า ร ส่ง ส ล ก . 



๑ ๖ 

๑ .๑ .๗ งานทะเบียนคฺมการใช้โหรศัพท์ทางไกล 

จัดทำทะเบียนคุมการใช้ 
โทรศ ัพท ์ทางไกล 

ร ว บ ร ว ม ร า ย ง า น ก า ร ใ ช ้ โ ท ร ศ ั พ ท ์ ห า ง ไ ก ล 

ตามแบบฟอร ์มท ี ่ ส ล ก . ก ำ ห น ด 

จัดทำบันทึกรายงานการใช้ 

โทรศ ัพท ์ทางไกล ส่ง ส ล ก . 



51๗ 

๑.๒ รายละเอียดและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ของส่วนบริหารงานท่ัวไป 
๑.๒.๑ งานทะเบียนหนังสือรับ 

ลำดับ 
4 

ท 
รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/ข่ัวโมง) 

กภหมาย/ 
1 10 1 r 1 ON 1 น-} / 

เอกสารอ้างอิง/ 
แบบฟอร์ม 

๑ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารว่าเป็นหนังสือที่ส่งถึงกอง 
กฎหมาย/เจ้าหน้าที่ภายในกองกฎหมาย หรือไม่ หากไม'ถูกต้องให้ 
ส่งคืนเจ้าของเรื่อง 

๒ นาที 

๒ ลงทะเบียนรับในระบบ และประทับตรารับมุมด้านขวาบนของหนังสือ ๕ นาที เอกสารแนบ ๑ 
กองกฎหมาย 

เลขท่ีรับ 
รันที่ 
เวลา 

โดยแยกประเภทออกเป็น ๔ ประเภท ดังนี้ 

๑ ) หนังสือภายนอก จะเป็นเลขทะเบียนของหนังสือรับเร่ืองภายนอก 
๒) หนังสือภายใน จะมี " ก ม " นำหน้าเลขทะเบียนหนังสือรับเร่ือง 
ภายใน 
๓) หนังสือเวียน จะมี " ว " นำหน้าเลขทะเบียนหนังสือรับเร่ืองเวียน 
๔) หนังสือลับ จะเป็นเลขทะเบียนของหนังสือรับเร่ืองลับ 

๓ นำหนังสือใส่แฟัมเสนอ ผอ.กม. พิจารณาแสดงความคิดเห็น/สั่งการ/ 
ลงนาม 

๓ ๐ นาที 

๔ ดำเนินการตาม ผอ.กม. ลังการ ๒ นาที 
๕ ลงทะเบียนหนังสือส่งแต่ละส่วนภายในกองกฎหมาย โดยแยกเป็น 

หนังสือรับเร่ืองของ สนก., สคน., สคธ. และ สขก. 
๕ นาที 

๖ เจ้าหน้าที่ของแต่ละส่วนลงนามรับเรื่องและดำเนินการในส่วนที่ 
เก่ียวข้องต่อไป 1 

๒ นาที 



๑ ๘ 

๑.๒.๒ งานทะเบียนหนังสือส่ง 

ลำดับ 
ที่ 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/ข้ัวโมง) 

กฎหมาย/ 
เอกสารอ้างอิง/ 

แบบฟอร์ม 
๑ รับเรื่องจาก ผอ.กม./เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานต่างๆ ใส่แฟ้มเสนอ ผอ.กม. 

พิจารณา 
๓ นาที 

๒ ผอ.กม. พิจารณาลงนามในหนังสือ ๓ ๐ นาที 
๓ การออกเลขหนังสือจะใช้เลขหนังสือประจำส่วนราขการ ตามด้วยเลข 

ทะเบียนหนังสือส่ง ซึ่งเลขทะเบียนหนังสือส่ง จะแบ่งออกเป็น เลข 
ทะเบียนหนังสือส่งภายใน และเลขทะเบียนหนังสือส่งลับ ซึ่งจะแยก 
สมุดทะเบียนส่งออกจากกัน ดังนี้ 

๕ นาที 

ส่วนราชการของ 
ผู้ทำหนังสือ 

เลขทะเบียนหนังสือ 
ส่งภายใน 

เลขทะเบียนหนังสือ 
ส่งลับ 

ผอ.กม. ปง ๐ ๐ ๐ ๒ / ปง ๐ ๐ ๐ ๒ / ล 
สบท. ปง ๐ ๐ ๐ ๒ . ๑ / 
สนก. ปง ๐ ๐ ๐ ๒ . ๒ / ปง ๐ ๐ ๐ ๒ . ๒ / ล 
สคน. ปง ๐ ๐ ๐ ๒ . ๓ / 1 ปง ๐ ๐ ๐ ๒ . ๓ / ล 
สคธ. ปง ๐ ๐ ๐ ๒ . ๔ / . . ,1 ปง ๐ ๐ ๐ ๒ . ๔ / ล 
สขก. ปง ๐ ๐ ๐ ๒ . ๕ / ปง ๐ ๐ ๐ ๒ . ๕ / ล 

ร ะ เ บ ี ย บ 
ส ำ น ั ก ง า น 
บีองกันและ 
ปราบปรามการ 
ฟอกเงิน ว่าด้วย 
ก า ร บ ร ิ ห า ร 
ร า ช ก า ร 
ส ำ น ั ก ง า น 
บีองกันและ 
ปราบปรามการ 
ฟอกเงิน พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

นำเสนอ ลปง. หรือ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ พิจารณาดำเนินการต่อไป โดยให้ 
ผู้รับเรื่องลงนามในทะเบียนหนังสือส่ง และในลำเนาเอกสารท่ีได้รับ 
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่าได้ถึงส่วนราชการของผู้รับแล้ว 

๒ ๐ นาที 

๕ คืนลำเนาเอกสารที่ผู้รับได้ลงนามรับเรื่องแล้ว แก'เจ้าของเร่ือง และให้ 
เจ้าของเร่ืองลงนามในหนังสือทะเบียนส่ง เพ่ือเป็นหลักฐานยืนยันว่า 
ได้รับเร่ืองคืนแล้ว 

๕ นาที 



๑ ๙ 

๑ . ๒ . ๓ ง า น ท ะ เ บ ี ย น ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์ 

ล ำ ด ั บ 

ที่ 

ร า ย ล ะ เ อ ย ด ข น ต อ น ก า ร ด า เ พ น ง า น 

cr (บ C1 ay 1 /-จ 7—. /-\ 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 
( ? 1 7 า เ ภ 7 1 7 7 , 0 1 ต I เ น น ง า น 

( ว ั น / ช ั ่ ว โ ม ง ) 

ก ฎ ห ม า ย / 

l o f i d ' ฯ c r c i ' o 7 ( 3 จ / เ อ ก ล า ร ย 1 ง อ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๑ 
บ a 4 <u f ฦ *r <น 4 1 t 

จ ด ท า ท ะ เ บ ย น ค ุ ม ค ร ุ ภ ณ ฑ ภ า ย เ น ก อ ง เ ด ย จ ด บ น ท ก บ ร ะ เ ภ ท รุน 
; จ ' ท จ 4 แ า | 7 7 I I ;ะ1 7 7 7 ? ๆ * ' ; 3 ( 2 1 « : o n 1 ฅภ ์ C l l l a h U w แ ภ 7 7 ว ห 6 1 1 ฯ ร ุ J U U 7 I 

๒ J น 

๒ ต ร ว จ เ ช ็ ค ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์ ก ั บ ท ะ เ บ ี ย น ค ุ ม ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์ ๑ วัน 

๓ จัดทำบันทึกแจ้งซ่อม/จัดซื้อครุภัณฑ์กรณีที่ครุภัณฑ์ขำรุด A ม่สามารถ 

ใ ช ้ ง า น ไ ด ้ ( ถ ้ า ม ี ) ใ ห ้ ส ล ก . ด ำ เ น ิ น ก า ร 

๑ ชั่วโมง 

๔ ส ร ุ ป ผ ล ร า ย ง า น ก า ร ต ร ว จ ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์ ป ร ะ จ ำ ป ิ 
๒ ชั่วโมง 

๑ . ๒ . ๔ ง า น ว ั ส ด ุ 

๑ . ๒ . ๔ . ๑ ง า น เ บ ิ ก จ ่ า ย ว ั ส ด ุ 

ล ำ ด ั บ 

ที่ 

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ด ำ เ น ิ น ง า น 

( ว ั น / ช ั ่ ว โ ม ง ) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๑ จัดทำแบบเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน ๒ ชั่วโมง 
เ อ ก ส า ร แ น บ ๒ 

๒ เ จ า ห น า ท แ จ ง ค ว า ม ต อ ง ก า ร ว ส ด ุ ส า น ก ง า น จ า ก น น จ ด บ น ท ก ร า ย ก า ร 

วัสดุดังกล่าวในใบเบิกจ่ายวัสดุสำนักงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้เบิกของ 

ล ง น า ม ว ่ า ไ ด ้ ร ั บ ข อ ง เ ร ี ย บ ร ้ อ ย แ ล ้ ว พ ร ้ อ ม ส ่ ง ม อ บ ว ั ส ด ุ 

๒ ๐ น า ท ี 

๓ ล ง ส ถ ิ ต ิ เ บ ิ ก จ ่ า ย แ ล ะ บ ั น ท ึ ก ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย ว ั ส ด ุ ส ำ น ั ก ง า น ล ง ใ น ร ะ บ บ ๑ ๐ น า ท ี 

๔ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ก า ร ว ั ส ด ุ ค ง เ ห ล ื อ ใ น ร ะ บ บ ก ั บ ว ั ส ด ุ ค ง เ ห ล ื อ จ ร ิ ง 
๑ วัน 

๑ . ๒ . ๔ . ๒ ง า น จ ั ด ซ ื ้ อ ว ั ส ด ุ 

ล ำ ด ั บ 

ที่ 

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ด ำ เ น ิ น ง า น 

( ว ั น / ช ั ่ ว โ ม ง ) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๑ ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ว ั ส ด ุ ส ำ น ั ก ง า น ข อ ง แ ต ่ ล ะ ส ่ ว น ง า น 

ร ว ม ร า ย ก า ร ว ั ส ด ุ ค ง เ ห ล ื อ เ พ ื ่ อ จ ั ด ท ำ บ ั น ท ึ ก ข อ จ ั ด ซ ื อ ว ั ส ด ุ เ ส น อ ส ก . 

๒ ชั่วโมง 

๒ ต ร ว จ ร บ ว ส ด ุ ต า ม ร า ย ก า ร ท ข อ จ ด ซ อ 
๑ ชั่วโมง 

๓ จัดทำบันทึกใบเบิกวัสดุตามรายการที่ได้รับ เ ส น อ ล ก . ผ่าน ผ อ . ก ม . ๓ ๐ น า ท ี 

๔ ส ร ุ ป ผ ล ร า ย ง า น ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย ว ั ส ด ุ ส ำ น ั ก ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี ๑ วัน 



๒ ๐ 

- ๑ . ๒ . ๕ ง า น ค ว บ ค ุ ม ก า ร ม า ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

ล ำ ด ั บ 

ที่ 

C?o eI *-7 OJ1 สี o 1 /?»ma 1 I"""7 «̂a 1 <"\o cr/โ-\/•» I 1 gnu 1 ร า ย ล ะ เ อ ย ด ข น ต อ น ก า ร ด า เ น น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ด า เ น น ง า น 

/ t " 1 7 1 / ค l l T o i 7ไ \ J น / บ J เ ม ง / 

ก ฎ ห ม า ย / 
เ ' ไ ก d i < o'o 1 0 1 / 
เ อ ก ล า ร ย า ง ย ง / 

117 17 I 7 A I ๑ จั7 1 แ บ บ พ ย 3 ม 

๑ 
V I/ ฟ เ/ , <• 1. . . น 1 J/ 1 4 

1 o O l 111 I 0 1 / ไ I I o q o »"ไ '"11 11 <f QJ'๐* 1 (รไ611''"ไ O O I 'า?1 /ปิ'า(ไ'า /oo 1 A 1 0 P 1 0 1 I I 1 O O I 1 ภ ! I f า c r n 1 

เ จ า ห น า ท แ จ ง ค ว า ม บ ร ะ ล ง ค ข อ ล า บ ว ย / ล า ก จ / ล า พ ก ผ อ น แ ล ว แ ด ก ร ณ 
.37 7 117̂  
๕ น 1YI ซ 1ลั'า7J?จVno7)/?|7ท๑?ะ1๑7 1 6 1 ๑ / V ) 1*7 1 ( 3 1 7 ) 1 6 1 71 ๑''า 7TI7Yl V 1 G I 7 1 ๑ ' . 7 ๑ ๑ ' " ) 1 II (3771 6 3 7 1๑17ร ั 

เ ข เ ห น IKเหโ J 3 ข 6 1 ย บ 6 1 แ ด 3น61 1 (Tun เ ข 1หน! lYIrlนดง1161 1 3 แ6177เ61น!ยเห 

ผู้คุมวันลา ( ผ อ . ส บ ท . ) ล ง น า ม 

7 1 1 7 / ! ๑ 0 น m 

๓ เ ส น อ ผ อ . ก ม . พิจารณาอนุญาต ๑ ๕ นาท ี 

๔ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ผ อ . ก ม . สั่งการ และบ ันท ึก เพ ื ่อ เก ็บสถ ิต ิว ันลา ๑ ๐ นาท ี 

๕ ส ร ุ ป ว ั น ล า ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น ส่ง ส ล ก . ๓ ๐ นาท ี 

๑ . ๒ . ๖ ง า น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น น อ ก เ ว ล า ร า ช ก า ร 

ล ำ ด ั บ 

ที่ 
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ด ำ เ น ิ น ง า น 

( ว ั น / ข ั ่ ว โ ม ง ) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ ฮ ร ์ ม 

๑ จัดทำบันทึกขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ๓ ๐ นาท ี 

๒ เ ส น อ ล ป ง . ( ผ ่ า น ล ก . / ผ อ . ก ม . ) พิจารณาอนุมัติ ๕ วัน 
๓ ล ง น า ม ร ั บ เ ร ื ่ อ ง ค ื น จ า ก ส ล ก . ๑ ๕ นาท ี 

๔ จัดทำสมุดลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
๒ ชั่วโมง 

๕ จัดทำหลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 

แ ล ะ ร ว บ ร ว ม / ต ร ว จ ส อ บ แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น น อ ก เ ว ล า 

ร า ช ก า ร ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น ล ั ง ก ั ด 

๓ ขั่วโมง 

๖ จัดทําบันทีกขออนุมัติเบิกค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราขการ 

เ ส น อ ล ป ง . ผ่าน ล ก . 

๓ ๐ นาท ี 



๑.๒.๗ ง า น ท ะ เ บ ี ย น ค ุ ม ก า ร ใ ช ้ โ ท ร ศ ั พ ท ์ ท า ง ไ ก ล 

ล ำ ด ั บ 

ที่ 

4 4/ 0 4 
ร า ย ล ะ เ อ ย ด ข น ต อ น ก า ร ด า เ น น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

o 4 

ด า เ น น ง า น 

( ว ั น / ช ั ่ ว โ ม ง ) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ า ง อ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๑ 4 / 0 4 <n 1/โ- <บ ร ดุ 
จัดทาทะเบยนคุมการเขเทรศัพทํทางเกล 

4 
๑ ๐ น า ท 

เ อ ก ส า ร แ น บ ๓ 

๒ 4 i/r 4/ C ห 4 / 4 

ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ล ะ เ อ ย ด ก า ร เ ข เ ท ร ศ พ ท ่ ท า ง เ ก ล จ า ก บ น ท ก ข อ ง ส ล ก . 

กับทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์ทางไกล 

๑ ซิว เ ม ง 

๓ ร ว บ ร ว ม แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร ใ ช ้ โ ท ร ศ ั พ ท ์ ท า ง ไ ก ล ท ี ่ ส ล ก . ก ำ ห น ด จ า ก 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ล ง ข ื ่ อ ใ ช ้ โ ท ร ศ ั พ ท ์ ท า ง ไ ก ล 

๑ วัน 

๔ จัดทำบันทึกรายงานการใช้โทรศัพท์ทางไกล ส่ง ส ล ก . ๓ ๐ น า ท ี 



• ft 
เอกสารแนบ ๑ 

( ๑ ) แบบทะเบียนหนังสือรับ 

เลขหะเบียนรับ 
D D I บ f I Q / D บ บ PO Q บ 

เร่ือง เลขห่ีหนังสือห่ีส่ง 
D D I บ F 1 r 1 N b l U F 1 o 1 > l 

ผ้รับเรื่อง 
r ๚ d บ b a น N 

'บ่ 

วันหี่รัๆ แรืถง 

1 



(๒) แบบเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน เอกสารแนบ ๖ 

ลำดับ 
ที่ 

วัน/เดือน/ 

ปิ 

รหัสวัสดุ เลขท่ีเอกสาร รายการเบิกจ่ายวัสดุ จำนวน ผู้เบิก หมายเหตุ 

1 



๓) แบบทะเบียนคุมการใช้โทรศัพท์ทางไกล เอกสารแนบ ๓ 

ลำดับ 
ที่ 

วัน/เดือน/ปี เบอร์โหรศัพท์ เจ้าหน้าท่ี/หน่วยงาน 
ปลายสาย 

ความจำเป็นในการใช้โหรศัพท์ ผู้พูดสาย หมายเหตุ 



1=ว Iรอ 

๒. ส่วนนิติการ 
๒ . ๑ ฝังงาน (Flowchart) ของส่วนนิติการ 

๒ . ๑ . ๑ งานศึกษา ค้นคว้า พัฒนา และวิจัยกฎหมาย 

รวบรวมประเด็นปิญหาเก่ียวกับกฎหมายท่ีจะต้องพัฒนาและวิจัย เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานสากลและทันกับยุคสมัย 

ศึกษาต้นคว้า และรวบรวมข้อมูล 
ทเกยวของ 

ไ r 

วิเคราะห์ข้อมูลที่ไต้จากการศึกษา ค้นคว้าเพื่อทราบ 
แนวหางในการแค้Iข ปรับปรุง เปล่ียนแปลง 

หรือยกเลิกกฎหมาย 

รวบรวมผลการศึกษา ค้นคว้า พัฒนา และวิจัยกฎหมายไว้เป็นฐานข้อมูล 
V J 

หมายเหตุ: ลปง. หมายถึง เลขาธิการ ปปง. 



๒ ๓ 

๒ . ๑ . ๒ งานแก้ไขปรับปรุงและยกร่างกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ 

มีประเด็นที่จะต้องแก้Iขปรับปรุง 
กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ 

V J 

ไ 
ศึกษาข้อมูลประกอบการยกร่างปรับปรุงแกไข 
กฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ 4 1 

1 

ยกร่างปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือประกาศ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบในหลักการ 
ของร่างๆ พ 

ไม'เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
y_ 

จัดประชุมเพื่อรับฟิงความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ 
เสียในร่างๆ 

นำความเห็นท่ีได้รับมาปรับปรุงร่างๆ /ตรวจทาน 
ร่างๆ 



๒๔ 

๑ 

เสนอร่างต่อผู้มีอำนาจพิจารณา 
ตามประเภทของกฎหมาย ดังนี้ 

ร่างระเบียบสำนักงาน 
ปปง. 

หมายเหตุ:- คณะกรรมการ ปปง. หมายถึง คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเง๊น 
- อกม.หมายถึง คณะอนุกรรมการท่ีปรกษากฎหมาย 
- ลปง. หมายถึง เลขาริการ ปปง. 



๒๕ 

๒ . ๑ . ๓ งานให้คำปรึกษา การตอบข้อหารือ หรือให้ความเห็นในประเด็นข้อกฎหมาย 

รับข้อหารือ 

ศึกษาวิเคราะห์ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ไม่เห็น'!)อบ 

ทำความเห็น 

เห็นขอบ 

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอรับคำขอปรึกษา ผู้ขอหารือ 
ผู้ขอรับความเห็นหางกฎหมายทราบ 



๒๖ 

๒ . ๑ . ๔ งานให้คำปรึกษาและคำแนะนำในการจัดหำข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน 

รับเรื่อง/ประเด็น ที่มีการเสนอเพื่อให้มีการจัดหำข้อตกลง 
ระหว่างหน่วยจากส่วนราชการภายในท่ีเก่ียวข้อง 

ศึกษาค้นคว้าข้อมลประกอบการยกร่างข้อตกลง 

ยกร่างข้อตกลง 

ไม่เห็นขอบ 

เห็นชอบ 

ส่งร่างข้อตกลงแก'ส่วนราชการภายในที่เกี่ยวข้องเพื่อ 
ประสานการดำเนินการก่อนจัดให้มีการลงนามใน 

ร่างข้อตกลงต่อไป 
V J 



๒๓1 

๒ . ๑ . ๕ งานประมวลและรวบรวมกฎหมาย-กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ 

มีการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญติ ห ร ะ ร า ช ก ำ ห น ด ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ระเบ ียบ ป ร ะ ก า ศ 

ๆ ล ๆ 

น ำ ค ว า ม ใ น พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ด พ ร ะ ร า ช ก ำ ห น ด ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ระเบ ียบ ป ร ะ ก า ศ ๆ ล ๆ 

ฉบับที ่มีการแก้ไขเพิ ่มเติมมาผนวกรวมกับฉบับก่อนที ่จะมีการแก้ไขเพิ ่มเติม/ 

ต ร ว จ ท า น ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง 

1 ' 



๒๘ 

๒ . ๑ . ๖ งานเลขานุการคณะอนุกรรมการท่ีปรึกษากฎหมาย 

รับเรื่องที่ส่วนราชการนำส่งมาเพื่อนำเข้าสู่การพิจารณาของ อกม. 

ประสานหารือกับประสานคณะอนุกรรมการเพ่ือ 
กำหนดวันนัดประชม 

จัดทาหนังสือเชิญประชม 

จัดทาระเบียบวาระการประชุมและ 
เอกสารประกอบการประชุม 

จัดส่งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ 
การประชุมให้คณะอนุกรรมการก่อนวันประชุม 

จัดเตรืยมค่าใข้จ่ายสำหรับการประชุมAบเชั๋นชื่อ/ 
ประสานจัดหาห้องประชม 

ดำเนินการประชม 

จัดทำรายงานการประชุม สรุปมติท่ีประชุม 

แจ้งผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบมติท่ีประชุม 

หมายเหตุ: อกม.หมายถึง คณะอนุกรรมการท่ีปรึกษากฎหมาย 



๒๙ 

๒.๒ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด แ ล ะ ข ั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ส ่ ว น น ิ ต ิ ก า ร 

๒.๒.๑ ง า น ศ ึ ก ษ า ค้นคว้า พัฒนา แ ล ะ ว ิ จ ั ย ก ฎ ห ม า ย 

ลำดับที่ 

พุ 
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ด ำ เ น ิ น ง า น 
/ 4 / , 4 / 5" , 
( ว ั น / ข ั ว เ ม ง ) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๑ . ร ว บ ร ว ม ป ร ะ เ ด ็ น ป ้ ญ ห า เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก ฎ ห ม า ย ร ะ เ บ ี ย บ ข้อบังคับ 

ด ำ พ ิ พ า ก ษ า ข อ ง ศ า ล ต ่ า ง ๆ ร ว ม ท ั ้ ง ป ร ะ เ ด ็ น บ ี ญ ห า เ ก ี ่ ย ว ก ั บ 
4 *±1 0 1 *J 1 / 4 4 / 4 4 / 

เ ร อ ง อ น เ น แ ง ่ 1 ข อ ง ก ฎ ห ม า ย ท จ ะ ต อ ง ม ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ว ิ จ ั ย 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล ท ั น ก ั บ ย ุ ค ส ม ั ย แ ล ะ ม ี 
ป ร ะ ส ท ธ ภ า พ เ น ก า ร บ ั ง ด ั บ เ ข 

๓ วัน/๑๘ ข . ม . 

๒. 4 1 / 1 / V 4 ฟ 1 / 

ศึกษาคนคว้า แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ข อ ม ู ล ท เ ก ย ว ข อ ง 
๕ วัน/๓๐ ช . ม . 

๓. วิเคราะห์ข้อมูลที่ไค้จากการศึกษา ค้นคว้า แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ต า ม 
«7 1 . น , , 1 . «1. „ | « 7 1 1 1 1 1 . เ ร ่ . , . , , , . 1 . 

ข อ ๒ เ พ ิ อ ท ร า บ แ น ว ท า ง เ น ก า ร แ ก เ ข ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ป ล ย น แ ป ล ง 
ห ร ื อ ย ก เ ล ิ ก ก ฎ ห ม า ย 

๑ ๐ วัน/ ๖ ๐ ข . ม . 

๔. เ ส น อ ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า ค้นคว้า พัฒนา แ ล ะ ว ิ จ ั ย ก ฎ ห ม า ย ต่อ 

ผู้บังคับบัญขาตามลำดับขั้นเพื่อพิจารณาให้ความเห็นขอบ 
๑ วัน/๖ ข . ม . 

๕. เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า ค้นคว้า พัฒนา แ ล ะ ว ิ จ ั ย ก ฎ ห ม า ย ๓ ข . ม . 

๖ . ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า ค้นคว้า พัฒนา แ ล ะ ว ิ จ ั ย ก ฎ ห ม า ย ไ ว ้ 

เ ป ็ น ฐ า น ข ้ อ ม ู ล เ พ ื ่ อ น ำ ไ ป ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ข น ใ น ส ่ ว น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ต ่ อ ไ ป 

๓ ข . ม . 



๓๐ 

๒ . ๒ . ๒ งานแก้ไขปรับปรุงและยrไร่างกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ 

ลำดับท่ี รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน 

£— Ql p 1 BJ 1 7—1 7—ไ / - จ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

/ 71 a 1 / 1 C 1 / A 1 0 1 Q ใ 

(.วน/ขว เมงJ 

7-ฯ 7—1 BOB 1 71 0 1 / 

กฎหมาย/ 
เอกสารอ้างอิง/ 

1 1 Q 14 1 OAI 7—ไ f - a 1 

แบบพอรม ๑ . 
4 1 ๘ 4 V IM 1 4/ 1 

4 1 4 1 ^ QV 1 / I Q I a /า 7-1 ท 1 77๑ 7—\ a 1 t c*\ 1 ni a f c a IB 1 c r Q 7*1 71 ana t 1*1 a 1 CI c \ CI c r tu 0 ท cr 7—1 a 

มบระเดนทจะตองแกเขบรบบรุงกฎหมาย กฎกระทรวง 
ระเบียบ ประกาศ 

JL/ 0 4 1 / 61/ 0 1 

๕ ว น / ๓ ๐ ข.ม. 

1 4 1 /—ไ 0 1 7—ฯ CI 7-\ cr cr 1 0 

คูมอ ก า ร ร า ง 
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง 

๒ . ศึกษาข้อมูลประกอบการยกร่างกฎหมาย กฎกระทรวง 
ระเบยบ บระกาศ 

๑ ๐ วัน/๖๐ ช.ม. ส ำ น ั ก ง า น 
o 71 t OC 31 c c 0 1 0 71 C 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
๓ . ยกร่างกฎหมาย กฎ กระทรวง ระเบียบ ประกาศ ๑ ๐ วัน/๖๐ ช.ม. กฤษฎีกา 
๔. " - • '• — " V , 1 

1 1 1 / 4 / 4 / 4 / 0 4 / 4 / 4 

เสนอรางๆตอผู ้บังคับบัญขาตามลาดิบขนเพอขอความ ๘ 0 4/ 1 4 oQ 161/ 7—, a 1 1 a IB 07—, «—|| 7-\ 7̂ 

เหนขอบ เนหลกการ 

๑ วัน/๖ ช.ม. 

๑7 ๔. I 5 1 1 IC17ท 7 7 7 Iไไ 11 เ ท ท I 77 1 7 I ( 1 7f ^ 7 I < 1 1 7? 1 7 I เรเ <ไ I 77 <ไ cr 7? 7 I แ 7 เ 7 เ 7 771 เภนอร 1งๆดอกณะอนุกรรม(11วเนคณะ11รรม(1 1ร บบง. ท 

เก่ียวข้องกับงานกฎหมายเพ่ือพิจารณา 

_ 7—To 1 / \ _ 61/ q 1 

๑ Jน/อ 0 . ม . 

1̂  
๖ , 

a / 1 4 4/ 4/ «4 ๘ 1/4 1 H 2/ 4 *> 1 7—1 KT, Q 1 cr 4 / ff)< Q II OA) I C O 1 O A ) จ ๑ ๐ ' า เ ) 1 lO / O 1 0 0 0 I ๐ 1 0 ( 0 4 1 1 /T| 1 4 p 1 la i c r o 0 a/I 

จดบระขุมเพอรบพงความคดเหนจากผูมสวนเดเลยเนรางๆ 
1 o i l / I เท/ 0 I 

๒ ว น / ๑ ๒ ข.ม. 
๗ . นำความเห็นท่ีได้รับตามข้อ ๖ มาพิจารณาประกอบการ 

บรบบรุงแกเขรางๆ/ตรวจทานรางๆ 
๓ วัน/๑๘ ช.ม. 

7-* ITHIQา*ฯ-ไจ*าเล่๑ piจ้ั1๑'ไจ 116าจ่AI ๑'ไ,7 fl 11 IS1 -าจเ๑-ไ๑'จ 1ขจ IfSlI จ1จเร771 <1จ/ไ 
161 lia 3 เ ง เ ศ ย พ ู ม ย 113 เ ข พ , \ l 13613 เ พ เ ม 6 1 เ พ บ 0 1 3 พ เ ม น 3 7 7 W I Y I 

ของกฎหมาย 

lm 17 1 /^lm 6)1 จ 1 
© 3 1 3 / ๑ © ช . ม . 

๙ . จัดเตรียมข้อมูลทีเกียวข้องเทือชีแจงประกอบการพิจารณาต่อ 
ผู้มอำนาจพิจารณาร่างๆ 

๑ วัน/๖ ช.ม. 

๑ ๐ . ประกาศใข้บังคับกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ 



๓๑ 

๒.๒.๓ งานให้คำปรึกษา การตอบข้อหารีอ ห้รือให้ความเห็นในประเด็นข้อกฎหมาย 

ลำดับท่ี 
รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/ข้ัวโมง) 

กฎหมาย/ 
เอกสารอ้างอิง/ 

แบบฟอร์ม 
๑ . รับคำขอปรึกษา ข้อหารือ ดำขอความเห็นทางกฎหมาย ๑ ๕ นาที 
๒. ศกษาวเคราะหขอเทจจรงและขอกฎหมายทเกยวของ ๒ วัน/๑๒ ข.ม. 
๓ . ทาความเหนเสนอผูบงคบบญขาเพอพจารณาตามลาดบขน ๑ วัน/๖ ข.ม. 
๔. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอรับคำขอปรึกษา ผู้ขอหารือ 

ผู้ขอรับความเห็นทางกฎหมายทราบ 
๓ ข.ม. 

๒.๒.๔ งานให้คำปรึกษาและคำแนะนำในการจัดหำข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน 

ลำดับท่ี รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 
(วัน/ข้ัวโมง) 

กฎหมาย/ 
เอกสารอ้างอิง/ 

แบบฟอร์ม 
๑ . รับเรื่อง/ประเด็น ที่มีการเสนอเพื่อให้มีการจัดหำข้อตกลง 

ระหว่างหน่วยจากส่วนราชการภายในท่ีเก่ียวข้อง 
๑ ๕ นาที 

๒. ศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่อง/ประเด็น 
ที่มีการเสนอเพื่อให้มีการจัดหำข้อตกลง 

๕ วัน/๓๐ ข.ม. 

๓ . ยกร่างข้อตกลงเสนอผู้บังคับบัญขาเทือพิจารณาตามลำดับขัน ๓ วัน/๑๘ ข.ม. 
๔. ส่งร่างข้อตกลงที่ผู้บังคับบัญขาให้ความเห็นขอบตามลำดับขั้น 

แล้วแก่ส่วนราขการภายในที่เกี่ยวข้องเพื่อประสานการ 
ดำเนินการก่อนจัดให้มีการลงนามในร่างข้อตกลงต่อไป 

๓ ข.ม. 



๓๒ 

๒.๒.๕ งานประมวลและรวบรวมกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ 

ลำดับท่ี 
รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 
(วัน/ช่ัวโมง) 

กฎหมาย/ 
เอกสารอ้างอิง/ 

แบบฟอร่ม 
๑ . มีการแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติ พระราขกำหนด 

กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศๆลๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ 
บีองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

๒. นำความในพระราชบัญญัติ พระราชกำหนด กฎกระทรวง 
ระเบียบ ประกาศๆลๆ ฉบับท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติมมาผนวก 
รวมก ับความในพระราขบ ัญญัต ิ พ ร ะ ร า ข ก ำ ห น ด 
กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศฯลฯ ฉบับกํอนทีจะมการ 
แก้ไขเพ่ิมเติม/ตรวจทานความถูกต้อง 

๕ วัน/๓๐ ช.ม. 

๓. เสนอพระราชบัญญัติ พระราขกำหนด กฎกระทรวง ระเบียบ 
ประกาศฯลฯ ฉบับประมวลต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๑ ช.ม. 

๔. เผยแพร,พระราขบัญญัติ พระราชกำหนด กฎกระทรวง 
4 1 z j 4 ร/พ «a CJ 

ระเบียบ ประกาศฯลฯ ทีมการแก๒เพิมเติมและฉบับ 
ประมวล ในเว็บไซน์ของสำนักงาน ปปง. 

๑ ข.ม. 

๕. รวบรวมพระราชบัญญัติ พระราชกำหนด กฎกระทรวง 
ระเบียบ ประกาศฯลฯ ฉบับท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติมและฉบับ 

ประมวลตามข้อ 2 ที่เป็นเอกสารไว้เป็นหมวดหมู่ 

๑ ๕ นาที 



0 1 ๓ 

๒.๒.๖ งานเลขานุการคณะอนุกรรมการที่ปรึกษากฎหมาย -

0 4 / ฟ 
ลำดับท 

1 / 

รายละเอียดขันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/ช่ัวโมง) 

กฎหมาย/ 
เอกสารอ้างอิง/ 

แบบฟอร์ม 
๑. รับเรื่องที่ลํวนราขการนำส่งมาเพื่อนำเข้าสู่!การพิจารณาของ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับงานกฎหมาย 

๑ ๕ นาที -

๒. ประสานหารือก ับประธานคณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
เพ่ือกำหนดวันนัดประชุม 

๑ ข.ม. 

๓. จัดทำหนังสือเชิญประขุม ๑ วัน/๖ ช.ม. 
๔. จัดทำระเบียบวาระการประขุมและเอกสารประกอบการ 

ประขุม 
๓ วัน/๑๘ ช.ม. 

๕. จัดส่งระเบียบวาระการประขุมและเอกสารประกอบการ 
ประขุมให้คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ก่อนวันประขุม 

๑ วัน/๖ ช.ม. 

๖ . 4 / 0 4 / erf 7แ 4 1 ร) V 1 o 4 / 1 1 

จัดทำบันทีกการยมเงนเพิอเบนคา L ขจายสาหรับค่าอาหารวาง 
คาเบยประชุม จัดเตรยม๒เซนขอ พรัอมทังประสานจัดหา 
ห้องประขุม 

๑ วัน/๖ ช.ม. 

๗. เตรียมการประขุมและดำเนินการประขุม ๑ วัน/๖ ข.ม. 
๘. จัดทำรายงานการประชุม สรุปมติท่ีประชุม ๒ วัน/๑๒ ซ.ม. 
๙. แจ้งผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบมติท่ีประชุม ๑ วัน/๖ ข.ม. 



๓๔ 

๓ . ส่วนคดีและวินัย 
๓ . ๑ ผังงาน (Flowchart) ของส่วนคดีและวินัย 

๓ . ๑ . ๑ การดำเนินการเก่ียวกับคดีแพ่ง อาญา คดีปกครอง หรืองานคดีอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ 
ได้รับมอบหมาย และการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ข้าราขการและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานตามอำนาจ 
หน้าท่ี หรือผู้ท่ีได้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของสำนักงาน 

รับคำร้องขอให้ดำเนินการแก้ต่างคดีแพ่ง อาญา หรือปกครอง 

ศึกษาวิเคราะห์ข้อเท็จจริง และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือรวบรวมพยานหลักจานเสนอ ลปง. 

N O 

N O 

YES 

เสนอข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 
ต่อพนักงานอัยการ 

N O 

เตรียมข้อมูลและพยานหลักฐานเพ่ือใข้ประกอบการ 
เป็นพยานในช้ันศาล 

ติดตามผลการพิจารณาของศาล และแจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ 

หมายเหตุ: ลปง. หมายถึง เลขาธิการ ปปง. 
ผอ.กม.หมายถึง ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
ผอ.สคน. หมายถึง ผ้อำนวยการส่วนคดีและวินัย 



๓ ๕ 

๓ . ๑ . ๒ การดำเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา และความรับผิดทางละเมิดท่ีเก่ียวข้องกับ 
สำนักงาน ปปง. 

-
รับเรื่องงานนิติกรรมสัญญา 

1 » ศึกษาวิเคราะห์ข้อเท็จจริงและ 
ข้อกฎหมาย 

' 

ตรวจความถูกต้องของร่างสัญญาให้สอดคล้องกับ 
ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย และเสนอแนะแนวทาง 

ในการปฏิบัติตามสัญญา 

ทำบันทึกเสนอความเห็นทางกฎหมาย 
เสนอ ลปง. ผ่าน ผอ.กม.และ ผอ.สคน. 

หมายเหตุ ะ ลปง. หมายถึง เลขาธิการ ปปง. 
ผอ.กม.หมายถึง ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
ผอ.สคน. หมายถึง ผู้อำนวยการส่วนคดีและวินัย 



๓ ๖ 

๓ โ ๑ . ๓ การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ และร้องทุกข์ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

รับเรื่องร้องเรียนกรณีมีการกล่าวหา/สงสัยว่าข้าราชการกระทำผิดวินัย 

ศึกษาวิเคราะห์ข้อเท็จจริง และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

กรณีมีมูลโดยมีพยานหลักฐานใน 
เบ้ืองด้นอยู่แล้ว 

มีมลไม่ร้ายแรง 

ปรากฏตัวผู้กล่าวหา/กรณีเป็นท่ีสงสัย 
โดยไม'มีพยานหลักฐานในเบ้ืองด้น 

สืบสวน/พิจารณาในเบื้องด้น 

มีมลร้ายแรง 

มีมูล + มี 
พยานหลักฐานใน 

เบ้ืองต้น 

ไม่มีมูล 

ประมวลเร่ืองเสนอ ลปง. 
ผ่าน ผอ.กม.และ ผอ.สคน.ตามลำดับ 

๑ 



๓ ๗ 

๑ 

มีมลไม่ร้ายแรง 

ดำเนินการ/สั่งให้ 
แจ ้งข ้อกล ่าวหา/ 
สรุปพยานให้ทราบ, 
รับฟังดำขี้แจง 
(แจ้งเอง/มอบ จนท./ 
มอบ คกก.สืบ) 

ตั้งคณะกรรมการ 
สอบฯ ไม'ร้ายแรง 

มีมลร้ายแรง 

ตั้งคณะกรรมการ 
สอบฯ ร้ายแรง 

ไมมัมล 

สั่งยุติเรอง 

แจ้งผลการพิจารณา/ส่ังการ 
ให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 



๓ ๘ 

๓.๑.๔ การดำเนินการเกี ่ยวกับงานพน ักงานเจ้าหน้าที ่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน 

พนักงานเจ้าหน้าท่ีย่ืนดำขอมีบัตรประจำตัว 
พนักงานเจ้าหน้าท่ี (แบบ บ.พ.) 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน 
ของการกรอกแบบและเอกสาร 

Y E S 

เจ้าหน้าทตรวจสอบคุณสมบัติและการได้รับ 
มอบหมายจาก ลปง. 

เจ้าหน้าท่ีรวบรวมรายข่ือเสนอ ลปง. 
ผ่าน ผอ.กม. และผอ.สคน.ตามลำดับ 

N O 

ลปง. พิจารณา 
เห็นชอบให้ออกบัตร 

ดำเนินการออกบัตรแล้วจัดส่งไปยังหน่วยงาน 
ด้นสังกัด/รายบุคคล แล้วแต่กรณี 

จัดเก็บข้อมูล พนง.จนท.ในระบบฐานข้อมูล 

หมายเหตุ- แบบ บ.พ.หมายถึง แบบการขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
ลปง. หมายถึง เลขาธิการ ปปง. 
ผอ.กม. หมายถึง ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
พอ.ลคน. หมายถึง ผู้อำนวยการส่วนคดีและวินัย 



๓ ๙ 

๓.๑.๕ การดำเนินการทางคดีอาญากันผู้ฝ่ๆฟืนกฎหมาย การเปรียบเทียบปรับและคณะกรรมการ 
เปรียบเทียบตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

๓.๑.๕.๑ การเปรียบเทียบคดี 

รับเรื่องการกระทำความผิดตามมาตรา ๖๒, ๖๓ 

บันทึกลงระบบรับเรื่อง 

พยานหลักฐานไม'พอ 
ส่ง กล. รวบรวมเพ่ิมเติม 

/ 1 

รับเรื่องการกระทำความผิดตามมาตรา ๖ ๔ 

ฯ r 

บันทึกลงระบบรับเรื่อง 

ไ 

ตรวจสอบ/รวบรวมพยานหลักฐาน/สรุปส่านวน 

ไ r 

ผอ.กม. พิจารณา 
มลความผิด 

แจ้งข้อกล่าวหา/เรียกมาให้ถ้อยคำ 

ผู้ถูกกล่าวหามาพบและยินยอมเปรียบเทียบ ผู้ถูกกล่าวหาไม'ยินยอมเปรียบเทียบ/ 
ไม่มาพบ/อายุความเหลือไม่ถึง ๑๒๐ วัน 

1 

ผู้ถูกกล่าวหาไม'ยินยอมเปรียบเทียบ/ 
ไม่มาพบ/อายุความเหลือไม่ถึง ๑๒๐ วัน 

1 

สรุปข้อเท็จจริง/ข้อกฎหมาย 

๑ 



๔ 0 

ผู้ถูกกล่าวหามาพบและยินยอมเปรียบเทียบ 
เข้าส่กระบวนการเปรียบเทียบ 

เจ้าของสำนวนสรุปข้อเท็จจริง/ข้อกฎหมาย 
และทำความเห็นในการเปรียบเทียบ 

ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยินยอมเปรียบเทียบ A ม่มา 
พบ/อายุความเหลือไม่ถึง ๑ ๒ ๐ วัน 

ไปกล่าวโทษ 

ขั้นตอนการกล่าวโทษ 

๒ 



มี คำ สั่งให้ชำ ร ร 

ช ำ ร ะ ค ่ า ป ร ั บ 

ส่งเป็นรายได้ 

ร า ย ง า น 

ล ป ง . 

เ ก ็ บ ส ำ น ว น 

ร อ ป ล ด ท ำ ล า ย 

ไ ม ่ ช ำ ร ะ ค ่ า ป ร ั บ / 

ช ำ ร ะ ไ ม ่ ค ร บ 

ขั้นตอนการกล่าวโทษ 

พ น ั ก ง า น ส อ บ ส ว น 

อัยการ 

ศ า ล 

ติดตามผลคดี 

ร า ย ง า น 

ล ป ง . 

เ ก ็ บ ส ำ น ว น 

ร อ ป ล ด ท ำ ล า ย 

พ น ั ก ง า น ส อ บ ส ว น / อ ั ย ก า ร เ ห ็ น ค ว ร ใ ห ้ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ 

( ย ก เ ว ้ น ค ด ี ท ี ่ อ า ย ุ ค ว า ม เ ห ล ื อ ไ ม ่ ถ ึ ง ๑๒๐/คด ีท ี ' 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ห ็ น ค ว ร ไ ม ่ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ 

เ จ ้ า ข อ ง ส ำ น ว น ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ข ั ้ น ต อ น 

ก่อนไปกล่าวโทษ 



๔๖ 

๓.๑.๕.๒ ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ต า ม ห ร ะ ร า ข บ ั ญ ญ ั ต ิ ป ้ อ ง ก ั น แ ล ร 

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น พ . ศ . ๒๕๔๒ 

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก ำ ห น ด บ ั ด ป ร ะ ข ุ ม 

เ ต ร ี ย ม ก า ร จ ั ด ป ร ะ ข ุ ม จัดทำระเบียบวาระการประขุม แ ล ะ จ ั ด ท ำ เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ช ุ ม 

ท ำ ห น ั ง ส ื อ เ ช ิ ญ ป ร ะ ข ุ ม ก ร ร ม ก า ร ฯ 
พิ 7 

ภายใน ๗ วัน นับแต่ประธานฯ กำหนด 

ข อ ย ื ม เ ง ิ น ร า ช ก า ร เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ส ำ ห ร ั บ ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม 

ท ำ ห น ั ง ส ื อ ข อ ใ ช ้ ส ถ า น ท ี ่ จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม จัดเตรียมสถานที่ประขุม 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ป ร ะ ข ุ ม 

ส่งหลักฐานการใช้เงินยืมสำหรับการจัดประขุม ภายใน ๓ วัน นับแต่วันประชฺม 

จัดทำรายงานการประขุมคณะกรรมการเปรียบเทียบ ภายใน ๗ วัน นับแต่วันประขุม 

เ ส น อ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ข ุ ม ต ่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร ั บ ร อ ง 



๔๓ 

๓.๒ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด แ ล ะ ข ั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ส ่ ว น ค ด ี แ ล ะ ว ิ น ั ย 

๓ . ๒ . ๑ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ด ี แ พ ่ ง อ า ญ า ค ด ี ป ก ค ร อ ง ห ร ื อ ง า น ค ด ี อ ื ่ น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ 

ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ ค ว า ม ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ท า ง ก ฎ ห ม า ย แ ก ่ ข ้ า ร า ข ก า ร แ ล ะ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม อ ำ น า จ 

หน้าที่ ห ร ื อ ผ ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม อ ำ น า จ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น 

ลำด ับ เ ร ื ่ อ ง / ง า น / ข ั ้ น ต อ น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

(ว ัน /ช ั ่ ว โมง) 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๑ ผู้อำนวยการกองกฎหมาย รับคำร้องขอให้ดำเนินการแก้ต่าง 

ก ร ณ ี ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . ห ร ื อ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

ถูกบุคคลภายนอกฟัองร้องทางแพ่ง ท า ง อ า ญ า ห ร ื อ ท า ง 

ป ก ค ร อ ง อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราขการ ม อ บ ห ม า ย 

ให้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดขอบ 

๑ วันทำการ 

๒ เ จ า ห น า ท ศ ก ษ า ว เ ค ร า ะ ห ข อ เ ท จ จ ร ง แ ล ะ ข อ ก ฎ ห ม า ย ท เ ก ย ว ข อ ง 

พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง ร ว บ ร ว ม พ ย า น ห ล ั ก ฐ า น เ ส น อ เ ล ข า ธ ิ ก า ร ป ป ง . ผ่าน 

ผู้อำนวยการกองกฎหมาย / ผู้อำนวยการส่วนคดีและวินัย 

เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ส ่ ง เ ร ื ่ อ ง ถ ึ ง พ น ั ก ง า น อ ั ย ก า ร ข อ ใ ห ้ ท ำ ห น ้ า ท ี ่ แ ก ้ 

ต่างในคดีดังกล่าว 

๑ 0 วันทำการ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ 

ระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง 

๓ เ ส น อ ข อ เ ท จ จ ร ง แ ล ะ พ ย า น ห ล ก ฐ า น เ ต อ พ น ก ง า น อ ย ก า ร เ พ อ 

พิจารณา 

๒ วันทำการ 

๔ เ ต ร ี ย ม ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ พ ย า น ห ล ั ก ฐ า น เ พ ื ่ อ ใ ข ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ป ็ น 

พ ย า น ใ น ข ั ้ น ศ า ล 

๒ วันทำการ 

๕ ติดตามผลการพิจารณาของศาล แ ล ะ แ จ ้ ง ใ ห ้ ผ ู ้ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 

ท ร า บ 

๑ วันทำการ 

นับตั้งแต่วันทราบ 

คำส ั ่ งศาล 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

เ อ ก ส า ร ง า น แ ก ้ ต ่ า ง ค ด ี แ พ ่ ง อ า ญ า ป ก ค ร อ ง 

๑ . ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย แ พ ่ ง แ ล ะ พ า ณ ิ ช ย ์ 

๒. ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย อ า ญ า 

๓ . พ ร ะ ร า ข บ ั ญ ญ ั ต ิ จ ั ด ต ั ้ ง ศ า ล ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ว ิ ธ ี พ ิ จ า ร ณ า ค ด ี ป ก ค ร อ ง พ . ศ . ๒๕๔๒ 
๔. ก ฎ ห ม า ย อ ื ่ น แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง 



๔ ๔ 

๓.๒.๒ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ง า น น ิ ต ิ ก ร ร ม แ ล ะ ส ั ญ ญ า แ ล ะ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ท า ง ล ะ เ ม ิ ด ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

ลำด ับ เ ร ื ่ อ ง / ง า น / ข ั ้ น ต อ น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ( ว ั น / 

ขั้วโมง) 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๑ ผู้อำนวยการกองกฎหมาย รับเรื่องเกี่ยวกับการแนะแนวทาง 

ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ส ั ญ ญ า / ก า ร ต ร ว จ ร ่ า ง ส ั ญ ญ า ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ 

เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ 

๑ วันทำการ 

๒ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ศ ึกษาว ิ เคราะห ์ข ้อ เท ็จจร ิงและข ้อกฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง 

๑ ) ก ร ณ ี เ ป ็ น ก า ร เ ส น อ แ น ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ส ั ญ ญ า 

ให ้ ศึกษาวิเคราะห์ข้อสัญญาและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย 

ล ะ เ อ ี ย ด 

๒ ) ก ร ณ ี ก า ร ต ร ว จ ร ่ า ง ส ั ญ ญ า ใ ห ้ ศ ึ ก ษ า ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง 

แ ล ะ ข ้ อ ก ฎ ห ม า ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ต ร ว จ ส อ บ ร ่ า ง ส ั ญ ญ า ว ่ า ถ ู ก ต ้ อ ง 

ค ร บ ถ ้ ว น ต ร ง ต า ม เ จ ต น า ใ น ก า ร ท ำ ส ั ญ ญ า แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม 

ก ฎ ห ม า ย ห ร ื อ ไ ม ' 

๓ ) ห า ก ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง ไ ม ่ เ พ ี ย ง พ อ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง 

เพ ิ ่ม เต ิมไปย ังส ่วนงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง 

๓ วันทำการ บ ร ร ด า ก ฎ ห ม า ย 

ทั้งหลายที่ 

เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ง า น 

นิติกรรมสัญญา 

๓ ท ำ บ ั น ท ึ ก เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็ น ท า ง ก ฎ ห ม า ย เ ส น อ เ ล ข า ร ิ ก า ร ป ป ง . 

ผ่านผู้อำนวยการกองกฎหมาย/ผู้อำนวยการส่วนคดีและวินัย 

๑ วันทำการ 

๔ แจ ้ งความเห ็นให ้ผ ู ้ ท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้องทราบ ๑ วันทำการ 

นับแต่ 

ผู้บังคับบัญชาให้ 

ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

เ อ ก ส า ร ง า น น ิ ต ิ ก ร ร ม ส ั ญ ญ า 

๑ . ป ร ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย แ พ ่ ง แ ล ะ พ า ณ ิ ข ย ์ 

๒. บ ร ร ด า ก ฎ ห ม า ย ท ั ้ ง ห ล า ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ง า น น ิ ต ิ ก ร ร ม ส ั ญ ญ า 



๔๕ 

๓.๒.๓ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย อุทธรณ์ แ ล ะ ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ข ก า ร พ ล เ ร ื อ น 

ฅ ivlu เรืoนจ /;Vาจ เ A)Iจ 1(31'ราจ 1 d 4/U4> b d 61 l \ o พ/ 

ชั่วโมง) 

L»l กส'1ชล้'1งสิฟ้ 

bul lbl IdU IN UN 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ๑ ผูอานวยการกองกฎหมาย ร บ เ ร อ ง เ ก ย ว ก บ ก า ร ร อ ง เ ร ย น 

ก ร ณ ี ข ้ า ร า ช ก า ร ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ว ่ า ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย แ ล ้ ว พ ิ จ า ร ณ า ส ่ ง 

เ ร ื ่ อ ง ใ ห ้ ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ส ่ ว น ค ด ี แ ล ะ ว ิ น ั ย พ ิ จ า ร ณ า ม อ บ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ 

เพ ื ่ อดำ เน ินการในส ่วนท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้อง 

๑ - ๒ วันทำการ 

๒ ผู้อำนวยการส่วนคดีและวินัย ศึกษากรณีการร้องเรียนและ 

ม อ บ ห ม า ย เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น ส ่ ว น เ พ ื ่ อ ด ำ เ น ิ น ก า ร 

๑ วันทำการ 

๓ เ จ า ห น า ห ศ ก ษ า ว เ ค ร า ะ ห ข อ เ ห จ จ ร ง แ ล ะ ข อ ก ฎ ห ม า ย ท เ ก ย ว ข อ ง 

เ พ ื ่ อ ท ำ ก า ร ส ื บ ส ว น ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง แ ล ้ ว จ ึ ง ท ำ ค ว า ม เ ห ็ น เ ส น อ 

ผู้บังคับบัญขา 

๑ ) ก ร ณ ี ม ี ค ว า ม เ ห ็ น ว ่ า เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ไ ม ่ ม ี ม ู ล ท ี ่ ค ว ร ก ล ่ า ว ห า 

๒) ก ร ณ ี ม ี ค ว า ม เ ห ็ น ว ่ า เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ม ี ม ู ล ท ี ่ ค ว ร ก ล ่ า ว ห า 

๑ ๐ วันทำการ บ ร ร ด า ก ฎ ห ม า ย 
1/ เ 

ทัง ห ล า ย ทึ 

เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ง า น 

วินัยข้าราชการ 

พ ล เ ร ื อ น 
๔ ท ำ บ ั น ท ึ ก เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็ น ท า ง ก ฎ ห ม า ย เ ส น อ เ ล ข า ธ ิ ก า ร ป ป ง . 

ผ่านผู้อำนวยการกองกฎหมาย/ผู้อำนวยการส่วนคดีและวินัย 

๕ วันทำการ 

๕ แ จ ้ ง ผ ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ส ั ่ ง ก า ร ข อ ง เ ล ข า ธ ิ ก า ร ป ป ง . 

๑ ) ก ร ณ ี ไ ม ่ ม ี ม ู ล ท ี ่ ค ว ร ก ล ่ า ว ห า ( เ ล ข า ธ ิ ก า ร ป ป ง . สั่งยุติเรื่อง) 

๒)กรณ ีม ีม ู ลท ี ่ ควรกล ่ าวหา 

- ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ไ ม ' ร ้ า ย แ ร ง ( แ จ ้ ง ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า แ ล ะ ส ร ุ ป 

พ ย า น ๆ / ม ี ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น ฯ ต า ม พ . ร . บ . 

ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๑ ) 

- ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ น ั ย อ ย ่ า ง ร ้ า ย แ ร ง ( ม ี ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ส อ บ ส ว น ๆ ต า ม พ . ร . บ . ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ข ก า ร พ ล เ ร ื อ น พ . ศ . 

๒๕๕๑) 

๕ วันทำการ 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

เ อ ก ส า ร ง า น ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย ข ้ า ร า ข ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ข ก า ร พ ล เ ร ื อ น 

๑ . พ . ร . บ . ร ะ เ บ ี ย บ ข ้ า ร า ข ก า ร พ ล เ ร ื อ น พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๑ 

๒. ก ฎ ก . พ . อ อ ก ต า ม ค ว า ม ใ น พ . ร . บ . ข ้ า ร า ข ก า ร พ ล เ ร ื อ น พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๑ 

๓ . รัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทย พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๐ 

๔. ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ที่เกี่ยวกับข้าราขการพลเรือน 



๔๖ 

" ๓ . ๒ : ๔ การดำเนินการเก่ียวกับงานพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ-
ปราบปรามการฟอกเงิน 

ลำดับ เร่ือง/งาน/ข้ันตอน 
ระยะเวลา 

(วัน/ข้ัวโมง) 
เอกสารอ้างอิง 

แบบฟอร์ม 
๑ รับคำขอมีบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที ตรวจดูความถูก 

ต้องครบถ้วนของการกรอกแบบและเอกสารแนบ หาก 
บกพร่องให้แจ้งผู้ย่ืนคำขอดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์ 

๑ วันทำการ แบบ บ.พ./ดำลัง 
ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ 
ปฏิบัติงานฯ 

๒ ตรวจสอบคุณสมบัติ และการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
๒ . ๑ รวบรวมคำขอๆ จัดเรียงตามหน่วยงานด้นสังกัด เพ่ือ 
เสนอ ผู้อำนวยการส่วนคดีและวินัยพิจารณา 
๒.๒ ผู้อำนวยการส่วนคดีและวินัยพิจารณาเห็นชอบแล้วจึง 
เสนอผู้อำนวยการกองกฎหมายพิจารณา เสนอเลขาธิการ 
ปปง. 

๒ วันทำการ 

๓ เลขาธิการ พิจารณาเห็นชอบให้ออกบัตรแก่พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีตามท่ี กองกฎหมายเสนอ 

๓ วันทำการ 

๔ ดำเนินการออกบัตร ๑ ๐ นาที/บัตร 
๕ แจ้ง/จัดส่งบัตรไปยังหน่วยงานด้นสังกัดหรือรายบุคคลแล้วแต่ 

กรณี 
ไม่เกิน ๕ วันทำ 

การนับแต่ 
ดำเนินการออก 
บัตรแล้วเสร็จ 

แบบตอบรับบัตร 
(ต.๑) และแบบแจ้ง 
การเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูล (ป.ข.) 

๖ จัด เก็บ ข้อมูล พนักงาน เจ้าหน้าท่ีในฐานข้อมูล AM CAM ๕ นาที/บัตร 

เอกสารอ้างอิงประกอบการปฏิบัติงาน 
เอกสาร แบบฟอร์มในการขอมีบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพระราขบัญญัติป้องกันและ 

ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และแบบเพ่ือประโยชน์ในการประสานข้อมูลระหว่างพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
และสำนักงาน ปปง. 

๑ . พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒. ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เร่ือง กำหนดแบบบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม 

พระราขบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
๓ . ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เร่ือง กำหนดแบบบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม 

พระราขบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 



๔๗ 

๔. ร ะ เ บ ี ย บ ส ำ น ั ก น า ย ก ร ั ฐ ม น ต ร ี ว ่ า ด ้ ว ย ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง การปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ แ ล ะ ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล 

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต า ม พ ร ะ ร า ข บ ั ญ ญ ั ต ิ บ ี อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น พ . ศ . ๒๕๔๒ 
พ-ศ. ๒๕๔๓ 

๕. ร ะ เ บ ี ย บ ส ำ น ั ก น า ย ก ร ั ฐ ม น ต ร ี ว ่ า ด ้ ว ย ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง การปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ แ ล ะ ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล 

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต า ม พ ร ะ ร า ข บ ั ญ ญ ั ต ิ บ ี อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น พ . ศ . ๒๕๔๒ 
พ . ศ . ๒๕๕๖ 

๖ . บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร ื ่อง ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ 

ก า ร เ ด ิ น อ า ก า ศ พ . ศ . ๒๔๙๗ (เรื ่องเสร็จที ่ ๓๘/๒๕๕๐) 
๗. แ บ บ ค ำ ข อ ม ี บ ั ต ร ป ร ะ จ ำ ต ั ว พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก 

เงิน พ . ศ . ๒๕๔๒ ( บ . พ . ) 

๘. แ บ บ แ จ ้ ง ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ข ้ อ ม ู ล ข อ ง พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 

ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น พ . ศ . ๒๕๔๒ ( ป . ข . ) 

๙ . แ บ บ ต อ บ ร ั บ บ ั ต ร ป ร ะ จ ำ ต ั ว พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ( ต . ๑ ) 



๔๘ 

๓.๒.๕ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง ค ด ี อ า ญ า ก ั บ ผ ู ้ ฝ ่ า ฟ ื น ก ฎ ห ม า ย ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ป ร ั บ แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร -

เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น 

๓.๒.๕.๑ ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ค ด ี 

ลำด ับ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ด ำ เ น ิ น ง า น ( ว ั น / 

ช ว ฌ ง ) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ่ ม 

๑ ส่วนคดีและวินัยรับเรืองการกระทำความผิดตามมาตรา ๖ ๒ , 

๖ ๓ หร ือ ๖ ๔ บันทึกลงระบบ 

๒ พ น ก ง า น เ จ า ห น า ท ผ ู ร บ ผ ด ช อ บ ร ว บ ร ว ม ห ล ก ฐ า น เ พ อ ท ร า บ 

ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่างๆ อันเกี่ยวกับความผิด ห า ก 

ป ร า ก ฏ ว ่ า ม ี ม ู ล ค ว า ม ผ ิ ด ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร ุ ป ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง ข้อ 

ก ฎ ห ม า ย พ ร ้ อ ม ค ว า ม เ ห ็ น ท า ง ค ด ี 

๓ พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ข อ บ น ำ เ ร ื ่ อ ง เ ส น อ ผ อ . ส ค น . / ผ อ . ก ม . 

พิจารณา มูลความผิด 
๔ พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ท ำ ห น ั ง ส ื อ แ จ ้ ง ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า / เ ร ี ย ก 

ผู้ถูกกล่าวหามาให้ถ้อยคำ 
๕ ก ร ณ ี ท ี ่ พ ิ จ า ร ณ า แ ล ้ ว เ ห ็ น ว ่ า ส ำ น ว น ค ด ี ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม า น ั ้ น 

พ ย า น ห ล ั ก ฐ า น ย ั ง ไ ม ' เ พ ี ย ง พ อ ท ี ่ จ ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร แ จ ้ ง ข ้ อ ก ล ่ า ว ห า ไ ด ้ 

ห ร ื อ เ ห ็ น ว ่ า ไ ม ่ ม ี ม ู ล ค ว า ม ผ ิ ด แ ล ้ ว แ ต ่ ก ร ณ ี พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ 

ผู้รับผิดขอบดำเนินการสรุปข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อไม่สมบูรณ์ 

ดังกล่าว แ ล ะ ร า ย ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ส ั ่ ง ก า ร ใ ห ้ 
4 / V V V 4 / ^ 4 1 ร / 4 / 

พ น ั ก ง า น เ จ า ห น ้ า ท ผ ู ร ั บ ผ ิ ด ข อ บ ส ง ข อ ม ู ล แ ล ะ พ ย า น ห ล ั ก ฐ า น 

เพิ ่มเติมได้ หร ือพ ิจารณาส ั ่ งการให ้ย ุต ิ เ ร ื ่ องแล ้วแต ่กรณ ี ๖ 4 / 1 / 5 / 4 2 / 4 / A V 1 ๑ 4 4 

พ น ก ง า น เ จ า ห น า ห ผ ู ร บ ผ ด ข อ บ ส อ บ ส ว น ผ ู ถ ู ก ก ล า ว ห า ณ ก ร ณ ท 

ผู้ถูกกล่าวหามาพบ แ ล ะ ก ร ณ ี ท ี ่ ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ใ ห ้ ถ ้ อ ย ด ำ ร ั บ 
2 / 1 A tf) 2 / . 4 4 ๑ 2 / 3 / 

ส า ร ภ า พ ห า ก ผ ู ถ ู ก ก ล า ว ห า ย ่ น ย อ ม เ ห เ ป ร ย บ เ ท ย บ เ ห ผ ู ถ ู ก 

ก ล ่ า ว ห า ล ง ล า ย ม ื อ ข ื ่ อ ใ น บ ั น ท ึ ก ค ว า ม ย ิ น ย อ ม ใ ห ้ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ 

ต า ม แ บ บ ป ป ง . ป ค . ๓ ๗ 
พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ข อ บ ส ร ุ ป ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง ข ้ อ ก ฎ ห ม า ย 

พ ร ้ อ ม ค ว า ม เ ห ็ น ท า ง ค ด ี 
๘ พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ข อ บ น ำ เ ร ื ่ อ ง เ ส น อ ผ อ . ส ค น . / ผ อ . ก ม . 

พิจารณาเพื่อพิจารณา 



๔ ๘ 

ลำด ับ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ด ำ เ น ิ น ง า น (วัน/ 

ช ว ไ ม ง ) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ่ ม 

๙ ผ อ . ก ม . แ ต ่ ง ต ั ้ ง เ จ ้ า ข อ ง ส ำ น ว น ใ ห ้ ด ำ เ น ิ น ค ด ี ต า ม ข ั ้ น ต อ น ก า ร 

เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ใ น ก ร ณ ี ท ี ่ เ ข ้ า ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ค ว า ม ผ ิ ด ท ี ่ ส า ม า ร ถ 

เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ไ ด ้ 
๑ ๐ เ จ ้ า ข อ ง ส ำ น ว น จ ั ด ท ำ ส ร ุ ป ร า ย ง า น ข ้ อ เ ท ี จ จ ร ิ ง เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร 

ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด ร ว ม ท ั ้ ง พ ฤ ต ิ ก า ร ณ ์ แ ห ่ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด ข้อ 
ร/ ร / ร / ๘ ๑ | 4 7—) 

ก ฎ ห ม า ย ท ี เ ก ย ว ข อ ง พ ร อ ม ด ้ ว ย ค ว า ม เ ห น ๒ ก า ร เ ป ร ิ ย บ เ ท ี ย บ 

พ ร ้ อ ม ท ั ง จ ำ น ว น เ ง ิ น ค ่ า ป ร ั บ เ ส น อ ต า ม แ บ บ ป ป ง . ป ค . ๔ 

ภ า ย ใ น ๓ ๐ วัน 

นับแต่วันที่ได้รับ 

บันทึกคำยินยอม 
๑ 2/ | 4 4 
เ ห เ ป ร ย บ เ ท ี ย บ 

๑ ๑ เ จ ้ า ข อ ง ส ำ น ว น น ำ เ ร ื ่ อ ง เ ส น อ ผ อ . ส ค น . / ผ อ . ก ม . เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า 

เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ 

๑ ๒ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ พ ิ จ า ร ณ า 

๑ ๓ เ จ ้ า ข อ ง ส ำ น ว น แ จ ้ ง ด ำ ล ั ง ห 1ริ?11 แทีFI1 เ ใ ห ้ ผ ้ ด ้ อ ง ห า ท ร า ใ 1 โดยม ิช ักข ้ า 

๑ ๔ ก ร ณ ี ผ ู ้ ต ้ อ ง ห า ร ้ อ ง ข อ ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า ข ำ ร ะ เ ง ิ น เ จ ้ า ข อ ง ส ำ น ว น 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ บ ั น ท ึ ก ข อ ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า ช ำ ร ะ เ ง ิ น ต า ม แ บ บ 

ป ป ง . ป ค . ๖ 

๑ ๔ เ ม ื ่ อ ผ ู ้ ต ้ อ ง ห า ช ำ ร ะ เ ง ิ น ค ่ า ป ร ั บ ค ร บ ถ ้ ว น ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก ำ ห น ด แ ล ้ ว เ จ ้ า ข อ ง ส ำ น ว น 

ด ำ เ น ิ น ก า ร บ ั น ท ึ ก ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ค ด ี ต า ม แ บ บ ป ป ง . ป ค . ๗ 
๑ ๖ เ ม ื ่ อ ค ร บ ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ช ำ ร ะ ค ่ า ป ร ั บ แ ล ้ ว ผู้ต้องหาไม่ชำระ 

ค่าปรับหรือชำระไม่ครบถ้วนภายในระยะเวลาทีคณะกรรมการ 

เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก ำ ห น ด ห ร ื อ ส ำ น ว น ค ด ี ท ี ่ ส า ม า ร ถ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ไ ด ้ 

แ ต ่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ เ ห ็ น ส ม ค ว ร ไ ม , เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ หร ือ 

ใ น ก ร ณ ี ท ี ่ ผ ู ้ ถ ู ก ก ล ่ า ว ห า ไ ม ่ ม า ใ ห ้ ถ ้ อ ย ค ำ ห ร ื อ ไ ม ่ ย ิ น ย อ ม ใ ห ้ 

เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ห ร ื อ ก ร ณ ี ท ี ่ อ า ย ุ ค ว า ม ใ น ค ด ี อ า ญ า เ ห ล ื อ ไ ม ่ ถ ึ ง ๑ ๒ ๐ 

เ จ ้ า ข อ ง ส ำ น ว น ด ำ เ น ิ น ก า ร ร า ย ง า น ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง เ พ ื ่ อ ด ำ เ น ิ น ค ด ี 

ต่อไป 

๑ ๗ เ จ ้ า ข อ ง ส ำ น ว น ป ร ะ ม ว ล เ ร ื อ ง เ ส น อ เ ล ข า ธ ิ ก า ร เ ฟ ื อ พ ิ จ า ร ณ า ล ั ง 

ก า ร ใ ห ้ ไ ป ก ล ่ า ว โ ท ษ 

๑ ๘ เ จ ้ า ข อ ง ส ำ น ว น ไ ป ก ล ่ า ว โ ท ษ ต ่ อ พ น ั ก ง า น ส อ บ ส ว น 



๕ ๐ 

ลำด ับ 
i/ 

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ด า เ น ิ น ง า น ( ว น / 

ชั่วโมง) 

ก ฎ ห ม า ย / 
V A , 

เ อ ก ส า ร อ า ง อ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 
๑ ๙ เ จ ้ า ข อ ง ส ำ น ว น ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ค ด ี ข อ ง พ น ั ก ง า น ส อ บ ส ว น 

แ ล ะ พ น ั ก ง า น อ ั ย ก า ร เ ป ็ น ร ะ ย ะ จ น ก ว ่ า ค ด ี จ ะ ถ ี ง ท ี ่ ส ุ ด 

๒ ๐ เ จ ้ า ข อ ง ส ำ น ว น ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ด ำ เ น ิ น ค ด ี ก า ร ข ำ ร ะ 

ค่าปรับและการส่งเงินค่าปรับเป็นรายได้แผ่นดินให้เลขาธิการ 

ท ร า บ 

๒ ๑ เ จ ้ า ข อ ง ส ำ น ว น เ ก ็ บ ร ั ก ษ า ส ำ น ว น ค ด ี ท ี ่ แ ล ้ ว เ ส ร ็ จ ไ ว ้ ภ า ย ใ น ก ำ ห น ด 

อ า ย ุ ค ว า ม เ ม ื ่ อ พ ้ น ก ำ ห น ด อ า ย ุ ค ว า ม แ ล ้ ว ด ำ เ น ิ น ก า ร ข อ อ น ุ ญ า ต 

เ ล ข า ธ ิ ก า ร เ พ ื ่ อ ป ล ด ท ำ ล า ย 

๓.๒.๕.๒ ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ต า ม พ ร ะ ร า ข บ ั ญ ญ ั ต ิ ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ 

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น พ . ศ . ๒๕๔๒ 

ลำด ับ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ด ำ เ น ิ น ง า น ( ว ั น / 

ชั่วโมง) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๑ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ แ จ ้ ง ก ำ ห น ด น ั ด ป ร ะ ช ุ ม ใ ห ้ ฝ ่ า ย 

เ ล ข า น ุ ก า ร ท ร า บ 

๒ ส่วนคดีและวินัยรับเรื่อง เ ต ร ี ย ม ก า ร จ ั ด ป ร ะ ข ุ ม จัดทำระเบียบ 

ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ข ุ ม แ ล ะ จ ั ด ท ำ เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ข ุ ม 
๓ ส่วนคดีและวินัยทำหนังสือเชิญประขุมคณะกรรมการๆ ส่ง 

เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ใ ห ้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ 
ภ า ย ใ น ๗ วัน นับ 

แ ต ่ ป ร ะ ธ า น ๆ 

ก ำ ห น ด ว ั น ป ร ะ ช ุ ม 
๔ ส่วนคดีและวินัยทำหนังสือขอยืมเงินราชการเพื่อใข้สำหรับการ 

จัดประขุม 
๕ ส่วนคดีและวินัยทำหนังสือขอใข้สถานที่จัดประขุม จัดเตรียม 

ส ถ า น ท ี ่ ป ร ะ ข ุ ม 
๖ ส่วนคดีและวินัยดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ 

เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ 

ต า ม ก ำ ห น ด ก า ร 

๗ ส่วนคดีและวินัยส่งหลักฐานการใช้เงินยืมสำหรับการจัดประขุม ภ า ย ใ น ๓ วัน นับ 

แ ต ่ ว ั น ป ร ะ ข ุ ม 



๕ ๑ 

0 4 / 

ล า ด บ 
4 4 / O A 

ร า ย ล ะ เ อ ย ด ข น ต อ น ก า ร ด า เ น น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 
ลั/ไ 10 10 1 Q r i q 1 / / แ 1 / 

ด า เ น น ง า น ( . ว น / 

ชั่วโมง) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ า ง อ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๘ ล ว น ค ด แ ล ะ J น ย จ ด ท า ร า ย ง า น ก า ร บ ร ะ ชุมคณะกรรมการ 

เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ 

onei' เจ 1 rr*t 1 จ 1 จVจ 1 

31 1บเพ CT 1เพ พ บ 
แ ต ่ ว ั น ป ร ะ ข ุ ม 

๙ ส่วนคดีและวินัยเสนอรายงานการประขุมต่อคณะกรรมการ 

เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร ั บ ร อ ง 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

เ อ ก ส า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ค ด ี ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 

ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น พ . ศ . ๒๕๔๒ 
๑ . พ ร ะ ร า ข บ ั ญ ญ ั ต ิ ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น พ . ศ . ๒๕๔๒ 
๒. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ต า ม พ ร ะ ร า ข บ ั ญ ญ ั ต ิ ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น พ . ศ . ๒๕๔๒ 

๓ . ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ 



๕๒ 

๔. ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรม 

๔.๑ ผังงาน ( F l o w c h a t ) ข อ ง ส ่ ว น ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม 

๔ . ๑ . ๑ ง า น ก า ร ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ รูปแบบ แ ล ะ ว ิ ธ ี พ ิ จ า ร ณ า ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ป ง . มีมติเห็นชอบและมอบหมายให้ ค ธ ก . ก ำ ห น ด 

หล ัก เกณฑ ์ ร ป แ บ บ และวิธ ีพิจารณาของ ค ธ ก . 

ล ค ธ . ร ว บ ร ว ม ศึกษา ค้นคว้า และว ิ เคราะห ์ข ้อกฎหมายและระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 

ส ค ธ . ดำ เน ินการยกร ่ างๆ 

ส ค ธ . ประมวลเร ื ่ อง เสนอร ่ างๆ ต่อ ล ป ง . 

คำย่อ 
"ค5ก." หมายถีง คณะกรรมการรุรกรรม 
"สคธ." หมายกง ส่วนงานคณะกรรมการ £i รกรรม 
"ลปง." หมายถีง เลขาธิการ ปปง. 



๕ ๓ 

๔ . ๑ . ๒ ง า น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ง า น เ ล ข า น ุ ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม 

( ง า น จ ั ด ป ร ะ ข ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม ) 

ค ธ ก . ก ำ ห น ด น ั ด ป ร ะ ช ุ ม 

ส ค ธ . แ จ ้ ง ก ำ ห น ด ก า ร ป ร ะ ช ุ ม คธก.ให ้ พ จ ท . ท ร า บ 

พ จ ท . ป ร ะ ม ว ล เ ร ื ่ อ ง เ ส น อ ล ป ง . เพ ี ่อพ ิจารณาให ้ความเห ็นชอบเสนอเร ื ่องต ่อ ค ธ ก . 

แก้lm พื่มเติม 

เห ็นชอบ 

พ จ ท . ส่งเอกสารที่จะเสนอ ค ส ก . ให้แก่ สคส. 

ส ค ธ . รับเรื่อง ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร เตร ียมการจ ัดประช ุม 

จัดทำระเบียบวาระการประชุม จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 

แ ล ะ ส ่ ง เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ใ ห ้ ค ร ก . พิจารณาล่วงหน้า 

คำย่อ 
"คธก." หมายถึง คณะกรรมการธุรกรรม 
"สคธ." หมายถึง ส่วนงาบคณะกรรมการธุรกรรม 
"หจท." หมายถึง หนักงานเจ้าหน้าท่ี 
"ลปง." หมายถึง เลขาธิการ ปปง. 



๕ ๔ 

๒ 

สคส. ดำIนินการจัดประชุม คสก. 

ให้ หจท.ดำณินการเพ่ิมเติมในเร่ืองต่าง 

มีมติเห็นชอบตามที่ ทจห.เลนอ 

สคส. จัดทำรายงานการประชุม 

สคส. ประมวลเร่ืองเสนอ ลปง. เพ่ือพิจารณารายงานการประชุม 

แกไขเพ่ิมเติม 

เห็นขอบ 

สคธ. เสนอรายงานการประชุมต่อ คสก. เพ่ือพิจารณารับรอง 

1 

แก้ไขเพ่ิมเติม 

1 
รับรองโดยไม่มีการแก้ไข 

r 
สคธ. จัดส่งสำเนารายงานการประชุมให้ พจท. 

พจท. ดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไปตาม 
อำนาจหน้าท่ี 

คำย่อ 
"ครก." หมายถึง คณะกรรมการธุรกรรม 
"ลคธ." หมายถึง ส่วนงานคณะกรรมการรุรกรรม 
"หจท." หมายถึง พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
"ลปง." หมายถึง เลขา5การ ปปง. 



๕ ๕ 

๔ . ๑ . ๓ ง า น ก า ร ศ ึ ก ษ า -ว ิ เคราะห ์ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง ข ้ อ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ข ้ อ ม ู ล ต ่ า ง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ 

ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม 

กรณีรประเด ็นป ิญหา 

ที่ ค ธ ก . ต้องพิจารณาวินิจฉัย ห ร ื อ ใ ข ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า 

และมีมติในเรื ่องต่างๆ หรือกรณีท่ี ค ซ ก . สั่งการ 

ส ค ธ . ดำเน ินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และข ้อม ูลต ่ างๆ 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธุรกรรม 

สคส. เ ส น อ ล ป ง . 

แก้ไขเพิ่มเติม 

เห็นชอบให้เลนอ คชก. 

ส ค ธ . เ ส น อ ค ธ ก . 

I 
ส ค ธ . แจ้งมติ ค 5 ก . ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

คำย่อ 
"คธภ." หนายถีง คณะ;กรรมภารชุรกรรม 
"สคร." หมายถึง ส่วนงานคณะกรรมการชุรกรรม 
"ลปง." หมายถึง เลขาธิการ ปปง. 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติตามมติ ค ส ก . ต่อไป 



๕ ๖ 

๔.๑.๔ ง า น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ง า น ว ิ น ิ จ ฉ ั ย ข ี ้ ข า ด ท า ง ค ด ี ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ป ง . แ ล ะ ก า ร 

ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ง า น เ ล ข า น ุ ก า ร ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ว ิ น ิ จ ฉ ั ย ช ี ้ ข า ด ท า ง ค ด ี ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ป ง . ( ง า น ป ร ะ ข ุ ม 

ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ว ิ น ิ จ ฉ ั ย ) 

พนักงานอัยการแจ้งไห้' ล ป ง . ท ร า บ 

ต า ม ม า ต ร า ๔๙ ว ร ร ค ส า ม 

' 

ล ป ง . สั่งการให้ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการวินิจฉัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ส ค ธ . รับเรื่อง ตรวจสอบเอกสารข ้อม ูลคด ี เตร ียมการจ ัดประช ุม จัดทำระเบียบวาระการประชุม 

จัดทำและจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาให้คณะอนุกรรมการวินิจฉัย 

ไ ' 

ส ค ธ . ดำเน ินการจัดประชุม 

ส ค ธ . จัดทำรายงานการประชุม 

และ เสนอคณะอน ุกรรมการว ิน ิจฉ ัย ใน 

การประชุมคร ั ้งต ่อไป ทั้งนี้ เพ่ือ 

พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

ส ค ธ . ประมวลเร ื ่ อง เสนอ ล ป ง . เพื ่อทราบมติคณะอนุกรรมการวิน ิจฉัย 

ล ป ง . ส่งเรื่องให้คณะกรรมการ ป ป ง . เพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ป ง . วินิจฉัยชี้ขาดภายใน ๓ ๐ วัน 

นับแต่ได้รับเรื่องจาก ล ป ง . 

ค*าย่ปี 
"ลปง." หมายถึง เลขา5การ ปปง. 
"ลค5." หมายถึง ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรม 



๕ ๗ 

๔.๑.๕ ง า น ก า ร ป ร ะ ส า น แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ม ต ิ ห ร ื อ ข ้ อ ส ั ง ก า ร ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม 

( ง า น ต ร ว จ ร ่ า ง ค ำ ส ั ่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม แ ล ะ ค ำ ส ั ่ ง เ ล ข า ธ ิ ก า ร ป ป ง . เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ 

ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ต า ม พ . ร . บ . ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น พ . ศ . ๒๕๔๒ แ ล ะ ห น ั ง ส ื อ ส ่ ง เ ร ื ่ อ ง ใ ห ้ พ น ั ก ง า น อ ั ย ก า ร 

พิจารณายื่นคำร้องต่อศาลเพื่อพิจารณาตาม พ . ร . บ . ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น พ . ศ . ๒๕๔๒ แ ล ะ 

พ . ร . บ . ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ส น ั บ ส น ฺ น ท า ง ก า ร เ ง ิ น แ ก ่ ก า ร ก ่ อ ก า ร ร ้ า ย พ . ศ . ๒๕๕๖) 

พ จ ท . ประมวลเร ื ่อง/ยกร ่างคำส ั ่งต ่างๆ 

เ ส น อ ป ธ ก . หรือ ล ป ง . 

ส ค ธ . รับเรื่องจาก พ จ ท . 
แก้ไข 

เพ่ิมเติม 

ส ค ธ . เสนอเร ืองต ่อ ล ป ง . เ พ อ พ ิ จ า ร ณ า 

ลงนามในคำสั ่งหรือหนังสือ 

ส ค ธ . ต ร ว จ ส อ บ กลั ่นกรอง แ ล ะ ม ี ค ว า ม เ ห ็ น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง 

ส ค ธ . เสนอเร ื ่องต ่อ ล ป ง . เพ ื ่อพ ิจารผา 

ล ง น า ม ใ น บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ค ว า ม เ ส น อ ป ส ก . 

เพื ่อลงนามในคำสั ่งยึดหรืออายัด 

ส ค ธ . เ ส น อ ป ส ก . 

ลค 5 . ส่งหนังลือที่ ลปง. 
ลงนามแล้วคืนไห้ พจห. 

สคธ.ควบคุมการออกเลข 
คำส่ังท่ี ลปง. หรือ ปธก. 

ลงนาม 

พ จ ท . ดำเน ินการ 

ในส่วนที่เกี ่ยวข้อง 

แก้ไข 
เพ่ิมเติม 

คำย่อ 
"พจท." หมายถึง พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
"ปธก." หมายถึง ประธานกรรมการธุรกรรม 
"ลปง." หมายถึง เลขาธิการ ปปง. 
"ลคธ." หมายถึง ส่วนงานคณะกรรมการธรกรรม 



๕๙ 

๔.๑.๗ ง า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ร ่ ว ม ก ั บ ห ร ื อ ส น ั บ ส น ุ น ก ๆ . ร , ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ฺ ง ห น ่ ว ย ง า น อ ื น ท ี เ ก ี ย ว ข ้ อ ง ห ร ื อ ต า ม ท ี 

ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย 

- — " • 1 
หน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข้องร้องขอ/ผู ้บ ังคับบัญชามอบหมายหรือสั ่งการ 

1 

สคธ.รับเรื ่อง A ด้รับมอบหมาย/รับทราบข้อสั่งการ 

หน่วยงานอ ื ่น 

ดำเนินการในส่วนที ่เกี ่ยวข้อง 

ต่อไง 

1 

สคธ.ปฏิบติงานร่วมกับหรือสนับสมุน 

การปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานอื ่น 

จ 

ดำเนินการตามที ่ได ้ร ับมอบหมายหรือสั ่งการ 

เห็นชอบ 

ดำเนินการในส่วนที ่ เก ี ่ยวข้องต่อไป 

คำย่อ 
"ลค5." หมายถึง ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรม 



๖ ๐ 

๔.๒ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด แ ล ะ ข ั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ส ่ ว น ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม . 

๔.๒.๑ ง า น ก า ร ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ รูปแบบ แ ล ะ ว ิ ธ ี พ ิ จ า ร ณ า ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม 

ลำดับที ่ 
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ด ำ เ น ิ น ง า น 

( ว ั น / ช ั ่ ว โ ม ง ) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๑ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ป ง . ม ี ม ต ิ เ ห ็ น ข อ บ แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ รูปแบบ แ ล ะ 

วิธีพิจารณาของคณะกรรมการธุรกรรม 

๒ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมดำเนินการรวบรวม ศึกษา 

ค้นคว้า แ ล ะ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

เ พ ื ่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ย ก ร ่ า ง ฯ 

พ . ร . บ . บ ี อ ง ก ั น 

แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 

ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น 

๓ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมดำเนินการยกร่างๆ พ . ศ . ๒๕๔๒ 
๔ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมประมวลเรืองเสนอร่างฯ 

ต่อเลขาธิการ ป ป ง . เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ใ น ก า ร เ ส น อ 

ต่อคณะกรรรมการธุรกรรมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

โ ด ย ไ ม ่ ช ั ก ข ้ า ม า ต ร า ๓๕(๕) 

แ ล ะ (๖) 
ป ร ะ ก อ บ ม ต ิ 

๕ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมเสนอร่างฯ ต่อคณะกรรรมการ 

ธุรกรรมเพื่อพิจารณา 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ป ป ง . 

๖ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม พ ิ จ า ร ณ า ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ข อ บ ร ่ า ง ๆ 

๗ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมดำเนินการประกาศให้มีผล 

ใช ้บ ั งค ับและแจ ้ ง ให ้ผ ู ้ ท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้องทราบต ่อไป 



๖๑ 
๔.เอ.๒ ง า น ก า ร ื ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ง า น เ ล ข า น ุ ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม -

( ง า น จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม ) 

o 4/ 4 
ล่าดิบห 

4 4/ o 4 
ร า ย ล ะ เ อ ย ด ข ิ น ต อ น ก า ร ด า เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 
o 4 

ด า เ น ิ น ง า น 

( ว ั น / ช ั ่ ว โ ม ง ) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๑ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมแจ้งกำหนดการประชุมให้ 
4/ 1 / 1 / 4* 

พ น ิ ก ง า น เ จ า ห น ิ า ท ท ร า บ 

โ ด ย ไ ม ' ช ั ก ข ้ า 

ร ะ เ บ ี ย บ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรม 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

วิธีการเสนอเรืองต่อ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรมและ 

ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุ ม 

ต ร ว จ ส อ บ 

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง 

พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ 

พ . ศ . ๒๕๕๕ 
แ ล ะ 

ร ะ เ บ ี ย บ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

f t ' ไ ท ร ข 1 ท ' า ด ้ ว ผ 
(J d 1 1 3 d del d 1/1 del 1 

ก า ร ป ร ะ ข ุ ม แ ล ะ 

ก า ร อ อ ก ด ำ ส ั ่ ง 

พ . ศ . ๒๕๕๕ 

๒ พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ป ร ะ ม ว ล เ ร ื ่ อ ง เ ส น อ เ ล ข า ธ ิ ก า ร ป ป ง . 

เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ใ น ก า ร เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง ต ่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรม 

โ ด ย ไ ม ' ช ั ก ข ้ า 

ร ะ เ บ ี ย บ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรม 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

วิธีการเสนอเรืองต่อ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรมและ 

ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุ ม 

ต ร ว จ ส อ บ 

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง 

พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ 

พ . ศ . ๒๕๕๕ 
แ ล ะ 

ร ะ เ บ ี ย บ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

f t ' ไ ท ร ข 1 ท ' า ด ้ ว ผ 
(J d 1 1 3 d del d 1/1 del 1 

ก า ร ป ร ะ ข ุ ม แ ล ะ 

ก า ร อ อ ก ด ำ ส ั ่ ง 

พ . ศ . ๒๕๕๕ 

๓ เ ม ื ่ อ เ ล ข า ธ ิ ก า ร ป ป ง . ไ ด ้ พ ิ จ า ร ณ า ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ แ ล ้ ว 

ใ ห ้ พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ จ ั ด ส ่ ง เ อ ก ส า ร ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ใ ห ้ แ ก ่ ส ่ ว น ง า น 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม 

ภ า ย ใ น ๕ วัน 

นับแต่ได้รับ 
๘ 

ค ว า ม เ ห น ช อ บ 

ร ะ เ บ ี ย บ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรม 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

วิธีการเสนอเรืองต่อ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรมและ 

ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุ ม 

ต ร ว จ ส อ บ 

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง 

พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ 

พ . ศ . ๒๕๕๕ 
แ ล ะ 

ร ะ เ บ ี ย บ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

f t ' ไ ท ร ข 1 ท ' า ด ้ ว ผ 
(J d 1 1 3 d del d 1/1 del 1 

ก า ร ป ร ะ ข ุ ม แ ล ะ 

ก า ร อ อ ก ด ำ ส ั ่ ง 

พ . ศ . ๒๕๕๕ 

๔ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมรับเรือง ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร 
4 4/ 1 0/ 0 4 1 4/ 0 

เ ต ร ย ม ก า ร จ ด บ ร ะ ช ุ ม จ ด ท า ร ะ เ บ ย บ ว า ร ะ ก า ร บ ร ะ ข ุ ม แ ล ะ จ ด ท า 

เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ข ุ ม 

โ ด ย ไ ม ' ช ั ก ข ้ า 

ร ะ เ บ ี ย บ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรม 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

วิธีการเสนอเรืองต่อ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรมและ 

ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุ ม 

ต ร ว จ ส อ บ 

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง 

พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ 

พ . ศ . ๒๕๕๕ 
แ ล ะ 

ร ะ เ บ ี ย บ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

f t ' ไ ท ร ข 1 ท ' า ด ้ ว ผ 
(J d 1 1 3 d del d 1/1 del 1 

ก า ร ป ร ะ ข ุ ม แ ล ะ 

ก า ร อ อ ก ด ำ ส ั ่ ง 

พ . ศ . ๒๕๕๕ 

๕ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมส่งเอกสารประกอบการประขุม 

ใ ห ้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม 

1 ! / 

ล ว ง ห น า 

ไ ม ' น ้ อ ย ก ว ่ า 
4/ 

๓ ว น 

ร ะ เ บ ี ย บ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรม 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

วิธีการเสนอเรืองต่อ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรมและ 

ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุ ม 

ต ร ว จ ส อ บ 

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง 

พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ 

พ . ศ . ๒๕๕๕ 
แ ล ะ 

ร ะ เ บ ี ย บ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

f t ' ไ ท ร ข 1 ท ' า ด ้ ว ผ 
(J d 1 1 3 d del d 1/1 del 1 

ก า ร ป ร ะ ข ุ ม แ ล ะ 

ก า ร อ อ ก ด ำ ส ั ่ ง 

พ . ศ . ๒๕๕๕ 

๖ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมดำเนินการจัดประขุม 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม 

ต า ม 

ก ำ ห น ด ก า ร 

ร ะ เ บ ี ย บ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรม 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
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พิจารณายื่นคำร้องต่อศาลเพี่อพิจารณาตาม พ . ร . บ . ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น พ . ศ . ๒๕๔๒ แ ล ะ 

พ . ร . บ . ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ท า ง ก า ร เ ง ิ น แ ก ่ ก า ร ก ่ อ ก า ร ร ้ า ย พ . ศ . ๒๕๕๖) 

o 4 / /ะJ 
ล า ด บ ท ร า ย ล ะ เ อ ย ด ข น ต อ น ก า ร ด า เ น น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ด ำ เ น ิ น ง า น 

( ว ั น / ข ั ๋ ว โ ม ง ) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๑ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมรับเรื่องการประมวลเรื่อง/ 

ย ก ร ่ า ง ค ำ ส ั ่ ง ต ่ า ง ๆ เ ส น อ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม หร ือ ล ป ง . 
4/ V I T ' • ฟ 

จ า ก พ น ั ก ง า น เ จ า ห น า ท 

โ ด ย ไ ม ' ช ั ก ข ้ า 

พ . ร . บ . ร ะ เ บ ี ย บ 

/รไท 10/ท A A 4 เททA 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรมว่าด้วยการ 

ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ ก า ร 

ออกคำส ั ่ ง พ . ศ . 

๒๕๕๕ ข้อ ๓ ๐ 

๒ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมตรวจสอบข้อมูลและความถูกต้อง 

ข อ ง เ อ ก ส า ร ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ห ร ื อ ค ำ ส ั ่ ง ต ่ า ง ๆ ก่อนเสนอเรื่อง 

โ ด ย ไ ม ' ช ั ก ข ้ า 

พ . ร . บ . ร ะ เ บ ี ย บ 

/รไท 10/ท A A 4 เททA 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรมว่าด้วยการ 

ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ ก า ร 

ออกคำส ั ่ ง พ . ศ . 

๒๕๕๕ ข้อ ๓ ๐ 

๓ ส ว น ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม พ จ า ร ณ า ก ล น ก ร อ ง แ ล ะ ม 

ค ว า ม เ ห ็ น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ส น อ เ ร ื อ ง ต ่ อ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม 

ห ร ื อ เ ล ข า ธ ิ ก า ร ป ป ง . 
โ ด ย ไ ม ' ช ั ก ข ้ า 

พ . ร . บ . ร ะ เ บ ี ย บ 

/รไท 10/ท A A 4 เททA 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรมว่าด้วยการ 

ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ ก า ร 

ออกคำส ั ่ ง พ . ศ . 

๒๕๕๕ ข้อ ๓ ๐ 

๔ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมเสนอเรื่องต่อ ล ป ง . เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า 

ล ง น า ม ใ น ห น ั ง ส ื อ ห ร ื อ ค ำ ส ั ่ ง ต ่ า ง ๆ ห ร ื อ พ ิ จ า ร ณ า ล ง น า ม ใ น บ ั น ท ึ ก 

ข้อความถึงประธานกรรมการธุรกรรมเพื่อขอให้พิจารณาลงนาม 

ในคำส ั ่ งย ึดหร ืออาย ัดทร ัพย ์ส ิน 

โ ด ย ไ ม ' ช ั ก ข ้ า 

พ . ร . บ . ร ะ เ บ ี ย บ 

/รไท 10/ท A A 4 เททA 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรมว่าด้วยการ 

ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ ก า ร 

ออกคำส ั ่ ง พ . ศ . 

๒๕๕๕ ข้อ ๓ ๐ 

๕ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมควบคุมการออกเลขคำลัง/เสนอ 

เ ร ื ่ อ ง ต ่ อ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ล ง น า ม ใ น ค ำ ส ั ่ ง 

ยึดหรืออายัดทรัพย์สิน แ ล ้ ว แ ต ่ ก ร ณ ี แ ล ะ แ จ ้ ง ใ ห ้ พ จ ท . ท ร า บ เพื่อ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ส ่ ว น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ต ่ อ ไ ป 

โ ด ย ไ ม ' ช ั ก ข ้ า 

พ . ร . บ . ร ะ เ บ ี ย บ 

/รไท 10/ท A A 4 เททA 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ธุรกรรมว่าด้วยการ 

ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ ก า ร 

ออกคำส ั ่ ง พ . ศ . 

๒๕๕๕ ข้อ ๓ ๐ 



๖๕ 
๔.๒.๖ ง า น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ห ม ว ด ๔ ว่าด้วยคณะกรรมการ 

ธุรกรรมต่อคณะกรรมการ ป ป ง . แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป . ป . ช . ( ง า น จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ล ร ุ ป ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ห ม ว ด 

๔ แ ห ่ ง พ . ร . บ . ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น พ . ศ . ๒๕๔๒ เ ส น อ ต ่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ป ง . แ ล ะ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป . ป . ข . ต า ม ม า ต ร า ๓๙/๑) 

A 4 / e i a / l /ๆ 
4 วิjOqj b ช 61 I 

MdJ KldJ l u / 

ล ำ ด ั บ ท ี ่ 
Ol 1 พ J พ 9 1 

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ำ เ น ิ น ง า น เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

(ก ั ๆ J / ข ั า โ 1 1 . 1 ไ 
\ d พ / บ d bdJNy 

111 เๆ | ฟ ค 5 1 1 
bb บ U 11 CJ d »J 

(ริ) ส่วนงานคณะกรรมการธรกรรมรับเรืองจากพบักงานเจัาหน้าที 
b l 0 ko N 1 ko 1 ID ra 4/ 1 1 0 o ช**J II 1 0 u 0 1 1 0 0 ON 0 พ o d พ N พ 1 1 1 1 I ko 1 1 N 1 ko 0 V 1 r | ko 1 r 1 

พ . ร . บ . ป ้ อ ง ก ั น เ เ ล ะ 

ส่ทา I v l ' า า เ c ? i ภ เ ^ ท ' า , า 1 เ ก า 5 ; ร ' 1 ก ' า ร ' 1 f f f lTOSlPfSII เท ัถ'} ค * ' ค T า จ i n n f j l V l t • ] bl d U N l u r l b U o / f l d d d J i l 1 d 0 d 1 1 d dtWvl d d N b l u u u U t U b i b b b l a / r l d IdJUr m t i N 1 เ ร า 1 ท เ ร า แ ก า ' ช ิ 
u d 1 บ บ d 1<พ[ 1 Id 

9IS1..4I a"ici?2f'า ร 4̂ 1 ที eiทขั้iVt 4 CJUNteJi ICI I d VILf l a J นยง ฟ Pาทเธ ั ๊ ๆ เ พ ศ 11 บ MbN น 11 .ท . 

oil ส่วา J ง า ไ J ค ถ J ร ว ่ ก ร ร แ ภ ๆ ร เ า ช ก ร ร แ ฟ ิ จ า ร ถ J า ก ส ั า J ก ร ค ง แ . ล ^ บ ี 
b l d U o N l l d d r i b l d o / l l d d d s l i l I d U d l l d d d d M U 1 d bw l l l b l M l l d l J N b b b i V i N 
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๒๕๔๒ ม า ต ร า 

(31'"V11 II VJ4 14 Is1 ^ ท ท 4 เ ท ' า ร เ52 ( 4 เราIรืin.จ T(5ไ ร เ1 จ !E(VIEY'า bl Hex/ (5) 

๔ 1 ๘J 1 A 1 , A 
*-จิ0 K*N Q 1 A a 1 KN c-s j ft 1 a A A a t CN d"N r— A A d A A a 1 1 of 0 1 Ol 1 A KN a Aft 1 1 CN dCl 1 o A f*\ O A A Q a 1 QA1 ON 
ส ว น ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม เ ล น อ เ ร อ ง ต อ เ ล ข า ธ ก า ร บ บ ง . เ พ อ 

<N a/1 <rj e 1 4 1 

' พ 6 า ' า ร ท Vา121รา1 จ 1 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
J 1 • ko Ykd 1 1 0 0 0-J II I d 

๕ เ ล ข า ธ ิ ก า ร ป ป ง . พ ิ จ า ร ณ า ล ง น า ม ใ น เ เ บ บ ร า ย ง า น ส ร ุ ป ก า ร ธุรกรรมว่าด้วยการ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ห ม ว ด ๔ ที่จะส่งให้คณะกรรมการ ป . ป . ช . ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ ก า ร 

๖ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมส่งรายงานทีเลขาธิการ ป ป ง . ทุกสีเดือน อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง พ . ศ . 

ล ง น า ม ใ ห ้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ป ง . แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป . ป . ข . 
ต า ม ท ี ่ 

๒๕๕๕ ข้อ ๓๕ 

เ พ ื ่ อ ฟ ิ จ า ร ณ า ต ่ อ ไ ป 
ก ฎ ห ม า ย ป ร ะ ก อ บ 

บัญญัติ 

แ ล ะ แ บ บ ร า ย ง า น 

ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร 

ต า ม ห ม ว ด ๔ 



๖๖ 

๔.๒.๗ ง า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ร ่ ว ม ก ั บ ห ร ื อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น อ ื ่ น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ุ ว ข ้ อ ง ห ร ื อ ต า ม ท ี ่ 

ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย 

ส์ๆด1 เ1พี 
ภ IKI บ ¥1 

5 ' ไ ? เ ล w เ ถ ี ? 1 ค ฟ ้ จ J ต ถ ' บ ก ' ไ * 5 ส ์ ๆ LจJ ๆ 1*3'ไๆ J 
d ICXTJviCJCJ VI บ WVIEJ 1411 I d V i I b U U N 1 น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ด ำ เ น ิ น ง า น 

( ก ั น / ข ั ่ ว โ ม ง ) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๑ ส่'า t เ จ จ แ เ ค ท เ ^ ท ร เ ร ๆ 1 ท ' า ร ' f) ร•ทร•'า4เ1 ค ' ฯ 4 เดั ๊'าร้0า V491Sา A ) ' า n 4/44 1'า Piv4 า 4 เ ถ ื 1 i J 
bl J U N I U r | b U < W I d 3 AJi 1 1 d 0 d 1 I d diU t v l d u r l I d U N U u N l l l K l U d C J N [ U u U 

ที่เกี่ยวข้องร้องขอ ห ร ื อ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ห ร ื อ ข ้ อ ส ั ่ ง ก า ร จ า ก 

ผ้บังคับบัฌชา 
1̂ 1 บ N i l บ XJ 9 บ 1 

โ ด ย ไ ม ่ ข ั ก ข ้ า 

ร ะ ณ ี ย บ 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

ว่าด้วยการบริหาร 

ร า ข ก า ร 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

พ . ศ . 

๒๕๕๖ 
ข้อ ๑๔ 
(๔) (๘) 

๒ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมฟิจารณาดำเปินการในส่วนที 

เ . ก ี ย ว ด ้ ค ง 

โ ด ย ไ ม ่ ข ั ก ข ้ า 

ร ะ ณ ี ย บ 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

ว่าด้วยการบริหาร 

ร า ข ก า ร 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

พ . ศ . 

๒๕๕๖ 
ข้อ ๑๔ 
(๔) (๘) 

๓ 

ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน 

ก า ร ป ภ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น อ ื ่ น 
1 1 1 0 บ 0 1 บ »l N 1 ko บ พJ N V 1 ko 0 XJ N 1 ko X/ ko 

โ ด ย ไ ม ่ ข ั ก ข ้ า 

ร ะ ณ ี ย บ 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

ว่าด้วยการบริหาร 

ร า ข ก า ร 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

พ . ศ . 

๒๕๕๖ 
ข้อ ๑๔ 
(๔) (๘) 

๓ 
ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมดำเนินการตามทีได้รับมอบหมาย 

ห ร ื อ ส ั ่ ง ก า ร 

โ ด ย ไ ม ่ ข ั ก ข ้ า 

ร ะ ณ ี ย บ 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

ว่าด้วยการบริหาร 

ร า ข ก า ร 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

พ . ศ . 

๒๕๕๖ 
ข้อ ๑๔ 
(๔) (๘) 

๔ ส่วนงานคณะกรรมการธุรกรรมประมวลเรื่องเสนอผู้บังคับบัญขา 

ต า ม ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ห ร ื อ ส ั ่ ง ก า ร 

โ ด ย ไ ม ่ ข ั ก ข ้ า 

ร ะ ณ ี ย บ 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

ว่าด้วยการบริหาร 

ร า ข ก า ร 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

พ . ศ . 

๒๕๕๖ 
ข้อ ๑๔ 
(๔) (๘) 

๕ 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเรื่องที่มอบหมายหรือสั่งการให้ส่วนงาน 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม ด ำ ฌ ิ น ก า ร 

โ ด ย ไ ม ่ ข ั ก ข ้ า 

ร ะ ณ ี ย บ 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

ว่าด้วยการบริหาร 

ร า ข ก า ร 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

พ . ศ . 

๒๕๕๖ 
ข้อ ๑๔ 
(๔) (๘) 

๖ ส ว น ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม ด า เ น น ก า ร ต า ม ท ผ ู บ ง ค บ บ ญ ข า 

ไ ด ้ ฟ ิ จ า ร ณ า ส ั ่ ง ก า ร / ม ี ค ว า ม เ ห ็ น ต่อไป 

โ ด ย ไ ม ่ ข ั ก ข ้ า 

ร ะ ณ ี ย บ 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

ว่าด้วยการบริหาร 

ร า ข ก า ร 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

พ . ศ . 

๒๕๕๖ 
ข้อ ๑๔ 
(๔) (๘) 



๖๗ 

๕. ส่วนข้อมูลคดีและมาตรการพิเศษทางกฎหมาย 
๕.๑ ผังงาน (Flowchart) ชองส่วนข้อมูลคดีและมาตรการพิเศษหางกฎหมาย 

๕ . ๑ . ๑ งานดำเนินการเก่ียวกับสารบบข้อมูลคดี (AMCAM) 

สำนวนคดีจาก ข ก . , ค ด . ที่ยังมิไดัออกรหัสคดี 

จัดเก็บข้อมุ.ลการจ่ายสำนวนลงจานข้อมล 
0 3 \1 

๕.๑.๒ งานเก็บข้อมูลเก่ียวกับทรัพย์สินท่ีสำนักงาน ปปง.ดำเนินการ 

รับรายงานผลการจัดการทรัพย์สินตาม 

คำพิพากษา จ า ก บส. 

ลงรายละเอียดเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน 

ตามรายคด ีต ่ างๆ 

จัดเก็บลงฐานข้อมูล 

รายงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีพ ิ เศษ ๓ 



๖๘ 



๖ ๘ 

ส่งรายงานผล 
การตรวจสอบ 

๕ . ๑ . ๕ ง า น จ ั ด เ ก ็ บ ส ำ น ว น ค ด ี 

รับสำนวนคดี 

ลงรับเร่ืองสำนวนคดี 

จัดเก็บข้อมูลสำนวนคดีลงในสารบบ 

จัดเก็บข้อมูลสำนวนคดีในห้องสำนวน 



๗ ๐ 



๗ ๑ 

๕.๑.๗ งานดำเนินการเกี่ยวกับการลงชื่อบุคคลตามคำสั่งยึดหรืออายัดทรัพย์สิน ลงเว็บไซต์ลำนักงาน 
ปปง. W W พ . a m i o . g o . t h 

รับเรื่องตามดำสั่งยึดหรืออายัดทรัพย์สิน (คำส่ัง ย.) 

ติดตามข้อมูลบุคคลตามคำสั่งยึดหรือ 

อายัดทรัพย์สิน (คำส่ัง ย.) 

ลงข้อมูลบุคคล หี่มีชื่อตามคำสั่งยึดหรืออายัดทรัพย์สิน 

(คำส่ัง ย.) ผ่านเว็บไซต์สำนักงาน ปปง. 

w w w . a m l o . g o . t h 

๕.๑.๘ งานดำเนินการเก ี ่ยวกับการเสนอข่าวสาร ก ฎ ห ม า ย และสาระความรู ้ต ่างๆ ทางเว็บไซต์กอง 
กฎหมาย สำนักงาน ปปง. w w w . a m l o ๒ w r e n t e r . o r g 

ติดตามข่าวสาร กฎหมาย และสาระความรู้ 

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน ปปง. 

ลงข้อมูลข่าวสาร กฎหมาย และสาระความรู้ 
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน ปปง. ผ่าน 
เว็บไซต์ กองกฎหมาย สำนักงาน ปปง 
w w w . a m l o l a w c e n t e r . o r g 

http://amio.go.th
http://www.amlo.go.th
http://www.amlo%e0%b9%92wrenter.org
http://www.amlolawcenter.org


๗๒ 

๕ . ๑ . ๙ ง า น ด ้ า น เ บ ิ ก จ ่ า ย อ า ว ุ ธ ป ื น แ ล ะ ย ุ ท ธ ภ ั ณ ฑ ์ 

พนักงานเจ้าหน้าทีทีประสงค์จะเบิก 
อาวุ5ปืน เส้ือเกราะ 

ยื่นในวันเดียวกัน7นพี่)อ 
ลนมัดีเดินทางไปราชการ 

ยื่นคำชอตามแบบ ปปง ๑ - ๐ ๐ ๑ หรือ ๑ - ๐ ๐ ๒ พร้อม 
, หลักฐานตามท่ีนายทะเบียนกำหนดโดย 

นายทะเบียนพิจารณา 

T 

ผู้อนุญาต ^ S v \ ^ 

^ N พิจารณา ร ^ ' ^ 

V 
ไม่อนุญาต อนุญาต 

ผู้1ด้รับอนุญาตรับอาวุธปืนหรือยุท5กัณฑ์ พร้อม 
หนังสืออนุญาตโดยทำหลักฐานการเบิก 

คืน 

ค ร บ ก ำ ห น ด ก า ร อ น ุ ญ า ต 

กรณีมีปืญหาให้รายงานตามแบบ 
ปปง ๑ - ๐ ๐ ๖ 

(๑)มีการใช้ปืน 
(๒)มีการใช้เส้ือเกราะ 
(๓)ปืนหรือเส้ือเกราะ ชำรุด 
สูญหาย บุบสลาย หรือถูกทำลาย 



๗ ๓ 

๕ . ๑ . ๑ ๐ ง า น ค ุ ้ ม ค ร อ ง พ ย า น 

ผู้ร้อง1ชอยื่นคำร้องขอ 
ยื่นโดยตรงมายัง กองกฎหมาย สำนักงาน ปปง.(สขก.) 
ยื่นยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประ?ทน มายังสำนักงาน ปปง. 
ในกรณี มีเหตุจำเป็นหรือเร่งด่วน ตั้งตัวแทนเพื่อดำเนินการ 

ครก.มีมติยกคำร้อง เก็บ 
รวบรวมไว้เป็นฐานข้อมูล 

สขก.ติดตามประเมีนผล 
การให้ความตุ้มครอง 
ช่วยเหลือ รายงาน ลปง. 
ทุกระยะ ๓ เดือน 

ครก. มีมติให้ความตุ้มครองช่วยเหลือ 
หรือจ่ายค่าตอบแทนหรือค่าเลียหายแก่ 
ผ้ร้อง 

พยานไม'มาให้การหรือให้การ 
เท็จ สำนักงาน ปปง. เรียกคืน 
ค่าตอบแหน 

สขก.ประสาน สคพ./สตข. 
ดำเนินการให้ความตุ้มครอง 
ช่วยเหลือ 



๗๔ 

๕.๒.๑๑ ง า น จ ่ า ย ร า ง ว ั ล ต อ บ แ ท น ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ข น ์ อ ื ่ น ใ ด แ ก ' ผ ู ้ ใ ห ้ ถ ้ อ ย ค ำ หร ือผ ู ้ แจ ้ ง เบาะแลหร ือข ้อม ูล เก ี ่ ยวก ับ 

ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น 

หรือชี่'แจงเพิ่มเติม 

ก ร ร ม ก า ร ปปง. ,คธก. ,พน ักงานเจ ้ าหน ้าท ี ่ เสนอชื ่อ 

บุคคลที่เห็นควรได้รบค่าตอบต่อ ส ข ก . 

i 

ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร เ ร ื ย ก 

ผู้ถูกเสนอชื่อมาอธิบาย 

ผู้ได้รับรางวัลถึงแก่ 

ค ว า ม ต า ย 

ใ ห ้ ท า ย า ท โ ด ย 

ธรรมมีสิทธิ 

รับเงินรางวัลแทน 

ส ข ก . ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ บ อ ง ด ้ น 

ก่อนนำเสนอคณะอนุกรรมการฯ 

ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ฯ มีมติให้จ่ายเงิน 

รางวัลแก่บุคคลที ่ได้รับเสนอชื ่อ 

คณะอน ุกรรมการม ีมต ิ 

ไม'จ่ายเง ินรางวัล รวม 

เรื ่องไว้เป็นฐานข้อมูล 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ปปง.มีมติเห ็นชอบ เลขาธ ิการ 

แจงผู ้ได ้ร ับเง ินรางว ัลทราบภายใน ๓ 0 วัน 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ปปง.มี 

มติไม่จ ่ายเง ินรางวัล 

รวมเรื ่องไว้เป็น 

ฐานข ้อม ูล 



๗ ๕ 

๕.๒.๑๒ ง า น ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ ต ิ ด ต า ม บ ุ ค ค ล ต า ม ห ม า ย จ ั บ ใ น ค ด ี อ า ญ า ค ว า ม ผ ิ ด ฐ า น ฟ อ ก เ ง ิ น 

ก อ ง ท ะ เ บ ย ฟ ร ะ ว ั ต ิ อ า ช ญ า ก ร (ส.ด.จ.) 
รายงานข้อมูลหมายจับ 

ก อ ง ก . ม . ส่วน ส ข ก . 
บันทึกลงระบบรับIรึ่อง 

ตรวจลอบ/ว ิ เคราะพ ์ /รวบรวมทยานหส ักฐานเบองด ้น 

'ศจง.พ ิจาร[นาม ูลฐานความผ ิด เพี่อเสนอ*" 
เลขาธ ิการ ป ป ง . พ ิ จ า ร ณ า ล ง น า ม ค ำ ส ่ ง ม อ บ ห ม า ย 

(มจ . ) 

EJ ติเก็บเรื่อง 
เข ้ารานข ้อมล 

จับได้ 

จ่ายค่าสาย 

ลงลารบบจ ัดเก ็บ 
สำนวน 

ศ จ ง . ป ร ะ ส า น พนง.ลอบสวนเจาของทึ ้นทึ ่ 

ดั้งสาย (ผุ ้ลบสวนหาข่าวในเชิงทึก) 

จับ1 ม่ได้ 

• 

ทึบสวน ติดดาม 
หาข่าวในเชิงทึก 

ติดตามส ทานะคติ 

สรฺปสถิติ ร า ย ง า น ผ ล ต ่ อ ล ป ง . รอง ป ก . ผ อ . ท ม . 

เหดอื่น 

ด า ย 

T 
มอบตัว 

I 
ทุกจำ(จุก 

I 
เพ ิกทอนหมายจ ับ 

โ ด ย ศ า ล 

ร า ย ง า ย 
สปง . เพ ี ่ อจำหน ่ ายยอดหมายจ ับลงสารบบ 

จัดเก็บสำวน 



๗ ๖ 

๕.๒ รายละเอียดและข้ันตอนการปฎิบติงาน ของส่วนข้อมูลคดีและมาตรการพิเศษทางกฎหมาย 
๕.๒.๑ งานดำเนินการเก่ียวกับสารบบข้อมูลคดี (AMCAM) 

o 9 / 

ล่าดิบ 
ที่ 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดาเนนงาน 

(วัน/ข้ัวโมง) 
กฎหมาย/เอกสารอ้างอิง/ 

แบบฟอร์ม 

๑. รับสำนวนคดีจาก ขก.,คด. เพ่ือออกรหัสคดี ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
ว่าด้วยการบริหารราชการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

ประกาศสำนักงานิ ปปง. 
เร่ืองการกำหนดเขตพ้ืนท่ี 
ความรับผิดขอบของกอง 

คด ๑-๓ 
ระเบียบคณะกรรมการ 

ธุรกรรมว่าด้วยการรับเรื่อง 
พ.ศ....(อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการยกร่าง) 

๒. 
นำข้อมูลเข้าลารบบคดีสำนักงาน ปปง. และออกเลข 
รหัสคดี คดีละ ๓๐ นาที 

ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
ว่าด้วยการบริหารราชการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

ประกาศสำนักงานิ ปปง. 
เร่ืองการกำหนดเขตพ้ืนท่ี 
ความรับผิดขอบของกอง 

คด ๑-๓ 
ระเบียบคณะกรรมการ 

ธุรกรรมว่าด้วยการรับเรื่อง 
พ.ศ....(อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการยกร่าง) 

๓. 
ดำเนินการตรวจสอบมูลคดีเพ่ือจ่ายสำนวนคดีลงกอง 
คดีต่างๆตามเขตรับผิดชอบ คดีละ ๕ นาที 

ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
ว่าด้วยการบริหารราชการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

ประกาศสำนักงานิ ปปง. 
เร่ืองการกำหนดเขตพ้ืนท่ี 
ความรับผิดขอบของกอง 

คด ๑-๓ 
ระเบียบคณะกรรมการ 

ธุรกรรมว่าด้วยการรับเรื่อง 
พ.ศ....(อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการยกร่าง) 

๔. จ่ายสำนวนคดีลงกองคดีต่างๆตามเขตรับผิดขอบ ๓ วัน 

ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
ว่าด้วยการบริหารราชการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

ประกาศสำนักงานิ ปปง. 
เร่ืองการกำหนดเขตพ้ืนท่ี 
ความรับผิดขอบของกอง 

คด ๑-๓ 
ระเบียบคณะกรรมการ 

ธุรกรรมว่าด้วยการรับเรื่อง 
พ.ศ....(อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการยกร่าง) 

๕. เกบขอมูลการจายสานวนลงฐานขอมูลเพอรวบรวม 
สถิติ ๑ วันหลังจ่ายสำนวน 

ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
ว่าด้วยการบริหารราชการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

ประกาศสำนักงานิ ปปง. 
เร่ืองการกำหนดเขตพ้ืนท่ี 
ความรับผิดขอบของกอง 

คด ๑-๓ 
ระเบียบคณะกรรมการ 

ธุรกรรมว่าด้วยการรับเรื่อง 
พ.ศ....(อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการยกร่าง) 

๖. สิ้นสุดการดำเนินการ 

ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
ว่าด้วยการบริหารราชการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

ประกาศสำนักงานิ ปปง. 
เร่ืองการกำหนดเขตพ้ืนท่ี 
ความรับผิดขอบของกอง 

คด ๑-๓ 
ระเบียบคณะกรรมการ 

ธุรกรรมว่าด้วยการรับเรื่อง 
พ.ศ....(อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการยกร่าง) 

๕.๒.๒ งานข้อมูลคดี งานที' ๒ งานเก็บข้อมูลเก่ียวกับทรัพย์สินท่ีสำนักงาน ปปง.ดำเนินการ 
ลำดับ 

ที่ 
รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/ช่ัวโมง) 
กฎหมาย/เอกสารอ้างอิง/ 

แบบฟอร์ม 

๑. รันรายงานผลการจัดการทรัพย์สินตามคำพิพากษา 
จาก บส. 

พระราขบัญญัติ 
ป้องกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๔๐(๓) 

๒. ลงรายละเอียดเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินตามราย 
คดีต่างๆ 

คดีละ ๓๐ นาที 
พระราขบัญญัติ 

ป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๔๐(๓) 

๓. จัดเก็บลงฐานข้อมูล คดีละ ๓๐ นาที 

พระราขบัญญัติ 
ป้องกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๔๐(๓) ๔. รายงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีพิเศษ ๓ เพ่ือนิดสำนวน 
รายงานทันทีหลังจาก 
ดำเนินการเสร็จส้ิน 

พระราขบัญญัติ 
ป้องกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๔๐(๓) 

๕. สิ้นสุดการดำเนินการ 

พระราขบัญญัติ 
ป้องกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๔๐(๓) 



๗ ๗ 

๕.๒.๓ ง า น ส ร ุ ป ร า ย ง า น ข ้ อ ม ู ล ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 

ลำด ับ 

ที่ 

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิ น ง า น 

( ว ั บ / ช ั ว โ บ ง ) 
6 4 44/ น 4 bad \ / 

ก ฎ ห ม า ย / เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

Lห เไ 1ฟคร์11 
0 0 บ บ 11 พ 444 

๑ . รับข้อมลด้านต่าง ๆ 

๒. จ ำ แ น ก ข ้ อ ม ล แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ข ้ อ ม ล 
น 'บ 

๑ วัน 

๓. วิเคราะห์ข้อมูลตามลักษณะการดำเนินงาน ๑ วัน ร ะ เ บ ี ย บ ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

๔. ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ ม ู ล ว่าด้วยการบริหารราชการ 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . พ . ศ . 

๒๕๕๖ ๔ . ๑ ร า ย ง า น ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ๑ วัน 

ว่าด้วยการบริหารราชการ 

ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . พ . ศ . 

๒๕๕๖ 
๔๒ ร า ย ง า น ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ๑ วัน 

๔.๓ จัดเก็บไวิในสารนบข้อมูล ๑ วัน 

๕. สิ้นสุดการจัดเก็บสำนวนคดี 

๕.๒.๔ ง า น ต ร ว จ ล อ บ ป ร ะ ว ั ต ิ บ ุ ค ค ล 

ลำด ับ 

ที่ 
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิ น ง า น 

(ว ัน/ช ั ่วโมง) 

ก ฎ ห ม า ย / เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๑ . รับเรื่องเพื่อตรวจสอบประวัติบุคคล 

๒. 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ ว ั ต ิ บ ุ ค ค ล ตามคำสั ่งย ึดหร ือ 

อาย ัดทร ัพย ์ส ิน พ . ศ . ๒๕๔๓ - นิจจุบัน 
คด ีละ ๑ ๐ นาท ี 

๓. 
ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ ว ั ต ิ บ ุ ค ค ล ตามคำส ั ่ งย ึดหร ืออาย ัด 

ทรัพย์สิน 
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ 

ป้องกันและปราบปราม 
๔. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ ว ั ต ิ บ ุ ค ค ล ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น 

๔ . ๑ พบว ่าม ีประว ัต ิตามคำส ั ่ งย ึดหร ืออาย ัดทร ัพย ์ส ิน 
พ . ศ . ๒๕๔๒ 
ม า ต ร า ๖๖ 

๔.๒ ไม ่พบว ่ าม ีประว ัต ิตามคำส ั ่ งย ึดหร ืออาย ัด 

ทรัพย์สิน 

พ . ศ . ๒๕๔๒ 
ม า ต ร า ๖๖ 

๕ . 
ส่งรายงานผลการตรวจสอบไปยังหน่วยงานที่ขอให้ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ ว ั ต ิ บ ุ ค ค ล 
ดำเน ินการท ันท ีหล ัง 

ตรวจเสร ็จส ิ ้น 



๗ ๘ 

๕.๒.๕ งานจัดเก็บสำนวนคดี 
0 4 / 

สำดับ 
ที่ 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/ข้ัวโมง) 
กฎหมาย/เอกสารอ้างอิง/ 

แบบฟอร์ม 
๑ . รับสำนวนคดี 

ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
ว่าด้วยการบริหารราขการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

๒. ลงรับเร่ืองสำนวนคดีในสารบบ ๕ นาที ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
ว่าด้วยการบริหารราขการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

๓. จัดเก็บข้อมูลคดีในสารบบ คดีละ ๓ 0 นาที 

ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
ว่าด้วยการบริหารราขการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ ๔. จัดเก็บสำนวนคดีในห้องเก็บสำนวนคดี คดีละ ๓๐ นาที 

ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
ว่าด้วยการบริหารราขการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

๕. สิ้นสุดการจัดเก็บสำนวนคดี 

ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
ว่าด้วยการบริหารราขการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

๕.๒.๖ งานดำเนินการเก่ียวกับ CDD Gate Way 
สำดับ 

ที่ 
รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(วัน/ช่ัวโมง) 

กฎหมาย/เอกสารอ้างอิง/ 
แบบฟอร์ม 

๑ . รับเรื่องตามคำสั่งยึดหรืออายัดทรัพย์สิน (คำส่ัง ย.) 

๒. 
ตดตามขอมูลบุคคลตามคาสงยดหรออายดทรพยสน 
(คำส่ัง ย.) ระเบียบสำนักงาน ปปง. 

- ว่าด้วยการบริหารราชการ 
สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 

๒๕๕๖ 
พระราชบัญญัติ 

บีองกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา๔๐(๑), ๖ ๖ 

๓. 
ลงข้อมูลส่วนบุคคลตาม ทร.๑๔ ทีมีขือตามคำลังยึด 
หรืออายัดทรัพย์สิน (คำส่ัง ย.) 

ทันทีหลังได้รับข้อมูล 
บุคคล 

ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
- ว่าด้วยการบริหารราชการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

พระราชบัญญัติ 
บีองกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา๔๐(๑), ๖ ๖ 

๔. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยผู้บังดับบัญขา ๑ ๐ นาทีต่อคดี 

ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
- ว่าด้วยการบริหารราชการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

พระราชบัญญัติ 
บีองกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา๔๐(๑), ๖ ๖ 

๕. ผลการตรวจสอบความถูกต้อง 

ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
- ว่าด้วยการบริหารราชการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

พระราชบัญญัติ 
บีองกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา๔๐(๑), ๖ ๖ 

๕.๑ ข้อมูลไม'ถูกต้อง นำกลับไปตรวจสอบใหม่ 

ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
- ว่าด้วยการบริหารราชการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

พระราชบัญญัติ 
บีองกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา๔๐(๑), ๖ ๖ ๔.๒ ข้อมูลถูกต้อง 

ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
- ว่าด้วยการบริหารราชการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

พระราชบัญญัติ 
บีองกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา๔๐(๑), ๖ ๖ 

๖ . 
รายงานผล CDD Gate Way ในระบบสารสนเทศของ 
สำนักงาน ปปง. 

ทันทีหลังจาก 
ตรวจลอบเสร็จส้ิน 

ระเบียบสำนักงาน ปปง. 
- ว่าด้วยการบริหารราชการ 

สำนักงาน ปปง. พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

พระราชบัญญัติ 
บีองกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา๔๐(๑), ๖ ๖ 



๗ ๙ 

๕.๒.๗ งานดำเนินการเก่ียวกับการลงช่ือบุคคลตามคำส่ังยึดหรืออายัดทรัพย์สิน ลงเว็บไซต์สำนักงาน 
ปปง. www.amlo.go.th 
ลำดับ 

ที่ 
รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(วัน/ข้ัวโมง) 

กฎหมาย/เอกสารอ้างอิง/ 
แบบฟอร์ม 

๑ . รับเรื่องตามคำสั่งยึดหรืออายัดทรัพย์สิน (คำส ั ่ง ย.) 
พระราขบัญญัติ 

ป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา๔๐(๑), ๖๖ 

๒. ติดตามข้อมูลบุคคลตามคำสั่งยึดหรืออายัดทรัพย์สิน 
(คำส ั ่ง ย.) 

พระราขบัญญัติ 
ป้องกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา๔๐(๑), ๖๖ 

๓ . 
ลงข้อมูลบุคคล ที่มีชึ่อตามคำสั่งยึดหรืออายัดทรัพย์สิน 
(คำส ั ่ง ย.) ผ่านเว็บไซต์สำนักงาน ปปง. 
www.amlo.go.th 

ทันทีหลังจากได้รับ 
ข้อมูลบุคคลตาม 

คำส่ัง ย. 

พระราขบัญญัติ 
ป้องกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา๔๐(๑), ๖๖ 
๔. สิ้นสุดการดำเนินการ 

พระราขบัญญัติ 
ป้องกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา๔๐(๑), ๖๖ 

๕.๒.๘ งานสารสนเทศคดี งานท่ี ๘ งานดำเนินการเก่ียวกับการเสนอข่าวสาร กฎหมาย และสาระความรู้ 
ต่างๆ ทางเว็บไซต์กองกฎหมาย สำนักงาน ปปง. vwvw.am๒๒wcenter.org 

ลำดับ 
ที่ 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

(วัน/ข้ัวโมง) 
กฎหมาย/เอกลารอ้างอิง/ 

แบบฟอร์ม 

๑ . 
ติดตามข่าวสาร กฎหมาย และสาระความรู้ต่างๆ ที 
เก่ียวข้องกับสำนักงาน ปปง. 

๒. 

ลงข้อมูลข่าวสาร กฎหมาย และสาระความรู้ต่างๆ ที 
เก่ียวข้องกับสำนักงาน ปปง. ผ่านเว็บไซต์ 
กองกฎหมาย สำนักงาน ปปง 
www.amlolawcenter.org 

ทันทีหลังจากได้รับ 
ข้อมูลข่าวสารที่ 

เก่ียวข้อง 

๓ . สิ้นสุดการดำเนินการ 

http://www.amlo.go.th
http://www.amlo.go.th
http://wcenter.org
http://www.amlolawcenter.org


๘ ๐ 

๕.๒.๙ ง า น ด ้ า น เ บ ิ ก จ ่ า ย อ า ว ุ ธ ป ื น แ ล ะ ย ุ ท ธ ภ ั ณ ฑ ์ 

ลำด ับ 

ที่ 
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ด ำ เ น ิ น ง า น 

(ว ัน/ช ั ่วโมง) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๑ พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ผ ู ้ ป ร ะ ส ง ค ์ จ ะ ข อ อ น ุ ญ า ต ม ี แ ล ะ ใ ช อ า ว ุ ธ ป ื น แ ล ะ เ ส ื ้ อ 

เ ก ร า ะ ย ื ่ น ค ำ ข อ ต ่ อ น า ย ท ะ เ บ ี ย น ต า ม แ บ บ พ ร ้ อ ม เ อ ก ส า ร ท ี ่ น า ย 

ท ะ เ บ ี ย น ก ำ ห น ด โดยย ื ่นในว ันเด ียวก ันก ับว ันท ี ่ขออนุม ัต ิ เด ินหาง 

ไ ป ร า ข ก า ร 

๒ วันหรือ 

ม า ก ก ว ่ า น ั ้ น 

เมื ่อมีเหตุ 

จำ เป ็น (หร ือ 

ก ร ณ ี ข อ ก ่ อ น 

ล่วงหน้าหลาย 

วัน 

น า ย ห ะ เ บ ี ย น 

พิจารณาเสนอ 

ก่อนเดินทาง 

ร า ข ก า ร 

ต า ม ส ม ค ว ร 

แ บ บ ป ป ง ๑ - ๐ ๐ ๑ 

ถึง ๑ - ๐ ๐ ๖ ต า ม 

ป ร ะ ก า ศ ส ำ น ั ก ง า น 

ป ป ง . เรื่อง 

ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ 

วิธีการขออนุญาตมี 

แ ล ะ ไ ข ้ อ า ว ุ ธ ป ื น 
A 

แ ล ะ เ ค ร อ ง ก ร ะ ส ุ น 

ปืน เส ื ้ อ เกราะ 

บีองกันกระสุนหรือ 

บีองกันสะเก็ด 

ร ะ เ บ ิ ด พ . ศ . ๒๕๕๒ 
๒ น า ย ท ะ เ บ ี ย น ต ร ว จ ส อ บ ห ล ั ก ฐ า น พ ิ จ า ร ณ า ก ล ั ่ น ก ร อ ง แ ล ้ ว จ ึ ง เ ส น อ เรื่อง 

I V ๘J 4=A 

ต่อผู้อนุญาตเพิอพิจารณาอนุญาต 

๓ เ ม อ ผ ู อ น ุ ญ า ต อ น ุ ญ า ต ต า ม ค า ข อ แ ล ว เ ร อ ง ก ล บ ม า ท น า ย ท ะ เ บ ย น เ พ อ 

ท ำ ก า ร อ อ ก ห น ั ง ส ื อ อ น ุ ญ า ต แ ล ะ จ ั ด เ ต ร ี ย ม อ า ว ุ ธ ป ื น ห ร ื อ ย ุ ท ธ ภ ั ณ ฑ ์ ใ ห ้ 

พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น า ท ี ่ 

๔ เม ื ่ อได ้ว ับอน ุญาตแล ้ว ให ้ผ ู ้ ว ับอน ุญาตไปขอว ับอาว ุธป ืนหร ือ 

เ ส ื ้ อ เ ก ร า ะ พ ร ้ อ ม ห น ั ง ส ื อ อ น ุ ญ า ต 

๕ คืนตามกำหนดหรือกรณีมีบีญหาให้รายงานตามแบบ ป ป ง ๑ - ๐ ๐ ๖ 



๘ ๑ 

๕.๒.๑o งานคุ้มครองพยานและจ่ายเงินรางวัลตอบแทน งานที' ๑ งานคุ้มครองพยาน 

ล ำ ด ั บ 
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิ น ง า น 
o ท q J) q I i e i / 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ที่ 

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
(ว ัน/ข ั ้วโมง) 

o ท q J) q I i e i / 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ๑ 1 / 2 / «4 0 2 / 2 / t «4 4 / 

ผู้รองยนคารองขอความคุ้มครองขวยเหลอ ม า ย ง ก อ ง 
, . 0 4 / I I d ดํพ 1 A 

ก ฎ ห ม า ย ( ส ข ก . ) ส า น ก ง า น บ ป ง . ห ร อ ย น ช ง ห น ว ย ง า น ท 
A V A 1 ๐ o 4 / ๐ 4 / . i d tใ 

เ ก ย ว ข อ ง เ พ อ ป ร ะ ส า น ด า เ บ น ก า ร ม า ย ง ส า น ก ง า น บ ป ง . ซ ง ณ 
ctel ๐ ๘เ I I o ๑ น} I A ๐ 1 / คุ ร/ 

ก ร ณ ม เ ห ต ุ จ า เ บ น 1 ร ง ด ว น ท า เ ห เ ม อ า จ ย ิ น ค า ร อ ง เ ด เ อ ง ท 1 4 1 1 i n d k 4 BVๆ114/14 II'พืถ(51114'ไ4 เ ท ' แ แ 4 / 1 4 lids' bl Id-J 1 dbl VNvl dUYI WbVl บ VI แนWfl IdbbYlU เ VI 

๑ ชัวโมง ร ะ เ บ ี ย บ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
1 1 / 

ธุรกรรมวาดวยการ 
1/ 

คุมครองและ 
E I I P แจ*ฉืท pYl จ Afloา P1เรา1 

น J u l . ห ศ บ ผ ู เ า / i l l ย บ ท 1 ๒ ส่วนข้อมูลคดีและมาตรการพิเศษทางกฎหมายรวบรวมข้อมูล 
0/ 0/ , 1 / ๘ ๐ V 0 

แ ล ะ เ อ ก ส า ร ห ล ก ฐ า น ร ว ม ท ั ง ส ร ุ ป ข อ เ ท จ จ ร ง พ ร อ ม ท ั ง ห า 

ค ว า ม เ ห ็ น เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ุ ร ก ร ร ม 

ห ร อ ผ ู ท แ จ ง เ บ า ะ แ ส 

4พัรื 0า5?Yถ4เท(5114 เ yi d V น ยiw bl vl IAJ 

ก ฎ ห ม า ย ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ 

กรณ ีปกต ิ ๕ วัน 
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก 

ก ร ณ ี ม ี เ ห ต ุ จ ำ เ ป ็ น เ ร ่ ง ด ่ ว น เ ส น อ ป ร ะ ธ า น 
๓ วัน เงิน พ . ศ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม ม ี ค ำ ส ั ่ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห ้ ค ว า ม ต ุ ้ ม ค ร อ ง แ ล ะ แ บ บ ป ค พ ๑ - ๓ 

ข่วยเหลือ อ ย ู ่ ร ะ ว ่ า ง ด ำ เ น ิ น ก า ร 

๓ 1 « ที่ d ๗ K 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ุ ร ก ร ร ม ป ร ะ ช ุ ม พ ิ จ า ร ณ า เ พ อ ม ม ต ิ เ ห 

ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ย ่ า ง ใ ด ๆ แก ่ผ ู ้ ร ้องขอ 

เน 

๑ วัน 
(51*วิ1 'ราท0า4 1 1 1 . 4 VI d J 4Jbl ย บ d IN 

๔ ก ร ณ ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ุ ร ก ร ร ม ม ี ม ต ิ ใ ห ้ ค ว า ม ต ุ ้ ม ค ร อ ง ข ่ ว ย เ ห ล ื อ 
1 2 / 2 / 1 1 / Cะi a, 

แกผ ู ้ รอง ส่วนข้อมูลคติและมาตรการพิเศษหางกฎหมาย 

ป ร ะ ส า น ส ่ ง ต ่ อ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ค ว า ม ต ุ ้ ม ค ร อ ง แ ก 1 พ ย า น ไ ป ย ั ง 
0 4 / 1/ 0 4 / ๐ 1 Cb 1 / 1 

ส า น ั ก ง า น ต ุ ม ค ร อ ง พ ย า น ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห ่ ง ช า ต ิ แ ล ว แ ต ่ 

ก ร ณ ี เ พ ื ่ อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ุ ้ ม ค ร อ ง ข ่ ว ย เ ห ล ื อ โ ด ย ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . 

เ ป ็ น ผ ู ้ ล น ั บ ส น ุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ 

๓ วัน 

๕ ก ร ณ ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ุ ร ก ร ร ม ม ี ม ต ิ ย ก ค ำ ร ้ อ ง ข อ ค ว า ม ค ุ ้ ม ค ร อ ง 

ข่วยเหลือ ส่วนข้อมูลคดีเก็บรวบรวมเรื่องไว้เป็นฐานข้อมูล 

ต่อไป 
๑ วัน 

๖ ก ร ณ ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม ี ม ต ิ ใ ห ้ จ ่ า ย ค ่ า ต อ บ แ ท น ห ร ื อ ค ่ า เ ส ี ย ห า ย 

แ ก ่ พ ย า น 

๓ วัน 



๘๒ 

ลำด ับ 

ที่ 
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิ น ง า น 

(ว ัน/ช ั ่ วโมง) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๗ ก ร ณ ี พ ย า น ท ี ่ ไ ด ั ร ั บ ค ่ า ต อ บ แ ท น ห ร ื อ ค ่ า เ ส ี ย ห า ย ไ ม ' ม า ใ ห ้ ก า ร 

ห ร ื อ ใ ห ้ ก า ร เ ท ็ จ ส ำ น ั ก ง า น ป ป ง . โ ด ย ส ่ ว น ข ้ อ ม ู ล ค ด ี ด ำ เ น ิ น ก า ร 

เร ียกคืน 

๕ วัน 

๘ ส่วนข้อมูลคดีและมาตรการพิเศษทางกฎหมายติดตาม 

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ใ ห ้ ค ว า ม ค ุ ้ ม ค ร อ ง ข ่ ว ย เ ห ล ื อ ร า ย ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร 

ป ป ง . ท ร า บ ท ุ ก ร ะ ย ะ ๓ เด ือน 

๕ วัน 

๕.๒.๑๑ ง า น จ ่ า ย ร า ง ว ั ล ต อ บ แ ท น ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ข น ์ อ ื ่ น ใ ด แ ก ่ I ผ ู ้ ใ ห ้ อ ้ อ ย ค ำ หร ือผ ู ้ แจ ้ ง เบาะแสหร ือข ้อม ูล เก ี ่ ยวก ับ 

ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น 

สำดับ 

ที่ 
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ด ำ เ น ิ น ง า น 

(ว ัน/ช ั ่ วโมง) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๑ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ป ง . , ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ ุ ร ก ร ร ม , พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ 

เ ส น อ ข ื ่ อ บ ุ ค ค ล ท ี ่ เ ห ็ น ค ว ร ไ ด ้ ร า ง ว ั ล ต อ บ แ ท น ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ข น ' อ ื ่ น ใ ด ต่อ 

ก อ ง ก ฎ ห ม า ย 

๑ วัน ร ะ เ บ ี ย บ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ป้องกันและ 

๒ ส่วนข้อมูลคดีและมาตรการพิเศษทางกฎหมายรวบรวมข้อมูล แ ล ะ 

เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น รวมทั ้งสร ุปข ้อเท ็จจร ิง พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง ห ำ ค ว า ม เ ห ็ น เ ส น อ 

ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร พ ิ จ า ร ณ า จ ่ า ย ร า ง ว ั ล ต อ บ แ ท น ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ข น ' อ ื ่ น ใ ด 

แก่ผ ู ้ ให ้ถ ้อยคำ ห ร ื อ ผ ู ้ แ จ ้ ง เ บ า ะ แ ส ห ร ื อ ข ้ อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ 

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิ น 

๕ วัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก 

เ ง ิ น ว ่ า ด ้ ว ย ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ 

และว ิธ ี การให ้รางว ัล 

ต อ บ แ ท น ห ร ื อ 

ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด แ ก ่ 

๓ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า พ ิ จ า ร ณ า จ ่ า ย ร า ง ว ั ล ต อ บ แ ท น ห ร ื อ 

ประโยขน'อ ื ่นใดแก'ผ ู ้ ให ้ถ ้อยคำ หร ือผ ู ้ แจ ้ ง เบาะแสหร ือข ้อม ูล 
๑ วัน ผู้ให้ถ้อยคำ หรือผู้ 

แ จ ้ ง เ บ า ะ แ ส ห ร ื อ 

๔ ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ฯ มีมติจ่ายเงินรางวัลฯ ส่วนข้อมูลคดีๆ เ ส น อ ข ื อ 

บุคคลที่คณะอนุกรรมการฯ มีมติให้รับรางวัล ใ ห ้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินเห็นชอบ 

๗ วัน ข้อมูลเกี่ยวกับการ 

ป้องกันและ 

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก 

เงิน 
๕ ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ฯ มีมติยกคำร้องขอให้จ่ายเงินรางวัลๆ ส่วนข้อมูล ๑ วัน 

พ . ศ 



๘ ๓ 

o 4J 

ลาดบ 
ที่ 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/ข้ัวโมง) 

กฎหมาย/ 
เอกสารอ้างอิง/ 

แบบฟอร์ม 
คดีฯ เก็บรวบรวมไว้เป็นฐานข้อมูล อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการตรวจร่าง ๖ คณะกรรมการ ปปง.มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินรางวัลตามมติ 
คณะอนุกรรมการ ลปง.ดำเนินการแจ้งผู้ได้รับรางวัลทราบ 

ภายใน 
๓๐ วัน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการตรวจร่าง 

๗ คณะกรรมการ ปปง.มีมติไม่เห็นชอบ ส่วนข้อมูลคดีๆ เก็บรวบรวมไว้ 
เป็นฐานข้อมูล 

๑ วัน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการตรวจร่าง 

๘ ผู้ไดัรับรางวัลขอรับรางวัลด้วยตนเองที่สำนักงาน ปปง.หรือกรณีผู้ 
ได้รับรางวัลถีงแก'ความดายทายาทโดยธรรมมีสิทธิรับเงินรางวัลแหน 

๗ วัน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการตรวจร่าง 

๕.Is.๑๒ งานประสานงา'นและติดตามบุคคลตามหมายจับในคดีอาญาความผิดฐานฟอกเงิน 

ลำดับ 
ที่ 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

(วัน/ช่ัวโมง) 

กฎหมาย/ 
เอกสารอ้างอิง/ 

แบบฟอร์ม 
๑ กองทะเบียนประวัติอาขญากรสำนักงานตำรวจแห่งขาติ (ส.ต.ช.) 

ส่งข้อมูลหมายจับตามความผิดฐานฟอกเงิน (ท่ียังไม่ขาดอายุความ) 
ทั่วราชอาณาจักร มายังสำนักงาน ปปง. 

๓ วัน ๑.พระราชบัญญัติ 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอก 
เงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๓๘/๑ 
๒.หลักเกณฑ์การเปก 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
ค่าตอบแทน 
บุคคลภายนอกที่หา 
ข้อมูลข่าวสาร 
อันนำไปสู่การจับกุม 
ผู้กระทำความผิด 
อาญาฐานฟอกเงิน 

๒ กองกฎหมาย ส่วนข้อมูลคดีและมาตรการพิเศษทางกฎหมาย รับเรือง . 
และบันทึกลงสารบบจัดเก็บข้อมูล พร้อมท่ังตรวจสอบ/วิเคราะห์/ 
รวบรวมพยานหลักฐานเบ้ืองต้น 

๓ วัน 

๑.พระราชบัญญัติ 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอก 
เงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๓๘/๑ 
๒.หลักเกณฑ์การเปก 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
ค่าตอบแทน 
บุคคลภายนอกที่หา 
ข้อมูลข่าวสาร 
อันนำไปสู่การจับกุม 
ผู้กระทำความผิด 
อาญาฐานฟอกเงิน 

๓ ศจง.พิจารณามูลฐานความผิดแล้ว ถ้าเห็นว่าผู้กระทำความผิดได้ 
กระทำความผิดจริง ให้เสนอเลขาธิการ ปปง. พิจารณาลงนามใน 
คำส่ังมอบหมายพนักงานเจ้าหน้าท่ี เพ่ือจับกุมผู้'กระทำความผิดตาม 
หมายจับ(มจ.) เว้นแต่ในกรณีท่ี ศจง.พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีมูลเหตุ 
ในการจับกุมให้ยุติเร่ืองน้ัน และจำหน่ายหมายจับออกจากสารบบความ 

๗ วัน 

๑.พระราชบัญญัติ 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอก 
เงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๓๘/๑ 
๒.หลักเกณฑ์การเปก 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
ค่าตอบแทน 
บุคคลภายนอกที่หา 
ข้อมูลข่าวสาร 
อันนำไปสู่การจับกุม 
ผู้กระทำความผิด 
อาญาฐานฟอกเงิน 

๔ ศจง.ประสานงานกับพนักงานสอบสวนเจ้าของพืนทึ เฟือลืบสวนหา 
ข้อมูลข่าวสารอันน่าไปสู่การจับกุมผู้'กระทำความผิดคดีอาญาฟอกเงิน 1 

๗ วัน 

๑.พระราชบัญญัติ 
ป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอก 
เงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๓๘/๑ 
๒.หลักเกณฑ์การเปก 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
ค่าตอบแทน 
บุคคลภายนอกที่หา 
ข้อมูลข่าวสาร 
อันนำไปสู่การจับกุม 
ผู้กระทำความผิด 
อาญาฐานฟอกเงิน 



๘๔ 

ลาสั11 bl m บ 

ที่ 

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า 

ด ำ เ น ิ น ง า น 

(วัน/ขั ้วโมง) 

ก ฎ ห ม า ย / 

เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง / 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม 

๕ เ ล ข า ธ ิ ก า ร ป ป ง . ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ั ้ ง ส า ย 

(ผู ้สืบสวน ห า ข ่ า ว ใ น เ ช ิ ง ล ึ ก ) เ พ ื ่ อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ิ ด ต า ม บ ุ ค ค ล ต า ม 

ห ม า ย จ ั บ 

ภ า ย ใ น 

๗ วัน 

๓.คำล ัง เลขาธ ิการ 

ป ป ง . ม อ บ ห ม า ย 

พนักงานเจ้าหน้าที ่จ ับ 

ผู้กระทำผิดฐานฟอก 

เ ง น 
๖ เ ล ข า ธ ิ ก า ร ป ป ง . ด ำ เ น ิ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า จ ่ า ย เ ง ิ น ร า ง ว ั ล ต อ บ แ ท น ห ร ื อ 

ป ร ะ โ ย ข น ' ต อ บ แ ท น อ ื ่ น ใ ด แ ก ่ ผ ู ้ จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด ใ น ก ร ณ ี 

ดังต่อไปนี้ 

- ใ น ก ร ณ ี จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด ไ ด ้ เ ล ข า ธ ิ ก า ร ป ป ง . พิจารณาเพื่อ 

จ่ายเงินรางวัลหรือประโยขน'ตอบแทนอื่นใดแก่ผู้จับกุมผู้กระทำ 

ความผ ิดได ้ แ ล ะ ใ ห ้ พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ล ง ส า ร บ บ เ พ ื ่ อ 

จัดเก็บสำนวนคดีในสารบบจัดเก็บ พร ้อมท ั ้ งสร ุปสถ ิต ิ เพ ื ่ อรายงานผล 

ต่อ ล ป ง . ร อ ง ป ก . ผ อ . ก ม . 

- ใ น ก ร ณ ี ท ี ่ ไ ม ' ส า ม า ร ถ จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด ไ ด ้ จ ะ ไ ม ' พ ิ จ า ร ณ า 

จ่ายเงินค่าตอบแทน แ ต ่ ย ั ง ค ง ใ ห ้ พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต ิ ด ต า ม ส ถ า น ะ ค ด ี 

อย ู ่ เพ ื ่อความเป ็นป ิจจ ุบ ัน พร ้อมท ั ้ งสร ุปสถ ิต ิ เพ ื ่ อรายงานผลต ่อ ล ป ง . 

ร อ ง ป ก . ผ อ . ก ม . 

- ในกรณ ีม ี เหต ุอ ื ่นใด เ ข ่ น ต า ย ม อ บ ต ั ว ถูกจำคุก ห ร ื อ ถ ู ก เ พ ิ ก ถ อ น 

ห ม า ย จ ั บ โ ด ย ศ า ล ใ ห ้ พ น ั ก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ร า ย ง า น ต ่ อ ล ป ง . เพื่อ 

จ ำ ห น ่ า ย ย อ ด ห ม า ย จ ั บ ล ง ส า ร บ บ จ ั ด เ ก ็ บ ส ำ น ว น 

๗ วัน 

๓.คำล ัง เลขาธ ิการ 

ป ป ง . ม อ บ ห ม า ย 

พนักงานเจ้าหน้าที ่จ ับ 

ผู้กระทำผิดฐานฟอก 

เ ง น 


