
   

 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 

เรื่อง งานจัดทําการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 

 

 

 

ปรับปรุงครั้งท่ี ครั้งท่ี 1 
วันท่ีอนุมัติใช ้  
จัดทําโดย เจ้าหน้าท่ีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ทบทวนโดย ข้าราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
อนุมัติโดย ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

ประวตัิการแก้ไข 
วันท่ีอนุมัติใช ้ แก้ไขครั้งท่ี รายละเอียดการปรบัปรุง 

 1 Flow chart การปฏิบัติงาน, ขอบเขต, คําจํากัดความ 
   

 

จัดทําโดย 
 

ทบทวนโดย อนุมัติโดย 

เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ----------------------------- 
ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 



   
 

คณะทํางานจัดทํา/ทบทวน/ปรบัปรุงคู่มือการปฏบิัติงาน 
ของสํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

เรื่อง งานจัดทําการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบตัิราชการ (มาตรา ๔๔) 

 
1. นางสาวศภุกาญณ ์หาญบาง  ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. นายชินพันธ์ อ่อนประเสริฐ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
3. นางสาววารุณี อินทร์ทพิย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 



 

คู่มือการปฏิบติังาน 
 

เรื่อง งานจัดทาํการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 
 

หมายเลขเอกสาร : 
วันที่เริ่มใช้ :  

แก้ไขคร้ังที่ : 1 หน้าที่ : 1 / 5 

 

1. วัตถุประสงค์ (Objective) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทําจัดทําการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 

2. ขอบเขต (Scope) 
เริ่มต้นกระบวนการต้ังแต่การศึกษากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ                 
ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) การเจรจาความเหมาะสมของการกําหนดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การ
ผ่านการประเมินในแต่ละรอบร่วมกับสํานักงาน ก.พ.ร. และ พบ.แจ้งรายละเอียดเกณฑ์การประเมินผลตาม 
(มาตรา 44) ให้กอง/ศูนย์/กลุ่ม ในสังกัดสํานักงาน ปปง. เพ่ือดําเนินการตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดฯ / ติดตาม
ความก้าวหน้าผลการดําเนินงานตามรอบที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดเช่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กําหนดให้
ส่วนราชการรายงาน 3 รอบ ได้แก่ รอบ 5 เดือน, รอบ 10 เดือน และรอบ 12 เดือน และสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพฯ (มาตรา 44) ในแต่ละรอบ เสนอ ผู้บริหาร และจัดส่งรายงานฯ ให้
สํานักงาน ก.พ.ร. รวมทั้ง กอง/ศูนย์/กลุ่ม พร้อมกรอก e – SAR card 

3. คําจํากัดความ (Definition) 
e-SAR หมายถึง ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

4. หน้าท่ีความรับผิดชอบ (Responsibility) 
4.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.) มีหน้าที่ศึกษากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามมาตรการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) และแจ้งรายละเอียดเกณฑ์การประเมินผลตาม (มาตรา 
44) ให้กอง/ศูนย์/กลุ่ม ในสังกัดสํานักงาน ปปง. เพ่ือดําเนินการตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดฯ ติดตามความก้าวหน้า
ผลการดําเนินงาน ตามรอบการประเมินที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และสรุปรายงานผลผู้บริหาร 

4.2 กอง/ศูนย์/กลุ่ม ในสังกัดสํานักงาน ปปง. มีหน้าที่ดําเนินการ และรายงานผลฯ ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดฯ 
4.3 ผู้บริหาร / หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มีหน้าที่เจรจาความเหมาะสมของการกําหนดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์

การผ่านการประเมินในแต่ละรอบร่วมกับสํานักงาน ก.พ.ร. 
 

 



 

คู่มือการปฏิบติังาน 
 

เรื่อง งานจัดทาํการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 
 

หมายเลขเอกสาร : 
วันที่เริ่มใช้ :  

แก้ไขคร้ังที่ : 1 หน้าที่ : 2 / 5 

 

5. ขั้นตอนการปฏบิัติงาน (Procedure) 

5.1 แผนผังการทํางาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

เสนอ เลขาธิการ ปปง. รับทราบกรอบ         
การประเมินผล และเวียนแจง้ทุกส่วนราชการ 

และเวียนแจ้งทุกส่วนราชการ 

เจรจาความเหมาะสมของการกําหนดตัวช้ีวัด           
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การผ่านการประเมินในแต่ละรอบ      

ร่วมกับสํานักงาน ก.พ.ร. 

ศึกษากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ            

ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 

1

รับทราบตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และรายละเอียดเกณฑ์การผ่านการ
ประเมิน ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพฯ (มาตรา 44) 



 

คู่มือการปฏิบติังาน 
 

เรื่อง งานจัดทาํการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 
 

หมายเลขเอกสาร : 
วันที่เริ่มใช้ :  

แก้ไขคร้ังที่ : 1 หน้าที่ : 3 / 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1

ส่งรายละเอียดเกณฑ์การประเมินผลตาม (มาตรา 44) ใหก้อง/ศูนย/์กลุ่ม   
ในสังกดัสํานักงาน ปปง. เพื่อดาํเนินการตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดฯ 

ติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน  
ตามรอบการประเมินที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

สรุปรายงานผลการปฏิบัตงิานตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพฯ    
(มาตรา 44) ในแต่ละรอบ เสนอ ลปง. และจัดส่งรายงานฯ       

ให้สํานักงาน ก.พ.ร. รวมทัง้ กอง/ศูนย/์กลุ่ม              
พร้อมกรอก e – SAR card

สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรา 44 
เสนอที่ประชุมผู้บริหารและที่ประชุมกรม 

จบ 



 

คู่มือการปฏิบติังาน 
 

เรื่อง งานจัดทาํการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 
 

หมายเลขเอกสาร : 
วันที่เริ่มใช้ :  

แก้ไขคร้ังที่ : 1 หน้าที่ : 4 / 5 

 

5.2 คําอธิบายขั้นตอน 

ลําดับ
ที่ 

รายละเอียด 
ระยะเวลา/
ช่วงเวลา 

เอกสารอ้างอิง 

1. - พบ. เสนอผู้บริหารรับทราบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(มาตรา 44)  

1 สัปดาห ์  

2.  - ผู้บริหาร และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ร่วมเจรจาความเหมาะสม
ของการกําหนดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การผ่านการประเมิน
ในแต่ละรอบร่วมกับสํานักงาน ก.พ.ร. 

1 เดือน  

3. - พบ. ส่งรายละเอียดเกณฑ์การประเมินผลตาม (มาตรา 44) ให้
กอง/ศูนย์/กลุ่ม    ในสังกัดสํานักงาน ปปง. เพ่ือดําเนินการตาม
เกณฑ์ตัวช้ีวัดฯ 

 

1 สัปดาห ์

 
 

4. - พบ. ติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน ตามรอบการ
ประเมินที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

3 สัปดาห ์
 

 

5. - พบ . สรุปรายงานผลการปฏิบั ติงานตามมาตรการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพฯ (มาตรา 44) ในแต่ละรอบ เสนอ ลปง. และ
จัดส่งรายงานฯให้สํานักงาน ก.พ.ร. รวมทั้ง กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
พร้อมกรอก e – SAR card 
 

1 สัปดาห ์  

 

 

 

 

 



 

คู่มือการปฏิบติังาน 
 

เรื่อง งานจัดทาํการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 
 

หมายเลขเอกสาร : 
วันที่เริ่มใช้ :  

แก้ไขคร้ังที่ : 1 หน้าที่ : 5 / 5 

 

6. มาตรฐานคณุภาพของงาน (Quality Control) 
ตัวชี้ วัด : ระดับความสําเร็จในการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 
เกณฑ์ : 

หน่วยวัด 
เกณฑ์การใหค้ะแนน

ระดับ  1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5

จํานวนวัน 
ดําเนินการ 

ช้ากว่ากําหนด 
3 วันทําการ 

ดําเนินการ
ช้ากว่ากําหนด 
2 วันทําการ 

ดําเนินการ
ช้ากว่ากําหนด 
1 วันทําการ 

ดําเนินการ 
ได้ตรงตาม 
วันที่กําหนด 

ดําเนินการ
ได้ก่อน 

วันที่กําหนด 

7. เอกสารอ้างอิง (Document Reference) 
- 

8. แบบฟอร์มท่ีใช้ (Forms) 
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 

9. การควบคุมเอกสาร (Record of Document) 
ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานทีจั่ดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บรักษา

ผลก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก ารต าม
มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ห้องกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

5 ปี แฟ้มเก็บเอกสาร

10. ภาคผนวก 

- 
 


