
 
การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายด้าน AML/CFT   

ณ สถานประกอบการ 



กระบวนการในการตรวจสอบ  

ณ สถานประกอบการ 

(On Site Examination) 
 

 
 



เริ่มกระบวนงาน 
 On - Site 

มีหนังสือแจ้งการเข้าตรวจ 
ไปยังผู้รับการตรวจ 

ล่วงหน้าประมาณ 7 – 15 วัน 

เข้าตรวจสอบ ณ สถาน
ประกอบการ 

สรุปผลการตรวจเบื้องตน้ 
/Exit Meeting 

สรุปผลการตรวจสอบ  
แจ้งประเด็นข้อบกพร่อง 

และข้อเสนอแนะ 

ติดตามการด าเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่อง/การด าเนินการ

ตามข้อเสนอแนะ 



ขอบเขตและลกัษณะการตรวจสอบ 

 การตรวจ on-site เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ณ สถานประกอบการของผู้มีหน้าที่รายงาน โดย : 
 1.) การตรวจสอบข้อเท็จจรงิในการปฏิบัตติามกฎหมาย  หรือ 
 2.) สัมภาษณบ์ุคคลที่ปฏิบัติงานทั้งระดับผู้บริหารและปฏิบัติ 
 3.) ตรวจสอบระบบปฏิบัติการทางอเิล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบเอกสาร
ของผู้มีหน้าทีร่ายงาน (เป็นเอกสารภายใน) 
 ซึ่งจะมีกระบวนการก่อนเข้าตรวจและหลังตรวจ มีหัวข้อการตรวจ      
ครอบคลุมตาม หมวด ๒ ของ พรบ.ปปง. และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง  
ปรากฏรายละเอียดตาม Checklist  แต่ละกลุ่มธุรกิจ ได้แก่  



หัวข้อที1่ การก าหนดนโยบายด้านการป้องกันแลปราบปรามการฟอกเงิน 
 นโยบายหลัก 
 นโยบายรอง/คู่มือ/แนวปฏิบัต ิ
 การประเมินความเสี่ยงภายในองค์กร 

หัวข้อที่ 2 ความเสี่ยงของธุรกิจ 
 ความเสี่ยงด้านผลิตภัณฑ์/บริการ/ช่องทางบริการ 
 ความเสี่ยงด้านบุคลากร 
 ความเสี่ยงด้านการก ากับตรวจสอบ 

 

หัวข้อหลักในการตรวจสอบ 



หัวข้อที่  3   การบริหารความเสี่ยงของลูกค้า  

หัวข้อที่  4   การแสดงตนและระบุตัวตน  

 การแสดงตน 

 การระบุตัวตน 
หัวข้อที่  5   การบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับธุรกรรมทาง
อิ เล็กทรอนิกส์  

หัวข้อหลักในการตรวจสอบ 



 หัวข้อที่  6   การก าหนดวิธีการตรวจสอบความเคลื่อนไหว  

              ของลูกค้า  
 หัวข้อที่  7  การรายงานธุรกรรม  
 หัวข้อที่  8   การตรวจสอบคู่ค้า /ตัวแทน/การพึ่ งพา  
              บุคคลที่สาม  
 หัวข้อที่  9  การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน  
     และปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อร้าย   

หัวข้อหลักในการตรวจสอบ 



มี 3 ประเด็น ได ้แก่  

1. ประเด็นที่ อาจเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบ ัติตาม

กฎหมาย 

2. ประเด็นข้อบกพร่องในกระบวนการด ้าน AML/CFT  

3. ข้อเสนอแนะเพื่อปร ับปรุงกระบวนงานใหม้ี

ประสิทธิภาพยิ่ ง ข้ึน 

 

ผลที่ได้จากการตรวจสอบ 
On-site 



แนวทางที่ผู้รับการตรวจต้องด าเนินการ กรณีข้อเสนอแนะ 

ผูต้รวจสอบตดิตามเม่ือครบก าหนดเวลา และจดัท ารายงานระบวุ่า เป็นไปตามขอ้เสนอแนะที่แจง้ไวห้รอืไม่ บนัทกึ

ผลการด าเนินงานที่แลว้เสรจ็ในเรื่องการตรวจสอบผูมี้หนา้ที่รายงานรายนั้นๆ 

ผูม้ีหนา้ที่รายงาน ตอบกลบั โดยระบถุงึแนวทางและก าหนดเวลาในการด าเนินการ 

เพื่อใหบ้รรลขุอ้เสนอแนะของส านักงาน ปปง.  

ส านักงาน ปปง. แจง้ถงึขอ้เสนอแนะที่ควรด าเนินการ 

เพื่อประโยชน์ในการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 



แนวทางที่ผู้รับการตรวจต้องด าเนินการ กรณีข้อบกพร่อง 

ผูต้รวจสอบ สรปุผลการแก้ไขปรบัปรงุ 

ผูต้รวจสอบ จดัท ารายงานการติดตามและตรวจสอบ   
โดยต้องติดตามและเข้าตรวจตามแผนการปรบัปรงุ เป็นระยะ จนกว่าจะครบก าหนด  

ผูมี้หน้าท่ีรายงาน ส่งหนังสือแจ้งรบัทราบและก าหนดแผนการปรบัปรงุ  
ท่ีลงนามโดยคณะกรรมการบริหารสงูสดุ 

ส านักงาน ปปง. แจ้งประเดน็ข้อบกพร่อง ประสานแจ้งขัน้ตอนการจดัท าแผนปรบัปรงุ 



1. ผู ้มีหน้าที่ ร ายงานไม่มีการประเ มินความเสี่ยงภายใน

องค์กร และการก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีการให ้

สอดคล ้องตามที่ กฎหมายก าหนด  

2. ผู ้มีหน้าที่ ร ายงานไม่ได้ก าหนดวิธีการ การตรวจสอบ

ความเคลื่ อนไหวทางการเงินของลูกค ้า  (ตาม CDD  
ข้อ 19(5) 

 

ตวัอย่าง ขอ้บกพรอ่งที่พบจากการ  
On-Site Examination 



1.ก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการหา ผู ้ร ับผลประโยชน์ที่ แท ้จริ ง

ของนิติบุคคลที่ มี ความเสี่ ย ง สู งให ้ถึ งต ัวบุคคลธรรมดา  

2.ควรน าปัจจ ัย เ รื่ อ งผลิตภ ัณฑ์/บริก ารมา เ ป็นปัจจ ัยในการประเมิน

ความเสี่ ย ง ลูกค ้า เพื่ อ ให ้การประ เ มินความเสี่ ย งค า นึ งถึ งปัจจ ัยที่

ครบถ ้วนมาก ข้ึน  

3.การก าหนดให ้มี เ จ ้าหน้าที่ ฝ่ ายก าก ับ  (COMPLIANCE OFF ICER)  

เพื่ อก าก ับ ดูแลการปฏิบ ัติตามกฎหมายป้องก ันและปราบปรามการ

ฟอกเงินและป้องก ันและปราบปรามการสนับสนุนทางการ เงินแก่

การก่ อการร ้ายโดยเฉพาะ  

ตวัอย่าง ขอ้เสนอแนะเพือ่ใหผู้มี้หนา้ที่รายงานปรบัปรุง

กระบวนงานใหมี้ประสทิธิภาพยิ่งข้ึน 



ผูม้ีหนา้ที่รายงานที่ไดด้ าเนินการออกตรวจ ณ สถานประกอบการแลว้ 

� กลุ่มผู้มหีน้าทีร่ายงาน จ านวน 

ธนาคารพาณิชย ์ 30 

ธนาคารเฉพาะกจิ    6 

นิตบิคุคลรบัแลกเปลีย่นเงนิ  
*พิจารณาจากขนาด และพ้ืนที่ เป็นหลกั    

45 

นิตบิคุคลตวัแทนโอนเงนิระหว่างประเทศ 2 

ผูป้ระกอบอาชีพช าระเงนิทางอเิลก็ทรอนิกส ์ 43 



ผูม้ีหนา้ที่รายงานที่ไดด้ าเนินการออกตรวจ ณ สถานประกอบการแลว้ 

� กลุ่มผู้มหีน้าทีร่ายงาน จ านวน 

บรษิทัหลกัทรพัย ์  5 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการลงทนุ 3 

บรษิทัประกนัชีวติ   2 

บรษิทัประกนัวนิาศภยั   2 

ผูป้ระกอบอาชีพคา้อญัมณี เพชรพลอย ทองค า      2 

ผูป้ระกอบอาชีพเกี่ยวกบันายหนา้ซ้ือขายอสงัหารมิทรพัย ์   5 



 

 

จบการน าเสนอ 

ขอบคุณค่ะ 


