
 
 
 

นโยบายการบริหารราชการของเลขาธิการ ปปง. 
ในคราวการประชุมเชิงปฏิบัติการ เม่ือวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๑  

ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพมหานคร 
            ส ำนักงำน ปปง. ก ำหนดวิสัยทัศน์ว่ำ “องค์กรที่เป็นมำตรฐำนได้รับกำรยอมรับในระดับสำกล”  
โดย “มำตรฐำน” ที่กล่ำวถึง มีใจควำมครอบคลุมทั้งในประเทศ ต่ำงประเทศ และธรรมำภิบำล ซึ่งหมำยควำมถึง 
เป็นองค์กรที่มีกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล และบุคลำกรของส ำนักงำน ปปง. มีธรรมำภิบำล 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันจะน ำมำซึ่งกำรยอมรับและควำมเชื่อมั่นในกำรปฏิบัติงำนของ  
ส ำนักงำน ปปง. ทั้งนี้ กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน ปปง. ต้องสอดคล้องและให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อน
ประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนแม่บทรองรับยุทธศำสตร์ชำติ และแผนกำรปฏิรูปประเทศ รวมทั้ง
ยกระดับองค์กรโดยเน้นเรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และกำร
พัฒนำองค์กรในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ หรือ PMQA ๔.๐ รวมทั้งกำรประเมินกำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำนสำกลด้ำน AML/CFT ด้วย 
เป้าหมายองค์การ (Ultimate Goal) 
๑) มีสัมฤทธิผลในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุน
ทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง 
๒) ผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำนสำกล 
๓) หน่วยงำนทั้งในและต่ำงประเทศ รวมทั้งภำคประชำชน มีควำมเชื่อมั่น และยอมรับในกำรปฏิบัติงำน 
ของส ำนักงำน ปปง.             
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