
ส ำนักงำนปอ้งกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 

ส่วนพฒันาบุคลากร
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ส านักงาน ปปง.



ค ำน ำ 

              ส ำนักงำน ปปง. ได้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร(Human Resource Development Plan)  
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย โครงกำรตำมแผน 
ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะและ
สมรรถนะของบุคลำกรส ำนักงำน ปปง. ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งมีคุณภำพชีวิตที่ดีและท ำงำนในองค์กรบัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมำณพ.ศ. 2562  ส ำนักงำน ปปง. จึงได้
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร (Human Resource Development Plan)  
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เพ่ือรำยงำนรำยละเอียดกำร
ด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมที่ก ำหนดไว้ตำมแผนฯ และปัญหำ อุปสรรค เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
บุคลำกร ของส ำนักงำน ปปง.ในปีงบประมำณต่อไป 
 

         ส่วนพัฒนำบุคลำกร กองนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 

                                                                                             ตุลำคม  2562 
 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 

1. สรุปผลการด าเนินโครงการ  
 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
1 

2. รายละเอียดการด าเนินโครงการ/กิจกรรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  : ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมืออาชีพ 

 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 : ส านักงาน ปปง. มีแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ตามแผนปฏิบัต ิการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 โครงการที่ 1.1.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร(Human Resource development Plan) 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

8 

 โครงการที่ 1.1.2 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รายบุคคล (Individual Development  
Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

10 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 ส านักงาน ปปง. มีระบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
เรียนรู้และการพัฒนา 

 
 

 โครงการที่ 1.2.1 การรายงานผลตามแบบแผนการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้  
ในการปฏิบัติงาน (แบบ นย.พค. 003) และแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน (แบบ นย.พค. 004) 

11 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  : บุคลากรของส านักงาน ปปง.ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะสมรรถนะ ตรงตาม
ต้องการและผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 บุคลากรของส านักงาน ปปง.มีความรู้ทักษะและสมรรถนะเพียงพอที่จะท าให้
การปฏิบัติงานบรรลุภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 โครงการที่ 2.1.1 การพัฒนาบุคลากร (Human Resource development Plan)  15 
 โครงการที่  2.1.2  การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 18 

ยุทธศาสตร์ที่  3  : พัฒนาองค์การให้ เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้  
ที่เป็นระบบ 

 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 เพื่อให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

 

 โครงการที่ 3.1.1 โครงการส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 19 
 โครงการที่ 3.1.2. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 20 
 โครงการที่ 3.1.3 การส่งบุคลากรฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างาน 
22 

 โครงการที่ 3.1.4 การพัฒนาบุคลากรแบบ In house Trainning 36 
 โครงการที่ 3.1.5 โครงการบริหารจัดการความรู้ 38 



สารบัญ (ต่อ) 

หน้า 

 โครงการที่ 3.1.6 กิจกรรมการรณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริต 

40 

 โครงการที ่3.1.7 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 41 
 โครงการที่ 3.1.8 กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานและการจัดสวัสดิการ 42 
 โครงการที่ 3.1.9 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการป้องกันเพ่ือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
43 

 โครงการที่ 3.1.10 โครงการส่งเสริมจริยธรรมและการสร้างจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. 

44 
 

 โครงการที่ 3.1.11 โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการบริหาร                                               
จัดการภาครัฐ (PMQA) 

45 

 โครงการที่ 3.1.12 โครงการส่งเสริมความรู้การใช้งานระบบสารสนเทศหลักขององค์กร                                                
(Core Business) 

46 

 โครงการที่ 3.1.13 โครงการส่งเสริมความรู้การใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือรวบรวมติดตาม
และบริหารจัดการทรัพย์สิน (AMLO Consolidated Asset Tracking System : AMCATs) 

47 

 โครงการที่ 3.1.14 โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยและการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ของส านักงาน ปปง. 

48 

 โครงการที่ 3.1.15 โครงการพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ  
ของบุคลากร 

49 

 โครงการที่ 3.1.16 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) ของส านักงาน ปปง. 

50 
 

 โครงการที่ 3.1.17 โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง “การจัดวางระบบ        
การควบคุมภายในและติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ส านักงาน ปปง”ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

51 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างเสริมสัมพันธภาพที่ดีของผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมการท างานเป็นทีม
และภาพลักษณ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน.........................................................................  

 

 เป้าประสงค์ที่ 4.1 บุคลากรของส านักงาน ปปง.มีความสัมพันธภาพที่ดี และมีการท างาน
เป็นทีม 

 

 เป้าประสงค์ที ่ 4.2 บุคลากรของส านักงาน ปปง. มีวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่เป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

 

 โครงการที่ 4.2.1 โครงการสัมมนา เรื่อง พัฒนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง.สู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

52 
 

 



 
 
 
                     

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/ผลลัพธ์ ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ ทั กษะ และ
สมรรถนะเ พ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
 

1 . ส า น ัก ง าน  ปป ง .  ม ีแ ผน 
พัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับ
แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ต า ม แ ผ น 
ปฏ ิบ ัต ิก ารตามแผลกลย ุทธ
ศาตร ์การบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล ส านักงานป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ฟ อ ก เ ง ิน 
ประจ าป ีงบประมาณ พ .ศ . 
2562 

๑. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
(Human Resource 
Development Plan) ส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการฟอก 
เงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 
(ระดับ ๕) 
 

เวียนแจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบและ
ด าเนินการ 
(ระดับ 5) 

บรรลุเป้าหมาย 

  ๒. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (Individual 
Development Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

(ระดับ ๕) 

เ วี ย น แ จ้ ง แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรรายบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
ให้ หน่ วยงานที่ เ กี่ ย วข้ อ ง
ทราบและด าเนินการตาม
แผนฯ (ระดับ 5) 

บรรลุเป้าหมาย 

 2. ส านักงาน ปปง. มีระบบ
ประเมินประสิทธิภาพและ

การรายงานผลตามแบบแผนการ
น าความรู้ที่ได้รับจากการ

1.ร้อยละของบุคลากรที่ราย 
งานตามแบบแผนการน าความรู้

1.ร้อยละของบุคลากรที่
รายงานตามแบบแผนการน า

บรรลุเป้าหมาย 



๒ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/ผลลัพธ์ ผลการด าเนินงาน 
ประสิทธิผลของการเรียนรู้และ
การพัฒนา 

ฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(แบบ นย.พค.๐๐๓) และแบบ
รายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนการน าความรู้ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (แบบ นย.พค.๐๐๔) 

ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน (แบบ นย.พค.
003) (ร้อยละ 70) 

ความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (แบบ นย.พค.
003) (ร้อยละ 84.89) 

   2.ร้อยละของบุคลากร 
ที่รายงานตามแบบรายงาน 
ผลการปฎิบัติตามแผนการ 
น าความรู้ที่ได้รับจากการ 
ฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(แบบ นย.พค.004) ที่มีผลการ
ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาว่า
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน(ร้อยละ 70) 

2.ร้อยละของบุคลากร 
ที่รายงานตามแบบรายงาน
ผลการปฎิบัติตามแผนการ
น าความรู้ที่ได้รับจากการ 
ฝึกอบรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (แบบ นย.พค.
004)ที่มีผลการประเมิน 
โดยผู้บังคับบัญชาว่าสามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ 71.56) 

บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บุคลากร
ของส านักงาน ปปง. ได้รับ
การพัฒนาความรู้ทักษะ
สมรรถนะ ตรงตามต้องการ
และผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ 

บุคลากรของส านักงาน ปปง. 
มีความรู้ทักษะและสมรรถนะ
เพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติ 
งานบรรลุภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. การพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนาบุคลากร (Human 
ResourceDevelopment Plan) 

ร้อยละของระดับความส าเร็จใน
การด าเนินการติดตามประเมิน 
ผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผน 
พัฒนาบุคลากร (ร้อยละ 78) 

ร้อยละของระดับความส าเร็จ
ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนพัฒนา
บุคลากร (ร้อยละ 78) 

บรรลุเป้าหมาย 



๓ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/ผลลัพธ์ ผลการด าเนินงาน 
  ๒. การพัฒนาบุคลากรตาม

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
 

ร้อยละของข้าราชการส านักงาน 
ปปง. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคคลากรรายบุคคล (IDP)  
(ร้อยละ 78) 

ร้อยละของข้าราชการ
ส านักงาน ปปง. ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคคลากร
รายบุคคล (IDP) 
(ร้อยละ 77.55) 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
องค์การ 

ให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
และการจัดการความรู้ที่เป็น

ระบบ 

เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการ 
จัดการความรู้รวมถึงมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 

1.โครงการส่งข้าราชการเข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรนัก
บริหารระดับสูง 

จ านวนผู้บริหารส านักงาน ปปง. 
ที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 
2 คน 

 บรรลุเป้าหมาย 

2.โครงการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ระดับความส าเร็จของการจัดท า
โครงการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติ  
(ระดับ 5) 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าโครงการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติ (ระดับ 5) โดย
มีการสรุปโครงการเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือทราบ 

บรรลุเป้าหมาย 

  3. การส่งบุคลากรฝีกอบรม 
ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาทักษะ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้เข้ารับ
การฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 
เพ่ือพัฒนาทักษะ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
(ร้อยละ 78) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้เข้า
รับการฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน (ร้อยละ 78) 

บรรลุเป้าหมาย 

  4.การพัฒนาบุคลากรแบบ  
In house Trainning 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้เข้าร่วม
โครงการพัฒนาบุคลากรแบบ In 
house Training 
(ร้อยละ 78) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้เข้า
ร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
แบบ In house Training 
(ร้อยละ 78) 

บรรลุเป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/ผลลัพธ์ ผลการด าเนินงาน 
  5. โครงการบริหารจัดการความรู้ ร้อยละความส าเร็จในการ

ด าเนินการตามโครงการบริหาร
จัดการความรู้ 

(ระดับ 5) 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ด า เนินการตามโครงการ
บริหารจัดการความรู้  
(ระดับ 5) 

บรรลุเป้าหมาย 

  6. กิจกรรมการรณรงค์ ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และ 

การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(ร้อยละ 90) 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ร้อยละ 90 

บรรลุเป้าหมาย 

  7. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยและความรับผิดชอบทาง

ละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

ร้อยละเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ของส านักงาน ปปง. มีความรู้
เกี่ยวกับวินัยและความรับผิด

ทางละเมิด (ร้อยละ 85) 

ร้อยละเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ของส านักงาน ปปง. มีความรู้
เกี่ยวกับวินัยและความรับ 
ผิดทางละเมิด (ร้อยละ 85) 

บรรลุเป้าหมาย 
 

  8. กิจกรรมการจัดสภาพ 
แวดล้อมในสถานที่ท างานและ

การจัดสวัสดิการ 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ข้าราชการที่ต่อการจัด

สภาพแวดล้อมในสถานที่ท างาน
และการจัดสวัสดิการ (ร้อยละ 

70) 

ไ ม่ ไ ด้ ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร / 
กิจกรรม 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

  9. โครงการเสริมสร้างธรรมา 
ภิบาลและการป้องกันเพ่ือลด

ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างธรรมาภิบาลและป้องกัน
เพ่ือลดความเสี่ยงเก่ียวกับการ

ทุจริต (ร้อยละ 90) 

เจ้าหน้าที่ส านักงานปปง. 
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้างธรร
มาภิบาล และการป้องกัน
เ พ่ือลดความเสี่ ยงกับการ
ทุจริต (ร้อยละ 90) 

บรรลุเป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/ผลลัพธ์ ผลการด าเนินงาน 
  10. โครงการส่งเสริมจริยธรรม

และการสร้างจิตส านึกให้กับ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการส่งเสริม

จริยธรรมและสร้างจิตส านึก
ให้กับเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง.

(ระดับ 5) 

 บรรลุเป้าหมาย 

  11. โครงการประชุมเชิงปฎิบัติ
การ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการประชุมเชิงปฎิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

 บรรลุเป้าหมาย 

  12. โครงการส่งเสริมความรู้การ
ใช้งานระบบสารสนเทศหลักของ

องค์กร (Core Business) 

ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในการใช้
ระบบสารสนเทศหลักของ

องค์กร (Core Business)โดย
ต้องมีผลคะแนนทดสอบหลัง 
การอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

NA ไม่บรรุลเป้าหมาย 

  13.โครงการส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฎิบัติ
ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
และการคุ้มตรองข้มูลส่วนบุคคล

ของส านักงาน ปปง. 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการม
ความเข้าใจและตระหนักในการ

ปฏิบัติตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยและการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนนบุคคล โดยต้องมีผล

คะแนนทดสอบหลังการอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมความเข้าใจและ
ตระหนักในการปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติใน

การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยและการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนนบุคคล มีผล
คะแนนทดสอบหลังการ
อบรมร้อยละ 96.49 

บรรลุเป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/ผลลัพธ์ ผลการด าเนินงาน 
  13. โครงการส่งเสริมความรู้ 

การใช้งานระบบสารสนเทศ 
เพ่ือรวบรวมติดตามและ 

บริหารจัดการทรัพย์สิน (AMLO 
Consolidated Asset Tracking 

System : AMCATs) 

ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจใน 
การใช้ระบบสารสนเทศ 

เพ่ือรวบรวม ติดตามและบริหาร
จัดการทรัพย์สิน (AMLO 
Consolidated Asset 

TrackingSystem : AMCATs) 
โดยต้องมีผลคะแนนทดสอบหลัง
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60 

NA บรรลุเป้าหมาย 

  14. โครงการพัฒนาความร่วมมือ
กับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากร 

ระดับความส าเร็จในการจัด 
โครงการพัฒนาความร่วมมือกับ

ต่างประเทศเพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากร 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเสริม
สัมพันธภาพที่ดีของผู้
ปฎิบัติงานส่งเสริมการ

ท างานเป็นทีมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน 

1.บุคลากรของส านักงาน 
ปปง.มีความสัมพันธภาพที่ดี 

และมีการท างานเป็นทีม 
 
 

1.โครงการสัมมนา เรื่อง พัฒนา 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง.สู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในการ

ป้องกัน 

ร้อยละของจ านวนข้าราชการ
และพนักงานราชการที่เข้าร่วม

โครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ปปง. 

จ า น ว น ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานราชการที่เข้าร่วม
โครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่
ส า นั ก ง าน  ปปง . ร้ อยล ะ 
92.52 

บรรลุเป้าหมาย 

 2. บุคลากรของส านักงาน 
ปปง. มีวัฒนธรรมในการ

ปฏิบัติงานที่เป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 
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๘ 

 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร(Human Resource Development Plan)  
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

********************** 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  

ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 :  
ส านักงาน ปปง. มีแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการ 

ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที ่1.1.1 :  
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan) ส านักงานป้องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ตัวช้ีวัด :  
ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ระดับ ๕) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
เวียนแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรฯประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับ 5 

ผลการด าเนินงาน : 
1. รวบรวมข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบุคลากร จากแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์

การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2. ขอความร่วมมือให้ กอง ศูนย์ กลุ่ม กรอกรายละเอียดโครงการ กิจกรรม ในการพัฒนา 

ที่เกี่ยวข้อง กับการพัฒนาบุคลากรเช่น การจัดอบรม สัมมนาให้บุคลากรส านักงาน ปปง.ก าหนดตัวชี้วัด และ
ระยะเวลาในการด าเนินการ(โครงการและกิจกรรมทั้งหมดที่ได้ด าเนินการไปแล้วอยู่ระหว่างการด าเนินการ และยัง
ไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) ให้กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ตามหนังสือ ที่ ปง. 0009.5/ว 62  
ลงวันที่ 8 มกราคม 2562 

3. จัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 

4. เสนอแผนพัฒนาบุคลากร ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ต่อเลขาธิการ ปปง. เพ่ือพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ตามหนังสือ ที ่ปง. 0009.5/1174 ลว.14 มิถุนายน 2562 

5. เวียนแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามหนังสือ ที ่ปง. 0009.5/ว 1341  ลว.9 กรกฎาคม 2562 

 

 



๙ 

 

 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค :  
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรมีความจ าเป็นต้องรอความชัดเจนของแผนกลยุทธ์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลฯ ก่อนเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงส่งผลกระทบให้แผนพัฒนาบุคลากรฯ  
ไม่ส าเร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 :  
ส านักงาน ปปง. มีแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธศาตร์การบริหารทรัพยากร

บุคคล ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 1.1.๒ :  
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2562 

ตวัชี้วัด :  
ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ระดับ ๕) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
เวียนแจ้งแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้หน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องทราบและด าเนินการตามแผน ระดับ 5 

ผลการด าเนินงาน : 
1. รวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง และทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual 

Development Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2. ส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรมของข้าราชการส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 ตามหนังสือที่ ปง 0009.5/ว2053 ลว.15 พฤศจิกายน 2561 
3. รวบรวมข้อมูลความจ าเป็นในการฝึกอบรมของข้าราชการ ส านักงาน ปปง. จากกอง/ศูนย์/กลุ่ม 

ท าการวิเคราะห์ข้อมูล จัดส่งแบบส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรมของข้าราชการส านักงาน ปปง. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้หน่วยงานตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนเสนอแผนพัฒนาบุคลากรรายบุค คล 
ให้ผู้บริหารรับทราบ รวบรวมข้อมูลจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ฉบับสมบูรณ์ 

4. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562ให้เลขาธิการ ปปง. ลงนามความเห็นชอบ และประกาศใช้แผน ตามหนังสือที่ ปง 0009.5/ว 1203 
ลว. 20 มิถุนายน 2562 

5. เวียนแจ้งแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการ 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2562มีความจ าเป็นต้องรอแผนพัฒนาบุคลากร จึงท าให้ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์                                                                                                                        

 
 
 



๑๑ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 :  
ส านักงาน ปปง. มีระบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนรู้และการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 1.2.1 :  
การรายงานผลตามแบบแผนการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

(แบบ นย.พค.๐๐๓) และแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ใน 
การปฏิบัติงาน (แบบ นย.พค.๐๐๔) 

ตัวช้ีวัด :  
1.ร้อยละของบุคลากรที่รายงานตามแบบแผนการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน (แบบ นย.พค.003) (ร้อยละ 70) 
2.ร้อยละของบุคลากรที่รายงานตามแบบรายงานผลการปฎิบัติตามแผนการน าความรู้ที่ได้รับจาก

การฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน (แบบ นย.พค.004) ที่มีผลการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาว่าสามารถเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 70) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
1.ร้อยละของบุคลากรที่รายงานตามแบบแผนการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน (แบบ นย.พค.003) (ร้อยละ 84.89) 
2.ร้อยละของบุคลากรที่รายงานตามแบบรายงานผลการปฎิบัติตามแผนการน าความรู้ที่ได้รับ  

จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน (แบบ นย.พค.004)ที่มีผลการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาว่าสามารถ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 71.56) 

ผลการด าเนินงาน : 
ค าอธิบาย : บุคลากรน าความรู้ที่ ได้รับมาพัฒนางาน หมายถึง บุคลากรที่ได้ด าเนินการ 

ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)  ซึ่งได้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งภายใน 
และ/หรือภายนอกองค์กร เป็นบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาตามแผน IDP และบุคลากรดังกล่าวต้องเสนอ  
“แบบแผนการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน (แบบ นย.พค.๐๐๓) และ “รายงานผลการ
ปฏิบัติตามแผนการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน” (แบบ นย.(พค) ๐๐๔) ส าหรับการ
ฝึกอบรมที่มีระยะเวลา ตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป ดังนี้ 

(๑) บุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาตามแผน IDP เทียบกับจ านวนบุคลากรทั้งหมด บุคลากร 
ตามแผน IDP ให้หมายถึง 

- ข้าราชการ ระดับผู้เชี่ยวชาญ อย่างน้อย ๑ หลักสูตร/โครงการ  
- ข้าราชการ ระดับผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม , ผู้อ านวยการส่วน (ระดับช านาญการ

พิเศษ) อย่างน้อย ๑ หลักสูตร/โครงการ 
- ข้าราชการ ตั้งแต่ระดับช านาญการลงมา อย่างน้อย ๓ หลักสูตร/โครงการ  
- พนักงานราชการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/โครงการ 
- ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( IDP) หมายถึง 

บุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) เทียบกับจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
- จ านวนบุคลากรทั้งหมด หมายถึง จ านวนบุคลากรที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 
- จ านวนบุคลากรที่จะน ามาประเมินตัวชี้วัด นับเฉพาะบุคลากรที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล (IDP) และปฏิบัติราชการอยู่ ณ ส านักงาน ปปง. ในวันที่ 30 กันยายน 256๒ เท่านั้น 



๑๒ 

 

 

(๒) บุคลากรที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเสนอ “แบบแผนการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน” (แบบ นย.พค.๐๐๓) ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพ่ือให้ความเห็น ภายใน ๑๕ วัน นับถัด
จากวันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ดังนี้ (๑) กรณีเป็นหลักสูตรที่ส านักงาน ปปง. เป็นผู้จัดฝึกอบรม รายงานให้ผู้จัด
ฝึกอบรม (๒) กรณีท่ีหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัดฝึกอบรม รายงานให้ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

(๓) บุคลากรที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมต้อง “รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการน าความรู้ที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน” (แบบ นย.(พค) ๐๐๔) ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ครบก าหนด
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผน (แบบ นย.พค.๐๐๓)  โดยต้องผ่านการประเมินจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดังนี้  
(๑) กรณีเป็นหลักสูตรที่ส านักงาน ปปง.เป็นผู้จัดฝึกอบรม รายงานให้ผู้จัดฝึกอบรม (๒) กรณีท่ีหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด
ฝึกอบรม รายงานให้ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑๐ ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์ 
การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ผลการด าเนินการ ≤ร้อยละ 

๔๗.99 
ร้อยละ 
๔๘.๐๐ 

ร้อยละ 
๕๘.00 

ร้อยละ 
๖๘.๐๐ 

≥ร้อยละ 
78.00 

ตารางและสูตรการค านวณ :   
สูตรในการค านวณ :  
๑) ค่าคะแนนของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาตามแผน IDP    
    จ านวนบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาตามแผน IDP   x 100 
      จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
๒) ค่าคะแนนของแบบ นย.พค.๐๐๓ / นย.พค.๐๐๔ 
                       จ านวนของบุคลากรที่ส่ง แบบ นย.พค.๐๐๓ / ๐๐๔   x  100 
                  จ านวนของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมที่มีระยะเวลาตั้งแต่ 3 วันขึ้นไปทั้งหมด 
 

การค านวณ ค่า
น้ าหนัก 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

๑. จ านวนบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาตามแผน IDP 

๐.๕๐ ค่าคะแนนของ
บุคลากรที่ผ่านเกณฑ์
การพัฒนาตามแผน 
IDP 

ค่าคะแนนของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาตามแผน IDP 
X  ค่าน้ าหนักที่ ๑ 

๒. จ านวนของบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม ส่ง แบบ นย. พค.๐๐๓ 

0.25 ค่าคะแนนของแบบ 
นย.พค.๐๐๓ 

ค่าคะแนนของแบบ นย. พค.๐๐๓  x   
ค่าน้ าหนักที่ ๒ 

๓. จ านวนของบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม ส่ง แบบ นย. พค.๐๐๔ 

0.25 ค่าคะแนนของแบบ 
นย.พค.๐๐๔ 

ค่าคะแนนของแบบ นย. พค.๐๐๔  x   
ค่าน้ าหนักที่ ๓ 

รวม ๑ 

 ผลรวมของ (ค่าคะแนนของบุคลากรที่
ผ่านเกณฑ์การพัฒนาตามแผน IDP X  
ค่าน้ าหนักที่ ๑) +(ค่าคะแนนของแบบ 
นย.พค.๐๐๓  x  ค่าน้ าหนักท่ี ๒)+ 
(ค่าคะแนนของแบบ นย.พค.๐๐๔  x  
ค่าน้ าหนักที่ ๓) 

  



๑๓ 

 

 

ร้อยละของบุคลากรน าความรู้ที่ได้มาพัฒนางาน มีค่าเป้าหมายร้อยละ ๗๘ โดยสามารถด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ ๓.๒.๑ โดยมีผลการด าเนินงาน ซึ่งสามารถคิดตาม ดังต่อไปนี้ 

     ๑.๑) ค่าคะแนนของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาตามแผน IDP  
สูตรการค านวณ  

                             จ านวนบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาตามแผน IDP X 100  .  
                           จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

=    342 X 100  
             4๔๑ 
                              =    77.55 

 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ปี 2562 

เกณฑ์การให้คะแนน (12 เดือน) ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 2560 2561 2562 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
เกณฑ์การพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) 

ร้อยละ 
78 

ร้อยละ 
≤ 

62.99 

ร้อยละ 
≤ 

63 – 
67.99 

ร้อยละ 
68 – 

72.99 

ร้อยละ 
73 – 

77.99 

ร้อยละ 
≥78 

73.19 76.40 77.55 

 
๒) ค่าคะแนนของแบบ นย.พค.๐๐๓  
สูตรการค านวณ  จ านวนของบุคลากรที่ส่ง แบบ นย.พค.๐๐๓   x  100 
   จ านวนของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมที่มีระยะเวลาตั้งแต่ 3 วันขึ้นไปทั้งหมด 

=    191 X 100  
            225 

= 84.89 
๓) ค่าคะแนนของแบบ นย.พค.๐๐๔ 
สูตรการค านวณ  จ านวนของบุคลากรที่ส่ง แบบ นย.พค.๐๐๔   x  100 
   จ านวนของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมที่มีระยะเวลาตั้งแต่ 3 วันขึ้นไปทั้งหมด 

=    161 X 100 
                    225 

= 71.56 
 
การค านวณร้อยละของบุคลากรน าความรู้ที่ได้มาพัฒนางาน 
สูตรการค านวณ 

การค านวณ ค่า
น้ าหนัก 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

๑. จ านวนบุคลากรที่ผ่าน
เกณฑ์การพัฒนาตามแผน 
IDP 

๐.๕๐ 
 

ค่าคะแนนของบุคลากรที่
ผ่านเกณฑ์การพัฒนาตาม
แผน IDP 

ค่าคะแนนของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ 
การพัฒนาตามแผน IDP X  ค่าน้ าหนักท่ี ๑ 
 

๒. จ านวนของบุคลากร 
ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
ส่ง แบบ นย.พค.๐๐๓ 

0.25 
ค่าคะแนนของแบบ นย.พค.
๐๐๓ 
 

ค่าคะแนนของแบบ นย.พค.๐๐๓  x   
ค่าน้ าหนักที่ ๒ 
 



๑๔ 

 

 

การค านวณ ค่า
น้ าหนัก 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

๓. จ านวนของบุคลากร 
ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  
ส่ง แบบ นย.พค.๐๐๔ 

0.25 ค่าคะแนนของแบบ นย.พค.
๐๐๔ 

ค่าคะแนนของแบบ นย.พค.๐๐๔  x   
ค่าน้ าหนักที่ ๓ 

รวม ๑ 

 ผลรวมของ(ค่าคะแนนของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์ 
การพัฒนาตามแผน IDP X  ค่าน้ าหนักท่ี ๑) + 
(ค่าคะแนนของแบบ นย.พค.๐๐๓  x   
ค่าน้ าหนักที่ ๒) + (ค่าคะแนนของแบบ นย.พค.
๐๐๔  x  ค่าน้ าหนักที่ ๓) 

 
สรุปผลการค านวณ 

ผลการค านวณ เป้าหมาย ผลตาม
เป้าหมาย ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ าหนัก 
๑) จ านวนบุคลากรที่ผ่ านเกณฑ์    
การพัฒนาตามแผน IDP 441 คน 342 คน 0.5 77.55 X 0.50 38.78 

๒) จ านวนของบุคลากรที่ เข้ารับ 
การ ฝึกอบรม ส่ง แบบ นย.พค.๐๐๓ 225 คน 191 คน 0.25 84.89 X 0.25 21.22 

๓) จ านวนของบุคลากรที่เข้ารับการ  
ฝึกอบรม ส่ง แบบ นย.พค.๐๐๔ 225 คน 161 คน 0.25 71.56 X 0.25 17.89 

ค่าน้ าหนักรวม 1  38.78 + 21.22 + 
17.89 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = 77.89 
  
สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดร้อยละของบุคลากรน าความรู้ที่ได้มาพัฒนางาน ซึ่งมีค่าเป้าหมาย (ร้อยละ ๗๘) มีผล
การด าเนินงาน ที่ร้อยละ 77.89 คิดเป็นระดับที่ ๕ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังตารางต่อไปนี้  

ผลการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 
ปี 2562 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ๒๕๖๐ ๒๕6๑ ๒๕6๒ 

ร้อยละของบุคลากรน า
ความรู้ที่ได้มาพัฒนางาน 

๗๘ ≤ร้อยละ 
๔๗.99 

ร้อยละ 
๔๘.๐๐ 

ร้อยละ 
๕๘.00 

ร้อยละ 
๖๘.๐๐ 

≥ร้อย 
78.00 N/A 23.86 77.89 

 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
  ในการติดตามแบบ นย.พค. 003 และ 004 เป็นไปอย่างล่าช้า เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ไม่ได้ส่งแบบรายงานผลฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะท าให้ไม่สามารถสรุปรายงานผลฯได้ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์         

 
 
 



๑๕ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  
บุคลากรของส านักงาน ปปง. ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะสมรรถนะ ตรงตามต้องการและ 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 :  
บุคลากรของส านักงาน ปปง.มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานบรรลุ

ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 2.1.1 :  
การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan) 

ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละของระดับความส าเร็จในการด าเนินการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผน 

พัฒนาบุคลากร (ร้อยละ 78) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
ร้อยละของระดับความส าเร็จในการด าเนินการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผน 

พัฒนาบุคลากร (ร้อยละ 91.30) 

ผลการด าเนินงาน : 
ติดตามผลการด าเนินตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามหนังสือ 

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ (นย.) ที่ ปง. 0009.5/ว1341 ลงวันที่ 9 กรกฏาคม 2562 โดยให้จัดส่งให้ นย.
ภายในวันที่ 27 กันยายน 2562 ซึ่งได้ด าเนินการสรุปผลโครงการกิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 
ล าดับ

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา 

ผลการด าเนินการ หมายหตุ 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  (Human Resource 
Development Plan) ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

   

2. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual 
Development Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

   

3. การรายงานผลตามแบบแผนการน าความรู้ที่ได้รับจาก 
การฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน (แบบ นย.พค.๐๐๓)  
และแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
(แบบ นย.พค.๐๐๔) 

   

4. การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร (Human 
ResourceDevelopment Plan) 

   

5. การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
(Individual Development Plan) 

   



๑๖ 

 

 

 
ล าดับ

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา 

ผลการด าเนินการ หมายหตุ 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

6. โครงการส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง 

   

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

   

8. การส่งบุคลากรฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนา
ทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

   

9. การพัฒนาบุคลากรแบบ In House Trainning    
10. โครงการบริหารจัดการความรู้    
11. กิจกรรมการรณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

และการป้องกันการทุจริต 
   

12. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและความรับผิดชอบทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

   

13. กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานและ 
การจัดสวัสดิการ 

   

14. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการป้องกันเพ่ือ 
ลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   

15. โครงการส่งเสริมจริยธรรมและการสร้างจิตส านึกให้กับ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 

   

16. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

   

17. โครงการส่งเสริมความรู้การใช้งานระบบสารสนเทศ 
หลักขององค์กร (Core Business) 

  เนื่องจากไม่ได้รับ
การจัดสรร
งบประมาณ 

18. โครงการส่งเสริมความรู้การใช้งานระบบสารสนเทศ 
เพ่ือรวบรวมติดตามและบริหารจัดการทรัพย์สิน (AMLO 
Consolidated Asset Tracking System : AMCATs) 

  เนื่องจากไม่ได้รับ
การจัดสรร
งบประมาณ 

19. โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของส านักงาน ปปง. 

   

20. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนา 
ขีดความสามารถของบุคลากร 

   

21. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2561 – 
2565) และจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2562 – 2565) ของส านักงาน ปปง. 

  โครงการนอกแผน 



๑๗ 

 

 

 
ล าดับ

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา 

ผลการด าเนินการ หมายหตุ 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

22. โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง “การ
จัดวางระบบการควบคุมภายในและติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน ส านักงาน ปปง” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 

  โครงการนอกแผน 

23. โครงการสัมมนา เรื่อง พัฒนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 
สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในการป้องกัน 

   

รวมผลการด าเนินงาน 21 2  
 
สูตรในการค านวน 
  = จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร x 100 
                               จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ปรากฎในแผนพัฒนาบุคลากร 
  =         21 x 100 
                                23 
  =  91.30 
3. เสนอผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
  - ไม่มี - 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  
บุคลากรของส านักงาน ปปง. ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะสมรรถนะ ตรงตามต้องการและผล

การประเมินการปฏิบัติราชการ 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 :  
บุคลากรของส านักงาน ปปง.มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานบรรลุ

ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 2.1.2 :  
การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคคลากรรายบุคคล (IDP) 

ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละของข้าราชการส านักงาน ปปง. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาตามแผนพัฒนา

บุคคลากรรายบุคคล (IDP) (ร้อยละ 78) (ระดับ 5) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
ร้อยละของข้าราชการส านักงาน ปปง. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาตามแผนพัฒนา

บุคคลากรรายบุคคล (IDP) (ร้อยละ 77.55) (ระดับ 4) 

ผลการด าเนินงาน : 
สูตรในการค านวน 

  = จ านวนข้าราชการที่มีผลการพัฒนาตนเองตามแผน IDP ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด x 100 
                        จ านวนขา้ราชการที่ปรากฏในแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลฯ 
  =  342 x 100 
      441  
  =  77.55 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
- ไม่มี -  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  

เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.1 :  

โครงการส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละของข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ร้อยละ ๑๐๐) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
ข้าราชการระดับสูงที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 1๐๐ 

ผลการด าเนินงาน : 
จัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูง” ของ สถาบันวิทยากรตลาดทุน 

รุ่นที่ ๒๘ ระหว่างวันที่ 25 ตุลาคม - 14 พฤศจิกายน 2561 จ านวน ๑ ราย ได้แก่ พล.ต.ต.ปรีชา เจริญสหายานนท์ 
รองเลขาธิการ ปปง.  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ระดับ ๕) 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
- ไม่มี - 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  

เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.2 :  

โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด :  
ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

(ระดับ 5) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
สรุปโครงการเสนอผู้บริหารทราบหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ (ระดับ 5) 

ผลการด าเนินงาน : 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. เรื่อง  

“การสืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานและการสรุปส านวนคดีของพนักงานเจ้าหน้าที่ ”ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 19 – 23 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุมชั้น 1 และห้องประชุม 1201  
ชั้น 12 ส านักงาน ปปง. ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ประกอบไปด้วยข้าราชการส านักงาน ปปง. จ านวน 49 คน 
(เป้าหมาย 50 คน) คิดเป็นร้อยละ 98 การจัดโครงการฝึกอบรมในครั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท างาน ส่งผลให้มีทักษะที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการท างาน ด้านการ
สืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานและการสรุปส านวนคดีของพนักงานเจ้าหน้าที่ รุ่นที่ 1 เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 97.96 และมีความพึงพอใจในการจัดโครงการโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100  

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง.เรื่อง   
“การสืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานและการสรุปส านวนคดีของพนักงานเจ้าหน้าที่” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  17 – 21 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุมชั้น 1 และห้องประชุม 1201  
ชั้น 12 ส านักงาน ปปง. ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ประกอบไปด้วยข้าราชการส านักงาน ปปง. จ านวน 54 คน 
(เป้าหมาย 50 คน) คิดเป็นร้อยละ 108 การจัดโครงการฝึกอบรมในครั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท างาน ส่งผลให้มีทักษะที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการท างาน ด้านการ
สืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานและการสรุปส านวนคดีของพนักงานเจ้าหน้าที่ รุ่นที่ 1 เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 98.15 และมีความพึงพอใจในการจัดโครงการโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100  

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ครั้งที่ 3  
เรื่อง “เทคนิคการน าเสนอคณะกรรมการธุรกรรม” ในวันที่ 16 กันยายน 2562 ณ ห้องประชุม 1201 ชั้น 12 
ส านักงาน ปปง.ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ประกอบไปด้วยข้าราชการส านักงาน ปปง. จ านวน 72 คน (เป้าหมาย 
45 คน) คิดเป็นร้อยละ 160 การจัดโครงการฝึกอบรมในครั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องเทคนิคการน าเสนอ
คณะกรรมการธุรกรรม เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 98.04และความพึงพอใจในการจัดโครงการโดยภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 100 

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ครั้งที่ 4 
เรื่อง“การคุ้มครองสิทธิผู้เสียหาย” ในวันที่ 23 กันยายน 2562 ณ ห้องประชุม 101 ส านักงาน ปปง. ผู้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม ประกอบไปด้วยข้าราชการส านักงาน ปปง. จ านวน 42 คน (เป้าหมาย 38 คน) คิดเป็นร้อยละ 



๒๑ 

 

 

110.52 การจัดโครงการฝึกอบรมในครั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการคุ้มครองสิทธิผู้เสียหาย เพ่ิมขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 97.70 และความพึงพอใจในการจัดโครงการโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 96.55  

5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ครั้งที่ 5 เรื่อง 
“การบริหารจัดการงานคดี” วันที่ 27 กันยายน 2562 ณ ห้องประชุม 101 ส านักงาน ปปง.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมประกอบไปด้วยข้าราชการส านักงาน ปปง. จ านวน 41 คน (เป้าหมาย 45 คน) คิดเป็นร้อยละ 91.11 การจัด
โครงการฝึกอบรมในครั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการบริหารจัดการงานคดี เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
97.98 และความพึงพอใจในการจัดโครงการโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100  

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
-ไม่มี - 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาตร์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  

เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.3 :  

การส่งบุคลากรฝึกอบรม ประชุมสัมมนา เพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละของบุคลากรฝึกอบรม ประชุมสัมมนา เพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  

(ร้อยละ 78) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
ร้อยละของบุคลากรฝึกอบรม ประชุมสัมมนา เพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

(ร้อยละ 40.48) 

ผลการด าเนินงาน : 
ส านักงาน ปปง. ได้จัดส่งบุคลากรฝึกอบรม ประชุม สัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 70 หลักสูตร จ านวน 202 คน ดังนี้ 
เดือนตุลาคม 2561 จ านวน 4 หลักสูตร จ านวน 8 คน 

1. หลักสูตรบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง รุ่นที่ 14 (ยธก.14) ของส านักงานกิจกรรมยุติธรรม 
ในวันที่ 16 ตุลาคม 2562 – 26 ธันวาคม 2562 ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม 
กรุงเทพมหานคร และพ้ืนที่ต่างจังหวัด จ านวน 3 คน ได้แก่ 1. นายสุวัฒน์ สัจจะประภา นักสืบสวนสอบสวน
ช านาญการพิเศษ กองก ากับและตรวจสอบ 2. นายพงศ์ธร ทองด้วง นิติกรช านาญการพิเศษ กองกฎหมาย  
3. นางกาญจนา ลิ้มสมวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

2. การประชุมรับฟังความคิดเห็นโครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การบังคับคดีกับทรัพย์สินดิจิทัล ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในวันที่ 17 ตุลาคม 2561 ณ ห้องประชุมสุรเกียรติ์ เสถียรไทย ชั้น ๕ อาคารเทพ 
ทวาราวดี คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน ได้แก่ นางสาวพิณารัตน์ ชินพิทักษ์ นักสืบสวน
สอบสวนช านาญการ กองบริหารจัดการทรัยพ์สิน 

3. งานสัมมนา Blockchain The Series @ BOT ครั้งที่ ๑ ของ ธนาคารแห่งประเทศไทย ในวันที่ 
18 ตุลาคม 2561 ณ ศูนย์การเรียนรู้ ธนาคารแห่งประเทศไทย จ านวน 2 คน ได้แก่ 1. นายรุ่งโรจน์ บุญใส่ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 2. นายกรัณย์ รักวิชา นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. โครงการสัมมนา เรื่อง แนวทางการสืบสวนสอบสวนและการด าเนินคดีกับองค์กรอาชญากรรม
ข้ามชาติ ของส านักงานการสอบสวน ส านักงานอัยการสูงสุด ในวันที่ 30 ตุลาคม  2561 ณ โรงแรมอนันตรา 
สยาม (ราชด าริ) กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน ได้แก่ 1.นายวิทยาพร จันทวาส นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ
พิเศษ กองคดี 2  2. นางสาวพัชรียา เหมวิรุฬห์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ กองคดี 2 
 
เดือนพฤศจิกายน 2562 จ านวน 4 หลักสูตร จ านวน 7 คน 

1. การศึกษาดูงานหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ ๔๖ ครั้งที่ ๑ การพิจารณาคดี
ปกครอง ครั้งที่ ๒ การร่างกฎหมายและฝึกภาคปฏิบัติ ครั้งที่ ๓ การศึกษาดูงานเกี่ยวกับระบบการเลือกตั้ง ระหว่าง



๒๓ 

 

 

วันที่ ๖, 13, 20,27 พฤศจิกายน 2561 จ านวน 1 คน ได้แก่ นางสาวฐติวรดา วงศ์ชิดวรรณ นิติกรช านาญการ 
กองกฎหมาย 

2.การประชุมเสวนาทางวิชากา เรื่อง กฎหมายและแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการช่วยเหลือ
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ของมูลนิธิพิทักษ์สตรี  ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 ณ อาคารศรีจุลทรัพย์ ชั้น ๑๐ 
แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร จ านวน 3 คน ได้แก่ 1. นายพงศ์ธร ทองด้วง นิติกรช านาญการพิเศษ 
กองกฎหมาย 2. นางสาวศิริกุล จุมสุวรรณ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองคดี 2 3.นางสาวภัคคพร รองสวัสดิ์ 
นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ กองคดี 3 

3. หลักสูตรผู้น ายุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตยรุ่นที่ 8 (ปนป.8) ของ สถาบันพระปกเกล้า 
ระหว่างวันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 2561 ณ จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 1 คน ได้แก่ นายภูริทัติ วรจิติ นักสืบสวน
สอบสวนช านาญการ กองคดี 3.  

4. หลักสูตร “เจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สิน”ระดับต้น (รุ่นที่ ๖) ของ ส านักงาน ปปช. ระหว่าง
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 – 7 ธันวาคม 2561 จ านวน 2 คน ได้แก่ 1. นายอ านาจ อินทร์งาม นักสืบสวน
สอบสวนช านาญการ กองบริหารจัดการทรัพย์สิน 2. นายจ าเริญ เรืองพุทธ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
กองบริการจัดการทรัพย์สิน 

 
เดือนธันวาคม 2562 จ านวน 5 หลักสูตร จ านวน 17 คน 

1. งานวันสิทธิมนุษยชนสากล 10 ธันวาคม 2561 ของ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ในวันที่ 11 ธันวาคม 2562 ณ ห้องแกรนด์ AB ชั้น ๔ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 
จ านวน 3 คน ได้แก่ 1. นางสาววราภรณ์ เศรษฐศิริรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักงานเลขานุกรม  
2.นางเกศกมลวรรณ แสนสุข นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ กองกฎหมาย 3. นางสาวจีรญาดา ส านวนกลาง  
นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ กองข่าวกรองทางการเงิน 

2. โครงการอบรมสัมมนา หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินการคลัง
ภาครัฐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ หัวข้อเรื่อง “เจาะลึกการเงินการคลังภาครัฐ” รุ่นที่ ๒ ของ มูลนิธิวิจัยและพัฒนาการเงิน 
การคลัง ในวันจันทร์ 15 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์คอนเวนชั่นโฮเทล กรุงเทพมหานคร จ านวน  
2 คน ได้แก่ 1. นางกฤชญา กลิ่นหอม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม 2. นางสาว
วิภาพร ชัยศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม 

3. หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย ของ ส านักงาน กพ. ในวันที่ 16 ธันวาคม 2561 – 
26 ธันวาคม 2561  ณ ห้องประชุม ๓๑๑๐ อาคาร ๓ ชั้น ๑ ส านักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี จ านวน 2 คน  ได้แก่  
1. นางสาวสุทธาทิพย์ จีบเรียบ นิติกรช านาญการพิเศษ กองกฎหมาย 2. นางสาวอรวรรณ นาคแจ้ง นิติกรช านาญการ 
กองกฎหมาย 

4. หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับช านาญการขึ้นไป รุ่นที่ ๒๔ ของส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ในวันที่  17 ธันวาคม 2561 – 17 กุมภาพันธ์ 2562 จ านวน 7 คน ได้แก่  1. นางสาว
วราภรณ์ ชมมณี นิติกรช านาญการ กองกฎหมาย 2. นางสาวสรนิตย์ มีเดชา นิติกรช านาญการ กองกฎหมาย  
3. นางสาวอัณณ์ชญา สุติน นิติกรช านาญการ กองกฎหมาย 4. นายกฤติกร กสิกูรพงศ์ นิติกรช านาญการ กองคดี 1 
5. นางสาวพัชรี สุขเม่า นิติกรช านาญการ กองดคี 1 6.นางสาวพรรษภัสร์ ชัยวัฒนานันท์ นิติกรช านาญการ  
กองคดี 2. นายกฤตพล นาคช่วย นิติกรช านาญการ กองคดี 3 

5. หลักสูตร“การปฏิบัติงานสารบรรณภาครัฐ และการเขียนหนังสือราชการเชิงบูรณาการ” 
รุ่นที่ ๓ ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในวันที่ 20 - 21 ธันวาคม 2561 ณ ห้องวีนัส ชั้น ๓ 



๒๔ 

 

 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร จ านวน 3 คน ได้แก่ 1. ส.ต.อ. หญิง ยุพาพร แสงประเสริฐ 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานเลขานุการกรม 2. นางณัฐษภรณ์ สุดสวาท นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
ส านักงานเลขานุการกรม 3. นางอมรรัตน์ พรหมดา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ส านักงานเลขานุการกรม 

 
เดือนมกราคม 2562 จ านวน 7 หลักสูตร จ านวน 14 คน 

1.งานเวทีสาธารณะว่าด้วยหลักนิติธรรมและการพัฒนาที่ยั่ งยืน (TIJ Public Forum on  
the Rule of Law and Sustainable Development) ครั้งที่ ๗ ของสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
(องค์การมหาชน) ในวันที่ 11 มกราคม 2562 ณ โรงแรมอโนมา กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน ได้แก่ 
1.นางศรีภูพาน ขจัดภัย นิติกรช านาญการ กองกฎหมาย 2.นางสาวพลอยไพลิน บุญธวัชศักดิ์ นิติกรช านาญการ 
กองกฎหมาย 

2. หัวข้อ เรื่อง “ทรัพย์อิงสิทธิ ... เครื่องมือใหม่ส าหรับนักลงทุนอสังหาฯ”ของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ในวันที่ 17 มกราคม 2562 ณ ห้องจิ๊ด เศรษฐบุตร คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
จ านวน 1 คน ได้แก่ นางศรีภูพาน ขจัดภัย นิติกรช านาญการ กองกฎหมาย  

3. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงานอัยการและบุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการสืบสวนและด าเนินคดีกับองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ : คดีค้ามนุษย์ ของส านักงานคดีค้ามนุษย์ ส านักงาน
อัยการสูงสุด ระหว่างวันที่ 17 – 18 มกราคม 2562 ณ ห้องธราเทพ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค ถนนรัชดาภิเษก 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 3 คน ได้แก่ 1.นางสาวอรกานต์ บุญสุทธิ์ นิติกรช านาญการ กองคดี 2 2.นางสาวดวงทิพย์  
ปิยะวรรณะกูล นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ กองความร่วมมือระหว่างประเทศ 3.นางสาวจตุพร อุทธโยธา  
นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ กองคดี 3 

4. การอบรม หัวข้อ “การเพ่ิมศักยภาพพนักงานสอบสวน - สืบสวนในการสอบปากค า” ของ
สถาบันเ พ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย  (องค์การมหาชน) ระหว่างวันที่  21 – 24 มกราคม 2562 
ณ ห้องฝึกอบรมสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย ชั้น ๑๕ อาคารจีพีเอฟ วิทยุ ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน ได้แก่ 1.นางสาวสุปราณี สถิตชัยเจริญ นักสืบสวนสอบสวนช านาญ
การพิเศษ กองข่าวกรองทางการเงิน 2.นายเนตินัย  แก้วเกิดเคน นิติกรช านาญการ กองความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 3.นางศิริรุตณ์ รัตนมงคลศักดิ์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองความร่วมมือระหว่างประเทศ  
4.นางสาวรุ้งพลอย  ศิริพันธ์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ กองคดี 

5. โครงการนักบริหารยุทธศาสตร์ระดับกลาง/สูง หลักสูตรนักพัฒนบริหารศาสตร์ระดับกลาง 
รุ่นที่ 4 ของ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ระหว่างวันที่ 23 มกราคม – 1 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุม 
๘๐๑๑ อาคารนวมินทราธิราช สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และต่างจังหวัด จ านวน 1 คน ได้แก่ นางสาว
มนต์สินี เห็นพร้อม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

6. การสัมมนาทางวิชาการหัวข้อ “การสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อกระบวนการยุติธรรมไทย” 
ของส านักงานกิจการยุติธรรม ในวันที่ 25 มกราคม 2562 ณ ห้องจูปิเตอร์ ๙ - ๑๐ อาคารชาเลนเจอร์อิมแพค 
เมืองทองธานีจังหวัดนนทบุรี จ านวน 2 คน ได้แก่ 1.นางกาญจนา ลิ้มสมวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ
การพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาตร์ 2.นายสงวนพงษ์ ค าบุบผา นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองข่าวกรอง
ทางการเงิน 

7. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร พลิกบทบาทภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 
รุ่นที่ 2 ของสถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส านักงาน กพ. ระหว่างวันที่ 29 – 31 มกราคม 2562 



๒๕ 

 

 

ณ โรงแรมรอยัล ปริ้นเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ จ านวน 1 คน ได้แก่ นางสาวศุภกาญณ์  หาญบาง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
เดือนกุมภาพันธ์ 2562 จ านวน  1 หลักสูตร จ านวน  4 คน  

1 .อบรม Advanced Investigation Internet Training ภาย ใต้ โ คร งการ  Internet Training  
ของ กรมทรัพย์สินทางปัญญา  ในวันที่ 13 – 14 กุมภาพันธ์  2562 จ านวน 4 คน ได้แก่ 1. นายรุ่งโรจน์ บุญใส่ 
ผู้อ านวยการส่วนตรวจสอบการกระท าความผิดทางเทคโนโลยี ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 2. นายปัชโชติ สงวนวงศ์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 3. นายธเนศร อาจกล้า นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ  
กองก ากับและตรวจสอบ 4. นางสาวเอมอร อรรถพร นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองก ากับและตรวจสอบ  

 
เดือนมีนาคม 2562 จ านวน 6 หลักสูตร จ านวน 10 คน 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม รุ่นที่ ๔ (ศวธ.๔) 
หัวข้อ“วิจัยอย่างมืออาชีพ ผลักดันการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมไทย”ของส านักงานกิจการยุติธรรม 
ในวันที่ 4 มีนาคม - 1 พฤษภาคม 2562 ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรมและพ้ืนที่ต่างจังหวัด จ านวน 2 คน ได้แก่  
1. นางสาวเยาวลักษณ์ ม่วงมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 2. นางสาว 
อุดาการ กุหลาบเหลือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

2. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับการ
ลักลอบค้าสัตว์ป่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ของมูลนิธิฟรีแลนด์  ในวันที่ 13 มีนาคม 2562  ณ โรงแรม
เอบลูม ซอยพหลโยธิน ๓ ถนนพหลโยธิน กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน ได้แก่ 1. นายกมลสิษฐ์ วงศ์บุตรน้อย 
ผู้อ านวยการกองคดี 2 2.นายเดชศักดิ์ ป้องสีดา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ ศูนย์เทคโนโ ลยี
สารสนเทศ 

3. หลักสูตรผู้ก ากับการ รุ่นที่ ๑๒๐ ของ วิทยาลัยการต ารวจ ระหว่างวันที่ 18 มีนาคม 2562 – 
5 กรกฎาคม 2562 ณ วิทยาลัยการต ารวจ จ านวน 1 คน ได้แก่ นายราชัญสมิทธิ์ เวกอรุณ นักสืบสวนสอบสวน
ช านาญการ กองก ากับและตรวจสอบ 

4. หลักสูตรปฏิบัติวิปัสสนา กรรมฐาน ของ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระหว่าง
วันที่ 22 – 24 มีนาคม 2562 ณ อาคารหอฉัน ชั้น ๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 3 คน  ได้แก่ 1. นางสาวเมธิณี อมรพัฒนากุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 2.นางศรัญยา ก้าวกิตต์วิรัช นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. นางบาหยัน คงชู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรภาครัฐ  
หลักสูตร “นักสร้างสุของค์กร” (นสอ.) รุ่นที่ ๑ ของสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในวันที่ 27 – 29 
มีนาคม 2562 ณ ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียลทอล ริเวอร์ไซต์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี จ านวน 1 คน  ได้แก่  
นายไชยวัฒน์ ปิยนันทภัทร นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองคดี 1. 

6. โครงการนักบริหารยุทธศาสตร์ระดับกลาง/สูง หลักสูตรนักพัฒนบริหารศาสตร์ระดับกลาง 
รุ่นที่ ๕ ของ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2562 – 3 พฤษภาคม 2562  
ณ ห้องประชุม 8011 ณ ห้องประชุม ๘๐๑๑ อาคารนวมินทราธิราช สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และ
ต่างจังหวัด จ านวน 1 คน ได้แก่ นายสนธยา เหลือเจริญลาภ ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายและมาตรการ  
 



๒๖ 

 

 

เดือนเมษายน 2562 จ านวน 5 หลักสูตร จ านวน 10 คน 
1.หลักสูตรปฏิบัติวิปัสสนา กรรมฐาน ของ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระหว่าง

วันที่ 5 - 7 เมษายน 2562  ณ อาคารหอฉัน ชั้น ๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 1 คน ได้แก่ นายพงศธร ทับชุม นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ กองคดี 1  

2. การประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรม ครั้งที่ ๑๗ ภายใต้หัวข้อ “พัฒนา
กระบวนการยุติธรรม สร้างความเชื่อม่ัน น าความยุติธรรมสู่ประชาชน” ของ ส านักงานกิจการยุติธรรม ระหว่างวันที่  
22 - 23 เมษายน 2562 ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 3 คน ได้แก่ 1.นางกาญจนา  ลิ้มสมวงศ์นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 2. นางสาวชนิดา  พีระยุทธนิติกรช านาญการ กองกฎหมาย 3. นางสาวสุดายงค์ วงษ์ลี นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ ส านักสื่อสารองค์กร 

3. หลักสูตร“ก้าวสู่ระบบราชการ ๔.๐ อย่างยั่งยืน ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๐ (ภาพรวม)” รุ่นที่ ๓ ของ สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส านักงาน ก.พ.ร. ระหว่างวันที่ 22 
 - 23 เมษายน 2562 ณ ห้อง Kensington Ballroom ชั้น ๕ และห้อง The Mulberry Room A ชั้น ๑๐ โรงแรม 
เดอะ เบอร์เคลีย์ โฮเต็ล ประตูน้ า กรุงเทพฯ จ านวน 1 คน ได้แก่นางสาวนารีรัตน์ เอ่ียมตั้งพาณิชย์ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

4. สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “ศาลยุติธรรมกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล” และ เรื่อง “ล่ามเพื่อ
การคุ้มครองสิทธิมนุษยชน : คดีส่งผู้ร้ายข้ามแดน” ของ ส านักงานศาลยุติธรรม ในวันที่  23 เมษายน 2562  
ณ ห้อง ๖๐๓ ชั้น ๖ อาคารศาลแขวงพระนครเหนือ ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  จ านวน 2 คน 
ได้แก่ 1. นางสาวทัตพิชา ชัยทัต นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ กองความร่วมมือระหว่างประเทศ 2. พ.ต.ท. 
พร้อมพันธ์ ทัตติกุล นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองข่าวกรองทางการเงิน 

5.การประชุมเพ่ือระดมความคิดด้านกระบวนการติดตามทรัพย์สินคืน “Brainstorming 
Workshop on Asset Recovery”ของ ส านักงานอัยการสูงสุด ระหว่างวันที่ 24 - 25 เมษายน 2562 ณ โรงแรม 
Amari Watergate Bangkok จ านวน 3 คน ได้แก่ 1. นางศิริรุตณ์  รัตนมงคลศักดิ์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
กองความร่วมมือระหว่างประเทศ 2. นางศรีภูพาน ขจัดภัย นิติกรช านาญการ กองกฎหมาย 3. นางสาวพิณารัตน์   
ชินพิทักษ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองบริหารจัดการทรัพย์สิน 

 
เดือนพฤษภาคม 2562 จ านวน 4 หลักสูตร จ านวน 10 คน 

1. หลักสูตรปฏิบัติวิปัสสนา กรรมฐานของ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 16 – 20 
พฤษภาคม 2562 ณ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 3 คน ได้แก่ 
1.นายสุวิจักขณ์ ธรรมชัยพจน์ ผู้อ านวยการกองก ากับและตรวจสอบ 2.นางสาวกัลยา อินทสาร นิติกรช านาญการ 
กองคดี 2 3.นางสาวกาญจนา เค้าแคน นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ กองก ากับและตรวจสอบ  

2. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร“ก้าวสู่ระบบราชการ ๔.๐ อย่างยั่งยืน ตามเกณฑ์คุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ๔.๐ (ภาพรวม)” รุ่นที่ ๔ ของ สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส านักงาน 
ก.พ.ร. ระหว่างวันที่ 21 - 24 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องราชด าเนิน โรงแรมรอยัลปริ้นเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ 
จ านวน 3 คน ได้แก่ 1.นางสาวศุภกาญณ์ หาญบาง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 2.นางสาวกมลเนตร ภควากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 3.นางสาวมนต์สินี เห็นพร้อม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 



๒๗ 

 

 

3. โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรภาครัฐ 
หลักสูตร “นักสร้างสุของค์กร” (นสอ.) ของ สถาบันวิจัยสังคมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 29 – 31 
พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียลทอล ริเวอร์ไซต์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  จ านวน 2 คน ได้แก่ 1.นางสาว
วลีรัตน์ พันธุวร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กองความร่วมมือระหว่างประเทศ 2.นางสาววรวรรณ 
วิงวร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กองความร่วมมือระหว่างประเทศ 

4. โครงการนักบริหารยุทธศาสตร์ระดับกลาง/สูง หลักสูตรนักพัฒนบริหารศาสตร์ระดับกลาง  
รุ่นที่ ๖ ของ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม - 5 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุม 
๘๐๑๑ อาคารนวมินทราธิราช สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และต่างจังหวัด จ านวน 2 คน ได้แก่  
1.นางสาวกมลเนตร ภควากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์  
2.นางสาวบัณฑิตา ขาวสอาด นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ กองคดี 1 

 
เดือนมิถุนายน 2562 จ านวน 13 หลักสูตร จ านวน 31 คน 

1.โครงการสัมมนาในหัวข้อ “ไขปริศนาการฟอกเงิน: ขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูง Navigating the 
Money Laundering Minefield ; The Basics and Beyond”ของส านักงานศาลยุติธรรม ในวันที่ 4 มิถุนายน 
2562 ณ ศูนย์วิทยบริการศาลยุติธรรมฯ ชั้น ๖ อาคารศาลอาญา จ านวน 12 คน ได้แก่  (แนบท้าย 1) 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามสถานภาพการการพัฒนาบุคลากรภาครัฐตามแนวทาง  
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย 4.2 ครั้งที่ 2 ของส านักงาน กพ. ระหว่างวันที่ 4 – 5 
มิถุนายน 2562 ณ ส านักงาน กพ. จ านวน 2 คน ได้แก่ 1. นางสาวฐิติมา จิระมานิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ กองนโยบายและยุทธศาสตร์2. นางสาววิศัลย์ศยาต์ พุ่มศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติการ 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

3. สัมมนาวิชาการและประกวดนวัตกรรมเทคโนโลยีสนับสนุนการสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ ของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมคณะวิศกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี จ านวน 2 คน ได้แก่ 1. นายปรกรณ์ สิทธิเกษร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 2. นายปัชโชติ สงวนวงศ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. หลักสูตร “ติดอาวุธมนุษย์ PR เสริมพลังการสื่อสารองค์กร” รุ่นที่ ๒ ของบริษัท ซีอาร์เอฟ 
แมเนจเม้นท์ จ ากัด ระหว่างวันที่  10 – 11 มิถุนายน  2562 ณ ห้อง ประชุม CRF Learning Center  
ถ.สรงประภา เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ จ านวน 1 คน ได้แก่ นางสาวเขมณัฎฐ์ กมลพิทักษ์จิต นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ กองสื่อสารองค์กร 

5. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการประสานความร่วมมือด้านการยุติธรรม ของ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมของศาลแพ่ง ระหว่างวันที่ 13 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 12 
อาคารศาลแพง ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน ได้แก่  1.นางสาวเนาวรัตน์ ศิริเพ็ชร นิติกร
ช านาญการพิเศษ กองกฎหมาย 2. ร.อ.วิกร ทัพเป็นไทย นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองกฎหมาย 

6. การประชุมสัมมนางานวิจัยจิตพฤติกรรมศาสตร์ด้านระบบพฤติกรรมไทยภายใต้  เรื่อง “พลัง
จริยธรรมน าแก้วิกฤตชาติ”ของ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  ระหว่างวันที่  13 - 14 มิถุนายน 2562 
ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร จ านวน 3 คน ได้แก่ 1.พ.ต.ท.สุนัย หาเรือนพืชน์
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย สลข. 2. นางกรกมล ดิษยธรรม นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ กองคดี 4  
3. นายจรณินทร์ ตั้งเจริญสมุทร นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ กองคดี 1 



๒๘ 

 

 

7. การสัมมนา เรื่อง “เปิดโลกแห่งการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล : Boundless Online Learning”  
ของ ส านักงาน ก.พ. ในวันที่  19 มิถุนายน 2562 ณ ห้อง Richmond Grand Ballroom ชั้น ๔ โรงแรมริชมอนด์ 
สไตล์ลิช คอนเวนชั่น จังหวัดนนทบุรี จ านวน 2 คน  ได้แก่ นายชาติสยาม มุขโต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 2.นางสาววิศัลย์ศยาต์ พุ่มศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

8. โครงการฝึกอบรมส าหรับบุคลากรมือใหม่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบงบประมาณและระบบ
จัดซื้อจัดจ้างในระบบ GFMIS รุ่นที่ ๓ ของ กรมบัญชีกลาง ระหว่างวันที่ 19 - 21 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุม 
๑๐๑ ชั้น ๑ อาคารใหม่ กรมบัญชีกลาง จ านวน 2 คน ได้แก่  1. นางสาวจริยกุล ตรีสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 2. นางสาวพจนา เกิดชนะ นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
ส านักงานเลขานุการกรม 

9. หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ ๒ ของ ส านักงบประมาณ ระหว่าง
วันที่ 20 มิถุนายน – 20 กันยายน 2562ณ ส านักงบประมาณ สถานที่เอกชนและพ้ืนที่ต่างจังหวัด  จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นายธรรมนูญ คงรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

10. การประชุมสนทนากลุ่มโครงการการติดตามและประเมินผลการบังคับใช้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ.๒๕๔๖ ผ่านเครื่องมือการประเมินผลการบังคับใช้กฎหมาย ของส านักงานกิจการ
ยุติธรรม ในวันที่ 21 มิถุนายน 2562  ณ ห้องเจริญเมือง ชั้น 2 โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร์ จ านวน 1 คน ได้แก่ 
นายสุรศักดิ์ ศรีทองค า นิติกรช านาญการ กองกฎหมาย  

11. หลักสูตร “การบูรณาการเพ่ือป้องกันอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ”ของ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ในวันที่ 24 – 28  มิถุนายน 2562 ณ ห้องวิชาสถาพร อาคาร ๗ ชั้น ๗ ธนาคารแห่งประเทศไทย บางขุนพรหม 
จ านวน 1 คน ได้แก่ พ.ต.ท. วีระชน หล่าสกุล นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองข่าวกรองทางการเงิน 

12.ลักสูตรป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  การใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับในทะเล  
รุ่นที่ ๘ ของ ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยสถาบันพระประชาบดี ระหว่าง
วันที่  27 มิถุนายน 2562 – 4 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรม ดีวารี  เซ็นทรัลระยอง จังหวัดระยอง  
จ านวน 1 คน ได้แก่ นางสาวทักษพร เกษตระกูล นิติกรช านาญการ กองคดี 2 

13. หลักสูตร “การปฏิบัติงานสารบรรณภาครัฐ และการเขียนหนังสือราชการเชิงบูรณาการ”  
รุ่นที่ ๔ ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ระหว่างวันที่  27 - 28 มิถุนายน 2562  ณ ห้องพัชราวดี 
๑ - ๒ ชั้น ๑๑ อาคาร ๒ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ จ านวน 1 คน ได้แก่ พ.อ.อ.อุทัย จิ๋วรี  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กองก ากับและตรวจสอบ 

 
เดือนกรกฎาคม 2562 จ านวน 4 หลักสูตร จ านวน 27 คน 

1. โครงการฝึอบรมหลักสูตร Crime Prevention การป้องกันอาชญากรรมกับการอ านวยความ
ยุติธรรมในสังคม รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 8 กรกฎาคม – 30 สิงหาคม  2562 ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส านักงาน
กิจการยุติธรรม จ านวน 5 คน ได้แก่ 1. นางศรีภูพาน ขจัดภัย นิติกรช านาญการ กองกฎหมาย 2. นางสาววนิดา 
แช่มพวงงาม นิติกรช านาญการ กองคดี 1 3.นางสาวอรธีรา อสัมภินวัฒน์ นิติกรช านาญการ กองคดี 3 4.นางสาว
สิริกุล จุมสุวรรณ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองคดี 2 5. นางกฤติยา สุกสว่าง นักสืบสวนสอบสวนช านาญ
การ กองข่าวกรองทางการเงิน 

2. การสัมมนาวิชาการ หัวข้อ “Get Ready to Gain Insights on New Trends on Cyber 
Threats and CrowdStrike Innovation” ขอ ง  ASEAN Chief Information Officer Association (ACIOA)  



๒๙ 

 

 

ในวันที่  ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 'ณ โรงแรม The Westin Grande สุขุมวิท จ านวน 2 คน ได้แก่ 1.นายวิชิต  
ปิยะวัฒนากูร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 2.นายภานุวัฒน์ อนันตกูล 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. การสัมมนาในหัวข้อ “Economic and Markets Outlook 2019 & Basic FX 101” ของ 
ธนาคารกรุงไทย ในวันที่ 23 เดือนกรกฎาคม 2562 ณ ห้องลุมพินี ชั้น ๓ โรงแรมเจดับบลิว แมริออท ถนนสุขุสวิท 
แขวงคลองเตย กรุงเทพมหานคร จ านวน 19 คน ได้แก่ (แนบท้าย 2) 

4. การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการในโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ 
(เพ่ิมเติม) ส านักการสอบสวน ส านักงานอัยการสูงสุด ในวันที่ 31 เดือนกรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุม ๙๐๑ 
ส านักงานอัยการสูงสุด อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 1 คน ได้แก่ นายกระวี วัฒนคุณากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

 
เดือนสิงหาคม 2562 จ านวน 14 หลักสูตร จ านวน 59 คน 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร นักสืบสวนปราบปรามสรรพสามิต ระดับสูง (สรรพสามิตต์พิทักษ์) 
ของกรมสรรพสามิต ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม  2562 – 12 กันยายน 2562 ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค  
ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร และค่ายนเรศวร อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดเชียงราย 
และ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 2 คน ได้แก่ 1. นางสาวกัลยา อินทรสาร นิติกรช านาญการ กองคดี 2  
2.นายกิติบดี จุมปูโล นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ กองคดี 1 

2.การประชุมระดมความคิดเห็น Mekong Dialogue ครั้งที่ ๔ หัวข้อ “From Less Cash to 
Cashless Society: What will be the Future Economic Landscape of Thailand”ของ สถาบันเอเชียศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วันที่  6 สิงหาคม 2562 ณ ณ ห้องประชุมสมาคมนิสิตเก่ารัฐศาสตร์ ชั้น ๑๒ อาคาร
เกษมอุทยานิน คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน ได้แก่ 1. นางสาวสุภาภรณ์ วงศ์ปัญญา
วิวัฒน์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองก ากับและตรวจสอบ 2. นางสาวภัททิรา ยอดค าลือ นักสืบสวนสอบสวน
ปฏิบัติการ กองก ากับและตรวจสอบ 

3. หลักสูตรปฏิบัติวิปัสสนา กรรมฐาน ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระหว่าง
วันที่ 9 – 13 สิงหาคม 2562 ณ อาคารหอฉัน ชั้น ๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 2 คน ได้แก่  1. นายสุวิจักขณ์  ธรรมชัยพจน์  ผู้อ านวยการกองก ากับและ 
ตรวจสอบ 2. นางสาวกาญจนา เค้าแคน นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ กองก ากับและตรวจสอบ 

4.การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมาย ในหัวข้อ “การสัมมนาระหว่าง ๖ 
หน่วยงาน เพ่ือสร้างเครือข่ายการบังคับใช้กฎหมายในตลาดทุน”ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ระหว่างวันที่ 15 – 16 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมวอลดอร์ฟ แอสโทเรีย กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 7 คน ได้แก่ 1.นางสาววิลาวัลย์ลิมปนะวรรณกูลนิติกรช านาญการพิเศษ กองก ากับและตรวจสอบ  
2.นางสาวประวีณา ฤกษ์จรัล นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองก ากับและตรวจสอบ 3.นางกัญญาพัชร นาค
ประดา นิติกรช านาญการ กองก ากับและตรวจสอบ 4.นายสงวนพงษ์ ค าบุบผา นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
กองข่าวกรองทางการเงิน 5.นางสาวดาริน จิระรัชนิรมย์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองข่าวกรองทางการเงิน 
6. นายวิวัฒน์ กิตติปัญญาวงษ์ นิติกรช านาญการ กองกฎหมาย 7.นายรุ่งโรจน์ บุญใส่ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการพิเศษ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ ภายใต้หัวข้อ“การผลักดันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต สู่ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” ปี ๒๕๖๒ ของ ส านักงาน ป.ป.ช. 



๓๐ 

 

 

ในวันที่ 19 สิงหาคม 2562 ณ ห้องมิราเคิลแกรนด์บอลรูม ชั้น ๔ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น ถนน
ก าแพงเพชร ๖ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  จ านวน 18 คน ได้แก่ (แนบท้าย 3) 

6. การสัมมนาตามโครงการอภิปรายผล และสรุปผลการวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้
กฎหมาย ตามพระบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔  
ของ กองบัญชาการต ารวจปราบปรามยาเสพติด ในวันที่ 23 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมเอบีน่า เฮาท์ หลักสี่ 
กรุงเทพฯ จ านวน 2 คน ได้แก่ 1.นางสาวชนิดา พีระยุทธ นิติกรช านาญการ กองกฎหมาย 2.นายนราวิทย์  
ศักดิ์เพ็ชร นิติกรช านาญการ กองกฎหมาย  

7. หลักสูตร “การโค้ชส าหรับนักสร้างสุของค์กร” (นสอ.) รุ่น ๑ ของ สถาบันวิจัยสังคม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับ สสส. วันที่ 21 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมริชมอนด์ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี
จ านวน 2 คน ได้แก่ นางสาวกมลวรรณ อภิรุจิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กองความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 2. นายไชยวัฒน์ ปิยนันทภัทร นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองคดี 1 

8. งาน Bangkok Digital Content Anti-Piracy Summit ของ บริษัท ทรู วิชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
ในวันที่  22 สิงหาคม 2562 ณ ห้องฉลาดลบเลอสรรค์ ชั้น ๔ ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ จังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 8 คน ได้แก่ 1.นางสาวกนกกาญจน์ กุลวิเชียร นิติกรปฏิบัติการ กองกฎหมาย 2.นางสาวพัทธนันท์ ธัญญสิริ 
นิติกรปฏิบัติการ กองกฎหมาย 3.นางศิริรัตน์ อุทัยพัฒน์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ กองก ากับและ
ตรวจสอบ 4.นางสาวนภภัสสร สอนคม นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองก ากับและตรวจสอบ 5.นายปกรณ์ 
สิทธิเกสร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 6.นายวิชิตปิยะวัฒนากูรนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 7.นายวิศว์รุจชูเวทย์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 8.นายนรารัตน์ ก๋าทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

9 .  ก า ร สั มมน าหลั ก สู ต ร  Agile Organization ภ าย ใต้ โ ค ร งก า ร  Knowledge Sharing  
ของ ธนาคารไทยพาณิชย์ ในวันที่  26 สิงหาคม 2562 ณ SCB Academy ชั้น ๑๘ อาคาร Plaza East ธนาคาร
ไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่รัชโยธิน จ านวน 5 คน ได้แก่ 1.นางสาววิลาวัลย์ ลิมปนะวรรณกูล   
นิติกรช านาญการพิเศษ กองก ากับและตรวจสอบ 2.นางสาวศิริวรรณ ณ พัทลุง  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ
พิเศษ กองก ากับและตรวจสอบ 3.นางสาวสุปราณี สถิตชัยเจริญ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ กองข่าว
กรองทางการเงิน 4.นางสาวรัศมีงามกิจการ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองก ากับและตรวจสอบ 5.นางสาว
อัญชนา ชุตินธรารักษ์  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองก ากับและตรวจสอบ  

10 .การสัมมนา เรื่อง “แนวทางพัฒนากฎหมายเพ่ือคุ้มครองและช่วยเหลือเหยื่ออาชญากรรม
หรือผู้เสียหายในคดีอาชญากรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี” ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในวันที่  27 
สิงหาคม 2562 ณ ห้อง Blueberry ชั้น ๓ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ จ านวน 3 คน 
ได้แก่ 1. นายวิทยา นีติธรรม ผู้อ านวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 2. นายพงศ์ธร ทองด้วง นิติกรช านาญการ
พิเศษ กองกฎหมาย 3. นายรุ่งโรจน์ บุญใส่ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11.การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ 
(เพ่ิมเติม) ครั้งที่ ๒ ของ ส านักงานอัยการสูงสุด ในวันที่  29 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุม บีบี ๒๐๕ ชั้น ๒ 
โรงแรมเซ็นทรา ศูนย์ราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 3 คน ได้แก่ 1. นายพีรธร วิมลโลหการ ผู้อ านวยการกองคดี ๑ 2. นางศิริรัตน์ รัตนมงคลศักดิ์ 
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองความร่วมมือระหว่างประเทศ 3. นายกระวี วัฒนคุณากร นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ กองความร่วมมือระหว่างประเทศ  



๓๑ 

 

 

12. หลักสูตร “การโค้ชส าหรับนักสร้างสุของค์กร” (นสอ.) รุ่น ๒ ของสถาบันวิจัยสังคม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับ สสส. ในวันที่  29 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมริชมอนด์ อ าเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี จ านวน 1 คน ได้แก่ นางสาววิศัลย์ศยาต์ พุ่มศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

13. การประชุมเชิงปฏิบัติการ และพิธีมอบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะแก่ผู้ส าเร็จ  
การฝึกอบรมหลักสูตรของส านักงานกิจการยุติธรรม ยธก.๑๔ ของ ส านักงานกิจการยุติธรรม ในวันที่ 30 สิงหาคม 
2562 ณ ณ ห้องวายุภักษ์ ๕ ชั้น ๕ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการ และคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์  
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ จ านวน 3 คน ได้แก่ 1.นายสุวัฒน์ สัจจะประภา นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ  
กองก ากับและตรวจสอบ 2. นายพงศ์ธร ทองด้วง นิติกรช านาญการพิเศษ กองกฎหมาย 3. นางกาญจนา ลิ้มสมวงศ์ 
นักวิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

14. การประชุมเชิงปฏิบัติการ และพิธีมอบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะแก่ผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมหลักสูตรของส านักงานกิจการยุติธรรม ยธส.๑๐ ของ ส านักงานกิจการยุติธรรม วันที่ 30 สิงหาคม 2562 
ณ ห้องวายุภักษ์ ๕ ชั้น ๕ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการ และคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพฯ  จ านวน 1 คน ได้แก่ นายเทพสุ บวรโชติดารา ผู้อ านวยการกองข่าวกรองทางการเงิน 

 
เดือนกันยายน 2562 จ านวน 3 หลักสูตร จ านวน 5 คน 

1. การประชุมผู้ เชี่ยวชาญนานาชาติว่าด้วยอนาคตของการสืบสวนสอบสวน : การซักถาม 
เพ่ือสืบสวนสอบสวน และมาตรการป้องกันที่เกี่ยวข้องกับประเทศไทย ของ สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
วันที่ 3 กันยายน 2562 ณ โรงแรมอธนมาแกรนด์ กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 คน ได้แก่ นายจ าลอง โฆษิตฤทธิพล 
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองข่าวกรองทางการเงิน 

2.การประชุมระหว่างส่วนราชการกับส านักงาน ก.พ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
(Year End Conference 2019) เรื่อง “การบริหารคนยุคใหม่..ใส่ใจ 3Cs” ของส านักงาน กพ. ในวันที่ 12 
กันยายน 2562 ณ หอประชุมสุขุมนัยประดิษฐ และอาคาร ๓ (อาคารศูนย์สัมมนา) ส านักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 2 คน ได้แก่ 1. นายชาติสยาม มุขโต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 2.นายรณยศ สุขสุชีพ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักงานเลขานุการกรม 

3. หลักสูตร “เครือข่ายปฏิบัติการตรวจสอบผู้กระท าความผิดด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” ณ โรงแรม
แกรนด์ แปซิฟิก ซอฟเฟอริน รีสอร์ท แอนด์สปา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  ระหว่างวันที่  4 - 6 กันยายน 
2562 ณ โรงแรมแกรนด์ แปซิฟิก ซอฟเฟอริน รีสอร์ท แอนด์สปา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  จ านวน 2 คน 
ได้แก่ นายรุ่งโรจน์ บุญใส่ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  2. ร้อยต ารวจเอก
คุณกฤต แก้วสุขสุด นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ กองข่าวกรองทางการเงิน 

สูตรในการค านวน 

= จ านวนบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา X 100 
                        จ านวนบคุลากรทั้งหมด 

                    = 202 X 100 
   499 

                    = 40.48 

 



๓๒ 

 

 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
- ไม่มี - 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
  ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 

แนบท้าย 1 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
1 นายพีรธร  วิมลโลหการ  ผู้อ านวยการกองคดี ๑ คด.๑ 
2 นางวรรณ์วนิษฐ์  ละเอียด  นิติกรช านาญการ กม. 
3 นางสาววราภรณ์  ชมมณี  นิติกรช านาญการ กม. 
4 นายสงวนพงษ์  ค าบุบผา  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ ขก. 
5 นายกรกฤษณ์  ปราบเขต  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ คด.๒ 
6 นางสาวจาริณี  ลิขิตธรรมวาณิช  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ คด.๔ 
7 ว่าที่ ร.ต. ณัฏฐวัฒน์  เจริญคชวัตร  นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ  คด.๔ 
8 นางปุญญิศา  กาวิโล  นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ  ขก. 
9 นายจรณินทร์  ตั้งเจริญสมุทร  นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ  คด.๑ 

10 นางสาวกัญญารัตน์  จันทรา  นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ  คด.๒ 
11 นายทนงศักดิ์  สิมพา  นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ คด.๓ 
12 นางสาวพัชรินทร์  มาตรสง่า นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ คด.๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 

แนบท้าย 2 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
1 นางสาวเอมอร  อรรถพร นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กส. 

2 นางสาวรัศมี  งามกิจการ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กส. 

3 นางสาวนิสา  อินต๊ะสงค์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ กส. 

4 นางสาวภรอักษร  นนทปทุม นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ กส. 

5 นางสาวอรภา  ตันติทวีวัฒน์ นิติกรปฏิบัติการ กส. 

6 นางสาวสุปราณี  สถิตชัยเจริญ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ ขก. 

7 พ.ต.ท.พร้อมพันธ์  ทัตติยกุล นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ ขก. 

8 นายวิเศษศิษฐ์  ปฏิเวทย์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ ขก. 

9 นายอรรคพล  ภูมีศรี นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ ขก. 

10 นางสาวกรรณิการ์  ศิริภาภรณ์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ ขก. 

11 นายกฤษฎิ  ก าปั่นทอง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ บส. 

12 นางสาวพิณารัตน์  ชินพิทักษ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ บส. 

13 นางสาวภัทริยา  ยุทธชัย นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ บส. 

14 นายสรรเพชญ  แสงเนตรสว่าง ผู้อ านวยการกอง คท. 

15 นางสาววรานิษฐ์  เอกสิริพงศ์ภาส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คท. 

16 นางสาวศนิรัตน์  เกตุแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คท. 

17 นายกระวี  วัฒนาคุณากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คท. 

18 นายวสวัตติ์  จันทร์อ าไพพงษ์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ คท. 

19 
นางสาวกมลเนตร ภควากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

พิเศษ 
นย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 

แนบท้าย 3 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 
1 
 

นางณัชชา  เครือศุภมาศ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  สลก. 
(ศปท.) 

2 
นางสาววิลาวัลย ์ ลิมปนะวรรณ

กูล 
นิติกรช านาญการพิเศษ  กส. 

3 นางสาวนภภัสสร  สอนคม นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ  กส. 

4 นายอลงกรณ์  ถิรสัตย์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ  กส. 

5 นางสาวอรภา  ตันติทวีวัฒน์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ  กส. 

6 นางสาวจิราพร  เขตต์นนท์ นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ  กส. 

7 นายจรณินทร์  ตั้งเจริญสมุทร นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ  คด.๑ 

8 นายพรสวรรค์  อนุอัน นิติกรช านาญการ  คด.๒ 

9 นายภัทร  คงคาทิพย์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ  คด.๒ 

10 พ.ต.ท.(ญ) สิริมา  ศรีสรฉัตร นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ คด.๒ 

11 นายพสกร  โกวรรธนะกุล  นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ  คด.๒ 

12 ว่าที ่ร.ต.ณัฏวัฒน ์ เจริญคชวัตร นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ  คด.๔   

13 นายไวทย์ศญากรณ์  เจริญยิ่ง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ  คด.๔   

14 นายภิญโญ  พรมเสือ  นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ  คด.๔   

15 นางสาวสุนิตา  คงม่ัน นิติกรปฏิบัติการ  คด.๔   

16 นางสาวมนต์สินี  เห็นพร้อม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  นย. 

17 นางสาวนารีรัตน์  เอ่ียมตั้งพาณิชย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ นย. 

18 นายศุภชัย  ธรรมจิตราภรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  นย. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 :  
เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.4 :  
การพัฒนาบุคลากรแบบ In House Trainning 

ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาบุคลากรแบบ In House Trainning (ร้อยละ 78) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาบุคลากรแบบ In House Trainning (ร้อยละ 95.85) 

ผลการด าเนินงาน : 
1. โครงการอบรมเรื่อง แนวทางการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน วันที่ 11 ธันวาคม 2561  

ณ ห้องประชุม 1201 ชั้น 12 ส านักงาน ปปง. กลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป จ านวน 
53 คน (เป้าหมาย 65 คน) คิดเป็นร้อยละ 81.53 โดยผู้เข้าร่วมโครงการอบรม มีความรู้  ความเข้าใจรายละเอียด
ในมาตราต่างๆ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 83.33 และมีความตระหนักรู้ในความส าคัญของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 91.66 และมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ
โดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100  

2. โครงการฝึกอบรม เรื่อง การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถภาพร่างกายเพ่ือเตรียมความพร้อม 
ในการออกปฏิบัติการ ณ สนามกีฬาแห่งชาติ และศูนย์กีฬาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร จ านวน 
5 ครั้ง คร้งที่ 1 วันที่  7  มีนาคม 2562 , ครั้งที่ 2 วันที่ 14 มีนาคม 2562, ครั้งที่ 3 วันที่  21 มีนาคม 2562 
ครั้งที่ 4 วันที่  28 มีนาคม 2562, ครั้งที่ 5 วันที่ 4 เมษายน 2562 ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ประกอบไปด้วย
ข้าราชการส านักงาน ปปง. จ านวน 347 คน (เป้าหมาย 600 คน) คิดเป็นร้อยละ 57.83 การจัดโครงการ
ฝึกอบรมในครั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี รู้จัการท างานเป็นหมู่คณะ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100 
และมีความพึงพอใจในการจัดโครงการโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100  

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร พนักงานเจ้าหน้าที่ ปปง. รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 23 - 26 เมษายน 
2562 ณ ห้องประชุมชั้น 1 ส านักงาน ปปง. ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ประกอบไปด้วยข้าราชการส านักงาน 
ปปง. จ านวน 67 คน (เป้าหมาย 70 คน) คิดเป็นร้อยละ 95.74 การจัดโครงการฝึกอบรมในครั้งนี้ ผู้เข้ารับ 
การอบรมมีความรู้ความเข้าใจทักษะ เกี่ยวกับหลัการและวิธีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม  
การฟอกเงิน พ.ศ.2542 กฎกระทรวง และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 97.01 และมีความ 
พึงพอใจในการจัดโครงการโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100  

4. โครงการสัมมนา เรื่อง พัฒนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ระหว่างวันที่  15 - 17 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมเดอะรีเจนท์ 
ชะอ า บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี โครงการสัมมนาดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 371 คน (เป้าหมาย 401 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 92.52 จากการสรุปผลการประเมินโครงการสัมมนาในครั้งนี้เจ้าหน้าที่ส านักงานปปง.ในแต่ละกอง 
มีความรู้ความเข้าใจภารกิจอ านาจหน้าที่และกระบวนงานของตนเอง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 98.92 มีทัศนคติที่ดีต่อ
องค์กร และเพ่ือนร่วมงานมีทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานร่วมกันเป็นทีม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 98.15 และสามารถน า
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ความรู้ที่ไดรับจากการสัมมนาไปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 98.29 (แนบท้าย 11) 

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนน 
ด้วยมาตรการองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที่  31 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องโถงชั้น 1 ส านักงาน 
ปปง. ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นข้าราชการส านักงาน ปปง.จ านวน 110 คน (เป้าหมาย 120 คน) คิดเป็นร้อยละ 91.67 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และระเบียบเกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยทางถนนได้อย่างถูกต้องเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 100 และมีทัศนคติที่ดีต่อมาตรการองค์กรความปลอดภัยทาง
ถนน และมีจิตส านึกรักความปลอดภัยทางถนน โดยสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
รวมถึงมีวัฒนธรรมทางความปลอดภัยบนถนน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 100  

สูตรในการค านวน 

กรณี มี 1 โครงการ  ให้วัดจากการผู้เข้าร่วมโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา ได้รับความรู้เรื่องนั้น คิดเป็นร้อยละ ... 
กรณ ีมีมากกว่า 1 โครงการ ใช้สูตร 

=  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา ได้รับความรู้ คิดเป็นร้อยละ 
    จ านวนโครงการการพัฒนาบุคลากรแบบ In House Training ทั้งหมด 

                    = (83.33+100+97.01+98.92+100) 
                                5 

                    = 95.85 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
- ไม่มี – 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
  ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  
เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.5 :  
โครงการบริหารจัดการความรู้ 

ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามโครงการบริหารจัดการความรู้ (ระดับ 5) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :   
ความส าเร็จในการด าเนินการตามโครงการบริหารจัดการความรู้ (ระดับ 5) 

ผลการด าเนินงาน : 
1. โครงการสัมมนา เรื่อง พัฒนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ด้านการบริหารจัดการความรู้ในการ

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่  13 -15 มีนาคม 2562  
ณ จังหวัดปทุมธานี สระบุรี เพชรบูรณ์และพิษณุโลก ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นข้าราชการส านักงาน ปปง. ทั้งสิ้น 68 
คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ที่ได้จากการความรู้ที่ได้รับจากการอภิปราย เรื่อง “สถานการณ์ยาเสพติดใน
พ้ืนที่ภาค 1 และแนวทางในการประสานความร่วมมือในการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ตามความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด” โดย วิทยากรจากส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ภาค 1 เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 93.33 สามารถความรู้ที่ได้รับความรู้ที่ได้รับจากการอภิปราย เรื่อง “วิธีการตรวจจับ 
และสกัดกั้นการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ” โดย วิทยากรจากส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ 
กรมป่าไม้ ศูนย์ป่าไม้เพชรบูรณ์ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 91.80 สามารถความรู้ที่ได้รับความรู้ที่ได้รับจากการอภิปราย  
เรื่อง “การเก็บรักษาทรัพย์สิน (ของกลาง) จากการตรวจจับในคดีบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ” และการเก็บรักษา
ทรัพย์สินที่ได้จากการตรวจจับในคดีบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ  (ศึกษาจากสถานที่จริง) โดย วิทยากรจากส านัก
จัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 4 สาขานครสวรรค์ กรมป่าไม้ หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ พช.18 (น้าชุน) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
90.76 สามารถความรู้ที่ได้รับความรู้ที่ได้รับจากการอภิปราย เรื่อง “มาตรการในการป้องกันและปราบปราม
ความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อม” และปัจจัยที่มีผลกระทบ/ปัญหาอุปสรรคในการป้องกัน 
และปราบปรามการบุกรุกทรัพยากรธรรมชาติ (ศึกษาจากสถานที่จริง) โดย วิทยากรจากสานักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 11 
อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 91.80 และสามารถความรู้ที่ได้รับความรู้ที่ได้รับจากการบรรยาย 
เรื่อง “การบริหารจัดการความรู้ของ SCG เพ่ือเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม” โดย วิทยากรจากบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย 
(แก่งคอย) จ ากัด เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90.24 

2. โครงการบริหารจัดการความรู้ - องค์ความรู้ที่ 1 : ก้าวข้ามข้อบกพร่อง AML/CFTจัดเวที
ส าหรับการแลกเปลี่ยนความรู้ภายใต้โครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 กิจกรรมที่ 1 องค์ความรู้ที่ 1 เรื่อง “ก้าวข้ามข้อบกพร่อง AML/CFT” ในวันที่ 28 มิถุนายน 2562 
ณ ห้องประชุม 1201 ชั้น 12 ส านักงาน ปปง. ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้  
ส านักงาน ปปง. จ านวน 157 คน (เป้าหมาย 100 คน) คิดเป็นร้อยละ 157 ผู้เข้าร่วมโครงการได้จัดกิจกรรมครบ 
ตามแผนการจัดการความรู้ฯ ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1 – 7 ได้แก่ 1. การบ่งชี้ความรู้ 2. การสร้างและแสวงหาความรู้  
3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 4. การประมวลผลและการกลั่นกรองความรู้ 5. การเข้าถึงความรู้ 6. การแบ่งปัน



๓๙ 

 

 

แลกเปลี่ยนความรู้ และ 7. การเรียนรู้ส าหรับผลในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรฐานสากล AML/CFT เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 82.50 

3. โครงการบริหารจัดการความรู้ - องค์ความรู้ที่ 2 : รู้ไว้นะเออ เมื่อเธอไปศาล จัดเวทีส าหรับ 
การแลกเปลี่ยนความรู้ภายใต้โครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 กิจกรรมที่ 2 องค์ความรู้ที่ 2 เรื่อง “รู้ไว้นะเออ เมื่อเธอไปศาล วันที่ 20 สิงหาคม 2562 ณ ห้อง
ประชุม 1201 ชั้น 12 ส านักงาน ปปง. ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ ส านักงาน ปปง.
จ านวน 184 คน (เป้าหมาย 100 คน) คิดเป็นร้อยละ 184 ผู้เข้าร่วมโครงการได้จัดกิจกรรมครบตามแผนการ
จัดการความรู้ฯ ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1 – 7 ได้แก่ 1. การบ่งชี้ความรู้ 2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 3. การจัดการ
ความรู้ให้เป็นระบบ 4. การประมวลผลและการกลั่นกรองความรู้ 5. การเข้าถึงความรู้ 6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ และ 7. การเรียนรู้ส าหรับผลในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการในชั้นศาล เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 97.50 

4.โครงการบริหารจัดการความรู้- องค์ความรู้ที่ 3 :ธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการท างานจัด
เวทีส าหรับการแลกเปลี่ยนความรู้ภายใต้โครงการบริหารจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 กิจกรรมที่ 3 องค์ความรู้ที่ 3เรื่อง “ธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการท างาน”ในวันที่ 
28 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุม 1201 ชั้น 12 ส านักงาน ปปง. ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกองทุนฯ จ านวน 128 (เป้าหมาย 100 คน) คิดเป็นร้อยละ 128 ผู้เข้าร่วม
โครงการได้จัดกิจกรรมครบตามแผนการจัดการความรู้ฯ ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1 – 7 ได้แก่ 1. การบ่งชี้ความรู้  
2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 4. การประมวลผลและการกลั่นกรองความรู้  
5. การเข้าถึงความรู้ 6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ และ 7. การเรียนรู้ ส าหรับผลในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู้ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการท างาน เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 97.40 

5. โครงการบริหารจัดการความรู้ - โครงการวันแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้(AMLO – KM Day)  
ในวันที่ 11 กันยายน 2562 ณ โรงแรมแมน ดาริน (สามย่าน) ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกองทุนฯ จ านวน 197 (เป้าหมาย 200 คน) คิดเป็นร้อยละ 98.50 นย. ในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการฯ คณะท างานฯ ได้จัดกิจกรรมที่ 8 การยกย่องชมเชย ซึ่งจัดขึ้นภายใต้โครงการบริหารจัดการความรู้
ตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กิจกรรมวันแห่ งการเรียนรู้ (AMLO – KM Day)  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 3 องค์ความรู้ ประกอบด้วย 1. ก้าวข้ามข้อบกพร่อง AML/CFT 2. รู้ไว้นะเออ เมื่อเธอไปศาล  
และ 3. ธรรมาภิบาล และจริยธรรมในการท างาน ซึ่งกิจกรรมภายในงานมีการจัดนิทรรศการ น าเสนอผล 
การด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ขององค์ความรู้ที่ 1 – 3 การประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินการ 
ตามแผนการจัดการความรู้ และการตัดสินรางวัลผลงานดีเด่นด้านการจัดการความรู้ของส านักงาน ปปง. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตลอดจนการยกย่องชมเชยและให้รางวัลแก่คณะท างานที่ได้รับรางวัลผลงานดีเด่นด้าน
การจัดการความรู้ 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
- ไม่มี – 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
  ส่วนวิจัยและพัฒนา กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 



๔๐ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  
เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.6 :  
กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ร้อยละ 90) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ร้อยละ 92.04 

ผลการด าเนินงาน : 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการท างานจ านวน 2 รุ่น ได้แก่ 
รุ่นที่ 1 วันที่ 3 เมษายน 2562 ณ อาคารส านักงาน ปปง. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 83 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 93.11 
รุ่นที่ 2 วันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ณ อาคารส านักงาน ปปง. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 83 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 90.97 
 
สูตรการค านวณ 
กรณี มี 1 โครงการ  ให้วัดจากการผู้เข้าร่วมโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา ได้รับความรู้เรื่องนั้น คิดเป็นร้อยละ ... 
กรณ ีมีมากกว่า 1 โครงการ ใช้สูตร 

=  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา ได้รับความรู้ คิดเป็นร้อยละ 
                             จ านวนโครงการทั้งหมด 

                    = (93.11 + 90.97) 
              2 

                    = 92.04 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
- ไม่มี - 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ศูนยศ์ปท. ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  
เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.7 :  
โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน ปปง. มีความรู้เกี่ยวกับวินัยและความผิดทางละเมิด 

(ร้อยละ 85) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ : 
ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมของส านักงาน ปปง. มีความรู้เกี่ยวกับวินัยและความผิด 

ทางละเมิด เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 98.34 

ผลการด าเนินงาน : 
  โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  จัดขึ้นในวันที่ 20 
มีนาคม 2562  ณ ห้องประชุม 1201 ส านักงาน ปปง. ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราวของส านักงาน ปปง. จ านวน 101 คน (เป้าหมาย 100 คน) คิดเป็นร้อยละ 101 ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง วินัยข้าราชการพลเรือนและความรับผิดทางละเมินของเจ้าหน้าที่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 98.34  

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมมีข้อสังเกตให้เพ่ิมการจัด
อบรมมากว่า 1 ครั้ง ต่อปีงบประมาณ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนวินัยและคดีปกครอง กองกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  
เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.8 :  
กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานและการจัดสวัสดิการ 

ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการที่มีต่อการจัดสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานและการจัด

สวัสดิการ (ร้อยละ 70) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :   
ข้าราชการและพนักงานราชการของส านักงาน ปปง.มีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมใน

สถานที่ท างานและการจัดสวัสดิการ (ร้อยละ 66.50) 

ผลการด าเนินงาน :   
สลก. ได้ด าเนินการประเมินผลตามแบบส ารวจความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างาน

และการจัดสวัสดิการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยสรุปผลด้านสภาพแวดล้อมและสวัสดิการ (แผนพัฒนาความ
ผาสุกและความผูกพันของข้าราชการและพนักงานราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๕0 
(ระดับ ๔) 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
- ไม่มี - 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  
เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.9 :  
โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการป้องกันเพ่ือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและป้องกัน

เพ่ือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต (ร้อยละ 90) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
1. เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมินความเสี่ยง

การทุจรติในการปฏิบัติงานร้อยละ 91.50  
2. เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. ที่ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ร้อยละ  90.00  

ผลการด าเนินงาน : 
ด าเนินการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการป้องกัน 

เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในวันที่ 6 - 8 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมภูวนาลี รีสอร์ท 
เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 50 คน โดยผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงานร้อยละ 91.50 และมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ  90.00)  

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
  - ไม่มี- 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ศูนย์ ศปท. ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  
เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.10 :  
โครงการส่งเสริมจริยธรรมและการสร้างจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 

ตัวช้ีวัด :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการส่งเสริมจริยธรรมและสร้างจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ ปปง. 

(ระดับ 5) 
เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ : 

 ความส าเร็จของการด าเนินโครงการส่งเสริมจริยธรรมและสร้างจิตส านึกให้กับเจ้าหน้าที่ ปปง.  
(ระดับ 5) 

ผลการด าเนินงาน : 
ชมรม ปปง.ขอท าดีได้จัดกิจกรรม สวดมนต์เจริญจิตภาวนาทุกวันอังคารของสัปดาห์ ระหว่างเวลา 

17.00 - 18.30 น.โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันสวดมนต์นั่งสมาธิและบรรยายธรรมมะ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 ได้มกีารด าเนินกิจกรรมไปท้ังหมด 31 ครั้ง 
 
ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 

สถานที่การจัดกิจกรรมไม่เอ้ืออ านวย 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 

ส่วนการงบประมาณ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  
เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.11 :  
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)” 

ตัวช้ีวัด :  
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA)” 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ : 
 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA)” (ระดับ 5 ) 

ผลการด าเนินงาน : 
ด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA)” จ านวน  4 ครั้ง ได้แก่ 
ครั้งที่  1 วันที่ 26 ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุม 1201 ชั้น 12 ส านักงาน ปปง. ผู้เข้าร่วม

โครงการเป็นข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง.  จ านวน 83 คน (เป้าหมาย 85) คิดเป็นร้อยะละ 97.65 
ครั้งที่  2 จ านวน 2 ครั้ง 
- วันที่ 16 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุม 1201 ชั้น 12 ส านักงาน ปปง. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

เป็นข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง.  จ านวน 88 คน (เป้าหมาย 85) คิดเป็นร้อยะละ 103.53 
- วันที่ 23 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุม 1201 ชั้น 12 ส านักงาน ปปง. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

เป็นข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง.  จ านวน 85 คน (เป้าหมาย 85) คิดเป็นร้อยะละ 100 
ครั้งที่ 3 วันที่ 29 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุม 1201 ชั้น 12 ส านักงาน ปปง. ผู้เข้าร่วม

โครงการเป็นข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง.  จ านวน 89 คน (เป้าหมาย 85) คิดเป็นร้อยะละ 104.71 
ครั้งที่ 4 วันที่ 9 สิงหาคม 2562 ณ หน้าห้องประชุม 101 ส านักงาน ปปง. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

เป็นข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง.  จ านวน 84 คน (เป้าหมาย 85) คิดเป็นร้อยะละ 98.83 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
  - ไม่มี - 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  
เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.12 :  
โครงการส่งเสริมความรู้การใช้งานระบบสารสนเทศหลักขององค์กร (Core Business) 

ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบสารสนเทศหลักขององค์กร  

(Core Business) โดยต้องมีผลคะแนนทดสอบหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
N/A 

ผลการด าเนินงาน : 
ไม่ได้ด าเนินงานเนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจึงไม่

สามารถด าเนินโครงการได ้

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
- ไม่มี - 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  
เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.13 :  
โครงการส่งเสริมความรู้การใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือรวบรวมติดตามและบริหารจัดการ

ทรัพย์สิน AMLO Consolidated Asset Tracking System : AMCATs) 

ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือรวบรวม ติดตามและ

บริหารจัดการทรัพย์สิน (AMLO Consolidated Asset Tracking System : AMCATs) โดยต้องมีผลคะแนน
ทดสอบหลังการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
N/A 

ผลการด าเนินงาน :  
ไม่ได้ด าเนินงานเนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจึงไม่

สามารถด าเนินโครงการได ้

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
- ไม่มี - 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  
เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.14 :  
โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยและการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของส านักงาน ปปง. 

ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและการคุ้มครองข้อมูลส่วนนบุคคล โดยต้องมีผลคะแนนทดสอบหลังการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลคะแนนทดสอบหลังการอบรม ร้อยละ 96.49 

ผลการด าเนินงาน :  
โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและ 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของส านักงาน ปปง.จัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 11 มกราคม 2562 ณ โรงแรม โนโวเทล 
กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. จ านวน 109 คน ซึ่งผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามมาตรา 5 มาตรา 6 มาตรา 7 และ มาตรา 8 แห่งพระราช
กฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ พ.ศ. 2549 ที่เก่ียวกับนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของส านักงาน ปปง. ได้อย่างครบถ้วน
และถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 96.49 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
- ไม่มี - 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  
เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.15 :  
โครงการพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 

ตัวช้ีวัด :  
ระดับความส าเร็จในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาความร่วมมือด้าน AML/CFT 

ในภูมิภาคอาเซียน พ.ศ. 2562 (ระดับ 5) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาความร่วมมือด้าน AML/CFT ในภูมิภาคอาเซียน  

พ.ศ. 2562 (ระดับ 5) 

ผลการด าเนินงาน :  
การประชุมเชิงปฏิบัติการความร่วมมือไตรภาคี ไทย – ชิลีในหัวข้อ “Thai-chilean Joint Project 

2019 Workshop on Strategic and Financial Intelligence: Best Practices for Enhancing FIU ’s Role in 
Preventing and Detecting of ML/TF” มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุมณจ านวน 37 คนจาก 9 ประเทศ 
ซึ่งเป็นประเทศในภูมิภาคอาเซียน โดยมีการอบรมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีของแต่
ละประเทศ และเป็นการเสริมสร้างความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวกรองทางการเงินและทาง
ยุทธศาสตร์ให้แก่เจ้าหน้าที่หน่วยข่าวกรองทางการเงินจากประเทศสมาชิกประชาชาติ ASEAN 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
  - ไม่มี –  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
  ส่วนงานศูนย์ประสานงานอาเซียนของส านักงาน ปปง.และภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  
เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.16 :  
โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) ของส านักงาน ปปง. 

ตัวช้ีวัด :  
1. ด้านปริมาณ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของส านักงาน ปปง. จ านวน 1 ฉบับ 
2. ด้านคุณภาพ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของส านักงาน ปปง. มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน แผนทั้ง 3 ระดับ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
1. ด้านปริมาณ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของส านักงาน ปปง. จ านวน 1 ฉบับ  
2. ด้านคุณภาพ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และแผนทั้ง 

3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

ผลการด าเนินงาน :  
โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) และจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 

3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) ของส านักงาน ปปง. ระหว่างวันที่  18 – 20 กันยายน 2562 ณ โรงแรม   
ทรี ธารา ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงครามผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยคณะกรรมการก าหนดนโยบาย
และยุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงานและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของส านักงาน ปปง. บุคลากรส านักงาน ปปง. ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนฯ และวิทยากรจากหน่วยงาน
ภายนอก รวมทั้งสิ้น 70 คน (เป้าหมาย 70 ) คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถสรุปผลการประชุมได้ดังนี้ 

1. มีการทบทวนวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ เป้าหมายองค์การ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์  

2. มีการพิจารณาคัดเลือกแผนงาน/โครงการ Flagship Project ของส านักงาน ปปง. ซึ่งข้อมูล
ดังกล่าวจะใช้ประกอบการยก (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของส านักงาน ปปง. เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการก าหนดนโยบายฯ ให้ความเห็นชอบ และ
เสนอ ลปง. เพื่อพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อไป 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
- ไม่มี - 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนนโยบายและยุทธศาสตร์ กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

 



๕๑ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
พัฒนาองค์การให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 :  
เพ่ือให้ส านักงาน ปปง. มีการจัดการความรู้รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 3.1.17 :  
โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง “การจัดวางระบบการควบคุมภายในและ

ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ส านักงาน ปปง” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ตัวช้ีวัด :  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดวางระบบการควบคุมภายในและติดตาม

ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน (ร้อยละ 85) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดวางระบบการควบคุมภายในและติดตาม

ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ร้อยละ 100 

ผลการด าเนินงาน :  
โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง “การจัดวางระบบการควบคุมภายในและ

ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ส านักงาน ปปง” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ในวันที่  2 สิงหาคม 
2562 ณ ห้องประชุม 1201 ชั้น 12 และโถงหน้าห้องประชุม 101 ชั้น 1 ส านักงาน ปปง.ผู้เข้าร่วมโครงการเป็น
คณะกรรมการและคณะท างานจัดวางระบบการควบคุมภายในและติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ส านักงาน ปปง. ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 110 คน (เป้าหมาย 100) คิดเป็นร้อย
ละ 110 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดวางระบบการควบคุมภายในและติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 100 และมีความพึงพอใจในการจัดโครงการฯ โดยมีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ 4.35 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
- ไม่มี -  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนนโยบายและแผน กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
สร้างเสริมสัมพันธภาพที่ดีของผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมการท างานเป็นทีมและภาพลักษณ์ที่ดีใน 

การปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์ที่ :  
4.1 บุคลากรของส านักงาน ปปง. มีความสัมพันธภาพที่ดี และมีการท างานเป็นทีม 
4.2 บุคลากรของส านักงาน ปปง. มีวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาที่ 4.1.1 :  
โครงการสัมมนา เรื่อง พัฒนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ตัวช้ีวัด :  
ร้อยละของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการที่เข้าร่วมโครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. 

(ร้อยละ 85) 

เป้าหมาย/ ผลลัพธ์ :  
จ านวนข้าราชการและพนักงานราชการที่เข้าร่วมโครงการสัมมนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง.              

(ร้อยละ 92.52) 

ผลการด าเนินงาน : 
โครงการสัมมนา เรื่อง พัฒนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   

ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ระหว่างวันที่  15 - 17 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมเดอะรีเจนท์ 
ชะอ า บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี โครงการสัมมนาดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 371 คน (เป้าหมาย 401 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 92.52 จากการสรุปผลการประเมินโครงการสัมมนาในครั้งนี้  เจ้าหน้าที่ส านักงานปปง.ในแต่ละ 
กองมีความรู้ความเข้าใจภารกิจอ านาจหน้าที่และกระบวนงานของตนเอง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 98.92 มีทัศนคติที่ดี  
ต่อองค์กร และเพ่ือนร่วมงานมีทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานร่วมกันเป็นทีม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 98.15 และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการสัมมนาไปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 98.29 

ข้อสังเกต/ปัญหาอุปสรรค : 
ไม่มี -  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนพัฒนาบุคลากร กองนโยบายและยุทธศาสตร์. 
 

 
 
 


