
๑ 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 

 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

ทบทวน
โครงสร้างและ
อัตราก าลัง
ของส านักงาน 
ปปง. 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาองค์กรใหม้ี
ประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภบิาล 
 

 ๑. โครงสร้างองค์กร 
และอัตราก าลัง  
มีความเหมาะสม 
 กับภารกิจ 

1.1 โครงการทบทวน
โครงสรา้งและ
อัตราก าลัง 
ของส านักงาน ปปง.   
 

ระดับความส าเร็จใน 
การทบทวนโครงสร้าง 
และอัตราก าลังของ 
ส านักงาน ปปง. 
(ระดับ ๕) 
 
 

สลก. อยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูลค าขอ
ปรับปรุงโครงสร้างส านักงาน ปปง. 
ทั้งนี้ ได้ด าเนินการสรุปรายงานผล
การประชุมคณะท างานพัฒนา
โครงสร้างของส านักงาน ปปง.  
(ระดับ ๓) 

- รายงานการ
ประชุม
คณะท างาน
พัฒนาโครงสร้าง
ของส านักงาน 
ปปง. 

พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรให้
รองรับการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาองค์กรใหม้ี
ประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภบิาล 

2.  มีระบบการบริหารงาน
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถดึงดูดและ 
รักษาไว้ซึ่งกลุม่ข้าราชการ 
ผู้มสีมรรถนะสูง หรือผูม้ี
ผลสัมฤทธ์ิสูง 

2.1 การสื่อสารเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

จ านวนช่องทางการสื่อสาร
เส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายงาน  
(จ านวน ๒ ช่องทาง) 

สลก. 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕   
โดยมีช่องทางการสื่อสารเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน เกี่ยวกับ 
การประกาศรับสมัครข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑๕  
จ านวน ๒ ช่องทาง ได้แก่ 
๑) บันทึกแจ้งเวียน  
๒) เว็บไซด์ ส านักงาน ปปง.  
 

- -บันทึก สลก. ที่ 
ปง ๐๐๐๑.๓/ว 
๙๗๐  ลงวันที ่
๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ 
-เว็บไซด์ 
ส านักงาน ปปง.  
 



๒ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

  3. มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านบุคลากรที่
ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการใช้งาน และ 
เป็นปัจจุบัน 

3.1 การปรับปรุง
ฐานข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ (DPIS)  
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการปรับปรุง
ฐานข้อมูลบุคคลให้เป็น
ปัจจุบัน  
(ร้อยละ ๙๐) 

สลก.  - ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕   
โดยด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมลู 
ในระบบให้เป็นปัจจุบัน มีจ านวน
ข้าราชการ ๕๐๗ ราย จาก
ข้าราชการ ๕๕๒ ราย 
(คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๔) 
 
 

- รายงานข้อมูล
จากระบบ DPIS 

  ๔. บุคลากรม ี
สมรรถนะสูง 

4.๑ โครงการพัฒนา 
สมรรถนะและทักษะ 
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
 

ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าโครงการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที ่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
(ระดับ ๕)   

นย. - ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕   
โดยด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสตูรพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงาน โดยม ี
จ านวน ๕ ครั้ง  ได้แก ่
๑) ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เรื่อง การ
สืบสวนสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานและการสรปุส านวน
คดีของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
๒) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันท่ี ๑๗ - ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง การสืบสวน

-  หนังสือ 
นย. ท่ี ปง. 
๐๐๐๙.๑/
๒๐๒๕ 
ลงวันท่ี ๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ 



๓ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

สอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน
และการสรุปส านวนคดีของพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 
๓) ครั้งท่ี ๓ ในวันท่ี ๒๖ กันยายน 
๒๕๖๒ เรื่อง เทคนิคการน าเสนอ
คณะกรรมการการธรุกรรม 
๔) ครั้งท่ี ๔ ในวันท่ี ๒๓ กันยายน 
๒๕๖๒ เรื่อง การคุ้มครองสิทธิ
ผู้เสยีหาย 
๕) ครั้งที่ ๕ ในวันท่ี ๒๗ กันยายน 
๒๕๖๒ เรื่อง การบรหิารจดัการ 
งานคดี 
ผลตามเอกสารแนบ ๑ 
 

   4.2 การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ 
 

ร้อยละความส าเรจ็ใน 
การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ (ร้อยละ ๗๘)   

นย. - ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕  
โดยด าเนินการตารมแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ มีขั้นตอน ดังนี้ 
๑. รวบรวมข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาบุคลากร  จากแผนปฏิบัติ
การตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร

ต้องรอ
แผน 

ปฏิบัติการ
อื่นที่

เกี่ยวข้อง
ท าให้การ

หนังสือ นย. ที่ 
ปง ๐๐๐๙.๕/
๑๑๗๔ ลงวันที่ 
๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๒ 



๔ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. ขอความร่วมมือ กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
กรอกรายละเอียดโครงการกิจกรรมใน
การพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
บุคลากร เช่น การจัดอบรม สัมมนา 
ก าหนดตัวช้ีวัด และระยะเวลาในการ
ด าเนินการโครงการและกิจกรรม
ทั้งหมดที่ได้ด าเนินการไปแล้ว  
อยู่ระหว่างการด าเนินการ และยัง
ไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ นย. ตามหนังสือ ปง. 
๐๐๐๙/ว ๖๒ ลงวันที่ ๘ มกราคม 
๒๕๖๒ 
๓. จัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี ๒๕๖๒ 
๔. เสนอแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
๒๕๖๒ ต่อเลขาธิการ ปปง. เพื่อ
พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้
แผนพัฒนาบุคลากรฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามหนังสือ
ที่ ปง ๐๐๐๙.๕/๑๑๗๔ ลงวันที่ ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๕. แจ้งเวียนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จัดท าแผน 
พัฒนา

บุคลากร
ล่าช้า 



๕ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

ทราบและด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  ตามหนังสือ ที่ ปง ๐๐๐๙.๕/
ว ๑๓๔๑  เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ 
ผลตามเอกสารแนบ ๒ 
(คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๓๐) 
 

   4.3 การจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ 
 

ร้อยละความส าเรจ็ใน 
การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ (ร้อยละ ๗๘) 

นย. - ผลการด าเนินการระดับ ๔  
มีขั้นตอน ดังนี้ 
๑. รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และ
ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒. ส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม
ของข้าราชการส านักงาน ปปง. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ตามหนังสือที่ ปง ๐๐๐๙.๕/ว ๒๐๕๓ 
ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
๓. รวบรวมข้อมูลความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมของข้าราชการส านักงาน 
ปปง. จากกอง/ศูนย์/กลุ่ม ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูล จัดส่งแบบส ารวจ
ความจ าเป็นในการฝึกอบรมของ
ข้าราชการส านักงาน ปปง. ประจ าปี

 หนังสือ นย. 
ที ่ปง ๐๐๐๙.๕/
ว ๑๒๐๓  
ลงวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๒ 



๖ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้
หน่วยงานตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลก่อนเสนอแผนพัฒนาบุคลากร 
รายบุคคลให้ผู้บริหารรับทราบ 
รวบรวมข้อมูลจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ฉบับบสมบูรณ์ 
๔. เสนอแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ให้ เลขาธิการ ปปง. ลงนาม
ความเห็นชอบ และประกาศใช้แผน 
ตามหนังสือที่ ปง ๐๐๐๙.๕/ 
ว ๑๒๐๓ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๒ 
๕. แจ้งเวียนแผนพัฒนาบคุลากร
รายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
และด าเนินการตามแผนฯ 
ผลตามเอกสารแนบ ๓ 
(คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๕๕) 
 
 



๗ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

   4.4 การส่งบุคลากร
ฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนา เพื่อพัฒนา
ทักษะ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้
เข้ารับการฝึกอบรม 
ประชุม สมัมนา เพื่อ
พัฒนาทักษะ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน (ร้อยละ ๗๘) 

นย. - ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ - 
ด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรม ประชุม สัมมนา  
เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา
ทักษะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ จ านวน ๗๐ หลักสูตร 
จ านวน ๒๐๒ คน 
ผลตามเอกสารแนบ ๔ 
(คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๔) 
 
 

- หนังสือ นย. ท่ี 
ปง. ๐๐๐๙.๑/
๒๐๒๕ ลงวันท่ี 
๙ ตุลาคม 
๒๕๖๒ 

   4.5 การพัฒนา
บุคลากรแบบ In 
House Training 
 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้
เข้าร่วมโครงการพัฒนา
บุคลากรแบบ  
In House Training 
(ร้อยละ ๗๘) 

นย. 
 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕  
ด าเนินการจัดโครงการ ๒ โครงการ 
ดังนี ้
๑) โครงการแนวทางการยื่น
ทรัพย์สินและหนีส้ิน ในวันท่ี ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ ส านักงาน ปปง. 

 หนังสือ นย. ท่ี 
ปง. ๐๐๐๙.๑/
๒๐๒๕ ลงวันท่ี 
๙ ตุลาคม 
๒๕๖๒ 



๘ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

กลุ่มเป้าหมายระดับช านาญการ 
พิเศษข้ึนไป จ านวน ๕๓ คน 
(เป้าหมาย ๖๕ คน) คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๑.๕๓  
๒) โครงการการส่งเสรมิและพัฒนา 
สมรรถนะภาพร่างกายเพื่อเตรียม 
ความพร้อมในการออกปฏิบตัิการ 
โดยผู้เข้ารับการอบรมมีระเบียบ 
วินัย ความสามคัคี รู้จักท างานเปน็
หมู่คณะ โดยประเมินจากแบบ
ประเมินหลังการฝึกอบรมฯ  
ผลตามเอกสารแนบ ๕ 
(คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๕๘) 
 

   4.๖ การสรรหา
ข้าราชการด้วยวิธีการ 
รับโอน เพื่อเข้ารับ
ราชการในสังกัด
ส านักงาน ปปง. 

ระดับความส าเร็จของ 
การสรรหาข้าราชการ 
ด้วยวิธีการรับโอน  
เพื่อเข้ารับราชการใน 
สังกัดส านักงาน ปปง. 
(ระดับ ๕) 

สลก. - ระดับความส าเรจ็ของการจัด
กิจกรรมที่ระดับ ๕  
โดยได้ด าเนินการสรรหาข้าราชการ 
ตามแนวทางที่ ก.พ. ก าหนด ดังนี้ 
๑) รับค าขอโอนจากข้าราชการ ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสาร
หลักฐาน  

- ค าสั่งส านักงาน 
ปปง. 

 



๙ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

๒) ตรวจสอบต าแหน่งว่าง ช่ือต าแหน่ง 
ต าแหน่งเลขที่ กอง/ศูนย์/กลุ่ม ตรวจสอบ
คุณสมบัต ิ
๓)  เสนอผู้บริหารพิจารณาหรือ
คณะกรรมการสรรหาพิจารณา  ขออนุมัติ
การขอโอน จัดท าหนังสือทาบทามการ
โอนให้ผู้มีอ านาจพิจารณาลงนามถึง
หน่วยต้นสังกัดของข้าราชการ 
๔) รับหนังสือแจ้งไม่ขัดข้องในการโอน 
จากต้นสังกัดผู้ขอโอน 
๕) จัดท าค าสั่งรับโอนเสนอผู้มีอ านาจ
พิจารณาลงนามในค าสั่ง 
๖) ด าเนินการจัดส่งค าสั่งรับโอนไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัดของผู้ขอโอนเพื่อ
ด าเนินการต่อไป 
๗) ต้นสังกัดของผู้ขอโอนมีค าสั่งให้โอน 
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 



๑๐ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

   4.7 โครงการส่ง 
ข้าราชการเข้ารับการ 
ฝึกอบรมหลักสตูร 
นักบริหารระดับสูง 

ร้อยละของข้าราชการ 
เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสตูรนักบริหาร 
ระดับสูง 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

สลก. - ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕  
ด าเนินการจัดส่งข้าราชการเข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้บริหาร
ระดับสูง” สถาบันวิทยากรตลาดทนุ 
รุ่นที่ ๒๘ จ านวน ๑ ราย (รอง ลปง.) 
(คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 
 

- หนังสือ สลก.  
ที่ ปง ๐๐๐๑.๓/ 
๔๔๘๔ ลงวันท่ี   
๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑  

   4.๘ โครงการสัมมนา
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน 
ปปง. เพื่อส่งเสรมิการ
ท างานเป็นทีม 
 

ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท าโครงการ
สัมมนาทีส่่งเสริมการ
ท างานเป็นทีม 
(ระดับ ๕) 

นย. 
 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕   
โดยได้ด าเนินการจัดโครงการสัมมนา 
เรื่อง “พัฒนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง. สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน“ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ระหว่างวันที่  
๑๕ – ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒   
ณ โรงแรมเดอะรีเจนท์ ชะอ า บีช  
รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี ผลการ
ด าเนินงานโครงการสัมมนาดังกล่าว  
มีข้าราชการ พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ปปง. เข้าร่วม
โครงการ จ านวน ๓๗๑ คน  

- หนังสือ นย. ท่ี 
ปง. ๐๐๐๙.๕/ว 
๕๙๑ ลงวันท่ี 
๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ 



๑๑ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

(เป้าหมาย ๔๐๑ คน)  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๒ 
จากการสรุปผลการประเมินโครงการ
สัมมนาในครั้งนี้ ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและเจ้าหน้าที่ ปปง. มีความรู้
ความเข้าใจภารกิจอ านาจหน้าที่และ
กระบวนงานของตนเอง เพิ่มขึ้นร้อย
ละ ๙๘.๙๒  มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
และเพื่อนร่วมงานมีทักษะที่จ าเป็น 
ต่อการท างานร่วมกันเป็นทีม เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๙๘.๑๕ และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการสัมมนาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้ เหมาะสมกับ
บทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบ
เพิ่มขึ้น  
(คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๒๙) 
 

ส่งเสริมให้มี
การจัดการ
ความรู ้
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาองค์กรใหม้ี
ประสิทธิภาพและธรร
มาภิบาล 
 

5. เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม 

5.1 โครงการบริหาร 
จัดการความรู ้

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามโครงการ
บริหารจดัการความรู้  
(ระดับ ๕) 

นย. 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕  
ด าเนินการตามโครงการบริหาร
จัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี ้
๑) แต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการ
ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้

- - หนังสือ นย. ท่ี 
ปง. ๐๐๐๙.๕/
๑๒๕๒ ลงวันท่ี 
๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๒ 
- หนังสือ นย. ท่ี 
ปง. ๐๐๐๙.๕/ว 
๑๕๖๕ ลงวันท่ี 



๑๒ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

ของส านักงาน ปปง. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(รายองค์ความรู้) และจัดประชุม
คณะท างานฯ เพื่อก าหนดประเดน็
องค์ความรู ้
๒) จัดประชุมคณะกรรมการการ
บริหารจดัการความรูส้ านักงาน 
ปปง. ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ ในวันท่ี  
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ 
ส านักงาน ปปง. 
๓) จัดท าแผนการจัดการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ตามประเด็นยุทธศาสตรส์ านักงาน 
ปปง. โดยมี ๓ องค์ความรู้ ดังนี ้
(๑) องค์ความรู้ที่ ๑ เรื่อง ก้าวข้าม 
ข้อบกพร่อง AML/CFT ในวันท่ี 
๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ ส านักงาน 
ปปง. 
(๒) องค์ความรู้ที่ ๒ เรื่อง รู้ไว้นะเออ 
เมื่อเธอไปศาล ในวันท่ี ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๒ ส านักงาน ปปง. 
(๓) องค์ความรู้ที่ ๓ เรื่อง ธรรมา 
ภิบาลและจริยธรรมในการท างาน  
ในวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

๙ สิงหาคม 
๒๕๖๒ 
- หนังสือ นย.  
ที่ ปง.๐๐๐๙.๕/
ว ๙๒๒ ลงวันท่ี 
๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ 
 



๑๓ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

ส านักงาน ปปง. 
(๔) กิจกรรมวันแห่งการเรยีนรู้  
(AMLO – KM Day) ในวันท่ี 
๑๑ กันยายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรม
แมนดาริน สามย่าน กทม. 
ทั้งนี้ ได้มีการประเมินโครงการ 
จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ทั้ง  
๔ กิจกรรม 
 

   5.๒ กิจกรรมการจดัให้ 
มีช่องทางการสื่อสาร 
เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์
ให้กับบุคลากรของ 
ส านักงาน ปปง. 
 

จ านวนช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับ 
สิทธิประโยชน์ 
สวัสดิการต่าง ๆ  
(อย่างน้อย ๒ ช่องทาง) 

สลก. - ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕  
มีช่องทางการสื่อสารข้อมลูเกี่ยวกบั
สิทธิประโยชน์สวัสดิการต่าง ๆ  
จ านวน ๒ ช่องทาง ได้แก่  
๑) หนังสือเวียน 
๒) บอร์ดประชาสัมพันธ ์
 

- หนังสือ สลก. 
ที่ ปง ๐๐๐๑.๓/ 
๑๔๘๓ ลงวันท่ี 
๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ 



๑๔ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

ส่งเสริม
บุคลากรให้
ปฏิบัติงาน
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาองค์กรใหม้ี
ประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภบิาล 
 

6. ระบบการบรหิาร
จัดการองค์กรเป็นไป 

  ตามหลักธรรมาภิบาล 

6.1 กิจกรรมการ 
รณรงค์ ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการป้องกัน  
การทุจริต 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม   
(ร้อยละ ๙๐) 
 

สลก. - ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕  
ด าเนินการจัดกิจกรรมประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง คุณธรรมและ
จริยธรรมในการท างาน จ านวน 
๒ รุ่น ดังนี ้
๑) รุ่นที่ ๑ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๒  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๘๓ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๓.๗๕ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ปปง. มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสรา้ง 
คุณธรรม จรยิธรรม คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๑๑  
๒) รุ่นท่ี ๒ วันท่ี ๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๒  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๘๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๓.๗๕ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ปปง. มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสรา้ง 
คุณธรรม จรยิธรรม คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๙๗ 
(คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๔)  
 

 หนังสือ สลก. 
(ศปท.) ที่ ปง 
๐๐๐๑.๖/
๒๐๖๗ ลงวันท่ี  
๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ 



๑๕ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

   6.๒ โครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยและความ
รับผิดทางละเมดิของ
เจ้าหน้าที่  

ร้อยละเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของ 
ส านักงาน ปปง.  
มีความรู้เกี่ยวกับวินัย 
และความรับผิดทาง
ละเมิด 
(ร้อยละ 8๕) 
 

กม. 
 
 
 
 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕  
ด าเนินการจัดโครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยและความรบัผิดทาง
ละเมิด เมื่อวันพุธที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๒ ณ ส านักงาน ปปง. 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๑๐๑ คน 
(เป้าหมาย ๑๐๐ คน) และจากการ
ตอบแบบทดสอบก่อน-หลัง ปรากฏ
ว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัหัวข้อท่ีบรรยาย
เพิ่มขึ้น 
(คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๔) 
 
  

- หนังสือ กม. 
ที่ ปง ๐๐๐๒.๑/  
 ว ๙๕๓ ลงวันท่ี 
๑๐ กรกฎาคม
๒๕๖๒ 

   6.๓ การส ารวจความ
เช่ือมั่นต่อการปฏิบัติงาน
ของส านักงาน ปปง. 

ร้อยละความเช่ือมั่นต่อ 
การปฏิบัติงานของ
ส านักงาน ปปง.  
(ร้อยละ 82) 

นย. 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕  
ด าเนินการส ารวจความเชื่อมั่นที่มตี่อ
การปฏิบัติงานของส านักงาน ปปง. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี ้
๑. ขออนุมัติกลุม่ตัวอย่างในการ
ส ารวจความเช่ือมั่นฯ จ านวน 
๑,๙๙๐ คน 
๒. จัดท าแบบส ารวจความเชื่อมั่น

 - หนังสือ นย.  
ที่ ปง.๐๐๐๙.๑/
๒๐๒๕ ลงวันท่ี 
๙ ตุลาคม 
๒๕๖๒ 

 



๑๖ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
จ านวน ๑,๙๙๐ ชุด 
๓. จัดท าบญัชีรายชื่อกลุ่มตัวอย่าง 
เพื่อจัดส่งแบบส ารวจความเช่ือมั่นฯ 
๔. ขออนุมัติส่งแบบส ารวจความ
เชื่อมั่นฯ 
๕. จัดส่งแบบส ารวจความเชื่อมั่นไป
ยังกลุ่มตัวอย่างเรียบร้อยแล้ว 
๖. การประมวลผล ลงในโปรแกรม 
SPSS  
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๐๑  
 

   6.๔ การจัดประชุม 
ช้ีแจงแนวทาง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
การประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการ 
และการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ 

จ านวนการจัดประชุม 
ช้ีแจงแนวทางการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการและ
การเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ  
(จ านวน ๑ ครั้งต่อปี) 

สลก. - ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕  
โดยด าเนินการชี้แจงแนวทาง
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
การเลื่อนเงินเดือน ร่วมกับ พบ.  
ในการถ่ายทอดตัวช้ีวัดบุคคลจาก
ระดับองค์กรถึงบุคคล เมื่อวันที่  
๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ โรงแรม 
อมารี วอเตอรเ์กท กรุงเทพฯ โดย 
บุคลากรที่มคีวามรู้ ความเข้าใจ 
แนวทางการจัดท าค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการระดับหน่วยงาน 

- หนงัสือ พบ. 
ที่ ปง. 
๐๐๐๑.๓/ว 
๑๔๕๕ ลงวันท่ี  
๙ กรกฎาคม  
๒๕๖๒ 



๑๗ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

และระดับบุคคล ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพิ่มขึ้น 
จากผลการส ารวจความคิดเห็น
ทั้งหมด ๔๔ ราย 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๓ 
 

   6.๕  การส ารวจ 
ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของส านกังาน ปปง. 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
(ร้อยละ ๗๘) 
 

สลก. ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจ 
ความพึงพอใจของข้าราชการ 
ผ่านระบบออนไลน ์
ทั้งหมด ๒๓๐ ราย จาก ๑๙๔ ราย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๑๘.๕๕ 

- หนังสือ สลก. 
ที ปง ๐๐๐๑.๓/
ว ๓ ลงวันท่ี 
๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๒ 

   6.๖ การจัดท า 
แผนพัฒนาความผาสุก 
และความผูกพันของ
ข้าราชการและ 
พนักงานราชการ 
ส านักงาน ปปง. 

ร้อยละความส าเรจ็ของ 
การด าเนินการตามแผน 
พัฒนาความผาสุกและ 
ความผูกพันของ
ข้าราชการและพนักงาน
ราชการ ส านักงาน 
ปปง. 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 
 

สลก. - ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๔  
มีการด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินการแผนพัฒนาความผาสุก
และความผูกพันของข้าราชการ 
และพนักงานราชการ โดยมี  
๒๔ โครงการ ด าเนินการแล้ว 
๒๓ โครงการ ไม่ได้ด าเนินการ  
๑ โครงการ ได้แก่ โครงการการ
ทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้า
สายอาชีพ (คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๘๓) 

- หนังสือ สลก.  
ที่ ปง ๐๐๐๑.๓/
ว ๑๗๙๘ ลง
วันท่ี ๒๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ 



๑๘ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

   6.๗ กิจกรรมการจดั
สภาพแวดล้อมใน
สถานท่ีท างาน และการ
จัดสวัสดิการ 

ร้อยละความพึงพอใจ 
ของข้าราชการที่มีต่อ 
การจัดสภาพแวดล้อม 
ในสถานท่ีท างานและ 
การจัดสวัสดิการ  
(ร้อยละ ๗๐) 

สลก. 
 
 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕  
ด าเนินการประเมินผลตาม 
แบบส ารวจความพึงพอใจใน
สภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างาน 
และการจัดสวัสดิการจาก
แผนพัฒนาความผาสุกและ 
ความผูกพันของข้าราชการและ
พนักงานราชการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยสรุปผลด้าน
สภาพแวดล้อมและสวสัดิการร้อยละ 
๓๓.๓ จากสิ่งที่ควรจะเป็น ๔.๖๒  
(คิดเป็นร้อยละ ๗๒) 
 

- บันทึก 
- การตรวจ 
สุขภาพฯ  
-การส่งเสริม 
สมรรถภาพ 
ร่างกาย 
- การลด การ 
คัดแยกขยะ 
- การฝึกซ้อม 
อัคคีภัย 
- การจัดเวร 
ตรวจสอบความ 
เรียบร้อยอาคาร 
และทรัพยส์ิน 
 
 

   6.๘ แผนงานยกระดับ 
ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ระดับความส าเร็จของ 
การยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(ระดับ ๕) 
 

สลก. 
 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕  
ด าเนินการจัดประชุมช้ีแจง ผอ.กอง 
ผอ.ศูนย์ ผอ.กลุ่ม และผู้แทนของ
กอง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในวันท่ี  

- หนังสือ สลก.  
(ศปท.) ที่ ปง. 
๐๐๐๑.๖/๗๒        
ลงวันท่ี ๑๘ 
กรกฏาคม 
๒๕๖๒ 



๑๙ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

 
 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ และได้
รายงานผลการประชุม 
ให้ผู้บริหารทราบ 
 

เพ่ิมประสิทธ ิ
ภาพการ
ด าเนินการ
ตามเกณฑ์
มาตราฐาน
ความโปร่งใส
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาองค์กรใหม้ี
ประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภบิาล 
 

 6.๙ การด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ ์
ประเมินความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ร้อยละความส าเรจ็ของ 
ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
(ร้อยละ 82) 

สลก. 
 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งผลการ
ประเมินผลคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ผ่านทางระบบ ITAS โดยส านักงาน 
ปปง. มีคะแนนร้อยละ ๘๖.๗๓ 
 

- หนังสือ สลก. 
(ศปท.) ที่ ปง 
๐๐๐๑.๖/๑๑๐ 
ลงวันท่ี 
๒๙ ตลุาคม  
๒๕๖๒ 

   6.1๐ โครงการ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล 
และการป้องกัน 
เพื่อลดความเสีย่ง 
เกี่ยวกับการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการมคีวามรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลและป้องกัน
เพื่อลดความเสีย่ง
เกี่ยวกับการทุจรติ 
(ร้อยละ ๙๐) 

สลก. 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕  
ด าเนินการจัดโครงการเสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันเพ่ือลด 
ความเสีย่งเกี่ยวกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบระหว่างวันท่ี 
๖ - ๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรม 
ภูวนาลี รสีอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอ 
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา   
จ านวน ๕๐ คน เจา้หน้าท่ีส านักงาน  

- หนังสือ สลก. 
(ศปท.) ที่ ปง 
๐๐๐๑.๖/
๑๑๕๔ ลงวันท่ี 
๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๒ 



๒๐ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

ปปง. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินความเสยีงการทุจรติใน
การปฏิบัติงาน 
(คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๕๐) 
 

   6.1๑ โครงการส่งเสรมิ
จริยธรรมและสร้าง 
จิตส านึกให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน 
ปปง. 

ระดับความส าเร็จของ 
การด าเนินโครงการ 
ส่งเสริมจรยิธรรมและ 
สร้างจิตส านึกให้กับ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ปปง.  
(ระดับ ๕) 
 

นย. - ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕  
ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริม 
จริยธรรมและสร้างจิตส านึกให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ปปง. โดยม ี
ชมรม ปปง. ขอท าดี ได้จดักิจกรรม 
สวดมนต์เจรญิจิตภาวนาทุกวัน
อังคาร ของสัปดาห์ระหว่างเวลา  
๑๗.๐๐ - ๑๘.๓๐ น. โดยผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมไดร้่วมกันสวดมนต์นั่งสมาธิ 
และบรรยายธรรมมะ ปัจจบุันไดม้ี
การด าเนินกิจกรรมไปทั้งหมด  
๓๑ ครั้ง ต่อปี ทั้งนี้ สรุปผลโครงการ
และเสนอผู้บริหาร เพื่อทราบผล
โครงการฯ แล้ว 
 

- หนังสือ นย. 
ที่ ปง ๐๐๐๙.๑/ 
๒๐๒๕ ลงวันท่ี  
๙ ตุลาคม 
๑๕๖๒ 



๒๑ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

   6.1๒ การด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัต ิ
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540 ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัต ิ
ข้อมูลข่าวสาร  
พ.ศ. 2540 ของ
หน่วยงานภาครัฐ  
(ระดับ 5) 
 

สอ. - ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕  
ด าเนินการตามพระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนี ้
๑) ด าเนินการจัดเกบ็ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๒) น าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ทาง 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส ์
www.amlo.go.th 
 
 

- หนังสือ สอ. 
ที่ ๐๐๑๔.๑/
๕๓๑ ลงวันท่ี 
๓๐ กรกฎาคม 
๒๖๖๒ 

พัฒนา
คุณภาพ
บริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาองค์กรใหม้ี
ประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภบิาล 
 

 6.1๓ โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) 

ระดับความส าเร็จของ 
การด าเนินการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) 
(ระดับ 5) 
 

พบ. - ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมที่ ระดับ ๕  
ด าเนินการจัดโครงการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคณุภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
จ านวน ๔ ครั้ง โดยด าเนินการแลว้
เสร็จ จ านวน ๓ ครั้ง พร้อมสรุปผล 
โครงการเสนอผู้บริหารทราบ ตาม
บันทึกท่ี ปง ๐๐๑๓/๐๖๒ ลงวันท่ี  
๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ และ 
ที่ ปง ๐๐๑๓/๑๒๖ ลงวันท่ี ๔ 
เมษายน ๒๕๖๒ และอยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ จ านวน ๑ ครั้ง ดังนี ้

-  หนังสือ พบ. 
ที่ ปง. ๐๐๑๓/ 
ว ๗๗ ลงวันท่ี 
๒๑ ธันวาคม  
๒๕๖๒ และ 
ที่ ปง. ๐๐๑๓/ 
ว ๒๙ ลงวันท่ี 
๒๑ พฤษภาคม  
๒๕๖๒ 

 

http://www.amlo.go.th/


๒๒ 
 

กลยุทธ์ ประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์
แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วดั  
(เป้าหมาย) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
ผลการด าเนนิการ 

ข้อสังเกต/
ปญัหา/
อุปสรรค 

หลักฐาน/อ้างอิง 

๑) ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันท่ี ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๑ 
๒) ครั้งท่ี ๒ (หมวด ๑ - ๓) เมื่อวันท่ี 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๒ และ (หมวด 
๔ - ๖) เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๒ 
๓) ครั้งท่ี ๓ เมื่อวันท่ี ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
๔) ครั้งท่ี ๔ เมื่อวันท่ี ๙ สิงหาคม 
๒๕๖๒ 
ทั้งนี้ เสนอ ลปง. เพื่อทราบแล้ว 
(ระดับ ๕) 
 

 
          

          

 

 

 

 
วราภรณ์/สลก.บค. 


