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รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร 
 
ตัวช้ีวัดที่  3.1   รอยละของกลุมเปาหมายที่เขารับการอบรมเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการฟอก  
                    เงินและผานเกณฑการทดสอบความรูความเขาใจ  ไมนอยกวารอยละ 90 
หนวยวัด    :   รอยละ  
นํ้าหนัก       :   รอยละ  10 
คําอธิบาย    : ดวยสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ไดกําหนดยุทธศาสตรการสงเสริมและ
ประสานความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน เปนยุทธศาสตรหลักในแผนยุทธศาสตร 
สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2545 – 2549 ) โดยมีเปาประสงคที่สําคัญ
เพ่ือใหประชาชนและบุคลากรที่เก่ียวของมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน อันเปนการ
สอดคลองตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542  มาตรา 40 ที่กําหนดให
สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินมีหนาที่เผยแพรความรู ใหการศึกษาและฝกอบรมดานตาง ๆ ที่
เก่ียวกับการดําเนินการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน จึง
จัดโครงการฝกอบรม สัมมนาตามแผนเพื่อเผยแพรความรูใหแกกลุมเปาหมาย โดยแตละโครงการมีการ
ทดสอบความรู ความเขาใจ รวมถึงประเมินผลดังนี้  

1. โครงการ แผนงานที่มีการทดสอบความรู ความเขาใจ ไดแก 
1.1 โครงการฝกอบรม ซึ่งกลุมเปาหมายเปนเจาหนาที่หรือพนักงานของรัฐ 
1.2 โครงการฝกอบรม  ซึ่ งก ลุม เป าหมายเปน เจ าหน าที่ จ ากสถาบันการ เงิน  

หรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
2. โครงการ แผนงานที่มีการประเมินความพึงพอใจ ไดแก 

2.1 โครงการสัมมนา ซึ่งกลุมเปาหมายเปนหนวยงานที่เก่ียวของและประชาชน  
2.2  โครงการเผยแพรความรู ซึ่งกลุมเปาหมายเปนประชาชน 

 

สูตรการคํานวณ :  
 

(จํานวนประชากรและบคุลากรของหนวยงานที่เก่ียวของไดรับความรูฯ แลวมีความรูความเขาใจ ) x  100 
                         จํานวนประชากรและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของไดรับความรูฯ                         
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เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5   ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 
 
•  ประชาชนและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการอบรมใหความรู

เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มีความรูความเขาใจ   
 รอยละ 70   

เทากับ  1  คะแนน 

•  ประชาชนและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการอบรมใหความรู
เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มีความรูความเขาใจ     
รอยละ 75   

เทากับ  2  คะแนน 

•  ประชาชนและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการอบรมใหความรู
เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มีความรูความเขาใจ     
รอยละ 80   

เทากับ  3  คะแนน 

•  ประชาชนและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการอบรมใหความรู
เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มีความรูความเขาใจ     
รอยละ 85   

เทากับ  4  คะแนน 

•  ประชาชนและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการอบรมใหความรู
เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มีความรูความเขาใจ      
รอยละ  90 

เทากับ  5 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2546 2547 2548 

-  จํานวนประชาชน และบุคลากรของหนวยงานที่
เก่ียวของที่เขารับการอบรม 

 
คน 

 
1,138 

 
1,244 

 
2,354 

-  รอยละของจํานวนประชาชน และบุคลากรของ
หนวยงานที่เก่ียวของที่เขารับการอบรมมีความรูความ
เขาใจ 

 
รอยละ

 
80 

 
80  

 
96.43 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 
1. กําหนดใหกองนโยบายและมาตรการเปนหนวยงานที่รับผดิชอบในการจัดเก็บขอมลู 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  จะจดัเก็บเปนรายเดือนและสงใหกลุมพัฒนาระบบบรหิารรายงาน

หนวยงานที่เก่ียวของ 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : พันตํารวจโทหญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง  เบอรติดตอ :  0-2219-3600 ตอ  4000    
                            รอยตํารวจเอก ไพรัตน เทศพานชิ          เบอรติดตอ :  0-2219-3600 ตอ  4007                    
ผูจัดเกบ็ขอมูล          : นางสาวกมลเนตร   ภควากร              เบอรติดตอ : 0-2219-3600 ตอ  4009 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.2. จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของประเทศที่มีขอตกลง พันธกรณี บันทึกความเขาใจกับประเทศไทยใน 
                  เร่ือง การปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและมีการดําเนินงานรวมกันอยางเปนรูปธรรม 
หนวยวัด :  ประเทศ 
นํ้าหนัก  :  10 
คําอธิบาย :  การลงนาม บนัทึกความเขาใจ ( Memorandum of Understanding , MOU)  กับตางประเทศ 
หมายถึง  การลงนามในบันทึกความเขาใจเพื่อใหเกิดความรวมมือในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารทางคดี
ดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน   ซึ่งสํานักงาน ปปง. ไดรับความเห็นชอบคณะรัฐมนตรีทั้งราง
บันทึกความเขาใจและการลงนามในบนัทึกความเขาใจ โดยสํานักงาน ปปง.จะทาบทามหนวยงานฟอกเงิน
ของประเทศตางๆ  ใหมารวมลงนามในรางบันทึกความเขาใจฯ ดังกลาวแบบทวภิาคี  หากประเทศนั้น
เห็นชอบกับรางบันทึกความเขาใจฯ ของ สํานักงาน ปปง. ทั้งหมด  ก็จะสามารถดาํเนนิการเรื่องการลงนาม
ไดทนัที   ซึ่งที่ผานมามักจะเปนการ ลงนามและแลกเปลีย่นบันทึกความเขาใจฯ กันทางจดหมาย  ในการนี้มี
ปจจัยที่สํานักงาน ปปง. ไมสามารถควบคมุ  ได ดวยเงื่อนไขตางๆ ไดแก ระยะเวลาในการพิจารณาบนัทึก
ความเขาใจฯ ของตางประเทศ โดยเฉลี่ยประมาณ 6-12  เดือน   หากมีการแกไขบนัทึกความเขาใจ 
ระยะเวลาในการประสาน/เจรจาตอรองในการแกไข/เพ่ิมเติมรายละเอียดของบันทกึความเขาใจฯ ระหวาง 
สํานักงาน ปปง. กับตางประเทศ  โดยเฉลีย่ประมาณ 3-12 เดือน ระยะเวลาในการพิจารณารางบนัทึกความ
เขาใจที่ไดรับการแกไข/เพ่ิมเติมแลวโดยกระทรวงการตางประเทศ  โดยเฉลี่ยประมาณ 1 ป  กอนที่จะเสนอ
คณะรัฐมนตรเีพ่ือใหความเห็นชอบให สํานักงาน ปปง. ลงนามในบันทึกความเขาใจที่ไดรับการแกไข/
เพ่ิมเติมแลวกับประเทศนัน้ๆ ตอไป ดังนัน้ หากภายในปงบประมาณ 2547 สํานักงาน ปปง. ไมไดรับความ
เห็นชอบจากสวนราชการที่เก่ียวของเพ่ือลงนามในบนัทึกความเขาใจ ใครขอใหการประเมินความสําเร็จของ
การดําเนินงานพิจารณาเฉพาะในสวนทีสํ่านักงาน ปปง. สามารถควบคุมและดําเนนิการได คือการประสาน
กับหนวยงานเปาหมายและไดรับการตอบรับโดยมีเจตนารมณจะรวมลงนามดวยจากหนวยงานเปาหมายที่
สํานักงาน ปปง. ไดทาบทามไปไมนอยกวา 5 หนวยงานเทานั้น (ภายใตเง่ือนไขของสภาวการณทีห่นวยงาน
ตางประเทศควบคุมไดเชนเดียวกันกับสาํนักงาน ปปง.) 
สูตรการคํานวณ :  

จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณบีันทึกความเขาใจและมีการดาํเนินงานรวมกันอยางเปนรูปธรรม 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ประเทศ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
•   จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณีบนัทึกความเขาใจ   22 ประเทศ  เทากับ   1   คะแนน 
•   จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณีบนัทึกความเขาใจ   24 ประเทศ   เทากับ   2   คะแนน 
•   จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณีบนัทึกความเขาใจ   26 ประเทศ   เทากับ   3   คะแนน 
•   จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณีบนัทึกความเขาใจ   28 ประเทศ   เทากับ   4   คะแนน 
•   จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณีบนัทึกความเขาใจ   30 ประเทศ   เทากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข :   (ถามี) 



    12
10

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2546 2547 2548 

- จํานวนประเทศที่มีการลงนาม ประเทศ 5 5 12 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 
1. กําหนดใหศนูยสารสนเทศและติดตามประเมินผลเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ

ขอมูล 
2. จะดาํเนินการเก็บขอมูลจากเจาหนาที่ซึ่งมีหนาที่ประสานงานกบัหนวยงานตางประเทศ ในเรื่อง

การจัดทํา MOU  ซึ่งการดาํเนินงานสวนมากจะดาํเนนิการประสานงานผานระบบอีเมล จึง
สามารถเก็บเปนขอมูลไดในระบบอิเล็กทรอนิกส 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายวี่คุณ  นธิิมุทรากุล               เบอรติดตอ :  02-2193600  ตอ  6002 
ผูจัดเก็บขอมูล       : นายสรรเพชญ แสงเนตรสวาง     เบอรติดตอ :  02-2193600   ตอ 7014 
                       นางใกลรุง  งามประเสริฐพงศ    เบอรติดตอ :  02-2193600   ตอ 6003 
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ตัวช้ีวัดที่  3.3. รอยละของจํานวนเรื่องทีม่ีคําส่ังยึด/อายัดทรัพยสินสงใหพนักงานอัยการไดภายใน 90 วัน   
                    ไมนอยกวารอยละ 90 
หนวยวัด :     รอยละ 
นํ้าหนัก  :       รอยละ  7 
คําอธิบาย :  จํานวนเรื่องทีสํ่านักงาน ปปง. มีคําส่ังยึด/อายัดทรัพยสินแลว  สามารถสงเร่ืองนั้น ๆ ให
พนักงานอัยการพิจารณาไดภายใน 90 วนั : โดยวางระบบการจัดเก็บขอมูล  คํานวณวันตั้งแตวันที่มีผลใน
คําส่ังยึด/อายัดทรัพยสินฯ จนถึงวันที่ที่มหีนังสือนําสงเร่ืองนั้น ๆ ใหพนักงานอัยการพิจารณา  อยูใน
ระยะเวลา 90 วันมีไมนอยกวารอยละ 90 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

จํานวนเร่ืองที่สํานักงาน ปปง.สงใหพนักงานอัยการไดภายใน 90 วัน x100 
                                                    จาํนวนเร่ืองที่สํานักงาน ปปง.มีคําสั่งยึด/อายัดทรัพยสิน                        
. 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- .รอยละ 10  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

 
•  จํานวนเรื่องทีสํ่านักงาน  ปปง.มีคําส่ังยึด/อายัดทรัพยสิน  สงใหพนกังานอัยการ 

ไดภายใน 90 วันไมนอยกวา รอยละ 50                         
เทากับ   1 คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีสํ่านักงาน  ปปง.มีคําส่ังยึด/อายัดทรัพยสิน  สงใหพนกังานอัยการ 
ไดภายใน 90 วันไมนอยกวา รอยละ  60       

เทากับ   2 คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีสํ่านักงาน  ปปง.มีคําส่ังยึด/อายัดทรัพยสิน  สงใหพนกังานอัยการ 
ไดภายใน 90 วันไมนอยกวา รอยละ  70 

เทากับ   3 คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีสํ่านักงาน  ปปง.มีคําส่ังยึด/อายัดทรัพยสิน  สงใหพนกังานอัยการ 
ไดภายใน 90 วันไมนอยกวา รอยละ  80 

เทากับ   4 คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีสํ่านักงาน  ปปง.มีคําส่ังยึด/อายัดทรัพยสิน  สงใหพนกังานอัยการ 
ไดภายใน 90 วันไมนอยกวา รอยละ  90 

เทากับ   5 คะแนน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
- จํานวนเรื่องที่สํานักงาน  ปปง. สงให 
   พนักงานอยัการภายใน 90 วัน  

เร่ือง 124 92 84 

- จํานวนเรื่องที่สํานักงาน ปปง.มีคําส่ังยึด/
อายัดทรัพยสิน  

เร่ือง 94 120 97 

หมายเหตุ    ผลการดาํเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 – 2548 ใชขอมูล  “รอยละของจํานวนเรื่องที่
สํานักงาน  ปปง. สงใหพนกังานอัยการและจํานวนเรื่องที่สํานักงาน ปปง. มีคําส่ังยึด/อายัดทรพัยสินในแต
ละป” 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 
1. แหลงขอมูล : กําหนดใหสํานักงานตรวจสอบและคดีเปนหนวยงานทีรั่บผิดชอบในการจัดเก็บขอมลู 
2. วิธีการจัดเกบ็ขอมูลสําหรับปงบประมาณ 2549 :  เก็บขอมูลจากจํานวนเรื่องที่สํานักงาน  ปปง.  

มีคําส่ังยึด/อายัดทรัพยสิน  และ สงใหพนกังานอัยการไดภายใน 90 วันในเรื่องเดียวกัน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายอภิชาต ิ  ถนอมทรัพย            เบอรติดตอ :    02 - 2193600  ตอ 8000 
ผูกํากับดูแลขอมูล    : นางอรพิน  พิชญาพงศ                เบอรติดตอ :    02 - 2193600  ตอ 1901 
ผูจัดเก็บขอมูล         : นางสาวกฤติยา   จติรสงวน           เบอรติดตอ:     02 – 2193600 ตอ 1906 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.4 รอยละของจํานวนเรื่องที่พนักงานอัยการยื่นคํารองตอศาลแพงเทียบกับจํานวนเรื่องที่ 
                  สํานักงาน ปปง. สงใหพนกังานอัยการพจิารณา 
หนวยวัด :  เร่ือง 
นํ้าหนัก  : รอยละ  8 
คําอธิบาย :  รอยละของจํานวนเรื่องที่พนักงานอัยการยื่นคํารองตอศาลแพงเทียบกับจํานวนเรื่องที่ 
สํานักงาน  ปปง. สงใหพนกังานอัยการพจิารณา ไมนอยกวารอยละ 95 หมายถงึ จํานวนเรื่องทีสํ่านักงาน 
ปปง.สงใหพนกังานอัยการพจิารณา 100 เร่ือง พนักงานอัยการสามารถยื่นคํารองขอใหศาลมคีําส่ังให
ทรัพยสินตกเปนของแผนดนิไมนอยกวา 95 เร่ือง 
สูตรการคํานวณ : 

(จํานวนเรื่องที่สํานักงาน ปปง.สงใหพนักงานอัยการ – จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการไมย่ืนคาํรอง ) x100 
                             จาํนวนเรื่องที่สํานักงาน ปปง.สงใหพนักงานอยัการ                            
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- .รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
•  จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการยื่นคํารองฯ เทียบกับจาํนวนเรื่องที่

สํานักงาน  ปปง.  สงใหอัยการ รอยละ 87                        
เทากับ   1   คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการยื่นคํารองฯ เทียบกับจาํนวนเรื่องที่ 
สํานักงาน  ปปง.  สงใหอัยการ รอยละ  89       

เทากับ   2   คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการยื่นคํารองฯ เทียบกับจาํนวนเรื่องที่ 
สํานักงาน  ปปง.  สงใหอัยการ รอยละ  91 

เทากับ   3   คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการยื่นคํารองฯ เทียบกับจาํนวนเรื่องที่ 
สํานักงาน  ปปง.  สงใหอัยการ รอยละ  93 

เทากับ   4   คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการยื่นคํารองฯ เทียบกับจาํนวนเรื่องที่ 
สํานักงาน  ปปง.  สงใหอัยการ รอยละ  95 

เทากับ   5   คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2546 2547 2548 

-  จํานวนเรื่องที่สํานักงาน  ปปง. สงให
พนักงานอัยการ 

เร่ือง 94 120 97 

-   จํานวนคดทีี่พนักงานอัยการไมย่ืนคาํรอง เร่ือง 0 1 0 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. แหลงขอมูล : กําหนดใหสํานักงานตรวจสอบและคดีเปนหนวยงานทีรั่บผิดชอบในการ

จัดเก็บขอมูล 
2. วิธีการจัดเกบ็ขอมูล :  เก็บขอมูลจากจํานวนเรื่องที่สํานักงาน  ปปง.  สงใหพนักงาน

อัยการและจํานวนเรื่องที่พนักงานอัยการไมย่ืนคาํรอง 
 
กํากับดูแลตัวช้ีวัด :    ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบและคด ี  เบอรติดตอ :   02 - 2193600  ตอ 8000 

        นางอรพิน  พิชญาพงศ                 เบอรติดตอ :   02 - 2193600  ตอ 1901 
ผูจัดเก็บขอมูล     :    นางสาวกฤติยา   จิตรสงวน            เบอรติดตอ:    02 – 2193600 ตอ 1906                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    17
10

ตัวชี้วัดที่  3.5. รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการปองกันและ 
                   ปราบปรามการฟอกเงินเทียบกับแผนงานตามสัญญาจัดซื้อจดัจาง 
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  :  รอยละ 10 

คําอธิบาย :  รอยละของความสําเร็จของการดําเนินงานตามสัญญาจาวของระบบสารสนเทศประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2548 ที่ดําเนนิการในป พ.ศ. 2549 โดยคดิรอยละจากงวดงานที่ไดรับการสงมอบไดแก  

– โครงการระบบสารสนเทศเพื่อการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ตามแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศ สํานกังาน ปปง. จาํนวน 7 ระบบประกอบดวย 

1. ระบบปญญาประดิษฐเพ่ือวเิคราะหรายงานทําธุรกรรมอยางเต็มรูปแบบ 
2. ระบบสารสนเทศเพื่อการวิเคราะหและจดัการขอมูลคด ี
3. ระบบจดัเก็บขอมูลสํารองขนาดใหญ สําหรับระบบ AERS และระบบฐานขอมูล 
4.  ระบบกาํหนดและตดิตั้งเวลามาตรฐานสําหรับคอมพิวเตอรแมขาย 
5. ระบบสารสนเทศเพื่อตรวจจบัและเขาถึงการติดตอส่ือสารทางสื่อโทรศัพท 
6. ระบบปองกันการดักฟงทางโทรศัพท 
7. ระบบเฝาติดตามและตรวจสอบตาํแหนงการเคลื่อนไหว 

 
สูตรการคํานวณ : 
 

จํานวนงวดงานที่สงมอบ  × 100 
จํานวนงวดงานทั้งหมด 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- .รอยละ 10  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

 
•  มีความสําเร็จในการดําเนนิงานไมนอยกวา รอยละ 60                         เทากับ   1   คะแนน 
•  มีความสําเร็จในการดําเนนิงานไมนอยกวา รอยละ  70       เทากับ   2   คะแนน 
•  มีความสําเร็จในการดําเนนิงานไมนอยกวา รอยละ  80 เทากับ   3   คะแนน 
•  มีความสําเร็จในการดําเนนิงานไมนอยกวา รอยละ  90 เทากับ   4   คะแนน 
•  มีความสําเร็จในการดําเนนิงานไมนอยกวา รอยละ  100 เทากับ   5   คะแนน 
เง่ือนไข : จะตองไมเกิดเหตสุุดวิสัยอันไมสามารถควบคมุได 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
- จํานวนระบบสารสนเทศที่มีการสงมอบงาน เร่ือง 11 - 4 
หมายเหตุ  :  * (ถามี)   
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 
1. กําหนดใหศนูยสารสนเทศและติดตามประเมินผลเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. เก็บขอมูลจากการสงมอบงานของ ผูรับจางจัดทําระบบสารสนเทศ สํานักงาน ปปง.      

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายวี่คุณ  นธิิมุทรากุล                      เบอรติดตอ : 02-2193600 ตอ 6002 
ผูจัดเก็บขอมูล       :  นายสรรเพชญ แสงเนตรสวาง           เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ 7014 
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ตัวชี้วัดที่ 4  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

น้ําหนัก :     รอยละ 5 
คําอธิบาย :    

• พิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการบริหาร
ราชการสวนภูมิภาคของกลุมจังหวัด/จังหวัดใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรที่สําคัญ 
ของรัฐบาล งานบริการของสวนราชการบริหารสวนภูมิภาค การถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด (POC) 
 
  

• ประเด็นการปรับปรุงการบริหารจัดการ ไดแก การแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ/กฎหมาย          
ที่เปนอุปสรรคตอการบริหารจัดการของจังหวัด การถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแกองคกรปกครอง           
สวนทองถิ่น การกําหนดมาตรฐาน/คํานิยาม/วิธีการจัดเก็บขอมูลเปนแนวปฏิบัติที่ชัดเจนใหจังหวัดดําเนินการ
และ/หรือการกําหนดแนวทางปฏิบัติงานที่มีความชัดเจนใหสอดคลองกับสถานการณของพื้นที่ การใหองคความรู
ที่ใชเพื่อการบริหารจัดการ การสนับสนุนทรัพยากร เชน บุคลากร งบประมาณที่เพียงพอ อุปกรณที่จําเปน เปนตน 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยที่ :  
ขั้นตอนที่ 1 : สวนราชการวิเคราะห หรือทบทวนความตองการของกลุมจังหวัด/จังหวัดในเรื่องที่จังหวัด

ตองการไดรับการสนับสนุนดานยุทธศาสตรและ/หรืองานบริการของกลุมจังหวัด/จังหวัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และจัดลําดับหรือทบทวนลําดับความสําคัญของเรื่องที ่
กลุมจังหวัด/จังหวัดตองการไดรับการสนับสนุน 

ขั้นตอนที่ 2 : สวนราชการเลือกเรื่องที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2551 โดยรวมถึงเรื่อง
ที่เปนนโยบายสําคัญที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา พรอมทั้งระบุประโยชนที่คาดวา
จะไดรับในการดําเนินการแตละเรื่อง และจัดทําแผนสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด 
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3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551) 
ขั้นตอนที่ 3 : สวนราชการจัดทําแนวทางการดําเนินการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการสนับสนุน

การดําเนินงานของจังหวัดปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รวมทั้งแผนการถายโอนภารกิจของ
สวนราชการใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ถามี) เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาและ
ไดรับความเห็นชอบภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 

ขั้นตอนที่ 4 : ดําเนินการตามแนวทางการดําเนินการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยมีการติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินการระหวางปงบประมาณ และสรุปผลความกาวหนาในการดําเนินการเสนอ
ผูบังคับบัญชารับทราบ 

ขั้นตอนที่ 5 : ประเมินผลการดําเนินการตามแนวทางการดําเนินการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติ
การสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และมีการสรุป
ประเมินผลความสําเร็จ ณ สิ้นปงบประมาณ โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค
ประโยชนที่ไดรับหรือผลกระทบจากการดําเนินงาน และแนวทางหรือขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาและไดรับ
ความเห็นชอบ 

เงื่อนไข : 
หากความสําคัญและประโยชนของเรื่องที่ เลือกมาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2549             

ไมเหมาะสม จะพิจารณาปรับลดคะแนน 

เหตุผล :  
เพื่อใหการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการมีการทํางานบูรณาการระหวางสวนราชการ

สวนกลาง และสวนราชการบริหารสวนภูมิภาค รวมถึงสนับสนุนการถายโอนภารกิจของสวนราชการใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหสามารถดําเนินกิจกรรมที่อยูในความรับผิดชอบได เชน ดานโครงสรางพื้นฐาน 
คุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม เปนตน    
 
หมายเหตุ : สํานักงาน ปปง.ขอยกเลกิตัวชีว้ัดน้ีตามหนังสือที่ ปง 006/2427 ลงวันที่ 30  
                    พฤศจิกายน 2548
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ตัวช้ีวัดที่ 5  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ : งานสงมอบทรัพยสินที่ขายทอดตลาด 
       ใหกับผูซือ้ทรัพยสินได 
หนวยวัด :   รอยละ   
นํ้าหนัก  :     5 

คําอธิบาย :   พิจารณาจากผลสํารวจ   ความพึงพอใจของผูรับบริการ งานสงมอบทรัพยสินที่ขายทอดตลาด
ใหกับผูซื้อทรพัยสินได  ประเด็นการสํารวจประกอบดวย 
  1.  ความพึงพอใจดานกระบวนการ / ข้ันตอนการใหบริการ 
  2.  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบรกิาร 
  3.  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

 ผูรับบริการ  หมายถึง  ผูซือ้ทรัพยสินได 
สูตรการคํานวณ :  

คํานวณเปนรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 45 เทากับ   1   คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 55 เทากับ   2   คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 65 เทากับ   3   คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 75 เทากับ   4   คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 85 เทากับ   5   คะแนน 

 
เง่ือนไข :   ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระจะนาํมาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
1. งานสงมอบทรัพยสินที่ขายทอดตลาด
ใหกับผูซื้อทรพัยสินได 

 - 72.40 
 

N/A 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. แหลงขอมูล : ผูประเมินสามารถขอขอมูลจากหนวยงานทีรั่บผิดชอบงานบริการ  คือ  กอง
บริหารจัดการทรัพยสิน  และหนวยงานตามที่ระบุในแบบฟอรมรายละเอียดตัวชี้วัดที่แนบ 

2. วิธีจัดเกบ็ขอมูล : หนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนนิการสํารวจ 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายพนม  ทองคาํ                           เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  2031 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  นางสาวพรทิพา  จันทร                 เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  2003 
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ตัวชี้วัดที่ 6. ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
น้ําหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
โดยที่: 

 ระดับขั้นของความสําเร็จ (milestone)  ระดับคะแนน 

•   ข้ันตอนที่1 เทากับ   1   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่2 เทากับ   2   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่3 เทากับ   3   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่4 เทากับ   4   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่5 เทากับ   5   คะแนน 

 
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1 มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส โดยมีชองทางตาง ๆ อยาง
นอย 5 ชองทาง 

ขั้นตอนที่ 2 มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางนอย 6 ชองทาง 
ขั้นตอนที่ 3 1. มีคณะทํางานดําเนินการฯ และระเบียบคณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติฯ 

เพ่ือดําเนินการในสวนที่ไดรับคําแนะนําจากคณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติ
ฯ  เชน  มีการลงไปเผยแพรประชาสัมพันธใหความรูกับประชาชนในทองที่ที่
คณะกรรมการภาคประชาชนแนะนํา    
2. มีการรับการแจงเบาะแสเกี่ยวกับผูกระทําความผิดทางโทรศัพทหรือ e-mail  และ
มีเจาหนาที่ที่ รับเรื่องราวรองทุกข หรือในการแจงเบาะแสผูกระทําความผิด 
ดําเนินการสงเร่ืองใหกับหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่เก่ียวของ เพ่ือดําเนินการกับเรื่อง
ที่ประชาชนแจงเขามา และประสานงานติดตอกลับไปยังประชาชนหากประชาชนให
เบอรประสานกลับมา 

ขั้นตอนที่ 4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการภาคประชาชนระดับชาติ เพ่ือสงเสริมและสนับสนนุการ
ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  และจะมีการจดัประชุมใน ป 2549   ( เปน
ทางการและไมเปนทางการ ) อยางนอย  2 ครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 1. มีการจัดทําแบบสอบถามเพื่อสํารวจความคิดเห็นจากคณะกรรมการฯ  และมี
เจาหนาที่ดําเนินการสรุปผลเพื่อสงใหกับคณะกรรมการฯ  ตรวจสอบ ภายในไมเกิน 
30 วัน  
2. มีการสรุปผลและดําเนินการ ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  ในสวนที่
เก่ียวกับการจัดฝกอบรมการเปนวิทยากรใหกับคณะกรรมการภาคประชาชน



    24
10

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ระดับชาติฯ  และจัดเผยแพรความรูเก่ียวกับการฟอกเงินใหกับประชาชนในสวน
ของกทม.และตางจังหวัดอยางนอย 5  ครั้ง 
 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. ประชาชนที่แสดงความคดิเห็นและแจงเบาะแสมายังสํานักงาน ปปง. และจากคณะกรรมการ
ภาคประชาชนระดับชาติฯ  

2. จัดเก็บแบบสอบถามจากคณะกรรมการภาคประชาชนและเก็บขอมูลไวในระบบคอมพิวเตอร 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.ต.ท.หญิงเอมอร  ไชยบัวแดง เบอรติดตอ : 0-2219-3600 ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล      :  ร.ต.อ.ไพรัตน เทศพานชิ         เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4007  
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ตัวช้ีวัดที่  7 รอยละของระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                และประพฤตมิิชอบ   
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก : รอยละ 4  
คําอธิบาย : 

ความสํ า เร็ จของการดํ า เนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ            
ประพฤติมิชอบ ซึ่งพิจารณาความครบถวนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก 

1. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสนับสนุนใหภาคประชาชน
และเจาหนาที่ของรฐัมีสวนรวมในปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง  

2. การจัดทําขอมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการและการดําเนินการอยางเครงครัด
เมื่อพบวามีการกระทําผิด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
น้ําหนัก : รอยละ 1.5 
 

 ระดับขั้นของความสําเร็จ (milestone)  ระดับคะแนน 

•   ข้ันตอนที่1 เทากับ   1   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่2 เทากับ   2   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่3 เทากับ   3   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่4 เทากับ   4   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่5 เทากับ   5   คะแนน 

  
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 มีการทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไดดําเนินการตามปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
มีการวิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ ที่กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ และสรปุขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียน  

ขั้นตอนที่ 2  นําผลการทบทวนผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ผลการวิเคราะห  
ความเสี่ยงฯ ผลสรุปจากระบบการรับฟงขอรองเรียนมาใชประกอบการจัดทํา
แนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ใหแลวเสร็จ ทัง้นี้ ในการ
จัดทําแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบติัการฯ ดังกลาวตอง
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ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
คํานึงถึงระดับความรุนแรงและโอกาสของความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นดวย 

 ในแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรอืแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการระบุการดําเนินงานเชงิรุกในการสนบัสนุนให
ภาคประชาชนและเจาหนาที่ของรฐัมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตอยางจริงจัง 
โดยตองกําหนดกิจกรรมที่เกีย่วของกับภาคประชาชนและภาครัฐ ดังนี ้ 

 ภาคประชาชน 
 1. การสรางความเขมแข็งใหกับ “เครือขายภาคประชาชน” โดยการสรางความรู 

ความเขาใจ และสรางทัศนคติที่ดีตอการเปนผูสอดสอง แจงเบาะแส                   
และเฝาระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาทีข่องรฐั 

 2. การจัดกิจกรรมสงเสริมใหเครือขายสามารถ “เผยแพรความรูแกประชาชน”     
เกี่ยวกับ 

 - วิธีการตรวจสอบ เฝาระวัง และเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหกับสวนราชการ/จังหวัด  

 - การใหความรูกับประชาชนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ/หลักการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
และการประมูลแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) 

 - วิธีการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของสวนราชการ และการเขียนคํารองที่ถูกตอง  
 - ชองทางการรองเรียนและแจงกลับไปยังสวนราชการหรือหนวยงานสวนกลางที่

เกี่ยวของ (สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) และศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย) 

 3. วิธีการใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ         
การประมูลงาน การจัดซื้อจดัจางของสวนราชการ 

 4. การติดตามการดําเนินงานของ ”เครือขายภาคประชาชน” อยางเปนรปูธรรม     
  

 
 ภาครัฐ (เจาหนาที่ของรัฐ) 
 1. สนับสนุนการจดัโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงานภาครัฐ/หรือหนวยงานสวนทองถิ่นในพื้นที่และเผยแพรความรู/ขอมูล 
ขาวสาร/ระเบียบ/ขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปองกันปราบปรามการ
ทุจริต (Ex Parte Rule) ใหกบัเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและผูมีสวนไดสวนเสียได
รับทราบอยางตอเนื่องเพื่อปองกันปญหาการรวมมือกันกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อันจะสงผลที่สําคัญตอการทําใหพฤติกรรมของเจาหนาที่ของรฐั
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี       

 หมายเหตุ : ทั้งน้ี สวนราชการอาจเสนอขอรับการสนับสนุนวิทยากรและเอกสารที่เกี่ยวของจากสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(ป.ป.ช.) ได 
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ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
 2. การจัดกิจกรรมยกยองใหรางวัลหนวยงานของรัฐ/เอกชน/ประชาชนหรือขาราชการ

ที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางเรื่องความซื่อสัตยสุจริต 
ขั้นตอนที่ 3  มีการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏบิัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

ขั้นตอนที่ 4 มีการตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทจุริตและประพฤติมิชอบ”                   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่มีการรองเรียนผานศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย
และจากระบบรับฟงขอรองเรยีนของสวนราชการไดอยางครบถวน 

ขั้นตอนที่ 5 มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรอื
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2549 โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อปุสรรคในการดําเนินงานและสรุปผลการ
ตอบสนองตอขอรองเรียนเรือ่ง “การทุจริตและประพฤติมิชอบ”  ในขั้นตอนที่ 4 
พรอมทั้งกําหนดแนวทางหรือมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทาง/มาตรการ/
แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สําหรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกลุมงานนโยบายและแผน  กองนโยบายและมาตรการเปนหนวยงานที่รับผดิชอบ
ในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  โดยความรวมมือในการจัดทาํรายงานของหนวยงานที่
เก่ียวของ ไดแก หนวยงานในสํานักงาน ปปง. คณะกรรมการ ป.ท. คณะกรรมการ 
กปช.ปปง. (เครือขายภาคประชาชน) 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  โดยใหมีการรายงานเปนประจําทุกเดือน  และกลุมนโยบายและ
แผนสรุปรายงานทุกเดือน 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.ต.ท.หญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง เบอรติดตอ : 0-2219-3600 ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  นางอัจฉรา  ปรียาจติต            เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4005  
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ตัวช้ีวัดที่ 7.2  ระดับความสาํเร็จของการจัดทําขอมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
นํ้าหนัก : รอยละ 1.5 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําและรายงานขอมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของ    
สวนราชการ เพื่อใชเปนฐานขอมูลดานการทุจริตในระดับชาติ 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทําขอมูลดานการทุจรติตามรูปแบบ รายการ และวิธกีารที่สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ) และมีการ
ปรับปรุงสถานะของผลการดําเนนิงานใหเปนปจจบุันอยูเสมอ  

2 มีการประมวลผลขอมูลการทุจริตที่จัดทาํตามขั้นตอนที ่1 ใหอยูในรปู 
Information และนําเสนอในรูปแบบ กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพ่ือเปน
ขอมูลประกอบการตดัสินใจของผูบริหารสวนราชการในการเฝาระวังและ
ติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได 

3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซือ้จัดจาง การประมูลงานของสวนราชการ         
โดยใหมคีวามครอบคลุมในเรื่องความโปรงใส (Transparency)              

 ใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก 
 - ความโปรงใสของกระบวนการ (Process) 
 - ความโปรงใสของผูปฏิบัติหนาที่ (Bureaucrat) 
 - ความโปรงใสของการเผยแพรขอมูล (Publication)  
 ตามรูปแบบทีสํ่านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 02 แบบขอมูลการ
จัดซื้อ    จดัจาง) 

4 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 และข้ันตอนที ่3 ไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
(ป.ป.ช.) เกินระยะเวลาที่กําหนด                   

5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 และข้ันตอนที ่3 ไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
(ป.ป.ช.)               ภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด   
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกลุมงานนโยบายและแผน  กองนโยบายและมาตรการเปนหนวยงานที่รับผดิชอบ
ในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  โดยความรวมมือในการจัดทาํรายงานของหนวยงานที่
เก่ียวของ 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูลโดยใหมรการรายงานเปนประจําทุกเดือน  และกลุมนโยบายและ
แผนสรุปประมวลผลรายงานทุกเดือน 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.ต.ท.หญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง เบอรติดตอ : 0-2219-3600 ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  นางอัจฉรา  ปรียาจติต            เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4005  
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ตัวช้ีวัดที่ 7.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดาํเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

นํ้าหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตาม
ประเด็นที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ โดยมี
เอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและ
เอกสารประกอบหรือพยานหลักฐานดังกลาวไปยังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ภายในระยะเวลาที่กําหนดเทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 
     จํานวนสาํนวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด x 100 

จํานวนสาํนวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอทราบ 
                               

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกลุมงานนโยบายและแผน  กองนโยบายและมาตรการเปนหนวยงานที่รับผดิชอบ
ในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  โดยความรวมมือในการจัดทาํรายงานของหนวยงานที่
เก่ียวของ 

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูลโดยใหมรการรายงานเปนประจําทุกเดือน  และกลุมนโยบายและ
แผนสรุปประมวลผลรายงานทุกเดือน 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.ต.ท.หญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง เบอรติดตอ : 0-2219-3600 ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล        :   นางอัจฉรา  ปรียาจติต            เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4005  
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ตัวช้ีวัดที่ 8  ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

นํ้าหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของ
สํานักงาน ปปง. เปนตัวชี้วักความสามารถในการเบิกจายของสํานักงาน ปปง. ทั้งนี้ไมรวมงบกลางรายการ
คาใชจายเพื่อปรับกลยทธและรองรับการเปลี่ยนแปลง  และงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวาง
ปงบประมาณ  โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย และถวงน้ําหนักสําหรับอัตราการ
เบิกจายเงินในสวนของรายการคาครุภัณฑและรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง ดังนี้ 

 
หมายเหตุ : ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 สํานักงาน ปปง. ไมมีรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑ 
                                 =  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภณัฑ  x 100 
                                      วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑทีไ่ดรับ 

 
 
หมายเหตุ : การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะไมรวมงบประมาณที่สวนราชการประหยัดได 

และไมไดนําเงินดังกลาวไปใชจายในภารกจิหรือโครงการอื่น ๆ ตอ ทัง้นี้ ขอใหสวนราชการ
รายงานวงเงินงบประมาณทีป่ระหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือใชประกอบการ
ประเมินผล 

 
แหลงขอมูลอางอิง :  

ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.ต.ท.หญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง เบอรติดตอ : 0-2219-3600 ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล      :  นางอัจฉรา  ปรียาจติต            เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4005  
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ตัวช้ีวัดที่ 9  ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
นํ้าหนัก :    รอยละ 2 
คําอธิบาย :    

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ              
จะพิจารณาจากความครบถวนของขอมูล เชน จํานวนหนวยน้ํามันและไฟฟาที่ใช เปนตน ที่จัดเก็บใน
ฐานขอมูลที่จําเปนสําหรับการประหยัดพลังงานตามแบบฟอรมการรายงานการใชพลังงานของสํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) การทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดพลังงาน การจัดทําและ
ดําเนินงานตามแนวทาง/มาตรการประหยัดพลังงานไดอยางครบถวน รวมถึงปริมาณพลังงานที่สวนราชการ
สามารถลดไดเมื่อเปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ.2549 กับปริมาณการใชในปงบประมาณ 
พ.ศ.2546   

• พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
  1. ไฟฟา กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 
  2. น้ํามัน กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 ระดับขั้นของความสําเร็จ (milestone)  ระดับคะแนน 

•   ข้ันตอนที่1 เทากับ   1   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่2 เทากับ   2   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่3 เทากับ   3   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่4 เทากับ   4   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่5 เทากับ   5   คะแนน 

โดยที่ :  

 1. ไฟฟา 
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

ข้ันตอนที่ 1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟาครบถวน 
ข้ันตอนที่ 2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดไฟฟา จัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/

มาตรการประหยัดไฟฟา ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ไดแลวเสร็จครบถวน 
ข้ันตอนที่ 3 ประหยัดไฟฟาไดตั้งแตรอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
ข้ันตอนที่ 4 ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 
ข้ันตอนที่ 5 ประหยัดไฟฟาไดมากกวารอยละ 10 ถึงรอยละ 15 
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2. นํ้ามัน 
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

ข้ันตอนที่ 1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดน้ํามนัครบถวน 
ข้ันตอนที่ 2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดน้ํามัน จัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/

มาตรการประหยัดน้ํามนั ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ไดแลวเสร็จครบถวน 
ข้ันตอนที่ 3 ประหยัดน้ํามนัไดตั้งแตรอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
ข้ันตอนที่ 4 ประหยัดน้ํามนัไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 
ข้ันตอนที่ 5 ประหยัดน้ํามันไดมากกวารอยละ 10 ถึงรอยละ 15 

 
สูตรการคํานวณ : 
 
 1. รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได เทากับ 
 

 
                                ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย) – 
                              ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (หนวย)           x 100 

ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 2546 (หนวย) 
 

 
 2. รอยละของน้ํามันที่ประหยัดได  เทากับ 
 

 
                                  ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) –  
                                  ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (ลิตร)           x 100 

        ปริมาณการใชน้ํามนัปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1.  แหลงขอมูล กองกลาง เปนหนวยงานทีรั่บผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2. วิธีการจัดเก็บขอมูล : การรายงานการใชพลังงานทุก 3 เดือน โดยผาน  

1. ผานระบบ Internet ของกระทรวงพลังงาน Website www. E – report.energy.go.th 
2. รายงานผานสาํนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.ต.อ. ปสพกรณ  โพธิสุข  เบอรติดตอ :   0-2219-3600 ตอ  1001 
             นายรพิน  บาลี                เบอรตดิตอ :  0-2219-3600  ตอ  1032 
ผูจัดเก็บขอมูล        :  นายณพล   กุลมกําธร          เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  1028 
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ตัวช้ีวัดที่ 10.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบตั ิ
               ราชการของสวนราชการ 
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  ปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2548 สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินไดเสนอ
กระบวนงานที่ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของสํานักงาน จํานวน 4 กระบวนงาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 สํานักงาน ปปง. ไมมีกระบวนงานเพิ่มเติม ขอเสนกระบวนงาน เดิม จาํนวน 
3 กระบวนงาน (รอยละ 75 ของกระบวนงานที่มีทั้งหมด)  ไดแก 

1. กระบวนการสงมอบทรัพยสินที่ทําการขายทอดตลาดใหกับผูซ้ือทรัพยสินได  
2. กระบวนการคืนทรัพยสินที่เปนเงิน  
3.  กระบวนงานออกรหัสใหกับสายลับ  ปปง. 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ   
การลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได งานบริการ

ประชาชน (i) 
น้ําหนัก

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได 
(Ci) 

คะแนนเฉล่ีย
ถวงน้ําหนกั    

(Wi x Ci) 
1.กระบวนการสง
มอบทรัพยสินที่
ทําการขายทอด 
ตลาดใหกับผูซื้อ
ทรัพยสินได  

W1 10 20 30 40 50 C1 (W1 x C1) 

2. กระบวนการ
คืนทรัพยสินที่
เปนเงิน 

W2 10 20 30 40 50 C2 (W2 x C2) 

3.กระบวนงาน
ออกรหัสใหกับ
สายลับ  ปปง.. 

. 10 20 30 40 50 C 3 (Wi x Ci) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 
 
คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ เทากับ 
     

Σ   (Wi x Ci)           หรือ                     (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 
     Σ Wi                      W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
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โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ 
และผลรวมของน้ําหนักของทุกขั้นตอน (Σ Wi) = 1 

C หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของรอบระยะเวลา (Cycle Time)  
ที่ลดลงไดในแตละกระบวนงานที่พิจารณา 

i  หมายถึง ลําดับที่ของกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ ;  1, 2,…, i  

เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (Wi x Ci) = 1 
2 Σ (Wi x Ci) = 2 
3 Σ (Wi x Ci) = 3 
4 Σ (Wi x Ci) = 4 
5 Σ (Wi x Ci) = 5 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2546 2547 2548 

    ระดับความสําเร็จของรอยละการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

 
รอยละ

 
55.46% 

 
36.59% 

 
62.43% 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : นายพนพ  ทองคํา  พ.ต.อ. ปสพกรณ  โพธสุิข   นายวี่คณุ  นธิิมุทรากลุ                          
 เบอรติดตอ :           02-2193600  ตอ  2031,1001, 6002 

1. แหลงขอมูล : กระบวนงานที่ 1-2 กองบริหารจัดการทรัพยสินเปนหนวยงานที่รับผิดชอบ 
                  ในการจัดเกบ็ขอมูล 
                        กระบวนงานที่ 3 กองกลางและศูนยสารสนเทศและติดตามประเมนิผลเปน 
                  หนวยงานที่รับผดิชอบในการจัดเก็บขอมลู 

2. วิธีการจัดเกบ็ขอมูล  กระบวนงานที่ 1-2 ขอมูลการรายงานผลของกองบริหารจัดการทรัพยสิน 
                          กระบวนงานที่ 3 ขอมูลเอกสารการรายงานผลของศูนยสารสนเทศและ 
                          ติดตามประเมินผลและการรับ-สงหนังสือของกองกลาง  
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 ผูจัดเก็บขอมลู         :  นางสาวพรทิพา  จนัทร    นางสาวณัฎฐา  อินทรแสง นายสรรเพชญ แสงเนตรสวาง       
  เบอรติดตอ            :   02-2193600  ตอ  2003, 1025. 7014 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
หนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก    :   รอยละ 2 
คําอธิบาย :   

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนตอหนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 ระดับขั้นของความสําเร็จ (milestone)  ระดับคะแนน 

•   ข้ันตอนที่1 เทากับ   1   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่2 เทากับ   2   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่3 เทากับ   3   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่4 เทากับ   4   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่5 เทากับ   5   คะแนน 

โดยที่ : 
ข้ันตอนที่ 1 : มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําตนทุนตอ

หนวยผลผลิตและมีการอบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดทาํตนทุนตอ
หนวยตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ข้ันตอนที่ 2 : มีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ไดแก ขอมูลเก่ียวกับ
ผลผลิต กิจกรรมศูนยตนทนุ คาใชจายตามเกณฑคงคางทั้งคาใชจายทางตรง
และคาใชจายทางออม และเกณฑการปนสวนคาใชจาย 

ข้ันตอนที่ 3 : จัดทําบัญชตีนทุนตอหนวยผลผลิตอยางนอย 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ.
2548 และปงบประมาณ พ.ศ.2549 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

ข้ันตอนที่ 4 : เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ.
2548 และปงบประมาณ พ.ศ.2549 ที่จัดทําข้ึนในขั้นตอนที่ 3 วามีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการ
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เปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวย
ผลผลิตไดแลวเสร็จ 

ข้ันตอนที่ 5 : มีการนําผลการดําเนนิงานไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. แหลงขอมูล : กองนโยบายละมาตรการ และ ฝายการคลัง กองกลางเปนหนวยงานที่
รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 

2. วิธีการจัดเก็บขอมูล : เก็บจากคาใชจายที่เบิกจายจริงเปบรายเดือนในระบบ GFMIS 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   พ.ต.ท.หญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง พ.ต.อ. ปสพกรณ  โพธิสุข    
                             นางสาวรงรอง   คลายสุวรรณ  
เบอรติดตอ           :   0-2219-3600 ตอ  4000 , 1001, 1006 
ผูจัดเก็บขอมูล         :   นางอัจฉรา  ปรียาจติต นางสาวเรวดี ติลกวิริยกุล          
เบอรติดตอ           :   0-2219-3600  ตอ  4005 , 1007 
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ตัวช้ีวัดที่ 13 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยทุธศาสตร 
นํ้าหนัก :     รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาความสําเร็จโดยกําหนดการประเมินผลใน 3 ประเด็นยอยคือ  
1) ผลสําเร็จของการสงมอบแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
2) ระดับคุณภาพของรายละเอียดของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น       

ยุทธศาสตร   
3) ผลสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร      

โดยกําหนดใหสวนราชการเลือก 1 ประเด็นยุทธศาสตรมาจัดทําแผนการจัดการความรูเพ่ือ
สนับสนุนยุทธศาสตร ทั้งนี้ ประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวควรเปนประเด็นยุทธศาสตรเดียวกันกับที่สวน
ราชการไดจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
หมายเหตุ :  

การจัดการความรูในองคกร หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในในองคกรซึ่งกระจัด
กระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู 
และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้ง ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหจังหวัดมีความสามารถ
ในเชิงแขงขันสูงสุด  

 
โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ 

1. ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรค
หรือสัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในส่ิงตางๆ เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมา
เปนคําพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บาง
คน    จึงเรียกวาเปนความรูแบบนามธรรม 

2. ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถรวบรวม ถายทอดได             
โดยผานวิธีตางๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตางๆ และบางครั้งเรียกวาเปนความรู
แบบรูปธรรม 

กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก 
การรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธี
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ปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกร      
ใหดีย่ิงข้ึน  
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 13.1 ระยะเวลาของการสงมอบแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนนุประเด็นยุทธศาสตร   
นํ้าหนัก : รอยละ 0.5 
คําอธิบาย :  

พิจารณาความสําเร็จจากวันที่ไดรับเอกสารแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น               
ยุทธศาสตร 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระยะเวลาที่สามารถจัดสงแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  
โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความสําเร็จตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
28 ก.พ. 49 21 ก.พ. 49 14 ก.พ. 49 7 ก.พ. 49 31 ม.ค. 49 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 
1. คณะทํางาน KM คําส่ัง ปปง.ที่ 147/48 
ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.2548 

 *   

2. แผนบริหารจัดการความรู สํานักงา ปปง. 
    ป พ.ศ.2548 

1 ระบบ *   

 
  แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกองนโยบายและมาตรการเปนหนวยงานที่รับผดิชอบในการจัดเก็บขอมลู 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  จะจดัเก็บเปนรายเดือนและสงใหกลุมพัฒนาระบบบรหิาร

รายงานหนวยงานที่เก่ียวของ 



    40
10

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พันตํารวจโทหญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง  เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล      :  ร.ต.อ.ไพรัตน  เทศพานิช                     เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4007 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 13.2 ระดับคุณภาพของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร   
นํ้าหนัก : รอยละ 1.0 
คําอธิบาย :  

เพ่ือกําหนดรูปแบบแผนการจัดการความรูของทุกหนวยงานใหอยูบนมาตรฐานดียวกันและ               
มีผลลัพธของแผนที่มุงเนนการสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรที่เก่ียวของ 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของคุณภาพของแผน โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากรายละเอียดของแผนตามเกณฑที่กําหนดแตละระดบั ดังนี้  

 ระดับขั้นของความสําเร็จ (milestone)  ระดับคะแนน 

•   ข้ันตอนที่1 เทากับ   1   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่2 เทากับ   2   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่3 เทากับ   3   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่4 เทากับ   4   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่5 เทากับ   5   คะแนน 

โดยที่ :   
ขอ เกณฑการใหคะแนน 
1 มีรูปแบบ (Format) ของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตรตรงตามที่กําหนดและไดผานการตรวจสอบ
แลวจาก Chief Knowledge Officer – CKO 

2 มีการระบุระยะเวลาของแตละกิจกรรมที่ชัดเจน 
3 มีการระบุผูรับผิดชอบของแตละกิจกรรมที่ชัดเจน     
4 มีการระบุผลลพัธของแตละกิจกรรมที่ชัดเจน 
5 มีรายละเอียดของกิจกรรมที่สนับสนนุการสรางหรือการเพิ่มพูนคลัง

ความรูที่สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรที่เก่ียวของ 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

แผนจดัการความรู KM Action Plan  1 ระบบ  *  
แตงตั้งทีมงาน KM และ CKO   *  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกองนโยบายและมาตรการเปนหนวยงานที่รับผดิชอบในการจัดเก็บขอมลู 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  จะจดัเก็บเปนรายเดือนและสงใหกลุมพัฒนาระบบบรหิาร

รายงานหนวยงานที่เก่ียวของ 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พันตํารวจโทหญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง เบอรติดตอ 0-2219-3600  ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล      :  ร.ต.อ.ไพรัตน  เทศพานิช                     เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ 4007 
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ตัวช้ีวัดที่ 13.3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนนุประเด็น

ยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549      
นํ้าหนัก : รอยละ 1.5 
คําอธิบาย :  

พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเปนรอยละของกิจกรรม
ทั้งหมด 

เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนรอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน     
5 ระดับ พิจารณาจากความสําเร็จตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 60  
2 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 70 
3 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 80 
4 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 90  
5 ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 100  

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 
แผนจดัการความรู KM Action Plan    *  
แตงตั้งทีมงาน KM และ CKO   *  

 
  แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกองนโยบายและมาตรการเปนหนวยงานที่รับผดิชอบในการจัดเก็บขอมลู 
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2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  จะจดัเก็บเปนรายเดือนและสงใหกลุมพัฒนาระบบบรหิาร
รายงานหนวยงานที่เก่ียวของ 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พันตํารวจโทหญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง  เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล        :  ร.ต.อ.ไพรัตน  เทศพานิช                      เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ 4007 
 
ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
นํ้าหนัก : รอยละ 4 
คําอธิบาย : 
        มีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมลูสารสนเทศ พรอมจดัทํา 

1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  
2. แผนปฏบิัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ โดยใชขอมูลที่ไดมา

จากผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ  
ดังกลาวจะตองระบุผูรับผดิชอบ และ ชวงเวลาที่จะดาํเนนิการในแตละกิจกรรม พรอมระบุผลลัพธ
ของแตละกิจกรรมอยางชัดเจน 

 สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ และแผนปฏิบตัิการ 
การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ จะตองมีเนื้อหาครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก 
และประเดน็ยอยในแตละประเด็นหลักรวมทั้งส้ิน 10 ประเด็น ดังตอไปนี ้ 
1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ แบงเปน 

ประเด็นยอยที่  
1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุง

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม 
2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เกี่ยวของ และ ผูบริหารของ     

สวนราชการ แบงเปน 
ประเด็นยอยที่  

2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 
2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบรกิารที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผ ู ใชงาน (User)  

กลุมตาง ๆ   
2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที่  

3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures) 
3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) 
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3.3 การกําหนดสทิธิ (Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  
สําหรับผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่เก่ียวของ และผูบริหารของ
สวนราชการ 

3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพบิัต ิ(Contingency Plan)    
3.5 การฝกอบรมในดานที่เก่ียวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากร           

ของสวนราชการ 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
การพิจารณาระดับคุณภาพของการบริหารจดัการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ แบงเปน  

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(รอย
ละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงสรุปผล
การทบทวนและวิเคราะห
ระบบฯ และแผนปฏิบัติ
การฯ 

0.5 1 มี.ค. 49 22 ก.พ. 49 15 ก.พ. 49 8 ก.พ. 49 1 ก.พ. 49 

2) สรุปผลการทบทวน         
และวิเคราะหระบบฯ        
มีคุณภาพ และเนื้อหา
ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น
หลัก และ 10 ประเด็น
ยอย 

0.5 6  
ประเด็นยอย

7 
ประเด็นยอย

8 
ประเด็นยอย

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็น
ยอย 

3) แผนปฏิบัติการ ฯ มี
เนื้อหาและคุณภาพ
ครอบคลุม  ทั้ง 3 
ประเด็นหลักและ 10 
ประเด็นยอย 

1 6  
ประเด็นยอย

7 
ประเด็นยอย

8 
ประเด็นยอย

9 
ประเด็นยอย 

10 
ประเด็น
ยอย 

4) รอยละของจํานวน
แผนปฏิบัติการ ฯ ที่นําไป
ปฏิบัติไดแลวเสร็จ
ครบถวน  

1 80 85 90 95 100 

5) รอยละของจํานวนแผน 
ปฏิบัติการ ฯ ที่ดํา เนิน 
การไดแลวเสร็จครบถวน
และสามารถบรรลุวัตถุ 

1 80 85 90 95 100 
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เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(รอย
ละ) 1 2 3 4 5 

ประสงคหรือเปาหมาย
ของแผนปฏิบัติการ ฯ ที่
กําหนดไว 

 
 
 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  : 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต  ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2546 2547 2548 
 คุณภาพของระบบสารสนเทศ  - - - 

 
แหลงขอมูล /  วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 
 
1. กําหนดใหศนูยสารสนเทศและติดตามประเมินผลเปนหนวยงานรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมูล 
2. วิธีการจัดเกบ็ขอมูล :  ตดิตามรายงานผลการจัดทําระบบสารสนเทศตามงานที่กําหนด และ

ติดตามการปฏิบัติงานโดยใชระบบสารสนเทศที่ดําเนินการจัดสราง 
 
ผูดูแลกับกําตัวช้ีวัด :  นายวี่คุณ   นิธิมทุรากุล           เบอรติดตอ :  02-2193600  ตอ  6002 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  นายสรรเพชญ  แสงเนตรสวาง   เบอรติดตอ :  02-2193600  ตอ  7014 
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ตัวช้ีวัดที่ 15 ระดับความสําเร็จในการจดัทําแผนและนาํขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบตั ิ
นํ้าหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย : 

ระดับความสําเร็จของการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการหมายถึง ความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามขอตกลงตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการมการ(Blueprint  for  Change)ที่
สํานักงาน ปปง. ไดจดัทาํข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยเลือก 1 ประเด็นยุทธศาสตรมาจัดทําขอเสนอ
การเปลี่ยนแปลง  สําหรับประเด็นยทุธศาสตรที่เหลือ  สํานักงาน ปปง. จะตองดําเนินการจดัทําขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงใหครบทุกประเด็นยุทธศาสตรในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 นี้โดยการประเมินผล แบงเปน 2 
ตัวชี้วัดดังนี ้

1. ระดับความสําเรจของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ 
2. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนนิการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงสวนราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ 
นํ้าหนัก : รอยละ 6 
คําอธิบาย : 

ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(สํานักงาน ปปง.) ที่นําเสนอในการจดัทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 ไดแก  

   “ เสริมสรางประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมชิอบ” 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

พิจารณาความสําเร็จในการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.พ.ร.  
ชวงที่ 1 การประเมินผล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2549 กําหนดน้ําหนัก รอยละ 3 แบงเปน 

1) ระยะเวลาการสงงาน กําหนดน้ําหนักรอยละ 1 
2) ความครบถวนของงาน กําหนดน้ําหนักรอยละ 2 
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เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็นการประเมินผล 
นํ้าหนัก 
(รอย
ละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงงาน   1 28 เม.ย. 49 21 เม.ย. 49 14 เม.ย. 49 7 เม.ย. 49 31 มี.ค. 49
2) ความครบถวนของ
งาน 

2 0 10 25 50 100 

 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : ความครบถวนของงาน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ไมมีการจัดสงขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
2 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงโดยครอบคลุมรอยละ 10              

ของจํานวนประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด 
3 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงโดยครอบคลุมรอยละ 25               

ของจํานวนประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด 
4 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงโดยครอบคลุมรอยละ 50               

ของจํานวนประเด็นยุทธศาสตรทั้งหมด 
5 การจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดครอบคลุมทุกประเด็น

ยุทธศาสตร 
 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 2546 2547 2548 
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงประเด็นยุทธศาสตร
ที่ 2 :  เสริมสรางประสิทธิภาพการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ 

1 กลยุทธ - - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
                     กําหนดใหกองนโยบายและแผน   กองนโยบายและมาตรการ  เปนหนวยงานรับผิดชอบใน
การจัดทําขอมลูตามประเด็นยุทธศาสตรทึ่เหลือคือยุทธศาสตรที่ 2  :  เสริมสรางประสิทธิภาพการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  และประพฤตมิิชอบ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.ต.ท.หญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง   เบอรตดิตอ :   0-2219-3600 ตอ  4000  
ผูจัดเก็บขอมูล      :    นางอัจฉรา  ปรียาจติต                  เบอรติดตอ :   0-2219-3600  ตอ 4005  
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 ตัวช้ีวัดที่ 15.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนนิการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของ 
                     สวนราชการ 
นํ้าหนัก : รอยละ 4 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเปาหมายหรือรายละเอียดกิจ 
กรรมที่กําหนดในแตละแผนงาน ตามประเด็นยุทธศาสตรที่จัดทําขอเสนอฯ ไดแลวเสร็จ ณ 30 กันยายน 
พ.ศ. 2548   โดยแตละแผนงานจะตองจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดน้ําหนักในแตละ
แผนงาน 
ตารางและสูตรการคํานวณ :   

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบัติไดตาม

แผนการดําเนินงานของปงบประมาณ          
ที่ทําการประเมินผล 

ลําดับที่ของ
แผนงาน /   
ชื่อแผนงาน 

(i) 

นํ้าหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนที่ได 
ของแตละแผนงาน 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานที่ 1
ดานขั้นตอน/
วิธีปฏิบัติงาน 
1.  โครงการ
สัมมนาจัดทํา
แผนปฏิบัติงาน
การรับเรื่องแจง
เบาะแสจาก
ประชาชน 
2. ประชุม
รวมกับ
หนวยงานที่
เกี่ยวของใน
การพิจารณา
ยุบรวม
กิจกรรม 

0.30 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่ 1 

(คาคะแนนของแผนงานที่ 1 x   
น้ําหนักของแผนงานที่ 1) 
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3. การเปลี่ยน 
แปลงระยะ 
เวลากระบวน 
การในการทํา 
งานใหรวดเร็ว
ขึ้น 
4. การสัมมนา
รับฟง
ความเห็นจาก
ภาคประชาชน 
แผนงานที่ 2
ดานเทคโนโลยี 
1.  พัฒนา
เทคโนโลยีและ
สรางระบบสาร 
สนเทศเพื่อนาํ 
มาใชในการ
จัดการทรัพย 
สินที่เกี่ยวกับ
การกระทํา
ความผิดมลู
ฐานตามพ.ร.บ.
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ฟอกเงิน พ.ศ. 
2542 
2.  มีระบบ
ฐานขอมูลดาน
การจัดเก็บ
ทรัพยสินและ
ดานการขาย
ทอดตลาด
ทรัพยสิน 
3.  ขาราชการ
และพนักงาน
ของสํานักงาน 
ปปง.ไดรับ
ความรูผาน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

0.30 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่ 2 

(คาคะแนนของแผนงานที่ 2 x   
น้ําหนักของแผนงานที่ 2) 

แผนงานที่ 3 
ดานบุคลากร 
1. โครงการ
สัมมนาพัฒนา 
ปปง.สูความ
เปนเลิศในการ
ปองกันและ

0.40 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่ i 

(คาคะแนนของแผนงานที่ i x   
น้ําหนักของแผนงานที่ i) 
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ปราบปรามการ
ฟอกเงิน 
2. โครงการ
สงเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรมใหกับ
ขาราชการ 
ปปง. 
3. โครงการใช
อาวุธปนและ
ยุทธวิธี 
4. โครงการ 
สืบสวน
สอบสวน
ทางการเงิน
และคดีฟอก
เงิน 
5. โครงการ
อบรมพนักงาน
เจาหนาที่ตาม 
พ.ร.บ.ปปง.
2542 
6. โครงการ
สัมนา
ผูเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ปปง.
2542 
7. โครงการ
อบรมการใช
ภาษาอังกฤษ 
8. โครงการ
อบรมการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
9  โครงการ 
อบรมการ
วิเคราะห และ
ประเมินผลการ
ทํางาน 
10. โครงการ
ฝกอบรม
หลักสูตรที่เปน
ประโยชนตอ
การปฏิบัติงาน. 

 รวม = 1*  ผลรวมของ (คาคะแนนของ
แผนงานที่ 1 x น้ําหนักของ
แผนงานที่ 1)+ (คาคะแนน
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ของแผนงานที่ 2 x น้ําหนัก
ของแผนงานที่ )+ (คาคะแนน
ของแผนงานที่ i x น้ําหนักของ
แผนงานที่ i)  

* แปลงนํ้าหนักของแตละแผนงาน ใหผลรวมของน้ําหนักของทุกแผนงานเทากับ 1  
 

ผลรวมของ ( คาคะแนนที่ไดของแผนงาน  x น้าํหนักของแผนงาน) 
หรือ 

(น้ําหนักของแผนงานที่ 1 x คะแนนทีไ่ดของแผนงานที ่1) + (น้าํหนกัของแผนงานที ่2 x คะแนนทีไ่ดของ
แผนงานที่ 2)  
(น้ําหนักของแผนงานที่ 3 x คะแนนทีไ่ดของแผนงานที ่3)  
โดยที่ : 
น้ําหนักของแผนงาน 

(Wi) 
หมายถึง น้ําหนักความสาํคญัที่ใหกับแตละแผนงานในการนําขอเสนอ               
การเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏบิัติ โดยน้ําหนกัของทุกแผนงานรวมกัน = 1 

คะแนนที่ไดของ
แผนงาน 
(SMi) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบความคบืหนาที่สามารถปฏบิัตไิด        
กับแผนการดาํเนินงานที่จะตองปฏิบตัิทั้งหมดของแตละแผนงานทีไ่ด               
กําหนดไวตามรายละเอียดแผนงาน 

I หมายถึง ลําดบัที่ของแผนงานในการนาํขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัต ิ
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 2546 2547 2548 
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : 
พัฒนากระบวนการปองกันและปราบปรามการ
ฟอกเงินใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรมและสราง
ความเชื่อมั่นในสังคม 

แผนงาน 
 
 

- - 3 แผนงาน 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
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                     กําหนดใหสํานักตรวจสอบและคดี กองนโยบายและแผน กองบริหารจัดการทรัพยสิน 
กองกลาง ศูนยสารสนเทศและติดตามประเมินผล และกลุมพัฒนาระบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบใน
การจัดทําขอมลู 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   นายอภิชาติ  ถนอมทรัพย  พ.ต.ท.หญิงเอมอร ไชยบัวแดง นายพนพ   ทองคํา  
                                       พ.ต.ท. บุญมี  จีระเรืองรัตนา พ.ต.อ. ปสพกรณ  โพธิสุข นายวีคุ่ณ  นิธิมุทรากุล   
                             นางสาววรรณดี  คีตะนิธนิันท  
เบอรติดตอ :            0-2219-3600  ตอ  8000,4000 , 2031,1101, 1001, 6002 , 1013 
ผูจัดเก็บขอมูล      :     นางอรพิน  พิชญาพงศ  ร.ต.อ.ไพรัตน  เทศพานิช นางสาวปรนุช  นาควิจิตร 
                                        นายประจวบ  อาจารพงษ นางสาวชไมพร  ชางจักร  นายสรรเพชญ  แสงเนตรสวาง 
             นางอัมพร  อธิสุข   

 เบอรติดตอ :              0-2219-3600  ตอ  1901, 4007, 2020,1112, 1024, 7014 , 1021 
ตัวช้ีวัดที่ 20 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
นํ้าหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง 
ความสําเร็จที่สวนราชการจัดใหมีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายในสวนราชการ (Internal Performance 
Agreement: IPA) โดยจะตองจัดใหมีระบบในการถายทอดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจและยุทธศาสตร 
ของสวนราชการ ไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ กําหนดเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงานและเปาหมายในระดับ
หนวยงานจนถึงระดับบุคคล และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ รวมถึงจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

เกณฑการใหคะแนน :  

แบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)                  
ตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 ระดับขั้นของความสําเร็จ (milestone)  ระดับคะแนน 

•   ข้ันตอนที่1 เทากับ   1   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่2 เทากับ   2   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่3 เทากับ   3   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่4 เทากับ   4   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่5 เทากับ   5   คะแนน 

โดยที่ : 
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวน
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
2  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทากับหนวยงานในสังกัด 
 จัดทํา Strategy Map ของแตละหนวยงานในสังกัด โดยกําหนด
เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับหนวยงานดังกลาว
ใหเช่ือมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเทา 

 กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการใน
ระดับผูอํานวยการสํานัก/กองกับหัวหนาสวนราชการ 

3 มีระบบในการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคาํรับรอง
การปฏิบัติราชการของผูอํานวยการสํานัก/กอง และมีการตดิตามผลการดาํเนินงาน
อยางสม่ําเสมอ 

4 มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคาํรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ในระดบัผูอํานวยการสํานัก/กอง

5 มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานในระดับผูอํานวยการสํานัก/กองไป
เช่ือมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ (Motivation) 

 

หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 2546 2547 2548 
  - - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
                     กําหนดใหกลุมพัฒนาระบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาววรรณดี  คีตะนิธนิันท  เบอรติดตอ : 0-219-3600 ตอ 1013 
ผูจัดเก็บขอมูล         : นางอัมพร  อธิสุข                            เบอรติดตอ : 0-219-3600 ตอ  1021 
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