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รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร 
 
ตัวช้ีวัดที่  1   รอยละของกลุมเปาหมายที่เขารับการอบรมเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการฟอก 
                  เงินและผานเกณฑการทดสอบความรูความเขาใจ 
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ  15 
คําอธิบาย : ดวยสํานักงาน ปปง. ไดกําหนดยุทธศาสตรการสงเสริมและประสานความรวมมือในการ
ปองกันและปราบปรามการฟอกเงินเปนยุทธศาสตรหลักในแผนยุทธศาสตร สํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ระยะ 5 ป  ( พ.ศ. 2545 – 2549 )  โดยมีเปาประสงคที่สําคัญเพื่อใหประชาชน 
และบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของมีความรู  ความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน  และเพ่ือใหสอดคลองตามมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ที่กําหนดใหสํานักงาน ปปง.มีหนาที่เผยแพรความรู  ใหการศึกษาและฝกอบรม
ดานตางๆที่เก่ียวกับการดําเนินการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  สํานักงาน ปปง.จึงไดจัดโครงการ
เผยแพรความรูใหแกหนวยงานที่เก่ียวของและประชาชนทั่วไป 
สูตรการคํานวณ :  
 

(จํานวนประชากรและบคุลากรของหนวยงานที่เก่ียวของไดรับความรูฯ แลวมีความรูความเขาใจ ) x  100 
                         จํานวนประชากรและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของไดรับความรูฯ                         

  
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5   ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
•  ประชาชนและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการอบรมให

ความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มีความรู     
 ความเขาใจรอยละ  70 

เทากับ  1  คะแนน 

•  ประชาชนและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการอบรมให
ความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มีความรู     
 ความเขาใจรอยละ  75 

เทากับ  2  คะแนน 

•  ประชาชนและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการอบรมให
ความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มีความรู      
ความเขาใจรอยละ  80 

เทากับ  3  คะแนน 
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•  ประชาชนและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการอบรมให
ความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มีความรู     
 ความเขาใจรอยละ  85 

เทากับ  4  คะแนน 

•  ประชาชนและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการอบรมให
ความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มีความรู      
ความเขาใจรอยละ 90 

เทากับ  5 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต  
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
-  จํานวนประชาชน และบุคลากรของหนวยงานที่
เก่ียวของที่เขารับการอบรม 

 
คน 

 
- 

 
1,138 

 
1,244 

-  รอยละของจํานวนประชาชน และบุคลากรของ
หนวยงานที่เก่ียวของที่เขารับการอบรมมีความรูความ
เขาใจ 

 
 

รอยละ 

 
 
- 

 
 

80  

 
 

80  
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกองนโยบายและมาตรการเปนหนวยงานที่รับผดิชอบในการจัดเก็บขอมลู 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  จะจดัเก็บเปนรายเดือนและสงใหกลุมพัฒนาระบบบรหิาร

รายงานหนวยงานที่เก่ียวของ 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : พ.ต.ททหญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง     เบอรติดตอ : 0-2219-3600 ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล         : นางสาวกมลเนตร   ภควากร            เบอรติดตอ : 0-2219-3600 ตอ  4010 
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ตัวช้ีวัดที่ 2. จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของประเทศที่มีขอตกลง พันธกรณี บันทึกความเขาใจกับประเทศไทยใน 
               เร่ือง การปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
หนวยวัด :  ประเทศ 
นํ้าหนัก  :   20 
คําอธิบาย :  การลงนาม บันทึกความเขาใจ ( Memorandum of Understanding , MOU)  กับตางประเทศ 
หมายถึง  การลงนามในบันทึกความเขาใจเพื่อใหเกิดความรวมมือในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารทางคดี
ดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน   ซึ่งสํานักงาน ปปง. ไดรับความเห็นชอบคณะรัฐมนตรีทั้งราง
บันทึกความเขาใจและการลงนามในบันทึกความเขาใจ โดยสํานักงาน ปปง.จะทาบทามหนวยงานฟอกเงิน
ของประเทศตางๆ  ใหมารวมลงนามในรางบันทึกความเขาใจฯ ดังกลาวแบบทวิภาคี  หากประเทศนั้น
เห็นชอบกับรางบันทึกความเขาใจฯ ของ สํานักงาน ปปง. ทั้งหมด  ก็จะสามารถดําเนินการเรื่องการลงนาม
ไดทันที   ซึ่งที่ผานมามักจะเปนการ ลงนามและแลกเปลี่ยนบันทึกความเขาใจฯ กันทางจดหมาย  ในการนีม้ี
ปจจัยที่สํานักงาน ปปง. ไมสามารถควบคุม  ได ดวยเงื่อนไขตางๆ ไดแก ระยะเวลาในการพิจารณาบันทึก
ความเขาใจฯ ของตางประเทศ โดยเฉลี่ยประมาณ 6-12  เดือน   หากมีการแกไขบันทึกความเขาใจ 
ระยะเวลาในการประสาน/เจรจาตอรองในการแกไข/เพ่ิมเติมรายละเอียดของบันทึกความเขาใจฯ ระหวาง 
สํานักงาน ปปง. กับตางประเทศ  โดยเฉลี่ยประมาณ 3-12 เดือน ระยะเวลาในการพิจารณารางบันทึก
ความเขาใจที่ไดรับการแกไข/เพ่ิมเติมแลวโดยกระทรวงการตางประเทศ  โดยเฉลี่ยประมาณ 1 ป  กอนที่จะ
เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบให สํานักงาน ปปง. ลงนามในบันทึกความเขาใจที่ไดรับการแกไข/
เพ่ิมเติมแลวกับประเทศนั้นๆ ตอไป ดังนั้น หากภายในปงบประมาณ 2547 สํานักงาน ปปง. ไมไดรับความ
เห็นชอบจากสวนราชการที่เก่ียวของเพ่ือลงนามในบันทึกความเขาใจ ใครขอใหการประเมินความสําเร็จของ
การดําเนินงานพิจารณาเฉพาะในสวนที่สํานักงาน ปปง. สามารถควบคุมและดําเนินการได คือการประสาน
กับหนวยงานเปาหมายและไดรับการตอบรับโดยมีเจตนารมณจะรวมลงนามดวยจากหนวยงานเปาหมายที่
สํานักงาน ปปง. ไดทาบทามไปไมนอยกวา 5 หนวยงานเทานั้น (ภายใตเง่ือนไขของสภาวการณที่หนวยงาน
ตางประเทศควบคุมไดเชนเดียวกันกับสํานักงาน ปปง.) 
สูตรการคํานวณ :  

จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณบีันทึกความเขาใจ 
ณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ประเทศ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
•   จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณีบนัทึกความเขาใจ   3 ประเทศ  เทากับ   1   คะแนน 
•   จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณีบนัทึกความเขาใจ   4 ประเทศ   เทากับ   2   คะแนน 
•   จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณีบนัทึกความเขาใจ   5 ประเทศ   เทากับ   3   คะแนน 
•   จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณีบนัทึกความเขาใจ   6 ประเทศ   เทากับ   4   คะแนน 
•   จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณีบนัทึกความเขาใจ   7ประเทศ   เทากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข :   (ถามี) 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

- จํานวนประเทศที่มีการลงนาม ประเทศ 1 5 5 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 
1. กําหนดใหศนูยสารสนเทศและติดตามประเมินผลเปนหนวยงานรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมูล 
2. จะดาํเนินการเก็บขอมูลจากเจาหนาที่ซึ่งมีหนาที่ประสานงานกบัหนวยงานตางประเทศ ในเรื่อง

การจัดทํา MOU  ซึ่งการดาํเนินงานสวนมากจะดาํเนนิการประสานงานผานระบบอีเมล จึงสามารถ
เก็บเปนขอมูลไดในระบบอิเล็กทรอกนิกส 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายวี่คุณ  นธิิมุทรากุล                  เบอรติดตอ : 02-2193600 ตอ 6002 
ผูจัดเก็บขอมูล       :  นายสรรเพชญ แสงเนตรสวาง      เบอรติดตอ : 0202193600 ตอ 7014 
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ตัวช้ีวัดที่  3 รอยละของจํานวนเรื่องที่พนักงานอัยการยื่นคํารองตอศาลแพงเทียบกับจํานวนเรื่องที่ 
                 สํานักงาน ปปง. สงใหพนักงานอัยการพิจารณา 
หนวยวัด :  เร่ือง 
นํ้าหนัก  : รอยละ  20 
คําอธิบาย :  รอยละของจํานวนเรื่องที่พนักงานอัยการยื่นคํารองตอศาลแพงเทียบกับจํานวนเรื่องที่ 
สํานักงาน  ปปง. สงใหพนกังานอัยการพจิารณา ไมนอยกวารอยละ 90  หมายถึง จํานวนเรื่องที่สํานักงาน 
ปปง.สงใหพนกังานอัยการพจิารณา 100 เร่ือง พนักงานอัยการสามารถยื่นคํารองขอใหศาลมคีําส่ังให
ทรัพยสินตกเปนของแผนดนิไมนอยกวา 90 เร่ือง 
สูตรการคํานวณ : 

(จํานวนเรื่องที่สํานักงาน ปปง.สงใหพนักงานอัยการ – จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการไมย่ืนคาํรอง ) x100    
                                                    จาํนวนเรื่องที่สํานักงาน ปปง.สงใหพนักงานอัยการ                         
. 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- .รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
•  จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการยื่นคํารองฯ เทียบกับจาํนวนเรื่องที่

สํานักงาน  ปปง.  สงใหอัยการ รอยละ 70                         
เทากับ   1   คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการยื่นคํารองฯ เทียบกับจาํนวนเรื่องที่ 
สํานักงาน  ปปง.  สงใหอัยการ รอยละ  75        

เทากับ   2   คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการยื่นคํารองฯ เทียบกับจาํนวนเรื่องที่ 
สํานักงาน  ปปง.  สงใหอัยการ รอยละ  80 

เทากับ   3   คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการยื่นคํารองฯ เทียบกับจาํนวนเรื่องที่ 
สํานักงาน  ปปง.  สงใหอัยการ รอยละ  85  

เทากับ   4   คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการยื่นคํารองฯ เทียบกับจาํนวนเรื่องที่ 
สํานักงาน  ปปง.  สงใหอัยการ รอยละ  90 

เทากับ   5   คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

-  จํานวนเรื่องที่สํานักงาน  ปปง. สงให
พนักงานอัยการ 

เร่ือง 57 94 120 

-   จํานวนคดทีี่พนักงานอัยการไมย่ืนคาํรอง เร่ือง 5 0 1 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. แหลงขอมูล : สํานักงานตรวจสอบและคด ี
2. วิธีการจัดเกบ็ขอมูล :  เก็บขอมูลจากจํานวนเรื่องที่สํานักงาน  ปปง.  สงใหพนักงานอัยการ  

และจํานวนเรื่องที่พนักงานอัยการไมย่ืนคาํรอง 
 
กํากับดูแลตัวช้ีวัด :    ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบและคด ี  เบอรติดตอ :   02 - 2193600  ตอ 8000 

        นางอรพิน  พิชญาพงศ                 เบอรติดตอ :   02 - 2193600  ตอ 1901 
ผูจัดเก็บขอมูล      :    นางสาวทักษพร  เกษตระกูล   เบอรติดตอ :   02 - 2193600  ตอ 1917 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ 
               รายจาย) 
หนวยวัด  : รอยละ 
นํ้าหนัก : รอยละ 5 

                         คําอธิบาย : วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณ ของงานหรือโครงการที่สวน
ราชการ   ทาํไดในปงบประมาณ พ. ศ. 2548 เทียบกับเปาหมายผลผลติของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณ ฉบับที ่3 งบประมาณรายจายประจาํป
งบประมาณ   พ.ศ. 2548”    สํานักงบประมาณ 

ผลผลิตของหนวยงานและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก เปาหมาย หมายเหตุ 

1. การสืบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน 2.50 250 ราย          
2. การดําเนินคดี 1.25 213 ราย         
3. ทรัพยสินที่ยึดและ/หรืออายัดได 1.25 1,200 ลานบาท  

รวม 5   

สูตรการคํานวณ :   1 2 3 4 5   
1. การสืบสวนรวบรวม
พยานหลักฐาน 

.5 60 70 80 90 100   

2. การดําเนินคด ี .25 60 70 80 90 100   
3. ทรัพยสินที่ ยึดและ/
หรืออายัดได 

.25 60 70 80 90 100   

รวม 1        

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวชี้วัดที่บรรลุผลสําเร็จตามแผน
ยุทธศาสตรกรม  เทากับ        คะแนนที่ไดรวม 3 ตัวชี้วัด                                       
                                           น้ําหนักรวม 3 ตัวชี้วัด                                     
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เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ  5 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนนดังนี้ 
 

•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 80 เทากับ   1   คะแนน 
•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 85 เทากับ   2  คะแนน 
•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 90 เทากับ   3   คะแนน 
•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 95 เทากับ   4   คะแนน 
•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 100 เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

1. การสืบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน ราย 108 295 259 
2. การดําเนินคด ี ราย 67 104 148 
3. ทรัพยสินที่ยึดและ/หรืออายัดได ลานบาท 640.77 1,282.88 1,475.85 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

             
       
กํากับดูแลตัวช้ีวัด :    ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบและคด ี  เบอรติดตอ :    02 2193600 ตอ 8000 

       นางอรพนิ  พิชญาพงศ                   เบอรติดตอ :    02 2193600 ตอ 1901 
ผูจัดเกข็อมูล       :    นางสาวทักษพร  เกษตระกูล    เบอรติดตอ :    02 2193600 ตอ 1917 
 
 
 
 
 
 

1. กําหนดใหสํานักตรวจสอบและคดีเปนหนวยงานรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมูล 
2. เก็บขอมูลจากเอกสารรายงานจากสาํนักตรวจสอบและคด ี
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ตัวช้ีวัดที่  5.รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด : รอยละ   
นํ้าหนัก  : 5 
คําอธิบาย :   พิจารณาจากผลสํารวจ   ความพึงพอใจของผูรับบริการงานเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย
ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวย 
  1.  ความพึงพอใจดานกระบวนการ / ข้ันตอนการใหบริการ 
  2.  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบรกิาร 
  3.  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

• งานสงมอบทรพัยสินที่ขายทอดตลาดใหกับผูซื้อทรัพยสินได 
 ผูรับบริการ  หมายถึง  ผูซือ้ทรัพยสินได 

• งานเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  ผูรับบริการ  หมายถึง  ขาราชการในหนวยงานที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปราบ
การฟอกเงิน ( 40%)  เจาหนาที่สถาบันการเงิน  ( 40%)  และประชาชนทั่วไป ( 20% ) 
สูตรการคํานวณ :  

คํานวณเปนรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 45 เทากับ   1   คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 55 เทากับ   2   คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 65 เทากับ   3   คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 75 เทากับ   4   คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 85 เทากับ   5   คะแนน 

 
เง่ือนไข :   ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระจะนาํมาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

1. งานสงมอบทรัพยสินที่ขายทอดตลาด
ใหกับผูซื้อทรพัยสินได 

  
- 

 
85 

 
- 

2. งานเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย  
    ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

  
- 

 
85 

 
- 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. แหลงขอมูล : ผูประเมินสามารถขอขอมูลจากหนวยงานทีรั่บผิดชอบงานบริการ  คือ  กอง
บริหารจัดการทรัพยสิน  และกองนโยบายและมาตรการ  และหนวยงานตามที่ระบุใน
แบบฟอรมรายละเอียดตัวชีว้ัดที่แนบ 

2. วิธีจัดเกบ็ขอมูล : หนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนนิการสํารวจ 
 
งานที่ 1 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายพนม  ทองคาํ                           เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  2031 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  นายเทพสุ  ขุนศิริยะ                 เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  2026 
งานที่ 2 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.ต.ท. เอมอร  ไชยบัวแดง                 เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  นางอัจฉรา  ปรียาจติต                          เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  4005 
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ตัวช้ีวัดที่  6 รอยละของระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย : ความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนนิการตามเปาหมายแตละระดับ 
สูตรการคํานวณ : ระดับของความสําเร็จ (milestone) พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการ
ดาํเนินงานเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 

 ระดับขั้นของความสําเร็จ (milestone)  ระดับคะแนน 

•   ข้ันตอนที่1 เทากับ   1   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่2 เทากับ   2   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่3 เทากับ   3   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่4 เทากับ   4   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่5 เทากับ   5   คะแนน 

  
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
ข้ันตอน
ที่  1 

•  มีศูนยประสานราชการใสสะอาดจัดทําแผนกลยุทธ ปลูกจิตสํานึกและ
สงเสริมจริยธรรม  สงเสริมและปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานใน
หนวยงาน  ติดตามประเมินผลงานและการใชงบประมาณ  ตลอดจน 
เฝาระวังการทุจริต  รวมทั้งเปนหนวยรับขอมูลการทุจริตในราชการ           
 ( Whistleblow )   และเสนอการลงโทษผูทุจริต 
•  มีการสงเสริมดานคุณธรรม  จริยธรรม  และใหความรูเก่ียวกับภัยของ
การทุจริตคอรรัปชั่น  
•  สรางเครือขายหนวยงานใสสะอาด 

เทากับ   
1   

คะแนน 

ข้ันตอน
ที่  2 

มีระบบในการรับฟงขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงานจาก
ประชาชน  ผู รับบริการ  การตอบขอรองเรียน  และเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม  จัดทําแบบสอบถาม  และดําเนินการสอบถาม
ไปยังประชาชนผูรับบริการหรือหนวยงานอื่นที่มีสวนไดเสีย  โดยสอบถาม 
เชิงรุก  รวมถึงวิเคราะหความเสี่ยงตางๆที่กอใหเกิดการทุจริต 

เทากับ   
2   

คะแนน 

ข้ันตอน
ที่  3 

นําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 2 มาใชในการทบทวนมาตรการและ/หรือวาง
แนวทางหรือมาตรการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยาง
ย่ังยืน 

เทากับ   
3   

คะแนน 
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เง่ือนไข :  1)  ถาในปงบประมาณ พ.ศ.2548  มีการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้น  และไดมีการ
ตรวจสอบวามีมูล  คะแนนจะลดลงตามความรุนแรงของเรื่อง 
  2)  กรณีไมสามารถดําเนินการเพื่อตอบสนองตอผลการตัดสินของสํานักงาน ป.ป.ช.ดวย
ความรวดเร็ว  และเด็ดขาด  จะมีการทบทวนคะแนนของตัวชี้วัดนี้เพื่อใหสะทอนถึงประสิทธิภาพของ
สํานักงาน ปปง.ในการตอบสนอง 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. ใหสํานักตรวจสอบและคดีกับศูนยสารสนเทศและตดิตามประเมินผล เปนหนวยงานที่
รับผิดชอบในการเก็บขอมูลการรองเรียนและแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต  และเร่ืองที่
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาตแิจงขอความรวมมือ  และ
หนวยงานที่รับผดิชอบดาํเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบของสํานักงาน ปปง. ประจาํป พ.ศ. 2548  รายงานผลการดําเนินงานสงให
กองนโยบายและมาตรการเพื่อรวบรวมและวิเคราะห 

2. ความถี่ของการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานทีรั่บผิดชอบสงรายงานผลการดําเนนิงานใหกอง
นโยบายและมาตรการทุกวันที่ 25 ของเดือน  และกองนโยบายและมาตรการสรุปผลการ
ดําเนนิงานของสํานักงานเปนรายเดือนสงใหหนวยงานอืน่ที่เก่ียวของทราบ 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.ต.ท.หญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง เบอรติดตอ : 0-2219-3600 ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล      :  นางอัจฉรา  ปรียาจติต            เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4005  
 
 
 

- จัดทําแผนปฏิบัติการปรับปรุงแกไข  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
ขอบังคับ ระบบงานที่สรางภาระใหกับประชาชน 

- เพ่ิมจํานวนโครงการที่ประมูลผานเว็บไซต                
ข้ันตอน
ที่  4 

ปฏิบัติตามแผน/หรือมาตรการในขั้นตอนที่ 3 ไดแลวเสร็จครบถวน เทากับ   
4   

คะแนน 
 

ข้ันตอน
ที่  5 

 
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผน จัดทํารายงานประเมินผล 
ความสําเร็จของแผนและผลสําเร็จโดยรวม  ประกาศมาตรการและผล
ดําเนินการที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน   

   
เทากับ 

5   
คะแนน 



 

    22
10

ตัวช้ีวัดที่  7  รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได.   
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก   :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :  สํานักงาน ปปง.สามารถใชงบประมาณต่ํากวางบประมาณที่ไดรับจัดสรร และไดผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด โดยพิจารณาจากคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
          งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  หมายถึง งบประมาณทุกงบท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 
2548  ทั้งนี้ไมรวมงบบุคลากร ( เฉพาะขาราชการและลูกจางประจํา ) งบกลาง และงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณหลังวันที่ 2 กรกฎาคม 2548 
สูตรการคํานวณ : 

 
(งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 - คาใชจายทีเ่กิดขึ้นจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 )x100 

งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

 

เง่ือนไข :   การปรับงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548  สําหรับการประเมินผล
สามารถปรับตวัเลขของเงินงบประมาณไดเฉพาะกรณี  ดงัตอไปนี ้
  1.  กรณีที่จะตองปฏิบตัิตามนโยบายรัฐบาล  อันมีการระบุเปนลายลักษณอักษรหรือมติ
คณะรัฐมนตร ี
  2.  กรณีแผนงาน/โครงการที่มีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนงานที่กําหนด 
  3.  งบประมาณประจําป  ไมรวมหมวด  งบบุคลากร  งบกลาง  และงบประมาณที่รับ
จัดสรรเพิ่มเติมระหวางป  หลัง  2  กรกฎาคม  2548 
 
 

•   ลดคาใชจายไดรอยละ 1 เทากับ   1   คะแนน 
•   ลดคาใชจายไดรอยละ 2 เทากับ   2   คะแนน 
•   ลดคาใชจายไดรอยละ 3 เทากับ   3   คะแนน 
•   ลดคาใชจายไดรอยละ 4 เทากับ   4   คะแนน 
•   ลดคาใชจายไดรอยละ 5 เทากับ   5   คะแนน 



 

    23
10

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
ลดคาใชจายเฉพาะงบลงทนุ รอยละ - - 5.789 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกองนโยบายและมาตรการเปนหนวยงานที่รับผดิชอบในการจัดเก็บขอมลู 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  จะจดัเก็บเปนรายเดือนและสงใหกลุมพัฒนาระบบบรหิาร

รายงานหนวยงานที่เก่ียวของ 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พันตํารวจโทหญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง  เบอรติดตอ : 0-2219-3600 ตอ   4000 
ผูจัดเก็บขอมูล      : นางอัจฉรา  ปรียาจิตต                 เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4005 
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ตัวช้ีวัดที่ 8.ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัต ิ
               ราชการของสวนราชการ 
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สํานกังาน 
ปปง.) มีกระบวนงานที่ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของสํานักงาน จาํนวน 3 กระบวนงาน 
ไดแก 

1. กระบวนการสงมอบทรัพยสินที่ทําการขายทอดตลาด ลดรอบระยะเวลาไดรอยละ 50 
2. กระบวนการคืนทรัพยสินที่เปนเงิน ลดรอบระยะเวลาไดรอยละ 25  
3. กระบวนการตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันทางการเงินลดรอบระยะเวลาได 
   รอยละ 34.78  

         ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สํานักงาน ปปง.ขอเสนอกระบวนงานที่ลดขั้นตอนและระยะเวลา
ในการปฏบิัตงิานของสํานักงานใหม จํานวน 2 กระบวนงาน ไดแก 
                    1.   กระบวนงานออกรหัสใหกับสายลับ  ปปง. 
               2.  กระบวนงานจัดซื้อจัดจางโดยวิธีตกลงราคา 
โดยไมนํากระบวนงานในปงบประมาณ พ.ศ.2547 ทียังลดระยะเวลาไมถึงรอยละ 50 มา เสนอขอรับการ
ประเมินจากสาํนักงาน ก.พ.ร.ในปงบประมาณ พ.ศ.2548 เนื่องจากสํานักงานไมสามารถลดระยะเวลาใน
การปฏิบัติราชการลงไดอีก        
 
สูตรการคํานวณ :  

คะแนนที่ไดรวม 2 กระบวนงาน 
                              น้ําหนักของ 2 กระบวนงาน 
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เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการไดคะแนนเทียบกับรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงไดรอยละ 10 ตอ 1 คะแนน 
งานบริการ 
ประชาชน 

นํ้าหนัก 
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของการ
ลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได 

คะแนนที่
ได 

คะแนนเฉลี่ย 
ถวงนํ้าหนัก 

  1 2 3 4 5   
1งานออก
รหัสใหกับ
สายลับ ปปง. 
2งานจัดซื้อ
จัดจางโดยวิธี
ตกลงราคา 

.5 
 
 

.5 

10 
 
 

10 

20 
 
 

20 

30 
 
 

30 

40 
 
 

40 

50 
 
 

50 

คาคะแนน
ของงานที่ 1  

 
คาคะแนน
ของงานที่2 

คาคะแนนงาน
ที่1Xน้ําหนัก
งานที่1 
คาคะแนนงาน
ที่2Xน้ําหนัก 
งานที่2 

นํ้าหนักรวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดเทากับ ผลรวมของ(คา
คะแนนงานที่
1Xน้ําหนักงาน
ที่1) +(คา
คะแนนงานที่
2Xน้ําหนัก 

งานที่2) 
เง่ือนไข : เฉพาะกรณีปกต ิและมีเอกสารครบถวนถูกตอง, ระยะเวลาการใหบริการนี้ไดนบัรวมถึงระยะเวลา
รอคอยไวดวยแลว 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
    ระดับความสําเร็จของรอยละการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

 
รอยละ

 
- 

 
55.46% 

 
36.59% 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 
 
 
 
 

1. ศูนยสารสนเทศและประเมินผล  (ศต.),  กองกลาง  (กก.) 
2. วิธีการจัดเกบ็ขอมูล   

1.ขอมูลเอกสารการรายงานผลของศูนยสารสนเทศและประเมินผลและการับ-สงหนังสือ 
   ของกองกลาง 
2.  ขอมูลเอกสารการดําเนนิการจัดซื้อจดัจางของกองกลาง                       
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ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : นางสาววรรณดี  คีตะนิธนิันท          เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  1013 
ผูจัดเก็บขอมูล         : นางสาวปรนุช  นาควิจิตร                 เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  1021 
กระบวนงานที่ 1 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นายวี่คุณ   นธิมิุทรากุล              เบอรตดิตอ :  02-2193600  ตอ  6002 

 ผูจัดเก็บขอมูล          :  นายสรรเพชญ  แสงเนตรสวาง      เบอรตดิตอ :  02-2193600  ตอ  7014 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : พ.ต.อ.ปสพกรณ  โพธิสุข             เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  1001 
ผูจัดเก็บขอมูล         : น.ส.ณัฏฐา อินทรแสง                   เบอรติดตอ :  02-2193600  ตอ 1025 
กระบวนงานที 2 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : พ.ต.อ.ปสพกรณ  โพธิสุข             เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  1001 
ผูจัดเก็บขอมูล         : น.ส.สุดารัตน เฟองตระกูลวิทย         เบอรติดตอ :  02-2193600  ตอ 1009 
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ตัวช้ีวัดที่  9 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏบิัต ิการในการพัฒนาระบบบริหารความรู 
                ภายในองคกร ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  ความสําเร็จของการดําเนนิงานจริงเปรียบเทียบกับแผนปฏิบตัิการในการพัฒนาระบบบริหาร
ความรูภายในองคกร ปงบประมาณพ.ศ. 2548 ซึ่งเปนแผนที่สํานักงาน ปปง. ไดจดัทําเมื่อปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 
สูตรการคํานวณ : 

ผลการดาํเนินงาน x 100 
แผนปฏบิัติการ 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 80 เทากับ   1   คะแนน 
•   ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 85 เทากับ   2   คะแนน 
•   ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 90 เทากับ   3   คะแนน 
•   ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 95 เทากับ   4   คะแนน 
•   ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 100 เทากับ   5   คะแนน 

 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
โครงการฝกอบรมเจาหนาที่ โครงการ 6 7 9 
เจาหนาทีไ่ดรับการฝกอบรม เฉล่ีย/ป ครั้ง 3 3 3 

 
หมายเหตุ :  กระบวนการจัดการความรูในองคกร ไดแก   การระบุ   คัดเลือก   การรวบรวม    การ
จัดระบบจัดเก็บความรู   การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู   และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร   การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร   การกําหนดแนววิธี
ปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรให
ดีย่ิงข้ึน 
  1.  พัฒนางานใหมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ย่ิงข้ึน 
  2.  พัฒนาคน  คือ  พัฒนาผูปฏิบตัิงาน 
  3.  พัฒนาฐานความรูขององคกรหรือหนวยงาน 
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  โดยที่ความรูมี  2  ประเภท  คือ 
  1.  ความรูเฉพาะตัว (Tacit  Knowiedge)  เปนความรูทีไ่ดจากประสบการณ  พรสวรรค  
หรือสัญชาติญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจสิ่งตางๆ  เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมา
เปนคําพูดหรอืลายลักษณอักษรไดโดยงาย  เชน  ทักษะในการทํางาน  งานฝมือ  หรือการคิดเชิงวิเคราะห  
บางคนจึงเรียกวาเปนความรูแบบนามธรรม 
  2.  ความรูทั่วไป (Explicit  Knowledge)  เปนความรูที่สามารถรวบรวม  ถายทอดไดโดย
ผานวธิีตางๆ  เชน  การบันทึกเปนลายลักษณอักษร  ทฤษฎี  คูมือตางๆ  และบางคร้ังเรียกวาเปนความรู
แบบรูปธรรม 
  กระบวนการในการบริหารจดัการความรูในองคกร ไดแก  การระบุ  คดัเลือก  การรวบรวม  
การจัดระบบจดัเก็บความรู  การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู  และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร  การสรางบรรยากาศและวฒันธรรมการเรียนรูภายในองคกร  การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการความรูในองคกรใหดีย่ิงข้ึน 
เหตุผล :   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และ วธิีการบริหารจดัการบานเมืองทีด่ี  พ.ศ. 2546  มาตรา  
11  กําหนดไววา  สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ  เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ
เรียนรูอยางสม่ําเสมอ  โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ  เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง  รวดเรว็  เหมาะสมกบัสถานการณ  รวมทั้งตองสงเสริม
และพัฒนาความรู  ความสามรถ  สรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปน
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกองนโยบายและมาตรการเปนหนวยงานที่รับผดิชอบในการจัดเก็บขอมลู 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  จะจดัเก็บเปนรายเดือนและสงใหกลุมพัฒนาระบบบรหิาร

รายงานหนวยงานที่เก่ียวของ 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พันตํารวจโทหญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง  เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล      :  ร.ต.อ.ไพรัตน  เทศพาณิชย                 เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4007 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับคณุภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ 
 หนวยวัด :  ระดับ 
นํ้าหนัก    :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :  
ในปงบประมาณ พ.ศ.2547 สํานักงาน ปปง. ไดรับงบประมาณในการดําเนินการจัดทําระบบสารสนเทศที่
สามารถดําเนินแลวเสร็จในปงบประมาณ ป พ.ศ.2548 ไดดังนี้ 
 1.โครงการปรับปรุงเคร่ืองแมขายหลัก และระบบงานสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและจัดการงาน
ภายในองคกร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
 2.โครงการระบบตอบรับโทรศัพทอัตโนมัติ(IVR) 
 3.ระบบสารสนเทศเพื่อการสืบคนขอมูลอยางเต็มรูปแบบ 
 4.ระบบการประเมินความเสี่ยงจากการใชเทคโนโลยีโดยระบบสารสนเทศ 
และสํานักงาน ปปง. ไดรับงบประมาณ พ.ศ.2548 ในการจัดทําโครงการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การปองกันและปราบปรามการฟอกเงินของสํานักงาน ปปง. ประจําป พ.ศ.2548 ซึ่งจะดําเนินการเสร็จสิ้นใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ประกอบดวยระบบยอยดังนี้  

1.ระบบปญญาประดิษฐเพ่ือวิเคราะหรายงานการทําธุรกรรมอยางเต็มรูปแบบ 
2.ระบบสารสนเทศเพื่อการวิเคราะหและจัดการขอมูลคดี (AMCAMs) 
3.ระบบจัดเก็บสํารองขอมูลขนาดใหญ สําหรับระบบ AERS  และระบบฐานขอมูล (Database) 
4.ระบบการกําหนดและติดตั้งเวลามาตรฐานสําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
5.ระบบสารสนเทศเพื่อตรวจจับและเขาถึงการติดตอส่ือสารทางสื่อโทรศัพท 
6.ระบบปองกันการดังฟงทางโทรศัพท 
7.ระบบเฝาติดตามและตรวจสอบตําแหนงการเคลื่อนไหว 
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ตัวช้ีวัดที่ 10.1  ระดับคุณภาพของการจดัการสารสนเทศของ  สํานกังาน  ปปง. (ระดับคุณภาพ)  
หนวยวัด  : ระดับ 
นํ้าหนัก    : รอยละ 2 
เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนนดังนี้ 
 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  : 
 

แหลงขอมูล /  วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 
 

ผูดูแลกับกําตัวช้ีวัด :  นายวี่คุณ   นิธิมทุรากุล                เบอรตดิตอ :  02-2193600  ตอ  6002 
ผูจัดเก็บขอมูล        :  นายสรรเพชญ  แสงเนตรสวาง    เบอรติดตอ :  02-2193600  ตอ  7014 

ตัวช้ีวัด หนวยวัด เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ  พ.ศ.  
2548 

1. คุณภาพของระบบสารสนเทศ ระดับ  
1.1  มีระบบฐานขอมูลและความพรอมใชงาน
ของ ขอมูล  (รอยละ 0.5) 

 
ฐานขอมูล 

มีระบบฐานขัอมูลเทากับ 5 

1.2  มีระบบรกัษาความปลอดภัย(รอยละ0.5) ระบบ มีระบบรักษาความปลอดภยัเทากับ 5 
1.3  มีระบบการบริหารความเสี่ยงของระบบ
สารสนเทศ      (รอยละ  1) 

ระบบ มีระบบการบริหารความเสี่ยงเทากับ 5 

ผลการดําเนินงานในอดีต  ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
10.1 คุณภาพของระบบสารสนเทศ 
1.1 มีระบบฐานขอมูล 
1.2  มีระบบรกัษาความปลอดภัย 
1.3  ระบบการบริหารความเสี่ยง 

 
ฐาน(สะสม) 
ระบบ(สะสม)
ระบบ 

 
1 
1 
- 

 
7 
1 
- 

 
7 
1 
- 

1. กําหนดใหศนูยสารสนเทศและติดตามประเมินผลเปนหนวยงานรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมูล 
2. วิธีการจัดเกบ็ขอมูล :  ตดิตามรายงานผลการจัดทําระบบสารสนเทศตามงานที่กําหนด และ

ติดตามการปฏิบัติงานโดยใชระบบสารสนเทศที่ดําเนินการจัดสราง 
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ตัวช้ีวัดที่  10.2  ระดับคุณภาพของการจดัการสารสนเทศของ  สํานกังาน  ปปง. (ระดับการใชประโยชน   
ระบบสารสนเทศ) 
หนวยวัด  :  ระดับ  

 นํ้าหนัก    :  รอยละ  3 
 คําอธิบาย :   

เพ่ือสงเสริมและผลักดันในการใชระบบสารสนเทศ  ในการจัดการขอมูลและสารสนเทศอยาง
เหมาะสม  เพ่ือนําไปใชในการดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดกฎหมายฟอกเงิน อีกทั้งบูรณาการขอมูล
ระหวางหนวยงานตางๆ กับสํานักงาน ปปง. เพ่ือประสิทธิภาพในการปราบปรามผูกระทําความผิดฐานฟอก
เงิน 
เกณฑการใหคะแนน : 

  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด หนวย
วัด 

เกณฑการใหคะแนน 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2548 

1.การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ประชาสัมพันธ การใหขอมลูดานบริการ
และกิจกรรมขององคกร เชน มีระบบ 
Internet, Intranet  มีการสื่อสารดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
2.มีการจัดรายงานการประเมินผลความ
เส่ียงของระบบสารสนเทศและการใช
ประโยชนระบบสารสนเทศเพื่อเปนขอมูล
ประกอบการประเมินผล  
3.การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารงานภายในองคกร  
4.การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อทํา
การตลาด การผลิต หรือการใหบริการ 
ไดแกการใชในการรวบรวมพยานหลักฐาน
ในการปราบปรามผูกระทําความผิด
กฎหมายฟอกเงิน 

ระบบ 
 
 
 
 

ระบบ 
 
 

ระบบ 
 

ระบบ 
 
 
 

เทากับ 2 คะแน  
 
 
 
 
เทากับ 3 คะแน  
 
 
เทากับ 4 คะแน  
 
เทากับ 5 คะแน  
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต  ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
จํานวนระบบสารสนเทศที่สนับสนนุการ
บริหารงานสํานักงาน ปปง. และการ
รวบรวมพยานหลักฐานในการ
ดําเนนิคดีตามกฎหมายฟอกเงิน 

ระบบ - 4 5 

 
แหลงขอมูล /  วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 
 
1. กําหนดใหศนูยสารสนเทศและติดตามประเมินผลเปนหนวยงานรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมูล 
2. วิธีการจัดเกบ็ขอมูล :  ตดิตามรายงานผลการจัดทําระบบสารสนเทศตามงานที่กําหนดและติดตาม

การปฏิบัติงาน โดยใชระบบสารสนเทศที่ดําเนนิการจดัสราง 
 
ผูดูแลกับกําตัวช้ีวัด :  นายวี่คุณ   นิธิมทุรากุล                เบอรตดิตอ :  02-2193600  ตอ  6002 
ผูจัดเก็บขอมูล        :  นายสรรเพชญ  แสงเนตรสวาง         เบอรตดิตอ :  02-2193600  ตอ  7014 
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ตัวช้ีวัดที่ 11. ระดับความสาํเร็จของการจัดทําและดาํเนนิการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวน  
ราชการหนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 10 
คําอธิบาย: ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(สํานักงาน ปปง.) ที่นําเสนอในการจดัทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2548 ไดแก 
   “พัฒนากระบวนการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินใหมีประสทิธภิาพเปนธรรมและสรางความ
เช่ือมั่นในสังคม” 
และ สํานักงาน ปปง.ไกกําหนดกลยุทธเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวขางตัน ไว 3 
กลยุทธ  ดังนี ้

กลยุทธที่ 1. การสงเสริมและประสานความรวมมือในการปองกนและปราบปรามการฟอกเงิน 
กลยุทธที่ 2. การปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
กลยุทธที่ 3. การนําเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชในการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 
เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ตัวช้ีวัด หนวยวัด 

1 2 3 4 5 
1. ผลสําเร็จในการจัดทาํขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลง 

ระดับ ไม
สําเร็จ 

   สําเร็จ 

2. คุณภาพของขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ระดับ 1 2 3 4 5 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  - - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
                     กําหนดใหกลุมพัฒนาระบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาววรรณดี  คีตะนิธนิันท  เบอรติดตอ : 0-219-3600 ตอ 1013 
ผูจัดเก็บขอมูล         : นางอัมพร  อธิสุข                            เบอรติดตอ : 0-219-3600 ตอ  1012 
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ตัวช้ีวัดที่ 12  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสํานักงาน ปปง. 
หนวยวัด :  แผน 
น้ําหนัก  : รอยละ  7 
คําอธิบาย :   สํานักงาน ปปง.ได ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป  พ.ศ. 2548  โดยไดดําเนินการ
พัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน สาระสาํคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะดาํเนินการ
และเหตุผลในการดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายมีดังนี้..  
 
สูตรการคํานวณ : 

            กําหนดเปนระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน   5  ระดับ  
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังนี ้
 

 ระดับขั้นของความสําเร็จ (milestone)  ระดับคะแนน 

•   ข้ันตอนที่1 เทากับ   1   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่2 เทากับ   2   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่3 เทากับ   3   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่4 เทากับ   4   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่5 เทากับ   5   คะแนน 

 
เกณฑการใหคะแนน1 : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
1   รวบรวมกฎหมายและอนุบัญญัติของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจและหนวยงานรัฐทั้งหมด เทากับ   1   คะแนน 
2   สํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก กําหมายรอง หรือขอบังคับที่จะตองดําเนินการยกเลิกหรือ

แกไขเพิ่มเติมที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวง กรม รฐัวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐ
ทุกแหง ใหสอดคลองตามกรอบนโยบายในการพัฒนากฎหมายที่คณะรัฐมนตรีไดกําหนดไว
ซ่ึงจะตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายในหลัก 3  ประการ  15  แนวทาง / กรอบ
ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ  4 ป (พ.ศ. 2548 - 
2551) ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  11  มกราคม  2548 / หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกจิการบานเมืองที่ด ี

เทากับ   2  คะแนน 

3   จัดทํารายงานวเิคราะหกฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย  ตามกรอบนโยบายที่คณะรัฐมนตรี
กําหนดไว  โดยมีการจัดทาํการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย  หรือผูมี
สวนไดเสียของกฎหมาย (Focus group) หรือนําขอเสนอจากผลงานวิจัยมาดําเนินการ  และ
นําความเห็นขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายทั้ง 9 คณะหรือทีมผูเชีย่วชาญ
ดานกฎหมายทีค่ณะอนุกรรมการกํากับการพฒันากฎหมายของสวนราชการไดแตงตั้งไป
ดําเนินการพัฒนากฎหมายในสวนที่รับผิดชอบ หากไมสามารถดําเนินการไดตองชี้แจงเหตุผล
ประกอบ ซ่ึงคณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนาของสวนราชการจะเปนผูใหความเห็นชอบ 

เทากับ   3   คะแนน 
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4   จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2548  โดยระบุกฎหมายทีจ่ะดําเนินการพฒันา  
สาระสาํคัญ / ประเด็นทางกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลที่จะดําเนนิการในแตละ
ประเด็นทางกฎหมายแลวเสร็จ จัดสงใหคณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการไดภายในวันที่  28  กุมภาพันธ 2548 

เทากับ   4   คะแนน 

5   แผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการนําเสนอไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เทากับ   5   คะแนน 
 
เงื่อนไข :   การแกไขกฎหมาย กฎกะทรวงดําเนนิการแลวเร็๗และสามารถนําเสนอหนวยงานที่เก่ียวของ  
เชน กระทรวงการคลัง สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

  - - 3 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกลุมงานนติิการเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : พันตํารวจโทบุญมี  จิระเรืองรัตนา เบอรติดตอ : 02-2193600 ตอ1111 
ผูจัดเก็บขอมูล       : นายประจวบ   อาจารพงษ  เบอรติดตอ : 02-2193600 ตอ 1112 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 13  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของ    
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                  สํานักงาน ปปง. 
หนวยวัด : ฉบับ 
น้ําหนัก  : รอยละ  13 
คําอธิบาย :  
 การพิจารณาจากผลสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขั้นตอน  (Milestone)  ตาม
แผนพัฒนากฎหมายประจําป  พ.ศ. 2548  (ประเมินผลงานถึง  ธ.ค.  2548)  ที่สวนราชการนําเสนอและ
คณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 
ตารางและสูตรการคํานวณ :  

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบัติไดตาม
แผนพัฒนากฎหมายของปงบประมาณที่ทําการ

ประเมินผล 

ลําดับที่ของ
ช่ือกฎหมาย 

(1) 

นํ้าหนัก
ของ 

แตละ
กฎหมาย 
(Wi) 1 

คะแนน
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

คะแนนที่ได
ของแตละ
กฎหมาย 

(Li) 

คะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 
 (Li  x  Wi) 

ชื่อกฎหมายที่ 1 .50 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 1 

(คะแนนของกฎหมายที่ 1 x  
น้ําหนักของกฎหมายที่ 1) 

สูตรการคํานวณ  : 
 
 
 
โดยที่ 
น้ําหนักของ

กฎหมาย (Wi) 
หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับกฎหมายแตละฉบับ  โดยน้ําหนักของทุกฉบับรวมกัน  =  1 

คะแนนที่ไดของ
กฎหมาย (Li) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบความคืบหนาที่สามารถปฏิบัติไดกับแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการที่ไดกําหนดไว  ตามรายละเอียดแผนการแกไขปรับปรุง  หรือยกเลิก
ของแตะกฎหมายของสวนราชการ 

i หมายถึง  ลําดับที่ของกฎหมายที่สวนราชการเสนอตามแผนที่จะดําเนินการสําหรับป พ..ศ. 2548  
ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 

 
เกณฑการใหคะแนน1 : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ฉบับ  5 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
5 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย   X  น้ําหนักของกฎหมาย เทากับ   5   คะแนน 

 
 
 
เงื่อนไข :   

น้ําหนักของกฎหมาย X คะแนนที่ไดของกฎหมาย 



 

    37
10

 -  รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนในแตละข้ันตอน  โดยคาํนวณแผนงานสิ้นสุดรอย
ละ  100  ณ 30 ธันวาคม  2548 
  
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

กฎหมาย ระเบยีบที่ไดรับการแกไข  - - 3 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกลุมงานนติิการเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2.  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : พันตํารวจโทบุญมี  จิระเรืองรัตนา  เบอรติดตอ : 0-22193600 ตอ 1111 
ผูจัดเก็บขอมูล    : นายประจวบ   อาจารพงษ   เบอรติดตอ : 0-22193600 ตอ 1112 
 
 


