
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ระเบียบสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
วาดวยการบรหิารราชการที่ดีของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   

 
โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติใหการบริหารราชการแผนดินตามพระราชบัญญัติ
นี้ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการสนองตอบตอความตองการของประชาชน  ทั้งนี้ โดยใหมี
ผูรับผิดชอบงาน ในการจัดสรรงบประมาณ การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงตอง
คํานึงถึงหลักการดังกลาว รวมทั้งในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหาร
บานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของ
ประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับ
นโยบายรัฐบาลในการปฏิรูประบบราชการที่นายกรัฐมนตรีไดประชุมมอบหมายหัวหนาสวน
ราชการปรับเปลี่ยนทัศนคดีในการทํางานใหสอดคลองกับกฎหมายและแนวทางการปฏิรูประบบ
บริหารราชการใหม 

 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม

การฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓/๑ และมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารกิจการบานเมือง
และสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ เลขาธิการ ปปง. จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 
ขอ ๑  ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอก

เงินวาดวยการบริหารราชการที่ดีของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๕” 
 
ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
 
ขอ ๓  ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ ปปง.” หมายถึง คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอก

เงิน 
“สํานักงาน ปปง.” หมายถึง สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

“เลขาธิการ ปปง.” หมายถึง สวนราชการในสังกัดสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินที่ตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง และใหหมายความรวมถึงหนวยงานภายในที่
ตั้งข้ึนเพื่อการบริหารงานโดยระเบียบหรือคําส่ังสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินดวย 

“เจาหนาที่” หมายถึง ขาราชการหรือลูกจางสังกัดสํานักงาน ปปง. และให
หมายความรวมถึงขาราชการสังกัดหนวยงานอื่นที่มาชวยราชการสํานักงาน ปปง. 

 
ขอ ๔  ใหเลขาธิการ ปปง. รักษาการตามระเบียบนี ้
 

หมวด ๒ 
หลักการพื้นฐานสําคัญในการปฏิบัติงาน 

   
 
ขอ ๕  ในการปฏิบัติงานของหนวยงานและเจาหนาที่ทุกคนตองคํานึงและนํา

หลักการวิธีการที่กําหนดในระเบียบสํานักงานนายกรัฐมนตรีวาดวยการปฏิบัติราชการเพื่อ
ประชาชนของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๓๒ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสราง
ระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ มาเปนแนวทางประกอบการปฏิบัติงาน
ในอํานาจหนาที่รับผิดชอบดวยทุกครั้ง 

 
ขอ ๖  เจาหนาที่ทุกคนตองถือหลักนิติธรรมเปนหลักในการปฏิบัติงาน โดย

จะตองไมปฏิบัติใหผิดไปจากเจตนารมณของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ มาตรการ 
หลักเกณฑ ขอกําหนด หรือคําส่ังใด ๆ ที่ออกมาใชบังคับซึ่งเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น 
ๆ 

 
ขอ ๗  เจาหนาที่ทุกคนตองถือหลักคุณธรรมเปนหลักในการปฏิบัติงาน โดย

นอกจากจะตองมีความรู ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตยสุจริตแลว อยางนอยในระดับผูบรหิาร
จะตองมีพรหมวิหารสี่ คือเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา และสังคหวัตถุส่ี คือ ทาน ปยวาจา 
อัตถจริยา และสมานัตตา และอยางนอยในระดับผูปฏิบัติจะตองมีอิทธิบาทสี่ คือ ฉันทะ วิริยะ จิต
ตะ และวิมังสา หรือหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ 

 
ขอ ๘  เจาหนาที่ทุกคนตองถือหลักความโปรงใสเปนหลักในการปฏิบัติงาน โดย

จะตองสรางความไววางใจใหเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานรวมกันในทุกระดับทั้งภายในองคกรและ
ภายนอกองคกร เมื่อมีปญหาความสงสัยใดเกิดขึ้นสามารถแสดงหลักฐานใหทุกระดับไดรับรูได
โดยปราศจากความสงสัยรวมทั้งการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนไดเทาที่ไมขัดตอกฎหมาย กฎ 
หรือระเบียบที่เก่ียวของ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๙  เจาหนาที่ทุกคนตองถือหลักความมีสวนรวมเปนหลักในการปฏิบัติงาน
โดยจะตองเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในทุก ๆ ดานไดเทาที่ไม
ขัดตอกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวของ 

 
ขอ ๑๐  เจาหนาที่ทุกคนตองถือหลักความรับผิดชอบเปนหลักในการปฏิบัติงาน

โดยจะตองมีความรับผิดชอบตอตําแหนงหนาที่ของตนดวยการปฏิบัติหนาที่ใหปรากฏความสําเร็จ
สูงสุดนํามาซ่ึงความสัมฤทธิ์ผลตามเจตนารมณของกฎหมาย นโยบายแหงรัฐ และนโยบายของ
องคกร และพรอมรับความผิดหรือความชอบที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติหนาที่ของตนไดอยางมี
ศักดิ์ศรี 

 
ขอ ๑๑  เจาหนาที่ทุกคนตองถือหลักความคุมคาเปนหลักในการปฏิบัติงานโดย

จะตองคํานึงถึงการนําทรัพยากรและงบประมาณมาใชในการดําเนินงานในหนาที่ความรับผิดชอบ
อยางคุมคา และไมกอใหเกิดความสูญเปลาทางผลลัพธที่จะเกิดขึ้น 

 
หมวด ๓ 

หลักการปฏิบตัิงานของหนวยงาน 
   

 
ขอ ๑๒  การปฏิบัติงานของหนวยงานตองดําเนินการตามพันธกิจที่หนวยงานมี

อยูตามกฎหมายหรือนโยบายของรัฐ โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและประเทศชาติที่จะ
ไดรับเปนสําคัญ ทั้งจะตองมีวิสัยทัศนกาวไกลสอดรับกับสภาวการณของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา 

 
ขอ ๑๓  การปฏิบัติงานของหนวยงานตองดําเนินการเพื่อกอใหเกิดผลดีตอรัฐ

และประเทศชาติเปนสําคัญ 
 
ขอ ๑๔  การปฏิบัติงานของหนวยงานตองดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และสิทธิผลสูงสุด 
 
ขอ ๑๕  การปฏิบัติงานของหนวยงานตองดําเนินการดวยความคุมคาและความ

ประหยัดในการใชจายงบประมาณของรัฐเปนสําคัญ 
 
ขอ ๑๖  การปฏิบัติงานของหนวยงานตองดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหแลว

เสร็จโดยเร็วและใชระยะเวลาอันสั้น 
 
ขอ ๑๗  การปฏิบัติงานของหนวยงานตองดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ เทาที่

จําเปนและไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวของ และไมกอใหเกิดผลเสียหายขึ้นทั้งในปจจุบัน



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

และอนาคต ซึ่งหากข้ันตอนใดไมจําเปนซ้ําซอนและส้ินเปลืองงบประมาณของรัฐใหดําเนินการ
ยกเลิกหรือเสนอขอยกเลิก 

 
ขอ ๑๘  การปฏิบัติงานของหนวยงานตองดําเนินการในลักษณะการกระจาย

อํานาจความรับผิดชอบทั้งในดานการบริหาร การตัดสินใจ และการปฏิบัติ โดยไมขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เก่ียวของ และไมกอใหเกิดผลเสียหายขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 
ขอ ๑๙  การปฏิบัติงานของหนวยงานตองดําเนินการใหความสําคัญที่เปนการ

เพ่ือบทบาทในดานการใหบริการแกประชาชนจนเปนที่พอใจ และประทับใจ 
 
ขอ ๒๐  การปฏิบัติงานของหนวยงานตองดําเนินการใหบรรลุผลตามเจตนารมณ

ของกฎหมายและนโยบายของรัฐที่ตั้งไวและสนองความตองการของประชาชนไดอยางเปน
รูปธรรม 

 
ขอ ๒๑  การจัดสรรดานงบประมาณและการแตงตั้งเจาหนาที่ดํารงตําแหนงหรือ

ปฏิบัติหนาที่ใดในหนวยงานใด หนวยงานตองคํานึงถึงหลักการตามที่กําหนดไวในหมวด ๒ และ
หมวดนี้ดวย 

 
หมวด ๔ 

หลักการปฏิบตัิงานของเจาหนาที ่
   

 
ขอ ๒๒  ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตองถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ มาตรการ มติ คําส่ัง การสั่งการตาง ๆ และจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่สํานักงาน ปปง. โดยเครงครัด และไมกอใหเกิดความเสียหายแกราชการและประชาชน 

 
ขอ ๒๓  เจาหนาที่ตองมีความรูอยางแทจริงในเรื่องที่ทํา รูหลักวิชา รูเหตุผล ที่

ไปที่มาของเรื่องอยางรอบดาน และสามารถคาดคะเนผลลัพธที่จะไดรับหรือวางแนวทางแกไขได
กรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติงานเกิดขึ้น 

 
ขอ ๒๔  เจาหนาที่ตองมีความสามารถในการประยุกตความรูไปใชใหเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม โดยใชประสบการณ ไหวพริบปฏิภาณของตนเอง 
จนเปนความเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
ขอ ๒๕  เจาหนาที่ตองมีความสามารถในการประสานสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานทั้ง

ภายในและภายนอกองคกรตลอดจนผูรับบริการ โดยมีการสื่อสารทําความเขาใจที่ดีไดดี มีการ
สนทนาที่สรางสรรครูจักอดทนอดกลั้น เพ่ือใหเกิดผลงานที่ตอบสนองภารกิจขององคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
ขอ ๒๖  เจาหนาที่ตองพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถในการใชอุปกรณ

เทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือใหทํางานไดเบ็ดเสร็จดวยตนเอง เชน เครื่องพิมพดีดไฟฟา 
เครื่องคอมพิวเตอร และระบบเครือขายอินเตอรเน็ต เปนตน 

 
ขอ ๒๗  เจาหนาที่ควรพึงมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศไดดีหรือ

พอใชไดโดยเฉพาะอยางย่ิงภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนภาษากลางในการสื่อสาร ทั้งในการอาน เขียน 
และสนทนา 

 
ขอ ๒๘  เจาหนาที่ตองมีความสามารถในการคิด วิเคราะหขาวสารขอมูลความ

เคลื่อนไหวตาง ๆ ทั้งที่เปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบและความเปนไปของโลกไดในเวลา
อันรวดเร็ว เพ่ือสรางทางเลือกในการปฏิบัติงานและเสนอแนะเชิงนโยบายตอหนวยงานเพื่อใหทัน
กับสถานการณที่เปลี่ยนไป 

 
หมวด ๕ 

หลักการปฏิบตัิงานที่เปนการเฉพาะเรื่อง 
ของหนวยงานและเจาหนาทีเ่พ่ือความสัมฤทธิ์ผล 

   
 
ขอ ๒๙  การปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ ปปง. ใหหนวยงานและเจาหนาที่

ที่รับผิดชอบรีบดําเนินการใหเปนไปตามมติดังกลาวตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบียบที่กําหนด
เก่ียวกับเรื่องนั้นโดยเร็ว มติที่เห็นชอบเกี่ยวกับการออกกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือ
มาตรการ ที่ตองเสนอตอคณะรัฐมนตรี ใหรีบดําเนินการเสนอเรื่องภายใน ๗ วันนับแตวันที่ลงมติ 
และเมื่อคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแลวใหรายงาน ตอคณะกรรมการ ปปง. ทราบโดยมิชักชา และ
ดําเนินการในสวนที่เก่ียวของและติดตามผลตอไปจนกวาเร่ืองจะแลวเสร็จ 

 
ขอ ๓๐  การปฏิบัติตามมติหรือคําส่ังของคณะกรรมการธุรกรรม ใหหนวยงาน

หรือเจาหนาที่ที่ รับผิดชอบในเรื่องนั้นดําเนินการทันทีเมื่อได รับทราบมติหรือคํา ส่ังของ
คณะกรรมการธุรกรรม เมื่อดําเนินการแลวตองรายงานคณะกรรมการธุรกรรมทราบโดยมิชักชา 

 
ขอ ๓๑  การปฏิบัติตามภารกิจของสํานักงาน ปปง. หนวยงานในสังกัดตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามภารกิจที่เ ก่ียวของตามกฎหมาย หรือนโยบายที่สํานักงาน ปปง. 
มอบหมายใหแลวเสร็จโดยเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
ขอ ๓๒  การปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงานใด เจาหนาที่ในสังกัดของ

หนวยงานนั้นตองปฏิบัติใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานที่พึงมีตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ มาตรการหรือ คําส่ังที่ไดรับมอบหมายใหแลวเสร็จโดยเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๓๓  การพัฒนาเจาหนาที่ใหเปนผูมีความรูความสามารถและทํางานแบบ
เจาหนาที่ ชํานาญการ (knowledge worker) โดยใหกองกลางเปนผู รับผิดชอบในการเปน
จุดเริ่มตนในการตรวจสอบขอมูลและคิดพัฒนาวาเจาหนาที่คนใดควรจะไดรับการพัฒนาอบรม
เพ่ิมพูนความรูในเรื่องใดที่จะใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และใหกอง
นโยบายและมาตรการเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําหลักสูตรและฝกอบรม 

 
ขอ ๓๔  การจัดสรรงบประมาณของสํานักงาน ปปง. ใหหนวยงานที่เสนอ

แผนการปฏิบัติงานและงบประมาณที่จะใชดําเนินการไว เมื่อไดรับอนุมัติแลว ใหผูบริหาร
หนวยงานนั้นตองทําสัญญากับเลขาธิการ ปปง. หรือรองเลขาธิการ ปปง. ที่เลขาธิการ ปปง. 
มอบหมาย ผูกพันวาตองดําเนินการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนและแลวเสร็จตามที่
กําหนดภายในปงบประมาณนั้น ๆ 

 
ขอ ๓๕  การใชทรัพยากรของหนวยงาน ตองใชอยางประหยัดและใชเทาที่จําเปน 

โดยใหเจาหนาที่ทุกคนรวมกันประหยัดการใชน้ํา ไฟฟา กระดาษ เช้ือเพลิง ใหเห็นผลเปนที่
ประจักษ และใหกองกลางเปนผูดูแลตรวจสอบการใชทรัพยากร โดยรวบรวมเสนอสถิติการใชตอ
เลขาธิการ ปปง. เปนประจําทุกเดือน 

 
ขอ ๓๖  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายไดโดยเร็ว โดยให

แตละหนวยงานสามารถบริหารและมีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่
รับผิดชอบกับหนวยงานในระดับเดียวกันได 

 
ขอ ๓๗  ใหทุกหนวยงานกระจายงานใหเจาหนาที่ทุกคนไดมีสวนรวมในการ

ทํางานและรับผิดชอบงานและใหมีอํานาจตัดสินใจในบางเรื่องได โดยใหมีการตรวจสอบไดวางาน
เร่ืองนี้เจาหนาที่ผูใดเปนผูรับผิดชอบ และใหมีการเก็บรวบรวมขอมูลไวในเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือ
ความสะดวกในการแกไขหรือนํากลับมาใชไดโดยเร็ว 

 
ขอ ๓๘  ใหทุกหนวยงานนําระบบ E - Government (การบริหารทางเครือขาย

ระบบอิ เ ล็กทรอนิกส) และ  E - Procurement (การจัดซื้อจัดจ างทางเครือข ายระบบ
อิเล็กทรอนิกส) มาใชในการสนับสนุนการปฏิบัติงานในสวนที่เก่ียวของ ทั้งจะตองสงเสริมให
เจาหนาที่ไดมีความรูความเขาใจในระบบดังกลาวรวมทั้งความรูเก่ียวกับการใช Computer และ
ความรูในการใชและใหบริการผานระบบเครือขายตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน ระบบงานอิเล็กทรอนิกส 

 
ขอ ๓๙  ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่เปนพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินตองถือปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ที่มีอยูตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังที่เก่ียวของ และตองรักษาไวซึ่งความลับในราชการเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ดังกลาวโดยเครงครัด 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๔๐  เจาหนาที่ตองมีความคิดริเร่ิม และพัฒนางานในหนาที่ความรับผิดชอบ
ใหเจริญกาวหนาเปนประโยชนตอราชการและสวนรวม โดยไมทํางานแบบรอคําส่ัง มีความคิด
สรางสรรคงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 
ขอ ๔๑  ในกรณีที่มีการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่กอใหเกิดความเสียหายหรือไม

สัมฤทธิ์ผลเกิดขึ้นแกราชการหรือประชาชนโดยมีเจตนาละเวน ละเลย จงใจไมปฏิบัติงานในหนาที่
รับผิดชอบนั้น หรือทุจริต ใหหนวยงานที่เปนตนสังกัดของเจาหนาที่จะตองดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่กับเจาหนาที่ผูกระทําความผิดนั้นโดยเร็ว ดวยความโปรงใส เปนธรรม และรายงาน
เลขาธิการ ปปง. ทราบโดยทันที 

 
หมวด ๖ 

หลักการใหบรกิารและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
   

 
ขอ ๔๒  เมื่อประชาชนมาติดตอราชการใหเจาหนาที่บริการประชาชนอยาง

รวดเร็ว ดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน เมื่อเห็นวาเร่ือง
ใดไมสามารถปฏิบัติได หรือไมอยูในอํานาจของตน การชี้แจงเหตุผล หรือแนะนําใหติดตอยัง
หนวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวามีอํานาหนาที่เก่ียวของกับเรื่องนั้น ๆ ตอไป 

 
ขอ ๔๓  เจาหนาที่ที่ทําการคน ยึดหรืออายัดทรัพยสิน ตองปฏิบัติดวยความ

สุภาพ พยายามมิใหเกิดความเสียหายใด ๆ เทาที่จะทําได และตองแสดงความบริสุทธิ์กอนการคน 
ยึดหรืออายัดทรัพยสินใหเปนที่ประจักษ 

 
ขอ ๔๔  กรณีที่เจาของทรัพยสินที่ถูกยึดหรืออายัดมาติดตอขอรับทรัพยสินคืน 

ใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบรีบดําเนินการใหเปนไปตามขั้นตอนของกฎหมาย เมื่อเลขาธิการ ปปง. 
อนุมัติใหคืนได ใหรีบดําเนินการคืนทรัพยสินใหแกเจาของทรัพยสินนั้นทันที และหากมีความ
จําเปนตองนําทรัพยสินไปคืนยังสถานที่อ่ืนนอกจากสถานที่ทําการใหสามารถทําไดตามความ
จําเปน 

 
ขอ ๔๕  หนวยงานและเจาหนาที่ตองเปดเผยขอมูลที่ไมเปนความลับทางราชการ

ใหประชาชนไดทราบในทางสื่อตาง ๆ เชน ส่ิงพิมพ อินเตอรเน็ต เปนตน โดยปฏิบัติตามกฎหมาย
วาดวยขอมูลขาวสารทางราชการ 

 
ขอ ๔๖  เจาหนาที่ตองรับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่ช้ีแนะในการทํางานดวย

ความเปนกลาง หากเห็นวาจะเปนประโยชนใหเสนอเรื่องตอเลขาธิการ ปปง. พิจารณาดําเนินการ
ตอไป 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๔๗  การใหประชาชนไดมีสวนรวมในการดําเนินการของหนวยงานหรือ
เจาหนาที่ เมื่อเจาหนาที่เห็นวาการดําเนินการดังกลาวสามารถใหประชาชนเขามามีสวนรวมไดให
เสนอตอเลขาธิการ ปปง. พิจารณาดําเนินการตอไป 

 
ขอ ๔๘  การบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนตามหมวดนี้ใหถือเปน

หนาที่สําคัญของเจาหนาที่ทุกคนตองปฏิบัติ หากปรากฏวาผูใดไมปฏิบัติตาม ใหผูอํานวยการกอง 
ผูอํานวยศูนย หรือผูอํานวยการสํานัก ที่ผูนั้นสังกัดอยูดําเนินการตามอํานาจหนาที่โดยเฉียบขาด
และรายงานพฤติการณที่เกิดขึ้นใหเลขาธิการ ปปง. เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตาม
ควรแกกรณีตอไป 

 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๑๙ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
พันตาํรวจเอก พีรพันธุ  เปรมภูต ิ

เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดลธี/พิมพ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
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