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ประกาศสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
เร่ือง  การจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

 

 

เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลในสวนที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน
ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  (สํานักงาน  ปปง.)  เปนไปตามมาตรา  ๒๓  (๓)  แหงพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองปฏิบัติเก่ียวกับ 
การจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  โดยจัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษา  และตรวจสอบแกไข
ใหถูกตองอยูเสมอ  นั้น 

สํานักงาน  ปปง.  จึงไดจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติดังกลาวไว  
ดังตอไปนี้ 

๑. ประเภทบุคคลที่มีการจัดเก็บขอมูลไว 
 ๑.๑ ขาราชการและพนักงานราชการสังกัดสํานักงาน  ปปง. 
 ๑.๒ คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
 ๑.๓ พนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
๒. ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
 ๒.๑ ขาราชการและพนักงานราชการสังกัดสํานักงาน  ปปง. 
  -  สมุดประวัติ/ก.พ.  ๗/แฟมประวัติพนักงานราชการ 
 ๒.๒ คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การฟอกเงิน 
  -  แบบฟอรมประวัติของผูไดรับการเสนอแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการและ 

คณะอนุกรรมการตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
 ๒.๓ พนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  -  แบบฟอรมประวัติของผูไดรับการเสนอแตงต้ังใหเปนพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมาย 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
๓. ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 
 ๓.๑ ขาราชการและพนักงานราชการสังกัดสํานักงาน  ปปง. 
  -  ใชในการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน  ปปง. 
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 ๓.๒ คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมายว าดวยการปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน 

  -  ใชเปนหลักฐานประกอบการเสนอใหแตงต้ังเปนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

 ๓.๓ พนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  -  ใชเปนหลักฐานประกอบการเสนอใหแตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมาย  

วาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
๔. วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 
 ๔.๑ ขาราชการและพนักงานราชการสังกัดสํานักงาน  ปปง. 
  (๑)  จัดทําบันทึกแจงความประสงคขอตรวจสอบสมุดประวัติ/ก.พ.  ๗/แฟมประวัติ

พนักงานราชการ 
  (๒)  ผูอํานวยการกองกลาง  หรือหัวหนากลุมงานการเจาหนาที่เปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 ๔.๒ คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมายว าดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการฟอกเงิน 
  (๑)  จัดทําหนังสือแจงความประสงคขอตรวจสอบแบบฟอรมประวัติคณะกรรมการ

และคณะอนกุรรมการตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  (๒)  ผูอํานวยการกอง/สํานัก  ที่ไดรับแตงต้ังเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการ 

ในคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการดังกลาวเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 ๔.๓ พนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  (๑)  จัดทําหนังสือแจงความประสงคขอตรวจสอบแบบฟอรมประวัติพนักงาน

เจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  (๒)  ผูอํานวยการกอง/สํานักที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานเสนอแตงต้ัง

พนักงานเจาหนาที่เปนผูพิจารณาอนุมัติ 
๕. วิธีการขอใหแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล 
 ผูเปนเจาของขอมูลโดยตรงใหจัดทําบันทึกแจงความประสงคขอแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล

โดยแนบเอกสารที่เกี่ยวของตามที่กฎหมายหรือระเบียบกําหนด  หรือขาราชการฝายการเจาหนาที่
ดําเนินการแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล 
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๖. แหลงที่มาของขอมูล 
 -  เจาของประวัติ/คําส่ังแตงต้ัง  ยาย  โอน  เลื่อนข้ันเงินเดือน  และคําส่ังอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ

กับเจาของประวัติ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

พันตํารวจเอก  สีหนาท  ประยูรรัตน 
รองเลขาธิการ ฯ  รักษาราชการแทน 

เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 


