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รายละเอียดตวัช้ีวดัประกอบค ารบัรองการปฏิบติัราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

3. ระดบัความส าเรจ็ของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผน  
    ยทุธศาสตร ์
ตวัช้ีวดัท่ี 3.1.1 ระดบัความส าเรจ็เฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัในการบรรลุเป้าหมายการปรบัปรงุ แกไ้ข กลไก 
  หรอืมาตรการ AML/CFT ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลของ FATF 
หน่วยวดั: ระดบั 
น ้าหนัก: รอ้ยละ 15 
ค าอธิบาย: การบรรลุ เป้าหมายการปรับปรุง แก้ไข กลไกหรือมาตรการ AML/CFT ให ้
สอดคล้องกบัมาตรฐานสากลของ FATF หมายถึง ส านักงาน ปปง. จะด าเนินการปรบัปรุง แก้ไข
กลไกหรือมาตรการ ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการปฏิบัติเป็นไปอย่างสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลตามข้อแนะน า 40+9 ของคณะท างานเฉพาะกิจเพื่อด าเนินมาตรการทางการเงนิ
เกี่ยวกับการฟอกเงิน (Financial Action Task Force- FATF) โดยจะก าหนดตามความส าคัญ
เร่งด่วนและความสามารถในการด าเนินการตามภารกจิของส านักงาน ปปง. ในกระบวนการป้องกนั
และปราบปรามการฟอกเงนิ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน: 
 ช่วงการปรบัเกณฑก์ารให ้+/- 1 ระดบั ต่อ 1 คะแนนโดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้ 
1.ระบบ
กฎหมาย 

- การแก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงเกี่ยวกับการรายงานธุรกรรมให้
รองรบัมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT โดยมกีารด าเนินงานในแต่
ละขัน้ตอน ดงันี้ 
1. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์กฎกระทรวงเกี่ยวกับการรายงาน
ธุรกรรมทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบของส านกังาน ปปง. 
2. ยกร่างกฎกระทรวงเกี่ยวกบัการรายงานธุรกรรมของส านักงาน 
ปปง.ใหร้องรบั/สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลดา้น AML/CFT 
3. จดัประชุมเพื่อพิจารณาร่างกฎกระทรวงโดยมกีารรบัฟังความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียหรอืผู้อยู่ภายใต้บังคับ
กฎหมาย 
4. รา่งกฎกระทรวงผ่านการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบจากรฐัมน ตรวี่าการ
กระทรวงยตุธิรรมในฐานะบงัคบับญัชาของส านกังาน ปปง. 
5. เสนอรา่งกฎกระทรวงมาทีส่ านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี

 
 
 
เท่ากบั 1 คะแนน 
 
เท่ากบั 2 คะแนน 
 
เท่ากบั 3 คะแนน 
 
 
เท่ากบั 4 คะแนน 
 
เท่ากบั 5คะแนน 

2.มาตร 
การป้อง 
กนัสถาบนั
การเงนิ 

1. ด าเนินโครงการเพื่อเตรยีมความพรอ้มในแนวทางในการก ากบั
การปฏบิตั ิ(Compliance) สถาบนัการเงนิ   
2.จดัการสมัมนาสถาบนัการเงนิเพื่อเตรยีมรองรบัการตรวจสอบการ
ก ากบัการปฏบิตั ิ(Compliance) ของส านกังาน ปปง. 
3. มีแนวทางในการก ากับการปฏิบัติ (Compliance) ของสถาบัน
การเงนิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากผูม้อี านาจอนุมตั ิ

เท่ากบั 3 คะแนน 
 
เท่ากบั 4 คะแนน 
 
เท่ากบั 5คะแนน 
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3 .
มาตรการ
ป้ อ ง กั น 
ไ ม่ ใ ช่
ส ถ า บั น
การเงนิ* 

1. มรีายละเอยีดประเภทธุรกจิของผู้ประกอบอาชพีหรอืผู้ประกอบ
ธุรกจิที่ไม่ใช่สถาบนัการเงนิที่มหีน้าที่ในการรายงานธุรกรรมสงสยั
ต่อส านกังาน ปปง. 
2. จดัสมัมนา/ฝึกอบรมดา้นการรายงานธุรกรรมและดา้น AML/CFT 
ใหแ้ก่ ผูป้ระกอบอาชพีหรอืผูป้ระกอบธุรกจิทีไ่ม่ใช่สถาบนัการเงนิที่
มหีน้าทีใ่นการรายงานธุรกรรมสงสยัต่อส านกังาน ปปง. 

เท่ากบั 4 คะแนน 
 
 
เท่ากบั 5คะแนน 

4 .
มาตรการ
ป้ อ ง กั น 
องค์กรไม่
แ ส ว ง ห า
ก าไร 

1. จดัประชุมหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลองคก์รไมแ่สวงหาก าไร เพื่อรบั
ฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะในการก ากบัดแูลองคก์รไม่
แสวงหาก าไรเพื่อไมใ่หถู้กใชเ้ป็นแหล่งฟอกเงนิ 
2. จดัท ารายงานการศึกษารูปแบบแนวโน้ม/พฤติกรรมที่องค์กร 
ไม่แสวงหาก าไรอาจถูกใช้เป็นแหล่งฟอกเงินได้แล้วเสร็จและ
เผยแพรไ่ปยงัหน่วยงานก ากบัองคก์รไมแ่สวงหาก าไรได้ 

3. ใช้ข้อมูลที่ได้จากระดบัคะแนน 1 และ 2 มาประกอบการจดัท า
ขอ้เสนอแนวทางการก ากบัดูแลองคก์รไม่แสวงหาก าไรใหส้อดคลอ้ง
กบัมาตรฐานสากล  
4. น าส่งขอ้เสนอแนวทางการก ากบัดแูลองคก์รไมแ่สวงหาก าไร 
ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลใหแ้ก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ก ากบัดแูลองคก์รไมแ่สวงหาก าไร ไดภ้ายในปีงบประมาณ และ
ด าเนินการหรอืมกีจิกรรมการผลกัดนัเพื่อใหม้ผีลบงัคบัใชห้รอืมผีล
ในทางปฏบิตั ิ
5. จดัการสมัมนา/ฝึกอบรม ความรู้ด้าน AML/CFT ให้แก่องค์กร 
ไมแ่สวงหาก าไร 

เท่ากบั 1 คะแนน 
 
 
เท่ากบั 2 คะแนน 
 
 
เท่ากบั 3 คะแนน 
 
 
เท่ากบั 4 คะแนน 
 
 
 
 
เท่ากบั 5คะแนน 

5.ดา้น
ความรว่ม 
มอืในประ 
เทศและ
ระหว่าง
ประเทศ 

1.รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัอนุสญัญาและพธิสีารว่าดว้ยการก่อการรา้ย 
2. รวบรวมรายชื่อหน่วยงานทีต่อ้งด าเนินการตามอนุสญัญาทัง้หมด 
3. สรปุความกา้วหน้าของการด าเนินการตามอนุสญัญา 

เท่ากบั 1 คะแนน 
เท่ากบั 3 คะแนน 
เท่ากบั 5 คะแนน 

 
*เง่ือนไข : กรณีรฐัสภาไม่ผ่านร่างพ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ (ฉบบัที่ ..) พ.ศ. .... 
ส านกังาน ปปง.ขออุทธรณ์การด าเนินงานในประเดน็3)  
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รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน: 

ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดตี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2549 2550 2551 

ระดบัความส าเรจ็เฉลี่ยถ่วงน ้ าหนักในการ
บรรลุเป้าหมายการปรบัปรุง แก้ไข กลไก 
หรอืมาตรการ AML/CFT ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลของ FATF 

ระดบั           -           -         - 

แหล่งข้อมลู/ วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู: 
 
1. ก าหนดให้ส านักภารกจิพเิศษ, ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและสบืสวนทางการเงนิ และ

กองนโยบายและมาตรการ เป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการจดัเกบ็ขอ้มลู 
2. วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู : รายไตรมาส 
 
ผูก้ ากบัดแูลตวัช้ีวดั: นายชาญชยั  พงศภ์สัสร  พ.ต.อ.ปสพกรณ์ โพธสิุข  นางสาวปราณ ีเกา้เอีย้น 
                          นายวีคุ่ณ นิธมิทุรากุล  นายวทิยา  นีตธิรรม 
เบอรต์ดิต่อ   :         02-219-3600 ต่อ 1921/4006/4002/ 6002,3012 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู:       นางสาวสุปราณ ีสถติชยัเจรญิ   นายสรรเพชญ  แสงเนตรสว่าง     
                          นางสาวเนาวรตัน์    ศริเิพช็ร 
เบอรต์ดิต่อ  :          02-219-3600 ต่อ 4010, 7014,1922 
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ตวัช้ีวดัท่ี 3.1.2 รอ้ยละของคดทีีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิทีศ่าลชัน้ตน้มคี าสัง่ใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผ่นดนิ 
                        เทยีบ กบัคด ีทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิทีศ่าลชัน้ตน้มคี าสัง่ทัง้หมดในปีงบประมาณ  พ.ศ.   2552 
หน่วยวดั :  รอ้ยละ 
น ้าหนัก  : รอ้ยละ 10 
ค าอธิบาย : คดทีีเ่กี่ยวกบัทรพัยส์นิที่ศาลชัน้ต้นมคี าสัง่ให้ทรพัยส์นิตกเป็นของแผ่นดนิ  หมายถงึ
คดทีี่พนักงานอยัการยื่นค ารอ้งขอต่อศาลให้มคี าสัง่ให้ทรพัย์สนิที่เกี่ยวกบัการกระท าความผดิตก
เป็นของแผ่นดนิ  และศาลไดพ้จิารณามคี าสัง่ใหท้รพัยส์นิดงักล่าวตกเป็นของแผ่นดนิ  
สตูรการค านวณ : 
 

คดทีีศ่าลชัน้ตน้มคี าสัง่ใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผ่นดนิ X 100 
คดทีีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิทีศ่าลมคี าสัง่ทัง้หมดใน ปีฯ2552  

 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ช่วงการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- รอ้ยละ 1  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้
คะแนนดงันี้ 

   จ านวนคดทีีเ่กี่ยวกบัทรพัยส์นิทีศ่าลชัน้ตน้มคี าสัง่ใหท้รพัยส์นิตกเป็น
ของแผ่นดนิ เทยีบกบัคดทีีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิทีศ่าลมคี าสัง่ทัง้หมดใน 
ปี ฯ2552รอ้ยละ 93                     

เท่ากบั  1 คะแนน 

   จ านวนคดทีีเ่กี่ยวกบัทรพัยส์นิทีศ่าลชัน้ตน้มคี าสัง่ใหท้รพัยส์นิตกเป็น
ของแผ่นดนิ เทยีบกบัคดทีีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิทีศ่าลมคี าสัง่ทัง้หมดใน 
ปี ฯ2552รอ้ยละ  94  

เท่ากบั  2 คะแนน 

   จ านวนคดทีีเ่กี่ยวกบัทรพัยส์นิทีศ่าลชัน้ตน้มคี าสัง่ใหท้รพัยส์นิตกเป็น
ของแผ่นดนิ เทยีบกบัคดทีีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิทีศ่าลมคี าสัง่ทัง้หมดใน 
ปี ฯ2552รอ้ยละ  95 

เท่ากบั  3 คะแนน 

   จ านวนคดทีีเ่กี่ยวกบัทรพัยส์นิทีศ่าลชัน้ตน้มคี าสัง่ใหท้รพัยส์นิตกเป็น
ของแผ่นดนิ เทยีบกบัคดทีีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิทีศ่าลมคี าสัง่ทัง้หมดใน 
ปี ฯ2552รอ้ยละ  96 

เท่ากบั  4 คะแนน 

   จ านวนคดทีีเ่กี่ยวกบัทรพัยส์นิทีศ่าลชัน้ตน้มคี าสัง่ใหท้รพัยส์นิตกเป็น
ของแผ่นดนิ เทยีบกบัคดทีีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิทีศ่าลมคี าสัง่ทัง้หมดใน 
ปี ฯ2552รอ้ยละ  97 

เท่ากบั  5 คะแนน 
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รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :  
 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2549 2550 2551 

-  จ านวนคดทีีเ่กี่ยวกบัทรพัยส์นิทีศ่าล
ชัน้ตน้มคี าสัง่ใหท้รพัยส์นิตกเป็นของ
แผ่นดนิ 

คด ี 63 73 91 

-   จ านวนคดทีีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิทีศ่าลมี
ค าสัง่ทัง้หมดใน ปีงบประมาณ พ.ศ.  

คด ี 71 74 91 

คดิเป็นรอ้ยละ รอ้ยละ 88 98 100 
 
แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 
 

1. แหล่งขอ้มลู : ก าหนดให ้ส านกัคดแีละส านกัภารกจิพเิศษเป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ
ในการจดัเกบ็ขอ้มลู 

2. วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู :  เกบ็ขอ้มลูจากจ านวนคดทีีศ่าลชัน้ตน้มคี าสัง่ใหท้รพัยส์นิตกเป็น
ของแผ่นดนิและจ านวนคดทีีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิทีศ่าลมคี าสัง่ทัง้หมดใน ปี ฯ2552 

 
ก ากบัดแูลตวัช้ีวดั :   นายอภชิาต ถนอมทรพัย ์   นายชาญชยั  พงศภ์สัสร  นายทวศีกัดิ ์  
                            ตัง้ตรงไพโรจน์  
เบอรติ์ดต่อ          :   02 - 2193600  ต่อ 8000,10102, 1921,1930 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู     :    นายธรรมนูญ  คงรตัน์  นายเชดิชาย  บวัเพชร     
เบอรติ์ดต่อ          :   02 – 2193600 ต่อ  8019, 1936          
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ตวัช้ีวดัท่ี 3.1.3 ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันาะบบบรหิารจดัการทรพัยส์นิทีอ่ยูใ่นความดแูลตาม 
                           กฎหมาย 
หน่วยวดั: ระดบั 
น ้าหนัก: รอ้ยละ 7 
ค าอธิบาย: การพฒันา ระบบบรหิารจดัการทรพัยส์นิ หมายถงึการเพิม่ศกัยภาพในการบรหิาร
จดัการทรพัยส์นิทีย่ดึหรอือายดัไวต้ามกฎหมายใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดทัง้แก่ทางราชการและ
ประชาชนทีถู่กยดึหรอือายดัหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีในทรพัยส์นิทีถู่กยดึหรอือายดันัน้ 
เกณฑก์ารให้คะแนน: 
 ช่วงการปรบัเกณฑก์ารให ้+/- 1 ระดบั ต่อ 1 คะแนนโดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้ 
ระดบั 1 วเิคราะหปั์ญหา อุปสรรคของระบบการบรหิารจดัการทรพัยส์นิโดยมี

การประชุมรบัฟังความคดิเหน็จากกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การบรหิารจดัการทรพัยส์นิและน าสรปุผลการวเิคราะหไ์ปใชป้ระ 
กอบการจดัท าแนวทาง/มาตรการ/แผนปฏบิตักิารเพื่อพฒันาระบบ
การบรหิารจดัการทรพัยส์นิทีอ่ยูใ่นความดแูลตามกฎหมายโดยระบุ
เป้า หมายของการด าเนินงานตามแผนฯ ทีว่ดัผลไดอ้ยา่งเป็น
รปูธรรม และแสดงประสทิธภิาพ/ประสทิธผิลของการพฒันาระบบฯ 
ไดอ้ยา่งชดัเจน  

เท่ากบั 1 คะแนน 
 

ระดบั 2 ด า เนิ นก ารต ามมาตรการ /แผนปฏิบัติก ารฯ  ที่ ก าหนดไว้ 
ในระดบั 2 แลว้เสรจ็และมรีายงานสรปุผลการด าเนินงานทีร่ะบุปัจจยั
สนับสนุน ปัญหา อุปสรรคและมขีอ้เสนอแนะส าหรบัการปรบัปรุงใน
ปีต่อไป 

เท่ากบั 2 คะแนน 

ระดบั 3  รอ้ยละ 80 ของรายการทรพัยส์นิไดร้บัการบรหิารจดัการตามแนว
ทางการพฒันาฯในแผนปฏบิตักิารฯ  

เท่ากบั 3 คะแนน 

ระดบั 4 รอ้ยละ 100 ของรายการทรพัยส์นิไดร้บัการบรหิารจดัการตามแนว
ทางการพฒันาฯในแผนปฏบิตักิารฯ 

เท่ากบั 4 คะแนน 

ระดบั 5 มีผลส ารวจความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บรหิารจดัการทรพัยส์นิรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

เท่ากบั 5 คะแนน 

หมายเหตุ : ระดบัคะแนน 3-5 เป็นตวัชีว้ดัและเป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของส านกังาน ปปง. ปีฯ 52 
 
รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน: 

ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดตี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2549 2550 2551 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
บรหิารจดัการทรพัย์สินที่อยู่ในความดูแล
ตามกฎหมาย 

ระดบั          -            -         - 
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แหล่งข้อมลู/ วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู: 
1. ก าหนดใหส้ านกับรหิารจดัการทรพัยส์นิเป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการจดัเกบ็ขอ้มลู 
2. วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู : ราย ไตรมาส 
 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั: นายพนพภณษฎ ์ ทองค า   เบอรต์ดิต่อ: 02-219-3600 ต่อ 2.031 
ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู     :  นางสาวชไมพร  ช่างจกัร ์    เบอรต์ดิต่อ: 02-219-3600 ต่อ 2003 
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ตวัช้ีวดัท่ี 3.1.4  รอ้ยละของจ านวนเบาะแสทีเ่กี่ยวขอ้งกบัภารกจิหลกัทีไ่ดร้บัแจง้จากกลุ่มเป้าหมาย
และน าไปใชง้านได ้
หน่วยวดั : รอ้ยละ 
น ้าหนัก   :  3 
ค าอธบิาย :  1. เบาะแสทีไ่ดร้บัแจง้จากกลุ่มเป้าหมายเฉพาะทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัภารกจิหลกั
หมายถงึเบาะแสทีส่ายลบั ปปง. รายงานมา และมคีวามน่าเชื่อว่าจะเกีย่วขอ้งกบัความผดิมลูฐาน  
               2. เบาะแสทีน่ าไปใชง้านได ้หมายถงึเบาะแสทีม่คีุณภาพ มคีวามน่าเชื่อถอื มปีระโยชน์
สามารถน าไปอ้างองิเป็นฐานขอ้มลูได ้หรอืด าเนินการขยายผลการสบืสวนสอบสวนได้ 
สตูรการค านวณ :  

(จ านวนแจง้เบาะแสทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัภารกจิหลกัทีน่ าไปใชง้านได ้*100) 
จ านวนเบาะแสทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัภารกจิหลกัทัง้หมด 

 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  
     ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- รอ้ยละ 5  ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
80 85 90 95 100 

 
รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :  
 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2549 2550 25501 

จ านวนเบาะแสทีไ่ดร้บัแจง้เฉพาะทีไ่ดร้บัแจง้
จากกลุ่มเป้าหมายเฉพาะทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบั
ภารกจิหลกัทีน่ า ไปใชง้านได ้ 

เรือ่ง - 100 100 

 
แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 
1. ก าหนดใหส้ านกัเทคโนโลยสีารสนเทศและสบืสวนทางการเงนิเป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบใน

การจดัเกบ็ขอ้มลู 
2. จดัเกบ็ขอ้มลูโดยระบบสารสนเทศ และจากผูอ้ านวยการส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศฯ   

 
ผูก้  ากบัดแูลตวัช้ีวดั :  นายวีคุ่ณ  นิธมิทุรากุล           เบอรติ์ดต่อ :  02-2193600  ต่อ 6002 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู         : นายสรรเพชญ แสงเนตรสว่าง     เบอรติ์ดต่อ :02-2193600  ต่อ 7014  
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ตวัช้ีวดั 3.1.5  จ านวนขอ้มลู/รายงานการวเิคราะห ์ธุรกรรมของหน่วยงานดา้นข่าวกรอง (FIU) ที ่
                   น าไปใชง้านได ้(เรือ่ง)  
หน่วยวดั : ร้อยละ 
น ้าหนัก :  3 
 ค าอธิบาย: 1. จ านวนขอ้มลู/รายงานการวเิคราะหธ์ุรกรรมหมายถงึเรือ่งทีส่ านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและสบืสวนทางการเงนิไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูหรอืธุรกรรมจากฐานขอ้มลูทีม่เีหตุอนั
ควรสงสยัว่ากระท าความผดิตามกฎหมายฟอกเงนิในเบือ้งตน้เพื่อส่งให้ส านกัตรวจสอบและคดี
ด าเนินการสบืสวน สอบสวนรวบรวมพยานหลกัฐานด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

       2.  เรือ่งทีน่ าไปใชง้านได ้หมายถงึ เรือ่งทีส่ านกัเทคโนโลยสีารสนเทศและสบืสวน
ทางการเงนิส่งใหส้ านกัตรวจสอบและคด ีและไดม้กีารมอบหมายใหพ้นกังานเจา้หน้าทีร่บัไปพจิารณา
ด าเนินการต่อไป 

ตารางและสตูรการค านวณ : 
ขอ้มลู/รายการงานวเิคราะหธ์ุรกรรมทีจ่ดัท าแลว้เสรจ็ทัง้หมดในปีฯ 52 และน าไปใชง้านได ้ 

 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  
     ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- เรือ่ง    ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
10 15 เรือ่ง  20 เรือ่ง 25เรือ่ง 30เรือ่งขึน้ไป 

 
รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :  

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2549 2550 2551 

จ านวนขอ้มลู/รายงานการวเิคราะหธ์ุรกรรม
ของหน่วยงานดา้นข่าวกรอง (FIU) ส่งให้
ส านกัตรวจสอบและวเิคราะห ์

เรือ่ง - 13 20 

 
แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 
1. ก าหนดใหส้ านกัเทคโนโลยสีารสนเทศและสบืสวนทางการเงนิเป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ

ในการจดัเกบ็ขอ้มลู 
2. จดัเกบ็ขอ้มลูโดยระบบสารสนเทศ และจากธุรการส านกัตรวจสอบและวเิคราะห์ 

 
ผูก้  ากบัดแูลตวัช้ีวดั :  นายวีคุ่ณ  นิธมิทุรากุล         เบอรติ์ดต่อ :  02-2193600 ต่อ 6002 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู       : นายสรรเพชญ แสงเนตรสว่าง   เบอรติ์ดต่อ :02-2193600  ต่อ 7014 
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ตวัช้ีวดัท่ี  3.1.6   ผลคะแนนเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัจากการประเมนิผลความรูค้วามเขา้ใจและความ 
                            สามารถในการใหค้วามรว่มมอืในการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิของ 
                       กลุ่มเป้าหมายทีไ่ดร้บัการอบรม 
หน่วยวดั    :   ระดบั  
น ้าหนัก       :  รอ้ยละ  2 
ค าอธิบาย    : ด้วยส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ส่งเสรมิและประสานความร่วมมอืในการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ เป็นยุทธศาสตรห์ลกัใน
แผนปฏบิตัริาชการส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 
โดยมเีป้าประสงค์ที่ส าคญัเพื่อให้ประชาชนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมคีวามรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิความร่วมมอืในการป้องกนั
และปราบปรามการฟอกเงนิ อนัเป็นการสอดคล้องตามพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงนิ พ.ศ. 2542  มาตรา 40 ทีก่ าหนดให้ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิมหีน้าที่
เผยแพร่ความรู้ ให้การศึกษาและฝึกอบรมด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงนิ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ จงึจดัโครงการฝึกอบรม 
สมัมนาตามแผนเพื่อเผยแพร่ความรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยแต่ละโครงการมกีารประเมนิความรู ้
ความเขา้ใจ รวมถงึประเมนิผลโดยกลุ่มเป้าหมายทีจ่ะด าเนินการทัง้หมด 3 กลุ่ม ดงันี้ 
 กลุ่มที1่ หน่วยงานภาครฐัภาคเอกชน และประชาชนทัว่ไปไดแ้ก่ 

      1.1 หน่วยงานภาครฐั ไดแ้ก่ กระทรวงมหาดไทยส านกังานต ารวจแห่งชาตกิรม 
การปกครอง กรมศุลกากร กรมสอบสวนคดพีเิศษ ส านกังาน ป.ป.ช. ส านกังาน ป.ป.ส.  
กรมสรรพสามติ 

          1.2 หน่วยงานภาคภาคเอกชน และประชาชนทัว่ไป ไดแ้ก่ คณะกรรมการภาคประชาชน
ระดบัชาต ิฯ ประชาชนทัว่ไป 

 กลุ่มที่ 2 สถาบนัการเงนิ และบรษิัทประกนัภยั ได้แก่  ธนาคารแห่งประเทศไทย  ธนาคาร
พาณชิย ์ จ านวน 37 แห่ง บรษิทัประกนัภยั 
 กลุ่มที ่3 กลุ่มอื่นๆ  
สตูรการค านวณ : 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทีเ่ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจและผ่านเกณฑก์าร
ทดสอบ x 100 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีเ่ขา้รบัการอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  
     ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- รอ้ยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
90 92 94 96 98 
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เง่ือนไขการประเมินผล :  
ผลคะแนนทีไ่ดจ้ะนบัเฉพาะหลกัสตูรทีก่ลุ่มเป้าหมายไดร้บัการอบรมตามหลกัสตูรมาตรฐานดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิทีจ่ดัท าไวใ้นปีฯ 51 และเขา้รบัการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ
และความสามารถในการให ้ความรว่มมอืกบัส านกังาน ปปง. ตามกฎหมายฟอกเงนิ 

- รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :  

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั 
หน่วย
วดั 

ผลการด าเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2549 2550 2551 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารบัการอบรมและ
ผ่านเกณฑก์ารอบรม 

คน 4,020 5,068 3,223 

จ านวนกลุ่ม เป้ าหมายที่ เข้ารับการอบรม
ทัง้หมด 

คน 4,160 5,202 3,079 

คดิเป็นรอ้ยละ รอ้ยละ 96.63 97.42 96.33 
 
แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 

1. ก าหนดใหก้องนโยบายและมาตรการเป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการจดัเกบ็ขอ้มลู 
2. ความถีใ่นการจดัเกบ็ขอ้มลู  จะจดัเกบ็เป็นรายเดอืนและส่งใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิารรายงาน

หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 
ผูก้  ากบัดแูลตวัช้ีวดั : พ.ต.อ.ปสพกรณ์  โพธสิุข         เบอรติ์ดต่อ  : 0-2219-3600  ต่อ  4000                                                                                                                   
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู         : นางสาวกมลเนตร   ภควากร     เบอรติ์ดต่อ : 0-2219-3600  ต่อ 4009 
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ตัวช้ีวัดที่  3.2   ระดบัความส าเรจ็ของร้อยละเฉล่ียถ่วงน า้หนักของความส าเรจ็ตามเป้าหมายผลผลิตของ 

                       ส่วนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายฯ) 

หน่วยวัด  : ร้อยละ 

น ้ำหนกั : ร้อยละ 5 

 ค ำอธิบำย : วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปรมิาณของงานหรือ
โครงการที่ส่วนราชการท าได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เทียบกบัเป้าหมายผลผลิตของตัวชี้ว ัดเชิง
ปรมิาณส าหรบัปีงบประมาณ           พ.ศ. 2552 ทีก่ าหนดไวต้าม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552”   
ตำรำงและสูตรกำรค ำนวณ : 

 

เป้ำหมำยผลผลิต  
(i) 

น ้ำหนกั

(Wi) 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนนเทียบกบั                                                 

รอ้ยละของเป้ำหมำยผลผลิต คะแนนท่ีได ้

(Ci) 

คะแนน

เฉลีย่ถว่ง

น ้ ำหนกั         
(Wi x Ci) 

1 2 3 4 5 

จ านวนเร่ืองที่

ตรวจสอบสบืสวน

เพ่ือรวบรวม

พยานหลักฐาน

เพ่ือด าเนินการกบั

ทรัพย์สนิที่

เกี่ยวกบัผู้กระท า

ความผดิ(200 

เรื่อง) 

 80 85 90 95 100 C1 (W1 x C1) 

จ านวนรายที่ถูก

ด าเนนิคการกบั

ทรัพย์สนิที่

เกี่ยวกบัการ

กระท าความผดิ

(150 ราย) 

 80 85 90 95 100 .  

พนักงานอยัการ

ยื่นค าร้องต่อศาล

ให้ทรัพย์สนิตก

เป็นของแผ่นดนิ

(ร้อยละ 100)  
 
 
 
 
 
 
 

 80 85 90 95 100 .  
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เป้ำหมำยผลผลิต  
(i) 

น ้ำหนกั

(Wi) 
เกณฑก์ำรใหค้ะแนนเทียบกบั                                                 

รอ้ยละของเป้ำหมำยผลผลิต 

คะแนนท่ี

ได ้(Ci) 

คะแนน

เฉลีย่ถว่ง

น ้ ำหนกั         

(Wi x 

Ci) 

1 2 3 4 5 

จ านวนคร้ังของ

การเสนอนโยบาย

และมาตรการใน

การป้องกนัและ

ปราบปรามการ

ฟอกเงิน(6 คร้ัง) 

        

จ านวนคร้ังของ

การเผยแพร่

ความรู้แก่

กลุ่มเป้าหมาย ( 

30 ครั้ง) 

 80 85 90 95 100 C3 (W3 x C3) 

กลุ่มเป้าหมายมี

ความรู้ความเขาใจ

ในการป้องกนัและ

ปราบปรามการ

ฟอกเงิน(ร้อย ละ 

85) 

 80 85 90 95 100 C4 (W4 x C4) 

น ้ำหนกัรวม  Wi =1 ค่ำคะแนนของตวัช้ีวดันี้ เท่ำกบั  (Wi x Ci) 

 
ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ่วงน า้หนัก เท่ากบั 

     
    (Wi x Ci)         หรือ              (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

      Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 
โดยท่ี : 
W หมายถึง น า้หนักความส าคัญที่ให้กบัแต่ละเป้าหมายผลผลิต และผลรวมของน า้หนักของทุกเป้าหมาย

ผลผลิต เท่ากบั 1 
C หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทยีบกบัร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

i  หมายถึง ล าดับที่ของเป้าหมายผลผลิต ;  1, 2,…, i  
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เกณฑก์ำรใหค้ะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้  
 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ำรใหค้ะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 
2  (Wi x SMi) = 2 
3  (Wi x SMi) = 3 
4  (Wi x SMi) = 4 
5  (Wi x SMi) = 5 

 
เงื่อนไข :  

กรณีสว่นราชการเปลีย่นแปลงเป้าหมายผลผลติทีก่ าหนดไวต้ามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังบประมาณ 

กรณีทีส่่วนราชการใดมตีวัชีว้ดัตามแผนปฏบิตัริาชการทีส่ะทอ้นผลส าเรจ็ตามเป้าหมายผลผลติ     
ไดค้รบถว้นแลว้ ไมต่อ้งวดัผลตามตวัชีว้ดันี้โดยใหน้ าน ้าหนกัไปรวมในตวัชีว้ดั 3.1 
หมายเหต ุ: 

การก าหนดน ้าหนักทีจ่ดัสรรใหแ้ต่ละเป้าหมายผลผลติใหถ้่วงน ้าหนักตามล าดบัความส าคญั
ของเป้าหมายผลผลติ หากไมร่ะบุน ้าหนกั ใหถ้อืว่าทกุเป้าหมายผลผลติมนี ้าหนกัเท่ากนั 
รำยละเอียดขอ้มูลพื้ นฐำน :  

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตวัชี้วัด หน่วยวัด ผลการด าเนนิงานในอดตี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

254 9 2550 2551 
ผลผลิตที่ 1     
1.จ านวนเร่ืองที่ตรวจสอบสบืสวนเพ่ือรวบรวม

พยานหลักฐานเพ่ือด าเนนิการกบัทรัพย์สนิที่

เกี่ยวกบัผู้กระท าความผดิ(200 เร่ือง) 

เรื่อง - - - 

2.จ านวนรายที่ถูกด าเนนิคการกบัทรัพย์สนิที่

เกี่ยวกบัการกระท าความผดิ(150 ราย) 
ราย 58 16 26 

3.พนักงานอยัการยื่นค าร้องต่อศาลให้ทรัพย์สนิ

ตกเป็นของแผ่นดนิ(ร้อยละ 100) 
ร้อยละ 100 100 100 

ผลผลิตที่ 2     
1จ านวนคร้ังของการเสนอนโยบายและมาตรการ

ในการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน(6 

คร้ัง) 

คร้ัง - - - 

2. จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ความรู้แก่

กลุ่มเป้าหมาย ( 30 คร้ัง) 

คร้ัง 43 86 36 

3.กลุ่มเป้าหมายมคีวามรู้ความเขาใจในการ

ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน(ร้อยละ 85) 

ร้อยละ 96.5 97.42 96.33 
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แหล่งขอ้มูล / วิธีกำรจดัเก็บขอ้มูล : 
 
1. ก าหนดให้ กองนโยบายและมาตรการ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเกบ็ข้อมูล 

2. ความถี่ในการจัดเกบ็ข้อมูล กองนโยบายและมาตรการ จัดเกบ็เป็นรายเดือน รายงานหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
 
ผูก้ ำกบัดูแลตวัช้ีวดั :    พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธสิขุ   นางอจัฉรา  ปรียาจิตต ์

เบอรติ์ดต่อ          : 0-2219-3600  ต่อ  4006, 4005   
ผูจ้ดัเก็บขอ้มูล       : นางสจุิตรา  แก้วละออ  และนางสาวชนิกา   มหาวีระพจน์      

เบอรติ์ดต่อ             : 0-2219-3600  ต่อ 4022, 4017 
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ตวัช้ีวดัท่ี 4 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูร้บับริการ  
น ้าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย :   

 ผู้รบับรกิาร หมายถึง ประชาชนผู้มารบับรกิารโดยตรง หรอืเจ้าหน้าที่ของรฐั (ที่
ไม่ใช่เจา้หน้าที่ของส่วนราชการผู้ให้บรกิาร) หรอืหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนที่มารบับรกิารจาก
ส่วนราชการ 

 พจิารณาจากผลส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารของส่วนราชการ โดยส านกังาน 
ก.พ.ร. จะเป็นผูจ้ดัจา้งหน่วยงานผูป้ระเมนิอสิระภายนอกมาด าเนินการส ารวจ 

 ประเดน็การส ารวจประกอบดว้ยประเดน็ส าคญัๆ ดงันี้  
(1) ความพงึพอใจดา้นกระบวนการ ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร  
(2) ความพงึพอใจดา้นเจา้หน้าทีผู่ใ้หบ้รกิาร  
(3) ความพงึพอใจดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 
(4) ความพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร 
(5) ความเชื่อมัน่เกีย่วกบัคุณภาพการใหบ้รกิาร โดยเน้นวาระแห่งชาตดิา้นจรยิธรรม          

ธรรมาภบิาล และการป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั 
 ส านักงาน ก.พ.ร. จะเป็นผู้ส ารวจ วเิคราะห์ และคดัเลอืกงานบรกิารหลกัของส่วน

ราชการ   ไมเ่กนิ 3 งานบรกิาร ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด และแจง้ใหส้่วนราชการทราบ 
 การก าหนดน ้าหนักงานบรกิารที่จะส ารวจความพงึพอใจของผู้รบับรกิารของส่วน

ราชการ    จะเฉลีย่น ้าหนกัใหเ้ท่ากนัในแต่ละงานบรกิาร 
 หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกงานบรกิาร 

1. เป็นงานบรกิาร ทีเ่ป็นภารกจิหลกัของส่วนราชการ 
2. เป็นงานบรกิารทีม่ผีูใ้ชบ้รกิารจ านวนมาก มผีลกระทบสงูต่อประชาชน 

สตูรการค านวณ :  
ค านวณเป็นรอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 

 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  

ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- รอ้ยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้
คะแนน ดงันี้ 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1 รอ้ยละ 65 
2 รอ้ยละ 70 
3 รอ้ยละ 75 
4 รอ้ยละ 80 
5 รอ้ยละ 85 
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เง่ือนไข :  
1. ประเดน็ขอ้สงัเกตของผูป้ระเมนิอสิระ จะน ามาใชป้ระกอบการพจิารณาปรบัคะแนน 
2. กรณีงานบรกิารที่ถูกคดัเลอืกมีจุดให้บรกิารหลายแห่ง หรอืมจีุดให้บรกิารในส่วน

ภมูภิาค      ผูป้ระเมนิอสิระขอสงวนสทิธิใ์นการสุ่มจดุบรกิารในการส ารวจความพงึพอใจ 
รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :  
 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2549 2550 2551 

-งานส่งมอบทรพัยส์นิทีข่ายทอดตลาด
ใหก้บัผูซ้ือ้ทรพัยส์นิได ้  

รอ้ยละ 85. 80 88.91  

 
แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 
 

1. แหล่งขอ้มลู : ผูป้ระเมนิสามารถขอขอ้มลูจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบงานบรกิาร  คอื  
                 ส านกับรหิารจดัการทรพัยส์นิ ตามทีร่ะบุในแบบฟอร์ม รายละเอยีด 
                 ตวัชีว้ดัทีแ่นบ 

2. วธิจีดัเกบ็ขอ้มลู : หน่วยงานผูป้ระเมนิอสิระภายนอกมาด าเนินการส ารวจ 
 
ผูก้  ากบัดแูลตวัช้ีวดั :   นายพนพภณษฎ ์ ทองค า      เบอรติ์ดต่อ      : 02-2193600  ต่อ 2031 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู        :    นางสาวสุจติรา    แสงเขยีว     เบอรติ์ดต่อ      : 02-2193600  ต่อ  2028 
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ตวัช้ีวดัท่ี 5  ระดบัความส าเรจ็ในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการแสดงความ 
                 คดิเหน็และรว่มตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิตัริาชการ 
น ้าหนกั : รอ้ยละ 4 
ค าอธิบาย : 

 ประเดน็การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการเกี่ยวกบัการมสี่วนร่วมของประชาชนได้
ก าหนดไว้ในกรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการ  มาตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549  โดยให้ส่วนราชการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมซึ่งเป็นการก าหนดช่องทางหรอืกลไกในการให้ขอ้มูลข่าวสารและรบัฟังความคดิเหน็ของ
ประชาชน  เพื่อใหส้่วนราชการไดเ้รยีนรูก้ารบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วม  หรอืการบรหิารราชการ
ในระบบเปิดจากการปฏบิตัจิรงิ และไดพ้ฒันาเพิม่ระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่ม
ในการท างานรว่มกนัระหว่างภาครฐักบัภาคประชาชนทีม่คีุณภาพมากขึน้ 

 การประเมนิผลจะพจิารณาจากกระบวนการบรหิารราชการและการปฏบิตัริาชการ
ของส่วนราชการ เพื่อกระตุ้นการปรบัระบบราชการสู่การบรหิารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการ
มสี่วนร่วมของประชาชน และพฒันาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

 การมสี่วนร่วมของประชาชน หมายถงึ กระบวนการที่ประชาชนและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งมี
โอกาสได้เข้าร่วมในการรบัรู ้เรยีนรู ้ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทศันะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่
ส าคัญที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ  และร่วม
กระบวนการพฒันาในฐานะหุน้ส่วนการพฒันา   
โดยระดบัการมสี่วนรว่มของประชาชน ม ี5 ระดบั คอื 
  ระดบัการใหข้อ้มลู   เป็นการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารซึง่เป็นการสื่อสารทางเดยีว แต่
เป็นระดบัทีส่ าคญั เพราะเป็นการเริม่ตน้ทีส่่วนราชการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมซึง่จะ
น าไปสู่กระบวนการอื่นๆ ต่อไป  
  ระดบัการปรกึษาหารอื   เป็นการรบัฟังความคดิเหน็ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคดิเหน็ บอกขอ้ปัญหา และขอ้เสนอแนะต่างๆ กบัส่วนราชการ 
  ระดบัการเขา้มาเกี่ยวขอ้ง   เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมหรอื
เกีย่วขอ้งในกระบวนการก าหนดนโยบาย  การวางแผนงาน/โครงการ  การมสี่วนรว่มในระดบันี้ อาจ
ด าเนินการในรปูแบบคณะกรรมการทีม่ตีวัแทนภาคประชาชนเขา้มารว่ม  

ระดบัการร่วมมอื  เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในบทบาทหรอื
ฐานะหุน้ส่วนหรอืภาคใีนการด าเนินกจิกรรมของหน่วยงานภาครฐั 

ระดบัการเสรมิอ านาจประชาชน   เป็นระดบัสูงสุดของการมสี่วนร่วมของประชาชน
ซึง่เป็นระดบัของการมอบอ านาจการตดัสนิใจใหป้ระชาชนเป็นผูก้ าหนด 
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เกณฑก์ารให้คะแนน :  

ก าหนดเป็นระดบัขัน้ของความส าเรจ็ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
พจิารณาจากความกา้วหน้าของขัน้ตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั ดงันี้  

ระดบัคะแนน 
ระดบัขัน้ของความส าเรจ็ (Milestone) 

ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ตอนท่ี 4 ขัน้ตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
 
โดยท่ี : 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1  พิจารณาก าหนดประเด็นที่จะน ามาเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม               

ในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  โดยวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อประกอบการพิจารณาก าหนด
ประเดน็ ทีแ่สดงเหตุผลหรอืความเหมาะสมในการก าหนดประเดน็ดงักล่าว ดงันี้ 
1) น าแนวทาง / แผนการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมที่ได้จัดท าไว้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  มาพิจารณาประกอบการก าหนดประเด็นเพื่อ
ด าเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552 และ   

2) วเิคราะห์ภารกจิหลกัหรอืยุทธศาสตรท์ี่ส าคญั ทีเ่หมาะสมในการเปิดโอกาส 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏบิตัิราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  โดยระบุหรอื
เจาะจงกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยี(Stakeholder)   ตามภารกจิหลกัและยุทธศาสตรท์ี่
ส าคญัดงักล่าวไดอ้ยา่งชดัเจน  หรือ 

3) ทบทวนข้อมู ลผลการด า เนิ น งาน ในการ เปิ ด โอกาส ให้ป ระชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในปีที่ผ่านมา เพื่อประกอบการก าหนดประเด็นในการ
ด าเนินการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเหน็
และรว่มตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิตัริาชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

  จดัใหม้คีณะทีป่รกึษาภาคประชาชน/คณะท างานภาคประชาชน  ซึ่งประกอบด้วย 
ผูแ้ทนของสว่นราชการและผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ที่ก าหนด 

 
  จดัท ากรอบแนวคดิ/กรอบแนวทาง ทีเ่หมาะสมในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้

มามีส่วนร่วม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  โดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ดงักล่าวขา้งตน้ มาใชป้ระกอบดว้ย 
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ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
2  จัดให้มีช่องทาง/กระบวนการ/วิธีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและ 

กลุ่มผู้มสี่วนได้เสยี (Stakeholder) ที่เกี่ยวขอ้งกบัประเด็นที่ก าหนด และสรุปผล
ความคดิเหน็ทีไ่ดจ้ากประชาชนและกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยี  (Stakeholder) ทีเ่กีย่วขอ้ง
ดงักล่าว 

  ส่วนราชการและคณะที่ปรึกษาภาคประชาชน/คณะท างานร่วมกนัจัดท าแผนงาน/
โครงการ/แผนปฏิบตัิการในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2552  โดยมคีวามสอดคล้องกบักรอบแนวคดิ/กรอบแนวทางทีไ่ด้
จดัท าไว้ในระดบัคะแนนที ่1  รวมทัง้น าสรุปผลความคดิเหน็ฯ มาใช้ประกอบในการ
จดัท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏบิตักิารดงักล่าว  ไดแ้ลว้เสรจ็  และรายงานผูบ้รหิาร
ภายในเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2552  โดยแผนงาน/โครงการ/แผนปฏบิตักิารฯ มีการ
ระบุวตัถุประสงค์ กจิกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็และเป้าหมายทีส่ามารถวดัและประเมนิผลไดอ้ย่างชดัเจนและ
เป็นรปูธรรม   

3  ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏบิตักิารฯ ได้แล้วเสรจ็ครบถ้วน โดยมี    
การตดิตามความกา้วหน้าของการด าเนินการตามแนวทางทีก่ าหนดไวใ้นแผนงาน/
โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ ในระดับคะแนน 2 อย่างสม ่าเสมอ และมกีารจดัท า
รายงานสรุปผลความกา้วหน้าในการด าเนินการเสนอต่อผูบ้รหิารของส่วนราชการ
และสื่อสารให้ประชาชนและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง
รบัทราบ 

4  จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏบิตักิารฯ ซึ่ง
ระบุปัจจยัสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ โดยใหค้วามส าคญักบัการ
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่ม 

  เผยแพร่สรุปผลการด าเนินงานในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วม
ประจ า ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2552  ให้ป ระชาชนและกลุ่ มผู้มีส่ วนได้ เสีย 
(Stakeholder) ทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบ 

5  จดัท าแนวทาง และขอ้เสนอแนะของการด าเนินงานในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน   
เข้ามามีส่วนร่วมในปีต่อไปเสนอต่อผู้บริหารของส่วนราชการและได้รบัความ
เหน็ชอบ  

 
 
เงื่อนไข  : 
 ส่วนราชการตอ้งด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏบิตักิาร ในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน
เขา้มามสี่วนร่วม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ในระดบัคะแนน 3 ได้รอ้ยละ 80 ขึน้ไป จงึจะพจิารณา
ระดบัคะแนน 4 และ 5  
 
หมายเหต ุ : 
 ผูบ้รหิารของสว่นราชการ  หมายถงึ ผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัรองหวัหน้าสว่นราชการขึน้ไป 
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รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :  

 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2549 2550 2551 

ระดบัความส าเรจ็ในการเปิดโอกาสให้
ประชา ชนเขา้มามสี่วนรว่มในการแสดง
ความคดิ เหน็และรว่มตดิตามตรวจสอบ
ผลการปฏบิตัริาชการ 

ระดบั 5 2.5  

  
 แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 

  
1. แหล่งขอ้มลู : ก าหนดใหก้ลุ่มงานพฒันาป้องกนักองนโยบายและมาตรการเป็น

ผูร้บัผดิชอบในการจดัเกบ็ขอ้มลู 
2. วธิจีดัเกบ็ขอ้มลู : เกบ็ขอ้มลูตามผลการด าเนินงานจรงิในแต่ละขัน้ตอน และรายงาน

ความคบืหน้าส่งมายงักลุ่มพฒันาระบบบรหิารทุก 6, 9 ,12 เดอืน 
 

 
ผูก้  ากบัดแูลตวัช้ีวดั :  พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธสิุข    เบอรติ์ดต่อ : 0-2219-3600 ต่อ 4006  
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู         :  นางสาวกมลเนตร ภควากร  เบอรติ์ดต่อ : 0-2219-3600  ต่อ 4009 
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ตวัช้ีวดัท่ี 6  ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินการตามมาตรการการป้องกนัและปราบปราม 
การทุจรติ 
น ้าหนัก :  ร้อยละ 3 
ค าอธิบาย :  

พจิารณาจากระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ และการบรหิารความเสีย่งทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิการทุจรติ การปฏบิตัแิละ/หรอืละ
เวน้การปฏบิตัหิน้าที ่โดยมชิอบของโครงการส าคญัทีไ่ดร้บัการจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2552 เพื่อขบัเคลื่อนยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
เกณฑก์ารให้คะแนน :   

ก าหนดเป็นระดบัขัน้ของความส าเรจ็ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดบั 
พจิารณาจากความกา้วหน้าของขัน้ตอนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายแต่ละระดบัดงันี้ 

ระดบัคะแนน 
ระดบัขัน้ของความส าเรจ็ (Milestone) 

ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ตอนท่ี 4 ขัน้ตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยท่ี : 
ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1  ศึกษา วเิคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางด าเนินการจดัท าแผนการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2554) และแผนปฏบิตักิาร
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของส่วน
ราชการ ดงันี้ 

 ยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ                  
 ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกดิการทุจรติ การปฏบิตัแิละ/หรือละเว้น 

การปฏิบตัิหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์เพื่อให้
ทราบถงึปัจจยัเสีย่งทีอ่าจเป็นเหตุท าให ้

1) การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปใน
ลกัษณะที ่ขาดหรอืมคีวามรบัผดิชอบไมเ่พยีงพอ  

2) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่ อถือ 
ในความมคีุณธรรม ความมจีรยิธรรม  

3) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล 

-  ผลการด าเนินการตามมาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใน
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ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
ปีทีผ่่านมา 

          -   ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากระบบการรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนของส่วนราชการหรอืทีม่กีาร 
              รอ้ง เรยีนผ่านศูนยด์ ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรอืศูนยบ์รกิาร 
              ประชาชน ส านกังานปลดัส านกันายกรฐัมนตร ี
 วเิคราะหค์วามเสีย่งทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิการทุจรติ การปฏบิตัแิละ/หรอืละเวน้การ

ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบของโครงการส าคญัทีไ่ดร้บัการจดัสรรงบประมาณใน
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2552 จ านวน 3 โครงการ โดยการคดัเลอืกโครงการตอ้ง
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ีส่ านกังาน ป.ป.ช.ก าหนด (ตามเงือ่นไขขอ้ 2) 

2  น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาวเิคราะหข์อ้มลู มาประกอบการพจิารณาจดัท า
แผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2554) 
และแผน ปฏบิตักิารการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ของส่วนราชการ  พรอ้มทัง้ก าหนดเป้าหมาย และตวัชีว้ดัในแต่ละปีที่
สะทอ้นผลสมัฤทธิ ์(Outcome) ไดอ้ยา่งชดัเจนและเป็นรปูธรรม  

 ในแผนปฏบิตักิารการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ของส่วนราชการ ระบุกจิกรรม/โครงการไดส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์
ชาตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างครบถว้น  และครอบคลุม
การบรหิารความเสีย่งทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิการทุจรติ การปฏบิตัแิละ/หรอืละเวน้การ
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบของโครงการส าคญัทัง้ 3 โครงการ 

 แผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2554)
และแผนปฏบิตัิการการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2552 ของส่วนราชการ ได้รบัความเห็นชอบจากผู้บรหิารระดบัสูง ภายใน
วนัที ่31 มนีาคม 2552 

3  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2552 ของส่วนราชการ ไดแ้ลว้เสรจ็ครบถว้น 

4  ตวัชี้วดัที่ระบุในแผนปฏบิตัิการการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2552 ของส่วนราชการ มผีลส าเรจ็เป็นไปตามเป้าหมาย 

5  ตวัชี้วดัที่ระบุในแผนปฏบิตัิการการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2552 ของส่วนราชการ มผีลส าเรจ็สงูกว่าเป้าหมาย 

 จดัท ารายงานสรปุผลการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารการป้องกนัและปราบ 
ปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 รวมทัง้ขอ้เสนอแนะส าหรบัการ
จดัท าแผนปฏบิตักิารการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2553 ของส่วนราชการ ไดแ้ลว้เสรจ็  พรอ้มทัง้ไดร้บัความเหน็ชอบจาก
ผูบ้รหิารระดบัสงู และจดัส่งมายงัส านกังาน ก.พ.ร. ภายในวนัที ่31 ตุลาคม 2552 
(จดัส่งจ านวน 1 ชุด) 
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เง่ือนไข : 

1) การด าเนินการในแต่ละระดบัขัน้ของความส าเรจ็  จะพจิารณาถึงคุณภาพของการ
ด าเนินการ เพื่อน ามาเป็นประเดน็ปรบัคะแนนเชงิคุณภาพดว้ย  

2) ในขัน้ตอนที ่1 การคดัเลอืกโครงการทีไ่ดร้บัจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.
2552  จ านวน 3 โครงการ เพื่อวเิคราะหค์วามเสีย่งทีอ่าจจะก่อให้เกดิการทุจรติ การปฏบิตัแิละ/หรอื
ละเว้นการปฏบิตัหิน้าที่โดยมชิอบ ให้พจิารณาคดัเลอืกจากโครงการ Flagship ที่ได้รบังบประมาณ
สูงสุด 3 ล าดบัแรก กรณีที่ส่วนราชการไม่มโีครงการ Flagship หรอืมโีครงการ Flagship น้อยกว่า 3 
โครงการ ให้ส่วนราชการคดัเลอืกจากโครงการที่มลีกัษณะเป็นการจดัจา้งที่ปรกึษาจากภายนอกมา
ด าเนินการ (Outsource) เพิม่เตมิใหค้รบ   3 โครงการ  จากโครงการทีไ่ดร้บัจดัสรรงบประมาณสงูสุด 
ทัง้นี้ ในการประเมนิผลจะพจิารณาถงึคุณภาพของการวเิคราะหค์วามเสีย่งฯ ของโครงการดว้ย 

3) กรณีที่ส่วนราชการไม่ได้ด าเนินการตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีนเรื่องการทุจรติหรอื
การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบของเจา้หน้าทีข่องรฐัในสงักดัในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552  จะพิจารณาปรบัลดคะแนนลง 1.00 คะแนนจากคะแนนที่ได้รบัของตัวชี้ว ัด หรือกรณี
ด าเนินการตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนฯ     ไดไ้มค่รบถว้นจะพจิารณาปรบัลดคะแนนลงตามสดัส่วน 

ทัง้นี้ ขอ้รอ้งเรยีนเรื่องการทุจรติหรอืการปฏบิตัหิรอืละเว้นการปฏบิตัหิน้าที่โดยมิ
ชอบของเจา้หน้าทีข่องรฐัในสงักดั มกีรณทีีต่อ้งด าเนินการใหค้รบถว้น 2 กรณ ีไดแ้ก่ 

กรณีที่ 1 ข้อรอ้งเรยีนที่มกีารรอ้งเรยีนผ่านระบบการรบัฟังข้อร้องเรยีนของส่วน
ราชการ      ศูนยด์ ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย และ/หรอืศูนยบ์รกิารประชาชน  

ส านกังานปลดัส านกันายกรฐัมนตร ี

กรณีที่ 2 ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรฐัที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
รบัผดิชอบต่อประชาชน ไม่มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตัง้และไม่มี 
ธรรมาภบิาล ตามทีม่กีฎหมาย ระเบยีบ แบบแผนของทางราชการทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว้ 

หมายเหต ุ:  
1. มติคณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครฐัน า

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรช์าตวิ่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ไปใช้เป็น
กรอบทศิทางการประสานความรว่มมอืในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ และแปลง
ยทุธศาสตรไ์ปสู่การปฏบิตัโิดยก าหนดเพิม่เตมิไวใ้นแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี และแผนปฏบิตัริาชการ
ประจ าปี 

2. ยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ประกอบดว้ย 4 ยทุธศาสตร ์ ดงันี้ 
ยทุธศาสตรท์ี ่1 ปลุกจติส านึก ค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรมและสรา้งวนิยัแก่ทุกภาคส่วน  
ยทุธศาสตรท์ี ่2 รวมพลงัแผ่นดนิป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  
ยทุธศาสตรท์ี ่3 เสรมิสรา้งความแขง็แกรง่แก่หน่วยงานต่อตา้นการทุจรติ  
ยทุธศาสตรท์ี ่4 สรา้งบุคลากรมอือาชพีป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  



 

 
37 

3. ส่วนราชการส่ วนกลางจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุ จริต  3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2554) และแผนปฏบิตักิารการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2552 ของหน่วยงานในสงักัดที่อยู่ในส่วนกลาง และหน่วยงานราชการบรหิาร
ส่วนกลางทีม่สี านักงานตัง้อยู่ในส่วนภูมภิาคทีผู่บ้งัคบับญัชาของส่วนราชการไมไ่ดม้อบอ านาจใหแ้ก่
ผูว้่าราชการจงัหวดั  เช่น ส านกังานสรรพากรภาค ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิเป็นตน้ 

4. หากต้องการสอบถามหรอืขอค าแนะน าเกี่ยวกบัยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติและความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจรติ การปฏิบตัิและ/หรอืละเว้นการ
ปฏิบตัิหน้าที่โดยมชิอบในการด าเนินโครงการ โปรดติดต่อเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) 
 
รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :  
 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2549 2550 2551 

ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทุจรติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ระดบั 4.4 4.2633 n/a 

 
แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 
 

1. แหล่งข้อมลู :  ก าหนดให ้กลุ่มงานการเจา้หน้าที ่กองกลางเป็นหน่วยงานที่
รบัผดิชอบในการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู  

2. วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : ความถีใ่นการจดัเกบ็ขอ้มลู  โดยใหม้กีารรายงานเป็นประจ า
ทุกเดอืนและกลุ่มงานการเจา้หน้าที ่สรปุรายงานทุกเดอืน 

 
ผูก้  ากบัดแูลตวัช้ีวดั :    นางสาวรงรอง  คลา้ยสวุรรณ 
เบอรติ์ดต่อ            : 0-2219-3600  ต่อ  1001   
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู      : นายสนธยา  เหลอืงจรญิลาภ      
เบอรติ์ดต่อ          : 0-2219-3600  ต่อ 1039 
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ตวัช้ีวดัท่ี 7  ระดบัความส าเรจ็ในการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการ     
หน่วยวดั : ระดบั 
น ้าหนัก : รอ้ยละ 3 

ค าอธิบาย : ความส าเรจ็ของการด าเนินการเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการ 
โดยสว่นราชการตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมตคิณะ 
รฐัมนตรเีมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม พ.ศ. 2547 เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัประกาศประกวดราคา ประ 
กาศสอบราคา และสรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งของสว่นราชการ และการก าหนดมาตรการใหทุ้กหน่วยงานของ
รฐั ใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารต่างๆ แกป่ระชาชนดว้ยความรวดเรว็ ซึง่พจิารณาจากความกา้วหน้าของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย ทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละระดบั 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  

ก าหนดเป็นระดับขัน้ของความส าเรจ็ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 
ระดบั พจิารณาจากความกา้วหน้าของขัน้ตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั ดงันี้  

ระดบัคะแนน 
ระดบัขัน้ของความส าเรจ็ (Milestone) 

ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ตอนท่ี 4 ขัน้ตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยท่ี 
 

ขัน้ตอน รายละเอียดการด าเนินงาน 
1 ด าเนินการตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดงันี้ 
  จดัสถานที/่ จดัตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของสว่นราชการ ส าหรบัใหบ้รกิารขอ้มลู

ขา่วสารตามมาตรา 9 เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ตรวจสอบขอ้มลูขา่วสารได้
โดยสะดวก และตัง้อยูใ่นบรเิวณทีป่ระชาชนเขา้ไปใชบ้รกิารไดง้า่ย 

 มเีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบประจ าศนูยข์อ้มลูขา่วสารหรอืปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการ
ใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารของสว่นราชการเป็นการเฉพาะ 

 มป้ีายบอกถงึทีต่ ัง้ของสถานทีห่รอืศนูยข์อ้มลูขา่วสารทีส่ว่นราชการจดัไว ้
ส าหรบัการใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารทีเ่ขา้ใจไดง้า่ย และมองเหน็ไดช้ดัเจน 

2 จดัระบบขอ้มลูขา่วสารตาม พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 
ดงันี้ 

  ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของสว่นราชการ มขีอ้มลูขา่วสารตามมาตรา 9 (1) – (8) 
ครบถว้น เป็นปัจจุบนั และเกบ็ไวเ้ผยแพรเ่ป็นเวลาไมน้่อยกว่า 1 ปี 

 จดัท าดชันีขอ้มลูขา่วสารไวใ้หบ้รกิาร ณ ศนูยข์อ้มลูขา่วสารอยา่งชดัเจนและ
สามารถสบืคน้ไดส้ะดวก รวดเรว็ และเป็นปัจจุบนั 
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ขัน้ตอน รายละเอียดการด าเนินงาน 
3 บรหิารจดัการเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารอยา่งเป็นระบบ โดยด าเนินการ 

ดงันี้ 
  มอบหมายใหผู้บ้รหิารระดบัรองหวัหน้าสว่นราชการรบัผดิชอบ ในการปฏบิตังิาน

ตาม พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการเป็นการเฉพาะ 
 ผูบ้รหิารของสว่นราชการใหค้วามส าคญัและควบคมุดแูลใหม้กีารปฏบิตัติาม

กฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการอยา่งเครง่ครดั เชน่ มกีารประชมุเพือ่ 
ซกัซอ้มความเขา้ใจอยา่งสม ่าเสมอ เป็นตน้ 

 จดัเกบ็สถติแิละสรปุผลการมาใชบ้รกิาร ณ ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของสว่นราชการ 
และรายงานใหผู้บ้รหิารของสว่นราชการทราบอยา่งสม ่าเสมอ (รายเดอืนหรอื 
รายไตรมาส) 

 มกีารปฏบิตัติามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม พ.ศ. 2547 ในการ
ใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเรว็ โดยมเีรือ่งทีส่ามารถ
ตอบสนอง หรอืใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารไดภ้ายในก าหนดรอ้ยละ 100 โดยไมม่ี
เรือ่งรอ้งเรยีนไปยงัคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

 มกีารปฏบิตัติามค าสัง่ของคณะกรรมการฯ ทีส่ ัง่ตามมาตรา 32 โดยเครง่ครดั  
(ถา้ม)ี 

4 เผยแพรค่วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัสทิธกิารรบัรูข้อ้มลูขา่วสารใหบุ้คลากรใน 
สว่นราชการและประชาชนทราบ ดงันี้ 

  จดัอบรม ใหค้วามรู ้เพือ่สง่เสรมิการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมาย
ขอ้มลูขา่วสารและการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารตามบทบญัญตัิ
ของกฎหมายใหแ้กบุ่คลากรในสว่นราชการ อยา่งทัว่ถงึ ปีละไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 
10 ของจ านวนเจา้หน้าทีใ่นสว่นราชการนัน้ และไมต่ ่ากว่าครัง้ละ 3 ชัว่โมง 

 ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรเ่กีย่วกบัผลการปฏบิตัติามกฎหมายขอ้มลูขา่วสารของ
ราชการโดยเฉพาะการจดัตัง้ศนูยข์อ้มลูตามมาตรา 9 ใหป้ระชาชนรบัทราบผา่น
ชอ่งทางต่างๆ อยา่งน้อย 5 ช่องทางโดย 2 ใน 5 ชอ่งทาง จะตอ้งเป็นการ
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ ์ผา่นระบบอเิลก็ทรอนิกส์ และ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์

 รบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนทีเ่กีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารผ่านทาง
ชอ่งทางต่าง ๆ และมกีารน าความคดิเหน็ของประชาชน (ถา้ม)ี มาพจิารณา
ประกอบการบรหิารจดัการดา้นการเปิดเผยหรอืใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสาร 

5  เผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบัประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา ทีห่วัหน้าสว่น
ราชการลงนามแลว้บนเวบ็ไซตข์องสว่นราชการ โดยเรว็  

 จดัท าสรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งเป็นรายเดอืน โดยแยกประเภทเป็นหมวดหมู ่
ใหช้ดัเจน และเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องสว่นราชการ โดยเผยแพรต่ลอด
ปีงบประมาณ เป็นเวลาไมน้่อยกว่า 1 ปี 
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หมายเหต ุ: 
1. ใหส้ว่นราชการสว่นกลางรบัผดิชอบการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการของหน่วยงาน

ในสงักดัที่ตัง้อยู่ในส่วนกลางและส่วนราชการส่วนกลางที่ปฏิบตัิราชการหรอืมสี านักงาน ตัง้อยู่ในส่วน
ภมูภิาค โดยส่วนราชการส่วนกลางทีป่ฏบิตัริาชการหรอืมสี านักงานตัง้อยู่ในส่วนภูมภิาค เป็นหน่วย
สนบัสนุนขอ้มลูใหส้่วนราชการส่วนกลาง 

2. ส่วนราชการต้องปฏิบัติตามค าสัง่ของคณะกรรมการฯ ที่ส ัง่ตามมาตรา 32 โดย
เครง่ครดั 

3. มาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ บญัญตัไิวด้งันี้   

มาตรา 9 ภายใต้บงัคบัมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรฐัต้องจดัให้มีข้อมูลข่าวสารของ
ราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้  ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทัง้นี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการก าหนด 
 (1) ผลการพจิารณาหรอืค าวนิิจฉัยทีม่ผีลโดยตรงต่อเอกชน รวมทัง้ความเหน็แยง้และค าสัง่ที่
เกีย่วขอ้งในการพจิารณาวนิิจฉัยดงักล่าว   
 (2) นโยบายหรอืการตคีวามทีไ่มเ่ขา้ข่ายตอ้งลงพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา ตามมาตรา 7 (4)  
 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีทีก่ าลงัด าเนินการ  

(4) คู่มอืหรอืค าสัง่เกี่ยวกบัวธิปีฏบิตังิานของเจา้หน้าที่ของรฐั ซึ่งมผีลกระทบถงึสทิธหิน้าที่
ของเอกชน  

(5) สิง่พมิพท์ีไ่ดม้กีารอา้งองิถงึตามมาตรา 7 วรรคสอง  
 (6) สญัญาสมัปทาน สญัญาทีม่ลีกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอนหรอืสญัญาร่วมทุนกบัเอกชน
ในการจดัท าบรกิารสาธารณะ  

(7) มตคิณะรฐัมนตร ีหรอืมตคิณะกรรมการทีแ่ต่งตัง้โดยกฎหมาย หรอืโดยมตคิณะรฐัมนตร ี
ทัง้นี้  ให้ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจรงิ หรอืข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการ
พจิารณาไวด้ว้ย 

(8) ขอ้มลูขา่วสารอื่นตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 
 ขอ้มลูข่าวสารทีจ่ดัใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูดต้ามวรรคหนึ่ง ถา้มสี่วนทีต่อ้งหา้มมใิหเ้ปิดเผย 
ตามมาตรา 14 หรอืมาตรา 15  อยูด่ว้ย ใหล้บหรอืตดัทอนหรอืท าโดยประการอื่นใดทีไ่มเ่ป็นการ
เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารนัน้ 
 บุคคลไม่ว่าจะมสี่วนได้เสยีเกี่ยวข้องหรอืไม่ก็ตาม ย่อมมสีทิธเิขา้ตรวจดู ขอส าเนาหรอืขอ
ส าเนาที่มคี ารบัรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งได้  ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรฐั
โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ จะวางหลกัเกณฑเ์รยีกค่าธรรมเนียมในการนัน้กไ็ด ้ในการนี้ให้
ค านึงถงึการช่วยเหลอืผูม้รีายไดน้้อยประกอบด้วย  ทัง้นี้ เวน้แต่จะมกีฎหมายเฉพาะบญัญตัไิวเ้ป็น
อยา่งอื่น 

 คนต่างดา้วจะมสีทิธติามมาตรานี้เพยีงใดใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดโดยกฎกระทรวง 

มาตรา 32   ให้คณะกรรมการมีอ านาจเรยีกให้บุคคลใดให้ถ้อยค าหรือให้ส่งวัตถุ เอกสารหรือ
พยานหลกัฐานมาประกอบการพจิารณาได ้
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4. มตคิณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที ่28 ธนัวาคม พ.ศ. 2547 เกี่ยวกบัการก าหนดมาตรการให ้  
ทุกหน่วยงานของรฐั ให้บรกิารข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว โดยต้องถือ
ปฏบิตั ิ เมือ่ประชาชนขอขอ้มลูข่าวสาร ดงันี้ 
 4.1 กรณีที่ประชาชนขอขอ้มูลข่าวสารจากหน่วยงานของรฐั และขอ้มูลข่าวสารนัน้
หน่วยงานของรฐัมขีอ้มูลข่าวสารพรอ้มที่จะจดัหาให้ได้ จะต้องด าเนินการให้แล้วเสรจ็โดยเรว็หรอื
ภายในวนัทีร่บัค าขอ 
 4.2 ในกรณีที่ข้อมูลข่าวสารที่ขอมเีป็นจ านวนมาก หรอืไม่สามารถด าเนินการให้
แล้วเสรจ็ภายใน 15 วนั จะต้องแจง้ให้ผู้ขอขอ้มูลทราบภายใน 15 วนั  รวมทัง้แจง้ก าหนดวนัที่จะ
ด าเนินการแลว้เสรจ็ใหผู้ข้อขอ้มลูทราบดว้ย 
 4.3 ในกรณีที่หน่วยงานของรฐัจะไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามค าขอ จะต้องแจ้ง
ค าสัง่  มใิห้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารพรอ้มเหตุผลให้ผู้ขอข้อมูลทราบภายใน 15 วนันับจากวนัที่ได้
รบัค าขอ 

5. ส่วนราชการสามารถดาวน์โหลด พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้
จากเวบ็ไซต ์www.oic.go.th ของส านกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

6. ส่วนราชการสามารถขอค าปรกึษาเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ
จากส านกังานคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการ (สขร.) ส านกังานปลดัส านกันายกรฐัมนตรไีด้ 
 
รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :   

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2549 2550 2551 

ระดบัความส าเรจ็ในการเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสารของราชการ   

ระดบั - 4.70 n/a 

 
แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 
 

1. แหล่งขอ้มลู :ก าหนดใหก้ลุ่มวชิาการและประเมนิผล  กองนโยบายและมาตรการเป็น 
                หน่วย งานทีร่บัผดิชอบในการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู  โดยความ 
                รว่มมอืในการจดัท ารายงานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู :ความถีใ่นการจดัเกบ็ขอ้มลู  โดยใหม้กีารรายงานเป็นประจ า 
                           ทุกเดอืนและกลุ่มวชิาการและประเมนิผล  สรปุรายงานทุกเดอืน 

ผูก้ ากบัดแูลตวัช้ีวดั :  พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธสิุข   ร.ต.อ.ไพรตัน์  เทศพานิช     
เบอรติ์ดต่อ             : 0-2219-3600 ต่อ  4000, 4003 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู        :  นางสาวมนตส์นิี  เหน็พรอ้ม     
เบอรติ์ดต่อ             : 0-2219-3600  ต่อ 4018 
 

http://www.oic.go.th/
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ตวัช้ีวดัท่ี 8 รอ้ยละของอตัราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน/รายจ่ายภาพรวม 
น ้าหนัก : ร้อยละ 4 
ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเรจ็ของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ จะใช้อัตราการเบิกจ่าย                       
เงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการทัง้ที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็น
ตวัชี้วดัความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิของส่วนราชการ ทัง้นี้ไม่รวมเงนิงบประมาณที่ได้รบัการ
จดัสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณจากระบบการ
บรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS)  

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเมื่อเทียบกับวงเงนิ
งบประมาณ     ทีไ่ดร้บั 

 หากมกีารโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน 
หรอืรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานใน
การค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถงึ รายจ่ายทีร่ฐับาลจ่ายเพื่อจดัหาทรพัยส์นิประเภททุน ทัง้ที่
มตีวัตนและทรพัยส์นิที่ไม่มตีวัตน ตลอดจนรายจ่ายที่รฐับาลอุดหนุนหรอืโอนให้แก่บุคคล องค์กร 
หรอืรฐัวสิาหกจิโดยผูร้บัไมต่้องจา่ยคนืใหร้ฐับาลและผูร้บัน าไปใชจ้ดัหาทรพัยส์นิประเภททุน เป็นต้น 
สามารถตรวจสอบได้จากรหสังบประมาณรายจ่าย รหสัลกัษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถงึลกัษณะ
เศรษฐกจิทีส่ านกังบประมาณก าหนดให ้
 

สตูรการค านวณ : 

 
                                เงนิงบประมาณรายจา่ยลงทุนทีส่่วนราชการเบกิจา่ย    x 100 
                                            วงเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทุนทีไ่ดร้บั 

 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- รอ้ยละ Y ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้
คะแนน ดงันี้ 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1 รอ้ยละ X-2Y 
2 รอ้ยละ X-Y 
3 รอ้ยละ X 
4 รอ้ยละ X+Y 
5 รอ้ยละ X+2Y 
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หมายเหต ุ:  
1. ก าหนดค่า X เท่ากบั ระดบัคะแนน 3 โดยที่ X หมายถึง ค่าเป้าหมายรอ้ยละของ

อตัราการ  เบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทุนตามทีค่ณะรฐัมนตรกี าหนด 
2. ก าหนดค่า Y เท่ากับ ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน โดยส านักงาน ก.พ.ร. จะ

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อหารอืความเหมาะสมของช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน และ
จะแจง้ใหส้่วนราชการทราบต่อไป 

3. การค านวณวงเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนจะไม่รวมงบประมาณที่ส่วนราชการ
ประหยดัได้   และไม่ได้น าเงนิดงักล่าวไปใช้จ่ายในภารกิจหรอืโครงการอื่นๆ ต่อ ทัง้นี้ ขอให้ส่วน
ราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่ อใช้
ประกอบการประเมนิผล 

4. ในกรณีส่วนราชการน าเงนิงบประมาณที่ประหยดัได้จากโครงการเดิมไปใช้ใน
โครงการอื่น  ๆการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณของโครงการใหมจ่ะน ามาใชค้ านวณอตัราการเบกิจา่ยดว้ย 

5. สามารถตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รบัผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องกรมบญัชกีลาง www.cgd.go.th 
รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :   
 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2549 2550 2551 

รอ้ยละของอตัราการเบกิจย่เงนิงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

รอ้ยละ 10.76 
 
 

35.46 
 
- 

0.0458 

แหล่งข้อมลูอ้างอิง :  

ใชข้อ้มลูในการตดิตามประเมนิผลจากกรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั 

ผูก้  ากบัดแูลตวัช้ีวดั :  นางสาวรงรอง   คลา้ยสุวรรณ  นางสาวเรวด ี ตลิกวริยิะกุล                                 

 เบอรติ์ดต่อ             : 0-2219-3600  ต่อ 1001, 5010 

 ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู        :  นายวชิยั  ค าพนัธ ์                                     

เบอรติ์ดต่อ             : 0-2219-3600 ต่อ  5008 
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ตวัช้ีวดัท่ี 9  ระดบัความส าเรจ็ของการตรวจสอบภายใน 
น ้าหนัก : ร้อยละ 3  
ค าอธิบาย :   

การตรวจสอบภายใน หมายถงึ กจิกรรมการให้ความเชื่อมัน่และการให้ค าปรกึษาอย่าง
เทีย่งธรรมและเป็นอสิระ  ซึง่จดัใหม้ขีึน้เพื่อเพิม่คุณค่าและปรบัปรงุการปฏบิตังิานของส่วนราชการให้
ดขีึน้ การตรวจสอบภายในจะช่วยใหส้่วนราชการบรรลุถงึเป้าหมายและวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวด้ว้ย
การประเมนิและปรบัปรุงประสทิธผิลของกระบวนการบรหิารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากบั
ดแูลอยา่งเป็นระบบ 

ความส าเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในในการปฏบิตัติามระเบยีบ มาตรฐาน และแนวปฏบิตักิารตรวจสอบภายใน
ภาคราชการ  ทีก่รมบญัชกีลางก าหนด 

เกณฑก์ารให้คะแนน :  

 ก าหนดเป็นระดบัขัน้ของความส าเรจ็ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 
ระดบั พจิารณาจากความกา้วหน้าของขัน้ตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั ดงันี้  

ระดบัคะแนน 
ระดบัขัน้ของความส าเรจ็ (Milestone) 

ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ตอนท่ี 4 ขัน้ตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยท่ี : 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1 จดัท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในและเสนอหัวหน้าส่วนราชการเห็นชอบ 

รวมทัง้เผยแพร่กฎบัตรให้ทุกหน่วยงานในส่วนราชการทราบ อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

2 ประเมินและจดัท าแบบประเมินตนเองตามแนวทางการประเมินตนเองของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการทีก่รมบญัชกีลางก าหนด          

3 จดัท าแผนการตรวจสอบตามผลการประเมนิความเสีย่งของกจิกรรม/หน่วยงาน
และเสนอหัวห น้าส่ วนราชการอนุมัติ  โดยมีเรื่อ งตรวจสอบอย่างน้อย
ประกอบดว้ย       
   1) ดา้นการเงนิการบญัช ี(Financial Auditing) 
   2) ดา้นการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด (Compliance Auditing) 
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ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
   3) ดา้นการด าเนินงาน (Performance Auditing) อยา่งน้อย 2 เรือ่ง 

4. จดัท ารายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามทีก่ าหนดในแผนการตรวจสอบและ
เสนอหวัหน้าส่วนราชการพจิารณาสัง่การใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัิ 

5 รายงานผลการตรวจสอบด้านการด าเนินงานมกีารตรวจสอบและประเมนิผล                      
โดยวิเคราะห์ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน รวมทัง้ให้
ขอ้เสนอแนะแก่ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิาน 

 
การพจิารณาระดบัคะแนนแบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 5 ขัน้ตอน โดยมรีะดบัคะแนน ดงันี้ 
 

ขัน้ตอน คะแนนเตม็ 
ระดบัที ่1 1.00 คะแนน 
ระดบัที ่2 1.00 คะแนน 
ระดบัที ่3 1.00 คะแนน 
ระดบัที ่4 1.00 คะแนน 
ระดบัที ่5 1.00 คะแนน 
รวม 5.00 คะแนน 

 

ขัน้ตอนที ่1 (1.00 คะแนน) 

1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของงาน
ตรวจสอบภายในไวใ้นกฎบตัรการตรวจสอบภายใน (0.30 คะแนน) 

1.2 เสนอหวัหน้าส่วนราชการให้ความเหน็ชอบในกฎบตัรการตรวจสอบภายในที่
ก าหนดขึน้(0.30 คะแนน) 

1.3 มกีารเผยแพร่กฎบตัรการตรวจสอบภายในให้ทุกหน่วยงานในส่วนราชการ
ทราบ อยา่งน้อย 2 ช่องทาง (0.40 คะแนน) 

ขัน้ตอนที ่2 (1.00 คะแนน) 

2.1 ประเมนิผลการปฏบิตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานด้าน
คุณสมบตั(ิ0.20 คะแนน) 

2.2 ประเมนิผลการปฏบิตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน (0.20 คะแนน) 

2.3 ประเมนิผลจรยิธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน                  
(0.20 คะแนน) 
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2.4 ด าเนินการให้ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนของหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มี
ส่วนรว่ม   ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเอง (0.20 คะแนน) 

2.5 จดัส่งแบบประเมนิตนเองของหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด (0.20 คะแนน) 

ขัน้ตอนที ่3 (1.00 คะแนน) 

3.1 มกีารประเมนิความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมนิความ
เสีย่งของ    กจิกรรม/หน่วยงาน (0.20 คะแนน) 

3.2 ก าหนดใหม้เีรือ่งตรวจสอบการเงนิไวใ้นแผนการตรวจสอบ (0.20 คะแนน) 

3.3 ก าหนดให้มเีรื่องตรวจสอบการปฏบิตัิตามกฎระเบยีบและข้อบงัคบัไว้ในแผน              
การตรวจสอบ (0.20 คะแนน) 

3.4 ก าหนดให้มเีรื่องตรวจสอบการด าเนินงาน (อย่างน้อย 2 เรื่อง) ไว้ในแผนการ
ตรวจสอบ(0.20 คะแนน) 

3.5 เสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน
ระยะเวลา ทีก่ าหนด (0.20 คะแนน) 

ขัน้ตอนที ่4 (1.00 คะแนน) 

4.1 มกีารรายงานผลการตรวจสอบการเงนิตามที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ              
(0.25 คะแนน) 

4.2 มกีารรายงานผลการตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัตามที่
ก าหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบ (0.25 คะแนน) 

4.3 มกีารรายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ตรวจสอบ    (0.25 คะแนน) 

4.4 เสนอหวัหน้าส่วนราชการพจิารณาสัง่การตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบ(0.25 คะแนน) 

ขัน้ตอนที ่5 (1.00 คะแนน) 

5.1 มกีารวเิคราะห์ประสทิธภิาพการใช้ทรพัยากรของส่วนราชการ (เช่น บุคลากร  
งบประมาณ อุปกรณ์/เครื่องมอืที่ใช้ เป็นต้น) ในรายงานผลการตรวจสอบการ
ด าเนินงาน (0.30 คะแนน) 

5.2 มกีารวเิคราะหป์ระสทิธผิลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ ในรายงานผล
การตรวจสอบการด าเนินงาน (0.30 คะแนน) 

5.3 มกีารให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานให้แก่ผู้บรหิารและผู้ปฏบิตัิงานของส่วน
ราชการ       ในรายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงาน (0.40 คะแนน) 
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รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :   
 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2549 2550 2551 

ระดบัความส าเรจ็ของการตรวจสอบภายใน 
 

ระดบั - 
 

- 
 
 

- 

 
แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 
 

1. แหล่งข้อมลู :  ก าหนดใหก้ลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วย งานทีร่บัผดิชอบในการ
รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู   

2. วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : ความถีใ่นการจดัเกบ็ขอ้มลู  โดยใหม้กีารรายงานเป็นประจ า 
                             ทุกไตรมาส 

 
ผูก้  ากบัดแูลตวัช้ีวดั :   นายปณธิ ิ ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา  เบอรต์ดิต่อ :  0-2219-3600 ต่อ  3006 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู       :   นางวรรณภา โพธิท์อง                เบอรต์ดิต่อ    0-2219-3600 ต่อ  3006 
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ตวัช้ีวดัท่ี10 ระดบัความส าเรจ็ของการจดัท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
น ้าหนัก : ร้อยละ 3 
ค าอธิบาย :   

ความส าเรจ็ของการจดัท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ หมายถงึ การทีส่่วนราชการสามารถ
จดัท าบญัชตี้นทุนต่อหน่วยผลผลติและกจิกรรม เพื่อน าไปสู่การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพ 
มฐีานขอ้มลู  เพื่อสนบัสนุนการบรหิารงบประมาณ 

เกณฑก์ารให้คะแนน :  

 ก าหนดเป็นระดบัขัน้ของความส าเรจ็ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 
ระดบั พจิารณาจากความกา้วหน้าของขัน้ตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดบั ดงันี้  

ระดบัคะแนน 
ระดบัขัน้ของความส าเรจ็ (Milestone) 

ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้ตอนท่ี 3 ขัน้ตอนท่ี 4 ขัน้ตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1 ก าหนดเกณฑ์การปันส่วนเพื่อค านวณต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อย 

ส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
2 จดัท าบญัชตี้นทุนต่อหน่วยกจิกรรมย่อยทุกกจิกรรมและผลผลติยอ่ยทุกผลผลติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่กรมบญัชกีลาง
ก าหนดได้แล้วเสร็จ  และรายงานผลการค านวณต้นทุนตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและ
ส านกังาน ก.พ.ร. ทราบ 

3 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและกิจกรรม
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ว่ามีการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรอืลดลงอย่างไร พร้อมทัง้วเิคราะห์ถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงดงักล่าวและจดัท ารายงานสรุปผลการวเิคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลติไดแ้ลว้เสรจ็ 

4. ทบทวนภารกิจที่เปลี่ยนไป เพื่อจดัท าข้อมูลผลผลิตย่อย กิจกรรมย่อย และ
หน่วยนบัทัง้องคก์รอยา่งเหมาะสม ส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

5 น าแผนเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่จดัท า
ขึ้น ในปีงบประมาณที่ผ่านมา มาด าเนินงานให้แล้วเสรจ็ครบถ้วน และจดัท า
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ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
รายงาน ผลการด าเนินงานตามแผนเพิม่ประสทิธภิาพดงักล่าว 

รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :   
 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2549 2550 2551 

ระดบัความส าเรจ็ของการจดัท าตน้ทุนต่อ
หน่วยผลผลติ 

รอ้ยละ 4 -  

 
แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 
 

1. แหล่งข้อมลู :  ก าหนดใหก้ลุ่มงานนโยบายและแผน  กองนโยบายและมาตรการ 
                   และกองกลางเป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการรวบรวมและ 
                   วเิคราะหข์อ้มลู   

2. วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : กลุ่มงานนโยบายและแผน  กองนโยบายและมาตรการและ 
                            กองกลางจดัเกบ็ขอ้มลู   

 
ผูก้  ากบัดแูลตวัช้ีวดั :   พ.ต.อ ปสพกรณ์  โพธิส์ุข นางอจัฉรา  ปรยีาจติต ์ 
                              นางสาวรงรอง คลา้ยสุวรรณ   นางสาวเรวด ี ตลิกวริยิกุล 
เบอรติ์ดต่อ             :   0-2219-3600 ต่อ  4009 , 4005,1001,5010 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู         :   นางสุจติรา  แกว้ละออ นางสาวชนิกา  มหาวรีะพจน์ 
                               นางสาวสรอ้ยสุวรรณ  น้อยเจรญิ   
เบอรติ์ดต่อ             :   0-2219-3600  ต่อ  4022,4017, 5016 
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ตวัช้ีวดัท่ี 11  ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของส่วน
ราชการ 

น ้าหนัก : ร้อยละ 3  
ค าอธิบาย : 

 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงานของส่วน
ราชการ จะพิจารณาจาก ความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลปรมิาณการใช้พลังงานไฟฟ้า 
(kWh) ข้อมูลปรมิาณการใช้น ้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ข้อมูลพื้นฐานส าหรบัการจดัท าดัชนีการใช้
พลังงาน เช่น เวลาที่ให้บรกิาร จ านวนบุคลากร พื้นที่ของอาคารที่การให้บรกิาร เป็นต้น และ
พิจารณาปรมิาณพลงังานที่แต่ละหน่วยงานในส่วนราชการใช้จรงิ โดยเปรยีบเทียบกับปรมิาณ
พลงังานมาตรฐาน ที่หน่วยงานควรจะใช้อย่างเหมาะสมตามปัจจยัที่มผีลต่อการใช้พลงังานของ
หน่วยงาน โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจดัเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของ
ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน  

 พจิารณาจากรอ้ยละเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของพลงังาน 2 ชนิด คอื 
 1. ไฟฟ้า   
 2. น ้ามนั   
เกณฑก์ารให้คะแนน :  
 1.  ไฟฟ้า คะแนนการประเมนิผลด้านไฟฟ้าของส่วนราชการ คดิจากคะแนนเฉลี่ยของ

หน่วยงานในสงักดัทัง้หมด โดยเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน มี
รายละเอยีด ดงันี้ 

ระดบั
คะแนน 

คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

ระดบัที ่1 0.5 มกีารทบทวนการจดัตัง้คณะท างานลดใชพ้ลงังาน โดยหวัหน้าส่วนราชการ
เป็นประธาน และมกีารทบทวนแผนปฏิบตัิการลดใช้พลงังานที่เกิดจาก
ความมสี่วนรว่มของเจา้หน้าที ่และมแีผนตดิตามผล 

ระดบัที ่2 0.5 ข้อมูลปรมิาณการใช้พลงังานไฟฟ้า (kWh) ครบถ้วน และข้อมูลพื้นฐาน
ส าหรบัการจดัท าดชันีการใชพ้ลงังานครบถว้น 

ระดบัที ่3 0.5 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิ มากกว่าปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน โดยมคี่า
ดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยูใ่นช่วง -0.500 ถงึ -0.334   

ระดบัที ่4 0.5 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิ มากกว่าปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน โดยมคี่า
ดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยูใ่นช่วง -0.333 ถงึ -0.167  

ระดบัที ่5 0.5 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิ เท่ากบัหรอืมากกว่าปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน 
โดย มคี่าดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยูใ่นช่วง 0 ถงึ -0.166 
ในกรณทีีป่รมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิน้อยกว่าปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน 
หรอื มคี่าดชันีการใชพ้ลงังานไฟฟ้ามากกว่า 0 จะไดค้ะแนนเตม็ในการ
ประเมนิผลดา้นไฟฟ้า (2.5 คะแนน) 
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2.  น ้ามนั คะแนนการประเมนิผลดา้นไฟฟ้าของส่วนราชการ คดิจากคะแนนเฉลีย่ของหน่วยงานใน

สงักัดทัง้หมด โดยเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน มรีายละเอียด 
ดงันี้ 

ระดบั
คะแนน 

คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

ระดบัที ่1 0.5 มกีารทบทวนการจดัตัง้คณะท างานลดใช้พลงังาน โดยหวัหน้าส่วนราชการ
เป็นประธาน และมกีารทบทวนแผนปฏิบตัิการลดใช้พลงังานที่เกิดจาก
ความมสี่วนรว่มของเจา้หน้าที ่และมแีผนตดิตามผล 

ระดบัที ่2 0.5 ข้อมูลปรมิาณการใช้พลงังานน ้ามนั (ลิตร) ครบถ้วน และข้อมูลพื้นฐาน
ส าหรบัการจดัท าดชันีการใชพ้ลงังานครบถว้น 

ระดบัที ่3 0.5 ปรมิาณการใชน้ ้ามนัจรงิ มากกว่าปรมิาณการใชน้ ้ามนัมาตรฐาน โดยมคี่า
ดชันีการใชพ้ลงังานน ้ามนัอยูใ่นช่วง -0.500 ถงึ -0.334   

ระดบัที ่4 0.5 ปรมิาณการใชน้ ้ามนัจรงิ มากกว่าปรมิาณการใชน้ ้ามนัมาตรฐาน โดยมคี่า
ดชันีการใชพ้ลงังานน ้ามนัอยูใ่นช่วง -0.333 ถงึ -0.167  

ระดบัที ่5 0.5 ปรมิาณการใชน้ ้ามนัจรงิ เท่ากบัหรอืมากกว่าปรมิาณการใชน้ ้ามนั
มาตรฐาน โดยมคี่าดชันีการใชพ้ลงังานน ้ามนัอยูใ่นช่วง 0 ถงึ -0.166 
ในกรณทีีป่รมิาณการใชน้ ้ามนัจรงิน้อยกว่าปรมิาณการใชน้ ้ามนัมาตรฐาน 
หรอื มคี่าดชันีการใชพ้ลงังานน ้ามนัมากกว่า 0 จะไดค้ะแนนเตม็ในการ
ประเมนิผลดา้นน ้ามนั (2.5 คะแนน) 
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SEU = ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า/น ้ามนัมาตรฐาน 

หน่วยงานทีจ่ะไดร้บัการประเมนิดชันีการใชพ้ลงังานตอ้งไดร้บัคะแนนเตม็ในขัน้ที ่1-2 
 

แผนภาพแสดงการใหค้ะแนนในระดบัคะแนน 3-5 
 

ปัจจยัท่ีใช้ในการค านวณคะแนนขัน้ท่ี 3 - 5 : 

 (1) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น ้ามนัมาตรฐาน 
ค านวณจากแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ที่ ได้จากการวิเคราะห์ผลของข้อมูล

ปัจจยัพืน้ฐานต่อปรมิาณการใชพ้ลงังานของหน่วยงานในแต่กลุ่ม โดยในการวเิคราะหน์ัน้จะ
พจิารณาตวัแปรทีม่ผีลต่อการใชพ้ลงังานของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคอื 

หน่วยงานทีไ่ด ้
0.5 - 1 คะแนน 

ช่วงที ่1 ระดบัคะแนนที ่3 

ช่วงที ่2 ระดบัคะแนนที ่3-4 

ช่วงที ่3 ระดบัคะแนนที ่3-5 

หน่วยงานทีไ่ด ้0 คะแนน 

หน่วยงานทีไ่ด ้1.5 คะแนน 

หน่วยงานทีไ่ด ้
0 - 0.5 คะแนน 

หน่วยงานทีไ่ด ้
1 – 1.5 คะแนน 

ช่วงที ่4 ไดค้ะแนนเตม็ในขัน้ 3-5 

ช่วงที ่5 ไมไ่ดค้ะแนนในขัน้ 3-5 
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(ก) ตัวแปรจากลกัษณะการท างาน เช่น เช่น จ านวนบุคลากร พื้นที่ใช้สอยภายใน
อาคาร เวลาการท างาน จ านวนผูเ้ขา้มาใชบ้รกิาร การออกใหบ้รกิาร เป็นตน้ 

(ข) ตวัแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูม ิระยะห่างจากตวัจงัหวดัที่ตัง้ พื้นที่ของ
อ าเภอทีต่ ัง้ พืน้ทีข่องจงัหวดัทีต่ ัง้ เป็นต้น 

(รายละเอยีดของการค านวณปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า/น ้ามนัมาตรฐานของแต่ละกลุ่มอยูใ่น 
www.e-report.energy.go.th) 

(2) ค่าการใช้พลงังานไฟฟ้า/น ้ามนัจริงท่ีรายงานแก่ สนพ. 
คอื ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า/น ้ามนั ทีห่น่วยงานรายงานผ่าน www.e-report.energy.go.th 
ครบ 12 เดอืน 

สตูรการค านวณค่าดชันีการใช้พลงังาน : 
ค่าดชันีการใชไ้ฟฟ้า/น ้ามนั = ค่าการใชไ้ฟฟ้า/น ้ามนัมาตรฐาน – ค่าการใชไ้ฟฟ้า/น ้ามนัจรงิ 

                     ค่าการใชไ้ฟฟ้า/น ้ามนัจรงิ 
เง่ือนไข :  

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของส่วนราชการ 
ส านักงาน ก.พ.ร. จะใชข้อ้มลูทีส่่วนราชการได้รายงานผลผ่าน www.e-report.energy.go.th ของ ส่วน
อนุรกัษ์พลงังานและพลงังานหมนุเวยีน ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน  

ส่วนราชการจะต้องได้คะแนนเต็มในขัน้ตอนที่ 1 และ 2 จึงจะได้รบัการประเมินผลค่า
คะแนนดชันีการใชพ้ลงังาน ในขัน้ตอนที ่3-5  

หน่วยงานที่มคี่าดชันีการใช้พลงังานต ่ากว่า -0.500 หรอืเป็นหน่วยงานที่มปีรมิาณการใช้
พลงังานจรงิเป็น 2 เท่าของปรมิาณการใชพ้ลงังานมาตรฐานขึน้ไป จะไมไ่ดค้ะแนนในขัน้ตอนที ่3-5  

ในกรณีที่ สนพ. พบว่าขอ้มูลต่างๆที่หน่วยงานกรอกขอ้มูลเขา้สู่ระบบนัน้ไม่สอดคล้องกบั
ความเป็นจรงิ โดยมแีนวโน้มที่จะบิดเบือนข้อมูลเพื่อให้ได้ผลการประเมินที่ดี สนพ. จะท าการ
ประเมนิผลหน่วยงานดงักล่าวใหไ้ด ้1 คะแนน 
 
หมายเหต ุ: 
1. ส่วนราชการ หมายถงึ ส่วนราชการทีเ่ป็นราชการบรหิารส่วนกลางในสงักดักรมทีจ่ดัตัง้ขึน้ตาม

กฎกระทรวง  และรวมถงึส่วนราชการทีต่ ัง้ขึน้เป็นหน่วยงานภายในกรมนัน้ทีไ่มป่รากฏใน
กฎกระทรวง 
ส าหรบัส่วนราชการทีเ่ป็นราชการบรหิารส่วนกลางในสงักดักรมนัน้ ซึ่งจดัตัง้ขึน้ตามกฎกระทรวง 
แต่ปฏบิตังิานอยูใ่นภูมภิาค การรายงานผลการด าเนินงานและการประเมนิผลของส่วนราชการ
นัน้ๆ ใหพ้จิารณาจากสถานทีต่ ัง้ของส่วนราชการว่า ตัง้อยู ่ ณ จงัหวดัใด ใหร้ายงานผลการ
ด าเนินงานไปรวมกบัจงัหวดัทีต่ ัง้อยูน่ัน้ 
 
 
 

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/
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2. หน่วยงานในจงัหวดั หมายรวมถงึ ส่วนราชการทีเ่ป็นราชการบรหิารส่วนภูมภิาคทีจ่ดัตัง้ขึน้                  
ตามกฎกระทรวง รวมทัง้ส่วนราชการทีเ่ป็นราชการบรหิารส่วนกลางทีป่ฏบิตังิานอยู่ในภูมภิาค
ซึง่จดัตัง้ขึน้ตามกฎกระทรวง ทัง้นี้ การรายงานผลการด าเนินงานและการประเมนิผลของส่วน
ราชการนัน้ๆ ใหพ้จิารณาจากสถานทีต่ ัง้ของส่วนราชการว่าตัง้อยู ่ณ จงัหวดัใด ใหร้ายงานผล
การด าเนินงานไปรวมกบัจงัหวดัทีต่ ัง้อยูน่ัน้ 

รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :  
 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2549 2550 2551 

ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินการ
ตามมาตรการประหยดัพลงังานของ
ส่วนราชการ 
 

รอ้ยละ 3.5 3.5 4.67 

ผูก้ ากบัดแูลตวัช้ีวดั  :  นางสาวรงรอง  คลา้ยสุวรรณ   เบอรติ์ดต่อ  :  0-2219-3600   ต่อ  1001 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู         :  นายณพล  กุลมก์ าธร            เบอรติ์ดต่อ :  0-2219-3600   ต่อ  1028 
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ตวัช้ีวดัท่ี 12 ระดบัความส าเรจ็ของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนักในการรกัษามาตรฐาน

ระยะเวลาการให้บริการ 
น ้าหนัก : ร้อยละ 4 
ค าอธิบาย :  

 รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาให้บริการที่ส่วนราชการสามารถ
ด าเนินการลดได้จริง และได้แจ้งระยะเวลาให้บริการดังกล่าวเป็นผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 แลว้แต่กรณ ี

 กระบวนงานที่น ามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
หมายถงึกระบวนงานทีส่่วนราชการไดด้ าเนินการลดรอบระยะเวลาไดต้ัง้แต่รอ้ยละ 30 ขึน้ไป ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550  โดยให้คัดเลือกกระบวนงานของส่วนราชการอย่างน้อย 5 
กระบวนงาน (หรือน้อยกว่ากรณีส่วนราชการมีกระบวนงานน้อยกว่า 5 กระบวนงาน) จาก
กระบวนงานหลกัทีส่ าคญัและ/หรอืสอดคลอ้งกบังานบรกิารในตวัชีว้ดัรอ้ยละของระดบัความพึงพอใจ
ของผูร้บับรกิาร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  

 จ านวนผูร้บับรกิารทีไ่ดร้บับรกิารทัง้หมดในแต่ละกระบวนงาน หมายถงึ ผูร้บับรกิาร
ทุกรายกรณีมผีู้รบับรกิารไม่ถึง 30 รายต่อวนั ที่ส่วนราชการต้องจดัเก็บข้อมูลตามวนัในปฏทิินที่
ส านกังาน ก.พ.ร. ก าหนด 

 การค านวณระดบัคะแนนจะพิจารณาจาก 2 ส่วน คอื 1) ระดบัคะแนนที ่1 – 4 คอื 
ระดบัความส าเรจ็ของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของผู้รบับรกิารที่ได้รบับรกิารตามรอบระยะเวลา
มาตรฐาน โดยเปรยีบเทยีบกบัผูร้บับรกิารทัง้หมดในแต่ละกระบวนงานบรกิาร 2) ระดบัคะแนนที ่5 
คอื ผลการปฏบิตัริาชการโดดเด่นดา้นการปรบัปรงุกระบวนงาน ซึง่พจิารณาจากรอ้ยละทีล่ดลงของ
ระยะเวลาเฉลีย่ทีส่่วนราชการสามารถใหบ้รกิารไดเ้มือ่เทยีบกบัระยะเวลามาตรฐาน  
ตารางและสตูรการค านวณระดบัคะแนนท่ี 1 - 4  :    
 

จ านวนผูร้บับรกิารทีไ่ดร้บับรกิารตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
จ านวนผูร้บับรกิารทัง้หมดที่ไดร้บับรกิารในแต่ละงานบรกิาร 

 
 
ตารางและสตูรการค านวณระดบัคะแนนท่ี 5  :    

1) รอ้ยละทีล่ดลงของระยะเวลาเฉลีย่ทีส่่วนราชการสามารถใหบ้รกิารไดเ้มื่อเทยีบกบัระยะเวลา
มาตรฐาน  (หน่วย:รอ้ยละ) 

 
 
(ระยะเวลามาตรฐานในแต่ละกระบวนงาน – ระยะเวลาเฉลีย่ทีใ่หบ้รกิารไดใ้นแต่ละกระบวนงาน) 

x100 
ระยะเวลามาตรฐานในแต่ละกระบวนงาน 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนเทยีบกบัรอ้ยละทีล่ดลงของระยะเวลาเฉลีย่ทีส่่วนราชการ

สามารถใหบ้รกิารไดเ้มือ่เทยีบกบัระยะเวลามาตรฐาน (เฉพาะระดบั
คะแนนที ่5) 

คะแนนทีไ่ด ้ 0.25 0.50 0.75 1.00 
รอ้ยละทีล่ดลง 5% 10% 15% 20% 

 
2) ระยะเวลาเฉลีย่ทีส่่วนราชการสามารถใหบ้รกิารไดใ้นแต่ละกระบวนงาน (หน่วย: วนั/ชัว่โมง/นาท)ี               

ทัง้นี้ หากงานบรกิารใด สามารถใหบ้รกิารไดเ้สรจ็สิน้ภายใน 1 วนั ต้องระบุเวลาเป็นชัว่โมงหรอื
นาท ีโดยก าหนดให ้1 วนั เท่ากบั 7 ชัว่โมง 

 
 

ผลรวมของระยะเวลาใหบ้รกิารของผูร้บับรกิารทุกราย 
จ านวนผูร้บับรกิารทัง้หมดในแต่ละกระบวนงาน 

 
หมายเหตุ:  การประเมนิผลที่ระดบัคะแนน 5 (Oi) จะประเมนิเฉพาะกระบวนงานที่มรีอ้ยละของ

ผูร้บับรกิารทีไ่ดร้บับรกิารตามเวลามาตรฐาน (Si) เป็นรอ้ยละ 100  หรอืไดร้ะดบัคะแนน 
4 คะแนนเท่านัน้  หากต ่ากว่า 4  ใชบ้ญัญตัไิตรยางศต์ามจรงิ 

กระบวนงานของส านกังาน ปปง.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดแ้ก่ 
1. กระบวนงานการส่งมอบทรพัยส์นิทีท่ าการขายทอดตลาด 
2. กระบวนงานการส่งคนืทรพัยส์นิทีเ่ป็นเงนิ 
3. กระบวนงานการออกรหสัใหส้ายลบั  ปปง. 
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กระบวนงาน 
(i) 

น ้าหนัก
(Wi) 

เกณฑก์ารให้คะแนน
เทียบกบัรอ้ยละของ

ผูร้บับริการท่ีได้รบับริการ
ตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานเทียบกบั
จ านวนผูร้บับริการ

ทัง้หมด (Si) 

ผลการปฏิบติัราชการ         
โดดเด่นด้านการปรบัปรงุ

กระบวนงาน (Oi) คะแนนท่ีได ้
(Ci = Si+ Oi ) 

คะแนน
เฉล่ียถ่วง
น ้าหนัก         
(Wi x Ci) 

1 2 3 4 
5 

0.2
5 

0.5
0 

0.75 1.00 

1กระบวน 
งานการสง่
มอบทรพัย ์
สนิทีท่ าการ
ขายทอด 
ตลาด 

W1 70 80 90 100 5% 10
% 

15% 20
% 

C1= S1+ O1  (W1 x C1) 

2.กระบวน 
งานการสง่ 
คนืทรพัย ์
สนิทีเ่ป็น
เงนิ 

W2 70 80 90 100 5% 10
% 

15% 20
% 

C2= S2+ O2 (W2 x C2) 

3.กระบวน 
งานการ
ออกรหสัให้
สายลบั  
ปปง. 

W3 70 80 90 100 5% 10
% 

15% 20
% 

C3= S3+ O3 (W3 x C3) 

น ้าหนักรวม  W 

i=1 
ค่าคะแนนของตวัช้ีวดัน้ีเท่ากบั  (Wi x 

Ci) 
 
ผลรวมคะแนนเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั เท่ากบั 
     

    (Wi x Ci)         หรือ              (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

      Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
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โดยท่ี : 
W หมายถงึ น ้าหนกัความส าคญัทีใ่หก้บัแต่ละงานบรกิาร และผลรวมของน ้าหนกัของทุกงาน

บรกิาร เท่ากบั 1 
C หมายถงึ คะแนนทีไ่ดจ้ากผลรวมระหว่างรอ้ยละของผูร้บับรกิารทีไ่ดร้บับรกิารตามรอบระยะเวลา

มาตรฐานเทยีบกบัจ านวนผูร้บับรกิารทัง้หมด และผลการปฏบิตัริาชการโดดเด่นดา้น                
การปรบัปรงุกระบวนงาน 

i  หมายถงึ ล าดบัทีข่องงานบรกิาร ;  1, 2,…, i  
เกณฑก์ารให้คะแนน : 
 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1  (Wi x Ci) = 1 
2  (Wi x Ci) = 2 
3  (Wi x Ci) = 3 
4  (Wi x Ci) = 4 
5  (Wi x Ci) = 5 

เง่ือนไข : 

1. ให้ส่วนราชการระบุน ้าหนักที่จดัสรรให้แต่ละกระบวนงานที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ
เพื่อน าไปประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยก าหนดให้มีการถ่วงน ้ าหนักตามล าดับ
ความส าคญัของกระบวนงาน หากไมร่ะบุน ้าหนกัใหถ้อืว่าทุกกระบวนงานมนี ้าหนกัเท่ากนั  

2. ใหส้่วนราชการประกาศขัน้ตอนและระยะเวลาในการบรกิารในแต่ละกระบวนงานทีเ่ป็น
รอบระยะเวลามาตรฐาน ใหป้ระชาชนทราบอย่างชดัเจน 

3. ให้ส่วนราชการแจ้งส านักงาน ก.พ.ร. เพื่อพิจารณาหากมีการขอปรบัแก้ไข/
เปลีย่นแปลงเกีย่วกบักระบวนงานทีไ่ดค้ดัเลอืกและรายงานใหส้ านกังาน ก.พ.ร.ทราบแลว้ 

 
หมายเหต ุ:  

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ก าหนดให้ส่วนราชการจดัเก็บขอ้มูลผลการด าเนินงานจรงิ 9 
เดือน คือตัง้แต่เดือนมกราคม 2552 ถึง เดือนกันยายน 2552 เพื่อใช้เป็นข้อมูลผลการ
ปฏบิตัริาชการตาม            ค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ โดยใหส้่วนราชการจดัเกบ็ขอ้มูล
ผู้ใช้บรกิารทุกราย ตามวนัในปฏิทินที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด คือ สัปดาห์ละ 1 วัน 
เริม่ต้นจากสปัดาหท์ี่ 2 จนถงึสปัดาหท์ี่ 40 ตามปฏทินิของปี พ.ศ. 2552 รวมทัง้สิน้ 39 วนั 
กรณีวนัที่ก าหนดตรงกบัวนัหยุดราชการหรอืเป็นวนัที่ไม่มผีู้มารบับรกิารให้ส่ วนราชการ
จดัเกบ็ขอ้มลูในวนัท าการถดัไป  

2. หากส่วนราชการไม่มกีารประกาศขัน้ตอนและระยะเวลาการให้บรกิารในแต่ละกระบวนงาน
ที่เป็นรอบระยะเวลามาตรฐาน ให้ประชาชนทราบอย่างชดัเจน จะถกูปรบัลดคะแนนลง 
0.5000 คะแนน จากคะแนนทีไ่ดร้บัของตวัชีว้ดันี้ 
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3. หากส่วนราชการไม่สามารถแสดงทะเบียนหรอืบนัทึกระยะเวลาการให้บรกิารตามวนัใน
ปฏทินิที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดให้จดัเก็บข้อมูลได้ จะถกูปรบัลดคะแนนลง 0.5000 
คะแนน จากคะแนนทีไ่ดร้บัของตวัชีว้ดันี้ 

4. หากผูป้ระเมนิสุ่มกระบวนงานเพื่อประเมนิผล ณ สถานทีจ่รงิ และพบว่าทะเบยีนหรอืบนัทกึ
ระยะเวลาการให้บรกิารตามวนัในปฏทินิที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดให้จดัเก็บขอ้มูล ขาด
ความสมบูรณ์ หรอืขาดความน่าเชื่อถือ จะถกูปรบัลดคะแนนลง 0.2000 คะแนน จาก
คะแนนทีไ่ดร้บัของตวัชีว้ดันี้  

ตารางท่ี 1 ปฏิทินการจดัเกบ็ข้อมลูตามวนัท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
 

                  

2 5 6 7 8 9 6 2 3 4 5 6 10 2 3 4 5 6

3 12 13 14 15 16 7 9 10 11 12 13 11 9 10 11 12 13

4 19 20 21 22 23 8 16 17 18 19 20 12 16 17 18 19 20

5 26 27 28 29 30 9 23 24 25 26 27 13 23 24 25 26 27

                  

14 1 2 3 19 4 5 6 7 8 23 1 2 3 4 5

15 6 7 8 9 10 20 11 12 13 14 15 24 8 9 10 11 12

16 13 14 15 16 17 21 18 19 20 21 22 25 15 16 17 18 19

17 20 21 22 23 24 22 25 26 27 28 29 26 22 23 24 25 26

18 27 28 29 30 27 29 30

                  

28 6 7 8 9 10 32 3 4 5 6 7 36 1 2 3 4

29 13 14 15 16 17 33 10 11 12 13 14 37 7 8 9 10 11

30 20 21 22 23 24 34 17 18 19 20 21 38 14 15 16 17 18

31 27 28 29 30 31 35 24 25 26 27 28 39 21 22 23 24 25

40 28 29 30

       
   

       
   

       
   

        . . 2552

         . . 2552          . . 2552          . . 2552
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รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :   
 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2549 2550 2551 

ระดบัความส าเรจ็ของรอ้ยละเฉลีย่ถ่วง
น ้าหนกัในการรกัษามาตรฐานระยะเวลา
การใหบ้รกิาร 

ระดบั 5 4.5  
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แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 

 
2. 
 

วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู   

 กระบวนงานที ่1-2 ขอ้มลูการรายงานผลของกองบรหิารจดัการทรพัยส์นิ                           
 กระบวนงานที ่3 ขอ้มลูเอกสารการรายงานผลของส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ   
              สบืสวนทางการเงนิและการรบั-ส่งหนงัสอืของกองกลาง  

 
ผูก้  ากบัดแูลตวัช้ีวดั  : นายพนพภณษฎ ์ ทองค า  นางสาวรงรอง  คลา้ยสุวรรณ    
                            นายวีคุ่ณ นิธมิทุรากุล                          
เบอรติ์ดต่อ             :  02-2193600  ต่อ  2031,1001, 6002 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู        :   นายเกรยีงไกร  พกุิลแยม้  นางณฐัษภรณ์  สุดสวาท             
                              นายสรรเพชญ แสงเนตรสว่าง       
  เบอรติ์ดต่อ            :   02-2193600  ต่อ  2033,  1029, 7014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  แหล่งข้อมูล :  

 กระบวนงานที ่1-2 ส านกับรหิารจดัการทรพัยส์นิเป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการ                                           
จดัเกบ็ขอ้มลู 

กระบวนงานที ่3 กองกลางและส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศและสบืสวนทางการเงนิเป็นหน่วยงานที ่             
รบัผดิชอบในการจดัเกบ็ขอ้มลู 
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ตวัช้ีวดัท่ี 13 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนพฒันากฎหมายของส่วน 
                    ราชการ 
น ้าหนัก : ร้อยละ 3 
ค าอธิบาย : 

 ความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ โดย
พจิารณาความครบถว้นของการด าเนินการใน 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ 

1. ระดบัความส าเรจ็ของการจดัท าแผนพฒันากฎหมายของส่วนราชการ 
2. ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนักของการด าเนินงานต าม

แผนพฒันากฎหมายส่วนราชการ 
 

ตวัช้ีวดัท่ี   13.1 ระดบัความส าเรจ็ของการจดัท าแผนพฒันากฎหมายของส่วนราชการ    
น ้าหนัก : ร้อยละ 1 
ค าอธิบาย : 

 พจิารณาจากระดบัความส าเรจ็ของการจดัส่งแผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง ซึ่ง
ประกอบด้วยแผนพฒันากฎหมายของส่วนราชการในสงักดัของกระทรวงได้ครบถ้วน แบ่งเกณฑ์การให้
คะแนนเป็น 7 ระดบั ตามระยะเวลาในการจดัสง่ถงึส านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี(สลค.) 

 ส่วนราชการด าเนินการจดัท าแผนพฒันากฎหมายประจ าปี พ.ศ. 2552 โดยใหร้ะบุการ
ด าเนินการพัฒนากฎหมายใด สาระส าคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะด าเนินการและเหตุผลในการ
ด าเนินการในแต่ละประเดน็ทางกฎหมายใหช้ดัเจน มกีารก าหนดผูร้บัผดิชอบและระยะเวลาแลว้เสรจ็  
 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  
 
  

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1.0 คะแนน จดัสง่แผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง เกนิก าหนด 6 วนัท าการ 
2.0 คะแนน จดัสง่แผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง เกนิก าหนด 5 วนัท าการ 
3.0 คะแนน จดัสง่แผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง เกนิก าหนด 4 วนัท าการ 
3.5 คะแนน จดัสง่แผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง เกนิก าหนด 3 วนัท าการ 
4.0 คะแนน จดัสง่แผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง เกนิก าหนด 2 วนัท าการ 
4.5 คะแนน จดัสง่แผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง เกนิก าหนด 1 วนัท าการ 
5.0 คะแนน จดัสง่แผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง ตามก าหนด สลค. 
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รายละเอยีดขอ้มลูพืน้ฐาน 
ขอ้มลูพืน้ฐาน หน่วยวดั ผลการด าเนินงานในอดตีปีงบประมาณ พ.ศ. รวม 

  2548 2549 2550 2551  
จ านวนกฎหมาย         
ทีด่ าเนินการ
พฒันา 

ฉบบั 458 422 85 n/a 965 

              
หมายเหต ุ: 

ส่วนราชการที่ไม่มแีผนพฒันากฎหมายที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให้
เพิม่น ้าหนักตวัชีว้ดัที ่ 9 ระดบัความส าเรจ็ของการตรวจสอบภายใน ตวัชี้วดัที่ 10 ระดบัความส าเรจ็
ของการจดัท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ และตวัชี้วดัที่ 11 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยดัพลงังานของส่วนราชการ เป็น รอ้ยละ 4 
แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 
 
1. แหล่งขอ้มลู : ก าหนดใหส้ านกัภารกจิพเิศษเป็นหน่วยงานรบัผดิชอบในการจดัเกบ็ขอ้มลู 
2. วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู : ส านกัภารกจิพเิศษ รบัผดิชอบในการจดัท าขอ้มลู 

 
 
ผูก้ ากบัดแูลตวัช้ีวดั : นายชาญชยั  พงศภ์สัสร นายวทิยา  นีตธิรรม 
เบอรติ์ดต่อ           :   0-2219-3600 ต่อ  1921,3012 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู        :     นางสาวเนาวรตัน์  ศริเิพช็ร 
เบอรติ์ดต่อ           :   0-2219-3600  ต่อ 1922 
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ตวัช้ีวดัท่ี 13.2 ระดบัความส าเรจ็ของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของการด าเนินงานตาม 
แผนพฒันากฎหมายของส่วนราชการ    

น ้าหนัก : ร้อยละ 2 
 พจิารณาจากระดับความส าเรจ็ของการจดัส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ

พฒันากฎหมายของส่วนราชการในกระทรวง ซึ่งประกอบด้วยรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
กฎหมายของส่วนราชการในสงักดัของกระทรวงได้ครบถ้วน แบ่งเกณฑ์การใหค้ะแนนเป็น 7 ระดบั ตาม
ระยะเวลาในการจดัสง่ถงึส านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี(สลค.) 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน :  
 
  

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1.0 คะแนน จดัส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง 

เกนิก าหนด 6 วนัท าการ 
2.0 คะแนน จดัส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง 

เกนิก าหนด 5 วนัท าการ 
3.0 คะแนน จดัส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง 

เกนิก าหนด 4 วนัท าการ 
3.5 คะแนน จดัส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง 

เกนิก าหนด 3 วนัท าการ 
4.0 คะแนน จดัส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง 

เกนิก าหนด 2 วนัท าการ 
4.5 คะแนน จดัส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง 

เกนิก าหนด 1 วนัท าการ 
5.0 คะแนน จดัส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพฒันากฎหมายของกระทรวง 

ตามก าหนด สลค. 
 

รายละเอยีดขอ้มลูพืน้ฐาน :  

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2549 2550 2551 

ระดบัความส าเรจ็ของรอ้ยละเฉลีย่ถ่วง
น ้าหนกัของการด าเนินงานตามแผน 
พฒันากฎหมายของส่วนราชการ    

ระดบั - 5 - 
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แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 
 

1. แหล่งข้อมลู :  ก าหนดใหส้ านกัภารกจิพเิศษเป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการ
รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู   

2. วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : ส านกัภารกจิพเิศษจดัเกบ็ขอ้มลู   
 
ผูก้  ากบัดแูลตวัช้ีวดั :  นายชาญชยั  พงศภ์สัสร         เบอรติ์ดต่อ  :  0-2219-3600  ต่อ 1903  
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู        :     นางสาวเนาวรตัน์  ศริเิพช็ร  เบอรติ์ดต่อ :   0-2219-3600 ต่อ  1922 
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ตวัช้ีวดัท่ี   14   ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครฐั   
น ้าหนัก :   ร้อยละ 20 แบ่งออกป็น 3 ตวัชีว้ดัยอ่ย ดงันี้ 
 

ตวัชีว้ดั น ้าหนกั (รอ้ยละ) 
14.1 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนพฒันาองคก์าร 12 
14.2 ระดบัความส าเรจ็ของรอ้ยละเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัในการบรรลุเป้าหมาย

ความส าเรจ็ของผลลพัธก์ารด าเนินการของส่วนราชการตามเกณฑ์
คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐาน (หมวด 7)  

4 

14.3 ระดบัความส าเรจ็เฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของการจดัท าแผนพฒันาองคก์าร
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 

รวม 20 
 
ตวัช้ีวดัท่ี 14.1 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนพฒันาองคก์าร 
น ้าหนัก : ร้อยละ 12 
ค าอธิบาย : 

 การด าเนินการจดัท าแผนพฒันาองค์การ จ านวน 2 แผน ซึ่งแต่ละแผนแบ่งการ
ด าเนินงานออกเป็น 2 ตวัชีว้ดัยอ่ย ดงันี้ 

ตวัชีว้ดั 
น ้าหนกั (รอ้ยละ) 

แผนที ่1 แผนที ่2 
14.1.1 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหาร

จดัการภาครฐัระดบัพื้นฐาน (วดักระบวนการของ
แผนพฒันาองคก์ารในหมวดทีด่ าเนินการ) 

4 4 

14.1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนักใน
การบรรลุเป้าหมายความส าเรจ็ของผลลพัธ์ในการ
ด าเนินการตามแผนพฒันาองคก์าร 
(วัดผลลัพธ์ของแผนพัฒนาองค์การในหมวดที่
ด าเนินการ) 

2 2 

รวม 6 6 
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ตัวช้ีวัดท่ี 14.1.1 ร้อยละของของผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับ             

พื้นฐาน (วดักระบวนการของแผนพฒันาองคก์ารในหมวดท่ีด าเนินการ) 
น ้าหนัก : ร้อยละ 8 (แผนท่ี 1 น ้าหนักร้อยละ 4 และแผนท่ี 2 น ้าหนักร้อยละ 4) 
ค าอธิบาย : 

 ส่วนราชการจดัท าแผนพัฒนาองค์การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เป็นราย
หมวด   โดยการน าโอกาสในการปรบัปรุงจากการประเมนิตนเองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ
เกณฑ์คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัในระดบัที่ยอมรบัได้มาเป็นกรอบในการจดัท าแผนพฒันา
องคก์าร จ านวน 2 แผน ไดแ้ก่ แผนภาคบงัคบั 1 แผน และแผนภาคสมคัรใจ 1 แผน โดยมเีงื่อนไข
การจดัท าแผนพฒันาองคก์าร ดงันี้ 

1. แผนภาคบงัคบั หมายถงึ แผนพฒันาองค์การที่ก าหนดขึน้ตามลกัษณะภารกิจ
หลกัของส่วนราชการ โดยก าหนดให้กรมด้านบริการจดัท าแผนหมวด 3 การให้
ความส าคญักบัผูร้บับรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เนื่องจากเป็นหน่วยงานทีต่้อง
ให้ความส าคญักบัการส่งมอบบรกิารที่ดมีคีุณภาพให้กบัประชาชนผู้รบับรกิาร 
และก าหนดให้กรมด้านนโยบาย  จัดท าแผนหมวด 2 การวางแผนเชิง
ยุทธศาสตร ์เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่เน้นกระบวนการในการจดัท าแผนงานที่
เป็นระบบและมปีระสทิธภิาพซึ่งจะส่งผลต่อความส าเรจ็ในการด าเนินงานของ
ส่วนราชการ ทัง้นี้ ส่วนราชการสามารถก าหนดประเภทของกรมตามลกัษณะ
ภารกิจหลักได้ตามความเหมาะสม หรือใช้ประเภทของกรมตามหนังสือ
ส านกังาน ก.พ.ร. ที ่นร 1200/ว 26 ลงวนัที ่13 มถุินายน พ.ศ. 2551  

แผนภาคสมัครใจ หมายถึง แผนพัฒนาองค์การที่ ได้มาจากการจัดล าดับ
ความส าคญัของโอกาสในการปรบัปรุงของทุกหมวด และคดัเลอืก 1 หมวดที่มี
ความส าคญัมากทีสุ่ดมาด าเนินการ 

 การระบุประเภทของสาวนราชการว่ามภีารกิจหลกัที่ควรก าหดนให้เป็นกรมด้าน
นโยบายหรอืกรมด้านบรกิาร ตามขอบเขตและลกัษณะของหน่วยงาน รวมทัง้ อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายทีร่ะบุไวต้ามวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้หน่วยงาน ดดยใหพ้จิารณาจากค านิยามต่อไปนี้  
 กรมด้านบรกิาร  หมายถงึ ภารกจิหลกัของส่วนราชการทีร่บัผดิชอบการให้บรกิาร
สาธารณะ การอนุมตัิอนุญาต ควบคุม ก ากบั ให้เป็นไปตามกฎหมาย ทัง้นี้ ให้หมายรวมถึงงาน
บรกิารทางวชิาการดว้ย 
 กรมดา้นนโยบาย  หมายถงึ ภารกจิหลกัของส่วนราชการ เป็นการเสนอแนะในการ
จดัท านโยบาย แผนและมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ การก าหนดกฎ ระเบยีบ การประสาน
ตดิตามประเมนิผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด 

 ส านักงาน ก.พ.ร. มขี้อเสนอแนะส าหรบัการคดัเลือกหมวดเพื่อจดัท าแผนภาค
สมคัรใจ ตามหลกัการของการพฒันาองคก์าร ดงันี้ 
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               1.  กรมด้านบรกิาร นอกเหนือจากหมวด 3 แล้ว ควรให้ความส าคญักบัการปรบัปรุง
หมวด 1 หรอืหมวด 6 เป็นล าดบัต้น ๆ เนื่องจากเป็นการให้ความส าคญักบัผู้รบับรกิาร ควรมกีาร
ก าหนดทศิทางทีช่ดัเจนและการออกแบบกระบวนงานทีม่ปีระสทิธภิาพ  

            2. กรมด้านนโยบาย นอกเหนือจากหมวด 2 แล้ว ควรให้ความส าคญักบัการปรบัปรุง
หมวด 1 หรอืหมวด 4 เป็นล าดบัต้น ๆ เนื่องจากเป็นการให้ความส าคญักับยุทธศาสตรแ์ละการ
น าไปปฏิบัติซึ่งควรมีการก าหนดทิศทางที่ชัดเจนและมีระบบการวัดผลการด าเนินการที่มี
ประสทิธภิาพ  

 การจดัท าแผนพฒันาองค์การ ส่วนราชการจดัท าลงในแบบฟอรม์ที่ก าหนด ซึ่งมี
รายละเอยีดตามคู่มอืค าอธบิายตวัชี้วดัการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 และจดัส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวนัท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2552 ทัง้นี้ หากส่วน
ราชการไม่สามารถจดัส่งไดท้นัภายในระยะเวลาที่ก าหนดจะปรบัลดคะแนนจากผลคะแนนรวมของ
ตวัชีว้ดันี้ 0.5000 คะแนน 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 

วดัความส าเรจ็ของกระบวนการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัในระดบัที่
ยอมรบัไดใ้นหมวดทีเ่ลอืก โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบ่งออกเป็นดงันี้    

การประเมินผล 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
รอ้ยละของการผ่านเกณฑค์ุณภาพการบรหิาร
จดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐาน (วดักระบวนการ)*  
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70 

 
80 

 
90 

 
100 

 
* ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครฐัระดับพื้นฐาน  หมายถึง  ด าเนินการ

ครบถว้นตามขอบเขตทีร่ะบุไวใ้นเกณฑ ์(ภาคผนวก ค) 
ส่วนราชการจะประเมนิองค์กรตามเกณฑ์การประเมนิคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั

ระดบัพื้นฐานในแต่ละหมวด โดยส่วนราชการจะน าเฉพาะขอ้ที่มผีลการประเมนิยงัไม่ผ่านเกณฑ์ฯ 
มาจดัท าแผนพฒันาองค์การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 อย่างไรก็ตาม ในการวดัความส าเรจ็
ของการด าเนินงานจะตรวจประเมนิทุกข้อ ในหมวดนัน้ ๆ ทัง้นี้ เกณฑ์การประเมนิคุณภาพการ
บรหิารจดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐาน (ภาคผนวกค) 
 
รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :  

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2549 2550 2551 

รอ้ยละของของผ่านเกณฑค์ุณภาพการ
บรหิารจดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐาน  

ระดบั - - - 
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แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 
 

1. แหล่งข้อมลู :  ก าหนดใหส้ านกัตรวจสอบและวเิคราะห ์ส านกัคด ีส านกัภารกจิพเิศษ 
ส านกับรหิารจดัการทรพัยส์นิ ส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศและสบืสวนทางการเงนิ กอง
นโยบายและมาตรการ กองกลาง และกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร เป็นหน่วยงานที่
รบัผดิชอบในการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู   

2. วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : ส านกัตรวจสอบและวเิคราะห ์ส านกัคด ีส านกัภารกจิพเิศษ 
ส านกับรหิารจดัการทรพัยส์นิ ส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศและสบืสวนทางการเงนิ กอง
นโยบายและมาตรการ กองกลาง และกลุ่มพฒันาระบบบรหิารขอ้มลูจดัเกบ็และจดัท า
รายงาน   

 
ผูก้  ากบัดแูลตวัช้ีวดั :  พ.ต.ท. หญงิเอมอร ไชยบวัแดง  พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธสิุข  นายชาญชยั  
                                       พงศ์ภสัสร    นายพนพภณษฎ ์ ทองค า  นายวีคุ่ณ  นิธมิทุรากุล 
                             นางสาวรงรอง  คลา้ยสุวรรณ  นางสาววรรณด ี คตีะนิธนิันท ์                          
เบอรติ์ดต่อ :            0-2219-3600  ต่อ  8000, 4009,8008, 1051,2031, 6002,  
                             1001,1013 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู :        คณะท างานหมวด1-6 นางสาววรรณด ี คตีะนิธนิันท ์                          
เบอรติ์ดต่อ         :     0-2219-3600  ต่อ 1013 
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ตวัช้ีวดัท่ี 14.1.2 ระดบัความส าเรจ็ของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนักในการบรรลเุป้าหมาย
ความส าเรจ็  ของผลลพัธ์ในการด าเนินการตามแผนพฒันาองคก์าร 
น ้าหนัก : ร้อยละ 4 (แผนท่ี 1 น ้าหนักร้อยละ 2 และแผนท่ี 2 น ้าหนักร้อยละ 2) 

 ผลลพัธข์องแผนพฒันาองคก์าร หมายถงึ ผลส าเรจ็ตามตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการของแผนพฒันาองค์การที่สะทอ้นออกมาในรปูของผลลพัธก์ารด าเนินการ (ตามหมวด 7 
ของเกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพื้นฐาน) โดยส่วนราชการจดัท าตวัชี้วดัผลลพัธ์
ของแผนพฒันาองค์การลงในแบบฟอร์มที่ก าหนดและส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. พรอ้มแผนพฒันา
องคก์าร ภายในวนัท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2552 

 การก าหนดตัวชี้วดัผลลพัธ์บางส่วน สามารถเชื่อมโยงกับตัวชี้วดัตามมติิต่าง ๆ 
หรอืใชต้วัชีว้ดัเดยีวกนักบัทีใ่ชว้ดัผลในค ารบัรองการปฏบิตัริาชการได ้แต่ต้องลดทอนน ้าหนักลงให้
มคีวามเหมาะสม และสอดคล้องกับแผนพฒันาองค์การในหมวดนัน้ ๆ ด้วย เช่น การน าตัวชี้วดั
ระดบัความพงึพอใจของผู้รบับรกิารมาเป็นตวัชี้วดัของแผนพฒันาองค์การในหมวด 3 หรอืการน า
ตวัชีว้ดัการรกัษามาตรฐานระยะเวลาการใหบ้รกิารมาเป็นตวัชีว้ดัของแผนพฒันาองคก์ารในหมวด 6 
เป็นตน้ 

 การจัดท ารายงานการประเมินผลส า เร็จของผลลัพธ์ในการด าเนินการตาม
แผนพฒันาองคก์าร ขอให้ส่วนราชการรายงานผลว่าสามารถด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรอืไม ่
ตารางและสตูรการค านวณส าหรบัแผนท่ี 1 และแผนท่ี 2 : 

ตวัช้ีวดั (i) 
น ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑก์ารให้คะแนนเทียบกบัร้อยละ                 
ของผลส าเรจ็ตามเป้าหมายของตวัช้ีวดั 

คะแนน
ท่ีได้ 
(SMi) 

คะแนน      
ถ่วงน ้าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

แผนที.่.... ชื่อแผน................................. 
KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPI2 W2 … … … … … SM2 (W2 x SM2) 

. . … … … … … . . 

. . … … … … … . . 
KPIi Wi … … … … … SMi (Wi x SMi) 

  Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก  (Wi x SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั  เท่ากบั 
     

  (Wi x SMi)          หรือ              (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

       Wi                   W1+ W2 +...+ Wi 
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โดยท่ี : 
W หมายถงึ น ้าหนกัความส าคญัทีใ่หก้บัตวัชีว้ดัทีก่ าหนดให้เท่ากนัทุกตวัชีว้ดั และผลรวมของ

น ้าหนกัของทุกตวัชีว้ดั เท่ากบั 1 
SM หมายถงึ คะแนนทีไ่ดจ้ากการเทยีบกบัรอ้ยละของผลส าเรจ็ตามเป้าหมายของตวัชีว้ดั 
i  หมายถงึ ล าดบัทีข่องตวัชีว้ดัทีก่ าหนดขึน้ตามแผนพฒันาองคก์าร ; 1, 2,…, i  
เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดงันี้ 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 
1  (Wi x SMi) = 1 
2  (Wi x SMi) = 2 
3  (Wi x SMi) = 3 
4  (Wi x SMi) = 4 
5  (Wi x SMi) = 5 

 
หมายเหต ุ :  ส่วนราชการอาจน าโอกาสในการปรบัปรุงของบางหมวด มารวมกนัเพื่อน าไปจดัท า

แผนปรบัปรงุองคก์รกไ็ด ้ทัง้นี้ ใหร้ะบุว่าแผนปรบัปรงุองคก์รดงักล่าวมาจากโอกาส
ในการปรบัปรุงหมวดใดและหากหมวดใดไมม่โีอกาสในการปรบัปรงุหรอืแผน
ปรบัปรงุองคก์รในหมวดใด ใหร้ะบุว่า “ไม่ม”ี  

 
แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 

1. แหล่งข้อมลู :  ก าหนดใหส้ านกัตรวจสอบและวเิคราะห ์ส านกัคด ีส านกัภารกจิพเิศษ 
ส านกับรหิารจดัการทรพัยส์นิ ส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศและสบืสวนทางการเงนิ กอง
นโยบายและมาตรการ กองกลาง และกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร เป็นหน่วยงานที่
รบัผดิชอบในการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู   

2. วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : ส านกัตรวจสอบและวเิคราะห ์ส านกัคด ีส านกัภารกจิพเิศษ 
ส านกับรหิารจดัการทรพัยส์นิ ส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศและสบืสวนทางการเงนิ กอง
นโยบายและมาตรการ กองกลาง และกลุ่มพฒันาระบบบรหิารขอ้มลูจดัเก็บและจดัท า
รายงาน   
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ผูก้ ากบัดแูลตวัช้ีวดั :  พ.ต.ท. หญงิเอมอร ไชยบวัแดง  พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธสิุข  นายชาญชยั  
                                        พงศภ์สัสร    นายพนพภณษฎ ์ ทองค า  นายวีคุ่ณ  นิธมิทุรากุล 
                              นางสาวรงรอง  คลา้ยสุวรรณ  นางสาววรรณด ี คตีะนิธนิันท ์                          
เบอรติ์ดต่อ             :   0-2219-3600  ต่อ  8000, 4009,8008, 1051,2031, 6002,  
                               1001,1013 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู        :   คณะท างานหมวด1-6 นางสาววรรณด ี คตีะนิธนิันท ์                          

เบอร์ติดต่อ                 :   0-2219-3600  ต่อ 1013,1031 
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ตวัช้ีวดัท่ี 14.2 ระดบัความส าเรจ็ของรอ้ยละเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัในการบรรลุเป้าหมายความส าเรจ็ของ
ผลลพัธก์ารด าเนินการของส่วนราชการตามเกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั
ระดบัพืน้ฐาน  (หมวด 7) 

น ้าหนัก : ร้อยละ 4 
ค าอธิบาย : 

 ระดบัความส าเรจ็ของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักในการบรรลุเป้าหมายความส าเรจ็
ของผลลพัธก์ารด าเนินการของส่วนราชการ หมายถงึ การวดัความส าเรจ็ของผลลพัธก์ารด าเนินการ 
(หมวด 7) ของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับพื้นฐาน 
นอกเหนือจากการวดัความส าเรจ็ของผลลพัธก์ารด าเนินการตามแผนพฒันาองคก์าร 2 หมวด 

 การจดัท ารายงานการประเมินผลส าเร็จของผลลพัธ์การด าเนินการ ขอให้ส่วน
ราชการรายงานผลว่าสามารถด าเนินการตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ 
 
ตารางและสตูรการค านวณ : 

ตวัช้ีวดั (i) 
น ้าหนัก

(Wi) 

เกณฑก์ารให้คะแนนเทียบกบัร้อยละ                 
ของผลส าเรจ็ตามเป้าหมายของตวัช้ีวดั 

คะแนน
ท่ีได้ 
(SMi) 

คะแนน      
ถ่วงน ้าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

KPI1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPI2 W2 … … … … … SM2 (W2 x SM2) 

. . … … … … … . . 

. . … … … … … . . 
KPIi Wi … … … … … SMi (Wi x SMi) 

  Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก  (Wi x SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั  เท่ากบั 
     

   (Wi x SMi)        หรือ        (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

          Wi                   W1+ W2 +...+ Wi 
 
โดยท่ี : 
W หมายถงึ น ้าหนกัความส าคญัทีใ่หก้บัตวัชีว้ดัทีก่ าหนดให้เท่ากนัทุกตวัชีว้ดั และผลรวมของ

น ้าหนกัของทุกตวัชีว้ดั เท่ากบั 1  
SM หมายถงึ คะแนนทีไ่ดจ้ากการเทยีบกบัรอ้ยละของผลส าเรจ็ตามเป้าหมายของตวัชีว้ดั 
i  หมายถงึ ล าดบัทีข่องตวัชีว้ดัทีก่ าหนดขึน้ตามแนวทางการด าเนินงาน ; 1, 2,…, i  
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เกณฑก์ารให้คะแนน : 
ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

ดงันี้ 
ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 
2  (Wi x SMi) = 2 
3  (Wi x SMi) = 3 
4  (Wi x SMi) = 4 
5  (Wi x SMi) = 5 

 
รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :  

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2549 2550 2551 

ระดบัความส าเรจ็ของรอ้ยละเฉลีย่ถ่วง
น ้าหนกัในการบรรลุเป้าหมายความ 
ส าเรจ็ของผลลพัธก์ารด าเนินการของ
ส่วนราชการตามเกณฑค์ุณภาพการ
บรหิารจดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐาน 
(หมวด 7) 

ระดบั - - - 

 
แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 
 

1. แหล่งข้อมลู :  ก าหนดใหส้ านกัตรวจสอบและวเิคราะห ์ส านกัคด ีส านกัภารกจิพเิศษ 
ส านกับรหิารจดัการทรพัยส์นิ ส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศและสบืสวนทางการเงนิ กอง
นโยบายและมาตรการ กองกลาง และกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร เป็นหน่วยงานที่
รบัผดิชอบในการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู   

2. วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : ส านกัตรวจสอบและวเิคราะห ์ส านกัคด ีส านกัภารกจิพเิศษ 
ส านกับรหิารจดัการทรพัยส์นิ ส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศและสบืสวนทางการเงนิ กอง
นโยบายและมาตรการ กองกลาง และกลุ่มพฒันาระบบบรหิารขอ้มลูจดัเกบ็และจดัท า
รายงาน   
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ผูก้  ากบัดแูลตวัช้ีวดั :  พ.ต.ท. หญงิเอมอร ไชยบวัแดง  พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธสิุข  นายชาญชยั  
                                       พงศ์ภสัสร    นายพนพภณษฎ ์ ทองค า  นายวีคุ่ณ  นิธมิทุรากุล 
                              นางสาวรงรอง  คลา้ยสุวรรณ  นางสาววรรณด ี คตีะนิธนิันท ์                          
เบอรติ์ดต่อ              :  0-2219-3600  ต่อ  8000, 4009,8008, 1051,2031, 6002,  
                              1001,1013 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู         :   คณะท างานหมวด1-6 นางสาววรรณด ี คตีะนิธนินัท ์                          
เบอรติ์ดต่อ               :   0-2219-3600  ต่อ 1013,1031 
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ตวัช้ีวดัท่ี 14.3 ระดบัความส าเรจ็เฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารปีงบประมาณ  
                   พ.ศ. 2553 
น ้าหนัก : ร้อยละ 4 
ค าอธิบาย : 

 การจดัท าแผนพฒันาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศง 2553 นัน้ ให้ส่วนราชการ
ประเมินองค์กรด้วยตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดับพื้นฐาน เพื่อจดัท า
แผนพฒันาองคก์าร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศง 2553 

 นอกเหนือจากการด าเนินงานที่มุ่งเน้นไปที่แผนพัฒนาองค์การ 2 หมวดแล้ว ส่วน
ราชการควรพฒันาการบรหิารจดัการองคก์ารในหมวดอื่น ๆ ควบคู่ไปด้วยเพื่อให้เกดิผลลพัธ์ในหมวด 
7 ของเกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐาน 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 
 การพิจารณาระดบัความส าเรจ็เฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของความครบถ้วนของการประเมนิองค์กร
เพื่อจดัท าแผนพฒันาองคก์ารปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 แบ่งเป็น 

การประเมินผล 
น ้าหนัก 
(ร้อย
ละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ความครบถว้นของการจดัท ารายงานลกัษณะ
ส าคญัขององคก์ร (15 ค าถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถว้นของการจดัท ารายงานการประเมนิ
องคก์รดว้ยตนเองหมวด 1-7  ตาม เกณฑค์ุณภาพ
การบรหิารจดัการภาครฐัระดบัพืน้ฐาน 

1 3 4 5 6 7 

5. ความครบถว้นของแผนพฒันาองคก์ารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553* (2 แผน) 

2 0 - 1 - 2 

รวม 4      
หมายเหตุ :  * เป็นการจัดท าแผนพัฒนาองค์การรายหมวด โดยใช้แนวทางการจัดท าของ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  
 * การจดัท าแผนพฒันาองคก์ารปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
  - กรมดา้นนโยบาย ใหด้ าเนินการหมวดบงัคบั คอื หมวด 4 (หากส่วนราชการเลอืก
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 แลว้ ใหด้ าเนินการในหมวด 1 แทน) 
  - กรมดา้นบรกิาร ใหด้ าเนินการหมวดบงัคบั คอื หมวด 6 (หากส่วนราชการเลอืก
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 แลว้ ใหด้ าเนินการในหมวด 1 แทน) 
           * กรณสี่วนราชการใดยงัไมผ่่านเกณฑฯ์ บางขอ้ทีไ่ดด้ าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ใหจ้ดัท าแผนพฒันาองคก์าร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพิม่เตมิมาดว้ย 
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รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :  
 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2549 2550 2551 

ระดบัความส าเรจ็เฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของการ
จดัท าแผนพฒันาองคก์ารปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2553 
 

ระดบั - - - 

 
แหล่งข้อมลู / วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : 
 

1. แหล่งข้อมลู :  ก าหนดใหส้ านกัตรวจสอบและวเิคราะห ์ส านกัคด ีส านกัภารกจิพเิศษ 
ส านกับรหิารจดัการทรพัยส์นิ ส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศและสบืสวนทางการเงนิ กอง
นโยบายและมาตรการ กองกลาง และกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร เป็นหน่วยงานที่
รบัผดิชอบในการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู   

2. วิธีการจดัเกบ็ข้อมลู : ส านกัตรวจสอบและวเิคราะห ์ส านกัคด ีส านกัภารกจิพเิศษ 
ส านกับรหิารจดัการทรพัยส์นิ ส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศและสบืสวนทางการเงนิ กอง
นโยบายและมาตรการ กองกลาง และกลุ่มพฒันาระบบบรหิารขอ้มลูจดัเกบ็และจดัท า
รายงาน   

 
ผูก้  ากบัดแูลตวัช้ีวดั :  พ.ต.ท. หญงิเอมอร ไชยบวัแดง  พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธสิุข  นายชาญชยั  
                                       พงศ์ภสัสร    นายพนพภณษฎ ์ ทองค า  นายวีคุ่ณ  นิธมิทุรากุล 
                             นางสาวรงรอง  คลา้ยสุวรรณ  นางสาววรรณด ี คตีะนิธนิันท ์                          
เบอรติ์ดต่อ             :   0-2219-3600  ต่อ  8000, 4006,1921, 2031, 6002,  
                             1001,1013 
ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู        :   คณะท างานหมวด1-6 นางสาววรรณด ี คตีะนิธนิันท ์                          
เบอรต์ดิต่อ             :   0-2219-3600  ต่อ 1013 


