
ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ว่าดว้ยเงนิเพ่ิมส าหรบัต าแหน่งขา้ราชการของส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

ซึ่งได้รบัแต่งตั้งเป็นพนกังานเจ้าหนา้ที่  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งข้าราชการของส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินซึ่งได้รับ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ในส่วนที่เกี่ยวกับคุณสมบัติและอัตราเงินเพ่ิมของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔๔  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   
(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๖  และมาตรา  ๓๘  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน   
พ.ศ.  ๒๕๕๑  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค  ๐๔๐๘.๓/๑๑๗๐  ลงวันที่  ๒๒  มกราคม  ๒๕๖๒  จึงออกระเบียบไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งข้าราชการของส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินซึ่งได้รับ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้  เป็นข้อ  ๗/๑  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงิน  ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหนง่ขา้ราชการของส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ
ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

“ข้อ  ๗/๑  พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ  ๕  ก่อนที่จะมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มต้องผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าตามที่ส านักงาน
ก าหนดหรือรับรอง” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๘  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งข้าราชการของส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินซึ่งได้รับ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  ๒๕๕๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๘ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ  ๕  (๑)  และ  (๒)  ได้รับเงินเพ่ิมในอัตรา  ดังนี้ 
(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง 
 ซึ่งด ารงต าแหน่งเลขาธิการ เดือนละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๖๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มีนาคม   ๒๕๖๒



(๒) ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับทรงคุณวุฒิ 
 และต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง เดือนละ ๒๘,๖๐๐ บาท   
(๓) ต าแหน่งประเภททั่วไป  ระดับทักษะพิเศษ 
 ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 
 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ระดับสูง 
 และต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับต้น   เดือนละ ๒๓,๓๐๐ บาท   
(๔) ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ 
 และต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ระดับต้น   เดือนละ ๑๘,๗๐๐ บาท 
(๕) ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ 
 ซึ่งด ารงต าแหน่งมาครบ  ๓  ป ี เดือนละ ๑๕,๓๐๐ บาท 
(๖) ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ เดือนละ ๑๔,๖๐๐ บาท 
(๗) ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
 ซึ่งด ารงต าแหน่งมาครบ  ๔  ป ี เดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท 
(๘) ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  
 ซึ่งด ารงต าแหน่งมาครบ  ๒  ป ี เดือนละ ๙,๘๐๐ บาท 
(๙) ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
 ซึ่งพ้นจากการทดลองราชการ เดือนละ ๘,๐๐๐ บาท” 
ข้อ ๕ พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมอยู่ในวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ให้มีสิทธิ

ได้รับเงินเพ่ิมต่อไป  โดยไม่ต้องเข้ารับการฝึกอบรมตามข้อ  ๗/๑ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  22  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖2 
พลต ารวจเอก  ชัยยะ  ศริิอ าพันธ์กุล 

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๖๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มีนาคม   ๒๕๖๒


