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ค าน า 

กองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (กองทุนฯ) ได้ตระหนัก และเห็นความส าคัญของ
การจัดให้มีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ จึงได้ด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี 2565 ของกองทุน                 
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัลของ
กองทุนฯ เพื่อยกระดับการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถ
ตอบสนองความต้องการของทุนหมุนเวียน สนับสนุนผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดี  และ                 
การสนับสนุนแผนยุทธศาสตรข์องกองทุน ปปง. สถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตของการบริหารจัดการ
สารสนเทศของกองทุน ปปง. 

กองทุนฯ ห วังเป็นอย่างยิ่ งว่า แผนปฏิบัติการดิจิทั ล ระยะ 5 ปี (พ .ศ. 2562 - 2566)                     
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี 2565 จะเป็นประโยชน์และสามารถสนับสนุน
ภารกิจของกองทุนฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

               กองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
                                            กองบริหารจัดการทรพัย์สิน 

                                          สิงหาคม ๒๕๖4 
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บทท่ี ๑ 

   บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 กองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน จัดตั้งข้ึนตามมาตรา ๕๙/๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินด้านต่าง ๆ ได้แก่ สนับสนุนการด าเนินการเกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวน                        
การด าเนินคดี การตรวจค้น การยึดหรืออายัด การบริหารจัดการทรัพย์สิน การแจ้งเบาะแส การคุ้มครองพยาน 
หรือการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน รวมทั้งสนับสนุนหน่วยงานอื่น ๆ ผู้เกี่ยวข้อง
และประชาชนในการด าเนินการนั้น ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ผู้ที่เกี่ยวข้อง และประชาชนเกี่ยวกับ
การเผยแพร่และการให้ข้อมูลข่าวสาร การประชุมหรือการจัดการศึกษา การร่วมมือทั้งในประเทศและระหว่าง
ประเทศ และการด าเนินการเพื่อสนับสนุนมาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน การด าเนินกิจการอื่น                 
ที่จ าเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน การด าเนินงานของกองทุนการป้องกัน                
และปราบปรามการฟอกเงิน จะด าเนินงานภายใต้บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ และระเบียบ ประกาศต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง กองทุนฯ บริหารงานโดยคณะกรรมการกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประกอบด้วย 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน เป็นประธาน ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทนส านักงาน ปปง.  
ผู้แทนส านักงบประมาณ และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓ ท่าน ซึ่ งประธานกรรมการแต่งตั้ งโดยความเห็นชอบ                         
ของกระทรวงการคลัง มีผู้อ านวยการกองบริหารจัดการทรัพย์สินเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยคณะกรรมการ
กองทุนฯ มีอ านาจหน้าที่ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ว่าด้วยกองทุน                  
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยมีกรมบัญชีกลาง และที่ปรึกษาด้านติดตามประเมินผล 
(บริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด) ท าหน้าที่ประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข              
ที่กระทรวงการคลังก าหนด  
 ในปีบัญชี ๒๕๖4 กระทรวงการคลังได้ก าหนดกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน              
ทุนหมุนเวียนจ านวน 6 ด้าน ประกอบด้วยด้านการเงิน ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                  
ด้านการปฏิบัติการ ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุน
หมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง และด้านการด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง ทั้งนี้ ในด้านการบริหาร
จัดการทุนหมุนเวียน ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๔.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล พิจารณาจากระดับความส าเร็จ
ในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ซึ่งก าหนดเกณฑ์ประเมินผลจากประเด็น
หลักที่ส าคัญ ๒ ด้าน ได้แก่  

๑) แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการประจ าปี พิจารณาจากการจัดท า/ทบทวน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง  

๒) การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล พิจารณาจากการจัดให้มีระบบการบริหารจัดการ
สารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายในและภายนอกทุนหมุนเวียน  
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๑.๒ แผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖6) 
 เมื่อวันที่ 29 กันยายน ๒๕๖3 ครั้งที่ 9/2563 มติคณะกรรมการกองทุนฯ ได้ให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2562 - 2566) (ฉบับทบทวน) และแผนปฏิบัติการประจ าบัญชี 2564 
กองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ซึ่งก าหนดกรอบแนวทางวิสัยทัศน์  เป้าประสงค์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ไว้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 ๑.๒.๑  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “เป็นกองทุนที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย” 

 ๑.๒.๒  พันธกิจ (Missions) 
 ๑. พัฒนาระบบสารสนเทศของกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒. พัฒนากระบวนงานบริหารกองทุนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร ให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีทักษะด้านดิจิทัล 

 ๑.๒.๓  เป้าหมาย (Goal) 
 ๑. กองทุนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงาน 
 ๒. กองทุนมีการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 สามารถรองรับภารกิจและตอบสนองต่อนโยบาย 
 ๓. บุคลากรกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ มีศักยภาพและทักษะด้านดิจิทัล 

 ๑.๒.๔  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน            
    การปฏิบัติงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัล 
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โดยมีเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
มีระบบเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ             
ในการปฏิบัติงาน 

ก า ร พั ฒ น าร ะ บ บ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ
บริหารจัดการกองทุนฯ 

    - การจัดท าและน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและ
บริหารจัดการบัญชีทรัพย์สินในคดี (AFMS) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนฯ 
กองทุนฯ มีการบริหารจัดการ
ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ ที่ มี
ประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

๑. จัดให้มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการกองทุนฯ 
๒. ปรับปรุงเว็บไซต์และช่องทางการ
สือ่สาร 

โครงการส าหรับผ้้ใช้บริการดด้รับความสะดวก
และดด้รับการตอบสนองความต้องการ 
- การจ่ายเงินและการรับเงินกองทุนฯ  ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์   
โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศ เพื่อช่วยการ
สื่อสารทั้งภายในและภายนอกที่ เหมาะสมกับ
กองทุนฯ 
 - การปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศของกองทุนฯ                   
ในร ะบ บ งาน ต่ าง  ๆ  (GFMIS/NBMS/เ ว็บ ไซ ต์
กองทุน) ส าหรับบุคลากรภายในและภายนอก 
- การบ ารุงรักษาและดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
- การจัดซ้ือ/จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เพื่อใช้
ในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                    
- การทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัล 
บุคลากรกองทุนฯ มีศักยภาพ
และทักษะด้านดิจิทัล 

พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้
ทั ก ษ ะด้ าน เท ค โน โล ยี  เพื่ อ ให้
ส าม าร ถ ป ฏิ บั ติ ง าน ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล 
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บทที่ ๒ 
กรอบการจัดท าแผนปฏบิัตกิารดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖)  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖4) 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) กองทุนการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน ด าเนินการภายใต้การพิจารณาความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาใช้เป็นกรอบ ดังนี้  
๒.๑ ความสอดคล้องและเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) 

แผนยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕80) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การปรับสมดุลการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศดทย  
พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖5  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

นโยบายการบริหารราชการ 
ของเลขาธิการ ปปง. 
 

การปฏิบัติงานของส านักงาน ปปง. ต้องสอดคล้องและให้ความส าคัญกับการ
ขับเคลื่อนประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ รวมทั้งยกระดับองค์กร และการพัฒนาองค์กร             
ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ปี  
ส านักงาน ปปง. (พ.ศ. 2562 - 2566)  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนภารกิจ
หลักในเชิงรุกและมุ่งสู่มาตรฐาน AML/CFT  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การเสริมสร้างความเข้มแข็งเพื่อสร้าง นวัตกรรม และวางแผน   
  สู่ความยั่งยืน 

แผนปฏิบัติการ ระยะยาว ๕ ปี                                
(พ.ศ. ๒๕๖5 - ๒๕๖๙) กองทุนฯ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) กองทุนการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ   
ในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัล 
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ความสอดคล้องและเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕80) 

แผนปฏิบัติการดิจทิัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖)              
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

 

2. ยกระดับประสิทธิภาพการ
บริการจัดการกองทุนฯ 

 

3. การเพิ่มศักยภาพของบุคลากร
ให้มีทักษะด้านดิจิทัล 

 

 

มีระบบเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

กองทุนฯ มีการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

บุคลากรกองทุนฯ มีศักยภาพ
และทักษะด้านดิจิทลั 

 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

๑. จัดให้มรีะบบสารสนเทศเพื่อ                                             
    การบรหิารจัดการกองทุนฯ 
๒. ปรับปรงุเว็บไซต์และช่องทาง 
    การสื่อสาร 

 

พัฒ นาส่ ง เส ริม ให้ บุ คล ากรมี
ความรู้ทั กษะด้ าน เทคโนโลยี 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

๑. มีการจ่ายเงินและการรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. ผู้ ใช้ งานมีความพึ งพอใจของต่อระบบสารสนเทศและข้ อมู ล               
ข่าวสารที่เก่ียวข้องกับกองทุนฯ  
๓.บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการบ ารุงรักษาและดูแลอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
4. มีการจัด ซ้ือ/จัดหาคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์  เพื่ อใช้
ปฏิบัติงาน 
5.  มีการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปี พ.ศ. 2564 
 

บุคลากรเข้ารบัการอบรมและมีการพฒันาความรู้ 
ทักษะด้านเทคโนโลยีดีย่ิงข้ึน 
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ที่มา : ดร.ปรเมธี วิมลศิริ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาต ิ

ที่มา : แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ๒.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕80) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ปรับสมดุลการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒.๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๘ 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม โดยให้ความส าคัญกับการให้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
และการปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพเอื้ออ านวยต่อการรองรับเทคโนโลยีที่ส าคัญ ๆ รวมถึงให้ความส าคัญกับ
การเข้าถึงข้อมูลของภาครัฐโดยสาธารณะ  

๒.๑.๓ แผนพัฒ นาดิจิทั ลเพื่ อ เศรษฐกิ จและสั งคมระยะ ๒๐ ปี  (พ .ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการท างาน
และการให้บริการภาครัฐ เพื่อให้เกิดการปฏิรูปกระบวนการท างานและข้ันตอนการให้บริการ ให้มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว อ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนากาลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ 
และสังคมดิจิทัล มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนดิจิทัลข้ึนมารองรับการท างานที่จะเป็นก าลังส าคัญในการสร้าง  
ผลิตภาพการผลิต 
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ที่มา : ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กรมหาชน) (สรอ.) 

๒.๑.๔ แผนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (Digital Government) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบริการ
ดิจิทัลที่มีคุณภาพส าหรับประชาชน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐมีทัศนคติด้านดิจิทัล  
(Digital Mindset) มีความพร้อมและศักยภาพในการพัฒนาบริการดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ การจัดตั้งศูนย์
แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัล และทะเบียนดิจิทัล ระหว่างหน่วยงานของรัฐ รวมทั้ง                   
การเพิ่มความมั่นคงปลอดภัยในการใช้บริการดิจิทัลของประชาชนด้วยการปกป้องคุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล                 
ของประชาชน ความปลอดภัยในการยืนยันตัวตนทางดิจิทัลส าหรับการท าธุรกรรมทางดิจิทัล เพื่อให้ประชาชน    
เกิดความเช่ือมั่นในการใช้บริการดิจิทัลภาครัฐ อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านระยะเวลาที่สะดวก
รวดเร็ว ลดภาระการเดินทางและความพึงพอใจสูงสุดจากการรับบริการจากภาครัฐในสังคมดิจิทัล  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 

 ๒.๑.๕ นโยบายการบริหารราชการของเลขาธิการ ปปง. ได้ให้นโยบายในการบริหารราชการไว้ว่า 
การปฏิบัติงานของส านักงาน ปปง. ต้องสอดคล้องและให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนประเทศตาม                
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ รวมทั้งยกระดับองค์กร 
และการพัฒนาองค์กรในการเป็นระบบราชการ ๔.๐  

 ๒.๑.๖ แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ปี  ส านักงาน ปปง. (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายใต้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมศักยภาพ
ทางด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนภารกิจหลักในเชิงรุกและมุ่งสู่มาตรฐาน AML/CFT ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล  และยุทธศาสตร์ที่  ๔  
การเสริมสร้างความเข้มแข็งเพื่อสร้างนวัตกรรมและวางแผนสู่ความยั่งยืน 
 ๒.๑.๗ แผนปฏิบัติการ ระยะยาว ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖5 - ๒๕๖๙) กองทุนฯ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลยุทธ์ที่  3 : พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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บทที่ ๓ 
การวิเคราะห์สถานภาพเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายในและภายนอก เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง ที่จะท าให้ทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อการสนับสนุนการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) จึงจ าเป็นต้องวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม
ทุกด้านเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
ได้แก่ สถานภาพ และสภาวะแวดล้อมทั้งอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ โปรแกรม ระบบงาน รวมถึงบุคลากรผู้ใช้งานระบบ
ของกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  

๓.๑ สถานภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินในปัจจุบัน 
  จากการส ารวจข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนฯ ในปีบัญชี ๒๕๖๔ สามารถสรุป
จ านวนสถานภาพด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน จ าแนกเป็นด้านต่าง ๆ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ โปรแกรม ระบบงานต่าง ๆ การจัดเก็บข้อมูล และการจัดท ารายงาน มีผลการส ารวจดังนี้ 

๓.๑.๑ เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ 

รายการ 
หน่วยงาน 

รวม 
กองทุนฯ ส านักงาน ปปง. 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์/ลกูข่าย (Client)    
- เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ ๒ ๒ ๔ 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา ๑ 1๐ 1๑ 
อุปกรณ์ต่อพ่วง    
- เครื่องพิมพ์ชนิดขาวด า 1 1 2 
- เครื่องพิมพ์ชนิดสี 1 1 ๒ 
- เครื่องสแกนเนอร์ ๑ - ๑ 
อุปกรณ์บันทึกข้อมูลแบบพกพา    
- External Hard Disk - 2 2 

 ๑) เครื่องคอมพิวเตอร์/ลูกข่าย (Client) ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ และเครื่อง
คอมพิวเตอร์ชนิดพกพา รวม ๑๕ เครื่อง โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน ๙ เครื่อง มีอายุการใช้งานเกินกว่าประกาศ
ก าหนดอายุการใช้งานครุภัณฑ์ของส านักงาน ปปง. แต่ยังสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒) อุปกรณ์ต่อพ่วง ใช้ส าหรับพิมพ์เอกสารทั่วไปและเพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
กองทุน ได้แก่ เครื่องพิมพ์ชนิดขาวด า/ชนิดสี และเครื่องสแกนเนอร์ รวมจ านวน ๕ เครื่อง ซึ่งทั้งหมดมีอายุการใช้งาน
เกินกว่าประกาศก าหนดอายุการใช้งานครุภัณฑ์ของส านักงาน ปปง. โดยแบ่งเป็นเครื่องพิมพ์ชนิดขาวด า จ านวน 
๒ เครื่อง เครื่องพิมพ์ชนิดสี จ านวน ๑ เครื่อง ในการใช้งานเครื่องพิมพ์ชนิดสีพบปัญหาหมึกซึมเปื้อนกระดาษ 
ส่งผลให้เกิดการสิ้นเปลืองกระดาษและหมึกพิมพ์ และเครื่องสแกนเนอร์ จ านวน ๑ เครื่อง  
 ๓) อุปกรณ์บันทึกข้อมูลแบบพกพา ได้แก่ External Hard Disk จ านวน ๒ เครื่อง 

๓.๑.๒ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ของกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
ทั้งหมด ๑๕ เครื่อง ใช้โปรแกรมพื้นฐาน Windows ๗ ข้ึนไป ปฏิบัติงานบนระบบปฏิบัติการ Microsoft Office 
๒๐๑๓ และ ๒๐๑๖ ดังนี ้
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รายการ หน่วยงาน รวม 
กองทุนฯ ส านักงาน ปปง. 

ระบบปฏิบัติการ    
 -  Windows ๑๐ Pro ๒ 10 12 
 -  Windows ๑๐ Home Single Language - ๑ ๑ 
 -  Windows ๘.๑ ๑ - ๑ 
 -  Windows ๗ Professional - ๑ ๑ 
-  Windows XP  - - 
โปรแกรมประยุกต์    
 -  Microsoft Office ๒๐๐๗ - - - 
 -  Microsoft Office ๒๐๑๓ - 13 13 
 -  Microsoft Office ๒๐๑๖ ๓ - ๓ 
โปรแกรมอรรถประโยชน์ต่าง ๆ    
- โปรแกรม Anti-Virus NOD ๓๒ ส าหรับตรวจจับไวรัสคอมพิวเตอร์ ๓ 13 ๑6 
-  โปรแกรม Adobe Acrobat Reader ส าหรับเปิดไฟล์ PDF  ๓ 13 ๑6 
- File Share ๓ 13 ๑6 

 ๓.๑.๓ ระบบสารสนเทศ 

รายการ 
หน่วยงาน 

กองทุนฯ ส านักงาน 
ปปง. 

หน่วยงาน
ภายนอก 

๑. ระบบ Microsoft Teams  √  
๒. ระบบติดตามและบริหารจัดการบัญชีทรัพย์สินในคดี (AFMS)  √  
๓.. ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Management Information System : GFMIS)   √ 
๔. ระบบ KTB Corporate Online   √ 
๕. ระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non-Budgetary Management System : NBMS)   √ 
๖. เว็บไซต์กองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (www.amlo.go.th)   √  
๗. ระบบเว็บเมล์ (Web mail)  √  
๘. ระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ (Consolidated Financial Statement Program : CFS)    √ 

   กองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน มีระบบสารสนเทศส าหรับการใช้งาน             
จ านวน ๘ ระบบ โดยแบ่งเป็นระบบของส านักงาน ปปง. จ านวน ๔ ระบบ ระบบของกองทุนฯ และของหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน ๔ ระบบ จากการด าเนินงานภายใต้ระบบดังกล่าว พบว่า ระบบต่าง ๆ  มีความครอบคลุม
ครบถ้วนเพียงพอที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกจิของกองทนุให้บรรลุเป้าหมายและสอดคล้องกับระเบียบ
กฎหมายที่ก าหนด  
๓.๒ การจัดเก็บข้อมูลและการท ารายงานเพ่ือเสนอแก่ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา 
       ลกัษณะการจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงานในปัจจุบัน  

 ๓.๒.๑ จัดเก็บข้อมูลในคอมพิวเตอร์  รูปแบบ Microsoft Word/Excel Adobe Acrobat 
Reader และ JPG โดยข้อมูลทั้งหมดมีการส ารองข้อมูลลงใน External Hard Disk 

 ๓.๒.๒ บันทึกลงในระบบสารสนเทศของส านักงาน ปปง. และหน่วยงานภายนอก  
 ๓.๒.๓ การท ารายงานเพื่อเสนอผูบ้ังคับบัญชาจะท าโดยการรวบรวบข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผล 

ที่ได้จากการจัดเก็บ โดยน าเสนอในลักษณะของการบรรยาย ตารางข้อมูล และกราฟ  

http://www.amlo.go.th/
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 ๓.๒.๔ การท ารายงานเพื่อเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกจะเป็นการรายงานผลด้านการเงินและ               
การบริหารงบประมาณ การรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของส านักงาน ปปง. แล้วแต่กรณี 
๓.๓ สถานภาพด้านบุคลากร 
  ๓.๓.๑ บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบดูแลงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของส านักงาน ปปง. เป็นบริษัทเอกชน โดยทางส านักงาน ปปง. ได้ด าเนินการจ้างเหมาการดูแลรักษา
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เว็บไซต์ของส านักงาน ปปง. รวมถึงของกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน                 
ด้วย บุคลากรดังกล่าวเป็นผู้ที่มีความเช่ียวชาญทั้งในด้านการดูแลรักษาระบบ และให้ค าปรึกษาช่วยเหลือ                           
เมื่อเกิดข้อขัดข้องในการใช้งาน ช่วยให้ประหยัดงบประมาณของกองทุนฯ ในการจัดจ้างเจ้าหน้าที่มาดูแลรักษา
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

 ๓.๓.๒ บุคลากรของกองทุนฯ มีความรู้ความสามารถในการใช้งานโปรแกรมข้ันพื้นฐาน                       
และเนื่องจากเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว บุคลากรจึงควรได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันสภาพแวดล้อมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรมีทักษะและเทคนิค                      
ที่แปลกใหม่ สามารถน ามาใช้ในการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้กองทุนมีบุคลากรรุ่นใหม่                    
ที่มีศักยภาพเพียงพอ พร้อมที่จะเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีและการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง  ๆ ซึ่งจะ                 
ช่วยผลักดันการด าเนินงานของกองทุนได้ดียิ่งขึ้น  

๓.๔ สถานภาพการด าเนินงานด้านสารสนเทศของกองทุนฯ ในปัจจุบัน 
  ๓.๔.๑  สารสนเทศภายในกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  การด าเนินงานภายในกองทุนฯ มี  File Share เป็นระบบบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อใช้ในการจัดเก็บข้อมูลที่ส าคัญ และอ านวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ในการสืบค้นข้อมูล 
ส าหรับน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการจัดสรรและบ ารุงรักษา เครื่องคอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม  
  ๓.๔.๒  สารสนเทศภายนอกกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  การด าเนินงานของกองทุนฯ มีความเกี่ยวข้องทั้งในเชิงภารกิจและกลุ่มเป้าหมาย             
ที่ต้องสนับสนุนตามวัตถุประสงค์จัดต้ัง รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่บุคคลภายนอกรับทราบ เพื่อเป็น
การสนับสนุนมาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินของส านักงาน ปปง. ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยกองทุนฯ ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านักงาน ปปง. 
(www.amlo.go.th) โดยข้อมูลที่เผยแพร่ทั้งหมด จะปรากฏในหัวข้อกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  ๓.๔.๓  สารสนเทศส าหรับผู้บริหารกองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร ได้แก่  ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non – Budgetary Management 
System : NBMS) ซึ่งเป็นระบบงานที่กระทรวงการคลังก าหนดให้ทุนหมุนเวียนใช้ในการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การเงินของกองทุนฯ โดยเจ้าหน้าที่ได้มีการบันทึกข้อมูลในระบบได้อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ท าให้ระบบ
สามารถแสดงรายงานทางการเงินได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย (แผน) ทั้งนี้ 
ส่วนกองทุน บส. ได้มีการเรียกรายงานดังกล่าวมาตรวจสอบและจัดท าข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อให้
ผู้บริหารมีข้อมูลด้านการเงินที่เพียงพอและง่ายต่อการตัดสินใจ 
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  ๓.๔.๔  ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสารสนเทศกองทุนการป้องกันและปราบปราม           
การฟอกเงิน 

ผู้ใช้บริการ
สารสนเทศ 

เป้าหมาย 
ร้อยละความพึงพอใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ภายใน 

ร้อยละ ๘๕ 
๘๗.๒๓ ๘๗.๔๓ 88.10 - - 

ภายนอก ๙๔.๒๐ ๙๕.๖๐ 95.71 - - 
ผู้บริหาร ๙๖.๐๐ ๙๖.๐๐ ๙๖.๐๐ - - 

๓.๕ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔)  

กองทุนฯ ด าเนินการโดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านสารสนเทศของกองทุนฯ ทั้งในด้านจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค เพื่อน าไปใช้ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนฯ                      
ได้อย่างเหมาะสม ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
ระบบสารสนเทศ เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
๑. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ที่ตอบสนองนโยบาย
รัฐ เป็นไประเบียบกฎหมาย สามารถตอบสนองความต้องการผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียซ่ึงเป็นผู้ ใช้บริการทั้ งภายใน และภายนอก             
ได้อย่างครอบคลุม 
๒. มีเว็บไซต์ที่ให้บริการเพื่อเพิ่มช่องทางให้ผู้ ใช้บริการสืบค้น
ข้อมูลและรับทราบข่าวประชาสัมพันธ์ 
๓. กองทุนมีงบประมาณ ในการจัดซ้ือจัดหาเครื่องมือ และ
อุปกรณ์ที่ทันสมัยเพื่อมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
เครื่องคอมพิวเตอร์ ส่วนใหญ่ยืมใช้งานจากส านักงาน ปปง. 
หากจ าเป็นต้องส่งคืนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ส านั ก งาน  ปป ง. จะส่ งผล ให้ ค รุภัณ ฑ์ ค อมพิ วเต อร์             
ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

ด้านข้อม้ล 
๑. กองทุนมีการน าเสนอข้อมูลทางการเงินและการให้การ
สนับสนุนโครงการต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน  
๒. กองทุนมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านช่องทางเว็บไซต์ให้  
ผู้ทีเ่ก่ียวข้องรับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
๓. กองทุน มีการวางแผนพัฒนาด้ านเทคโนโลยีและดิ จิทั ล                       
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ นโยบายภาครัฐ และ
ผู้บริหาร มีการทบทวนแผนสม่ าเสมอ และ ติดตามประเมินผล
อย่างต่อเน่ืองท าให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

 
รายงานข้อมูลจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศบางระบบ
น าไปใช้ประโยชน์ได้แต่ยังไม่ทันกาล 

ด้านบุคลากร  
๑. บุคลากรมีศักยภาพเพียงพอที่จะเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ                    
เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนางานการด าเนินงาน 
๒. บุคลากรกองทุนให้ความส าคัญ และเข้าใจประโยชน์ของการ
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิ จิทั ลมาใช้  เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการท างาน  
๓. ผู้บริหารสนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยให้มีการน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการและลด
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 
๑. กองทุนไม่มีโครงสร้างอัตราก าลังในการปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ แต่มีภารกิจในการด าเนินการตามกรอบ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 
๒. บุคลากรมีจ านวนน้อย และมีการเข้า-ออกระหว่างปี
จ านวนหลายอัตราท าให้การน าเข้าข้อมูลในบางระบบ                  
มีความล่าช้าอยู่บ้าง เช่น ระบบติดตามและบริหารจัดการ
บัญชีทรัพย์สินในคดี (AFMS)  
๓. การขอรับการสนับสนุนผ่านระบบยังไม่มีการด าเนินการ
อย่างจริงจัง  
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. รัฐบาลให้ความส าคัญและสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถึงการพัฒนาด้านนวัตกรรมในหน่วยงาน เพื่อให้สามารถไปสู่
ยุค Thailand ๔.๐ 
๒. แผนระดับชาติ ระดับองค์กร ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทคให้รองรับการปฏิบัติงาน 
2. รัฐบาลและกระทรวงการคลังมีนโยบายการจ่ายและรับเงิน          
ในรูปแบบธุรกรรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีระเบียบหลักเกณฑ์
ที่ชัดเจน 
๓ . ส านักงาน ปปง. ให้ การส นับสนุนการด าเนินงานด้ าน
เทคโนโลยีของกองทุนท าให้กองทุนฯ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และก้าวทันเทคโนโลยีขององค์กร 
๔. กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน          
ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 

บางหน่วยงานมีข้อจ ากัดในการรับและจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายตัวชี้วัดของ
กองทุนได้ 

 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
อุปสรรค (SWOT) พบว่า กองทุนฯ มีการน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้สนับสนุนการปฏิบตัิงาน ทั้งด้านการเงินและ
ไม่ใช่การเงิน เช่น ระบบ Microsoft Teams (ระบบส าหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)ระบบ AFMS 
(ระบบติดตามและบริหารจัดการบัญชีทรัพย์สินในคดี) ระบบ GFMIS, CFS (ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ และระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ) ระบบ KTB Corporate Online (ระบบส าหรับการ 
รับเงินจ่ายเงินทางอิเล็กทรอนิกส์) ระบบ NBMS (ระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ) และเว็บไซต์, เว็บเมล์ 
เป็นต้น ระบบต่าง ๆ มีความครอบคลุมครบถ้วน เพียงพอที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของกองทุน                
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย และนโยบายที่ก าหนด โดยบุคลากรกองทุนฯ มีการใช้งาน
ระบบส่งผลให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่จัดท าข้ึนมีความถูกต้องครบถ้วน ซึ่งเป็นจุดแข็งของกองทุนฯ สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลที่ ให้ความส าคัญและสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง  การพัฒ นาด้านนวัตกรรม                            
ในหน่วยงาน เพื่อให้สามารถไปสู่ยุค Thailand ๔.๐ รัฐบาล อีกทั้ง ส านักงาน ปปง. ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด                
มีความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนฯ ส่งผลให้
กองทุนได้รับการพัฒนาและมีความก้าวหน้าไปพร้อมกับส านักงาน ปปง. ในหลายด้าน อย่างไรก็ดีการน าระบบ
เทคโนโลยีมาใช้จ าเป็นต้องมีการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบงานต่าง ๆ โดยต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้เกี่ยวกับการ            
ใช้งานระบบนั้น ๆ สามารถเข้าใจถึงการเดินทางของข้อมูล สามารถวิเคราะห์ปัญหา และสาเหตุที่เกิดข้ึนระหว่าง
การใช้งานระบบ เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที ซึ่งปัจจุบันพบว่า บุคลากรมีจ านวนน้อย และมีการ
เข้า-ออกระหว่างปี  จ านวนหลายอัตราส่งผลให้การน าเข้าข้อมูลในบางระบบไม่ต่อเนื่องเท่าที่ควร เช่น                   
ระบบติดตามและบริหารจัดการบัญชีทรัพย์สินในคดี (AFMS) และเนื่องจากบุคลากรมีความส าคัญที่จะขับเคลื่อน
ให้การท างานของระบบเทคโนโลยี จึงควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ในระบบงาน               
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ทดแทนรายการที่ยืมใช้จากส านักงาน ปปง. เพื่อให้งาน
ด้านเทคโนโลยีของกองทุนฯ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ ๔ 
แผนปฏิบตักิารดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖)  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) กองทุนการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน ไดวิ้เคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม SWOT Analysis  และพิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลระยะ ๕ ป ีส านักงาน ปปง. (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับการก าหนดยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการดิจิทัล เป็นการ                
ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อเตรียมความพร้อมและสามารถรองรับกับระบบ   
ที่จะพัฒนาข้ึนในอนาคต และผลักดันการด าเนินงานเพื่อการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจของกองทุนฯ ดังนี ้

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี กองทุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖4) 
 

P a g e  ๑๘ | 31 

  

ภายใต้ยุทธศาสตรท์ัง้ ๓ ยทุธศาสตร์ ได้มกีารก าหนดเป้าประสงค์ กลยทุธ์ โครงการ และตัวช้ีวัด ดงันี ้

 

  
 เป้าประสงค์ มีระบบเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 กลยุทธ ์ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัตงิาน 

 โครงการ โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนฯ 
 การจัดท าและน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและบริหารจัดการบัญชีทรัพย์สินในคดี

(AFMS)  

 ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
         และเพื่อการขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ 
  
 

 

 เป้าประสงค์  กองทุนฯ มีการบริหารจัดการระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 กลยุทธ์  ๑. จัดให้มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการกองทุนฯ 
  ๒. ปรับปรุงเว็บไซต์และช่องทางการสื่อสาร 

 โครงการ  โครงการส าหรับผ้้ใช้บริการดด้รับความสะดวกและดด้รับการตอบสนองความต้องการ 
 การจ่ายเงินและการรับเงินกองทุนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   

 โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศ เพ่ือช่วยการสื่อสารท้ังภายในและภายนอก 
 ท่ีเหมาะสมกับกองทุนฯ 

 การปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศของกองทุนฯ ในระบบงานต่าง ๆ (GFMIS/NBMS/   
เว็บไซต์กองทุน) ส าหรับบุคลากรภายในและภายนอก  

 การบ ารุงรักษาและดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
 การจัดซื้อ/จัดหาคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖)  

 ตัวชี้วัด  ๑. ระดับความส าเรจ็การจ่ายเงินและการรับเงินผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส ์
 ๒. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานที่มีต่อระบบสารสนเทศและข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกองทุนฯ  
 ๓. ร้อยละความพงึพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบ ารงุรักษาและดูแลอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 
 ๓. ระดับความส าเรจ็ในการจัดซือ้/จัดหาคอมพิวเตอร์หรืออปุกรณ์ เพือ่ใช้ปฏิบัติงาน 
 ๔.  ระดับความส าเร็จในการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทิัล ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 
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 เป้าประสงค์  บุคลากรกองทุนฯ มีศักยภาพและทักษะด้านดิจิทัล 

 กลยุทธ์  พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน 
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 โครงการ  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล 

 ตัวชี้วัด  ระดับความส าเรจ็ในการจัดส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรมและพัฒนา 
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บทที่ ๕ 
การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล  

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนอยู่เสมอ ท าให้การพัฒนาและคิดค้นสิ่งใหม่  ๆ 
เกิดข้ึนมากมาย ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีจึงเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ รวมถึงระบบสารสนเทศ
ที่ใช้ในการด าเนินงานทีม่ีการปรบัเปลี่ยนแนวทางและวิธีการไปจากเดิม เพื่อตอบสนองกับการด าเนินงานได้หลากหลาย 
มากยิ่งข้ึน การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาปรบัใช้ จะเป็นผลดีที่ช่วยสนับสนุนการปฏิบตัิงานของกองทุนฯ ให้บรรลุ 
เป้าหมาย และมีการบรหิารงานที่ดี โดยลดข้ันตอนและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
คุ้มค่ากับงบประมาณ ดังนั้นเพื่อให้การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศบรรลุตามเป้าประสงค์ ของยุทธศาสตร์
และโครงการอย่างมปีระสทิธิภาพ จึงต้องมีการบริหารจัดการและติดตามประเมินผล ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 

๕.๑ การบริหารจัดการ 
การบริหารและด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล ให้สัมฤทธ์ิผลนั้น การก าหนดปัจจัยส าคัญของ

ความส าเร็จแผนปฏิบัติการ เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการบรรลุตามแผนที่ได้ตั้งไว้ โดยปัจจัยส าคัญที่มี
ผลต่อความส าเร็จของแผนปฏิบัติการมีดังต่อไปนี ้
 5.๑.1 การได้รับสนับสนุนจากผู้บริหารส านักงาน ปปง. คณะกรรมการฯ บุคลากร และเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง 

5.๑.๒ การได้รับจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 
5.๑.๓ การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละโครงการในแผนปฏิบัติการดิจิทัล เช่น ผู้ใช้งาน 

และผู้รับผิดชอบโครงการ เป็นต้น โดยผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละโครงการ ควรมีส่วนร่วมในการก าหนดความต้องการ
ของโครงการและการบริหารโครงการ 

5.๑.๔ การบริหารการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ภายใต้แผนปฏิบัติการนี้จะต้องมีการเช่ือมโยงของข้อมูล 
รวมทั้งการท างานในภารกิจของกองทุนฯ จะมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับในการท างาน ซึ่งจะมีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานและการด าเนินงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จึงจ าเป็นต้องมีการบริหารการเปลี่ยนแปลง  
ที่จะช่วยในการปรับแนวคิดและกระบวนการท างานให้เป็นแนวใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือ  

5.๑.๕ การก ากับและควบคุมการด าเนินงานในแต่ละโครงการที่มีประสิทธิภาพ  

๕.๒ การติดตามประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลเป็นข้ันตอนที่มีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินโครงการ เพราะเป็นการติดตาม
ก ากับการด าเนินงานของโครงการ เพื่อปรับปรุงและเพื่อตรวจสอบผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการติดตามประเมินผล จะสามารถ
น าผลที่ได้ประเมินผลไปพิจารณาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ หรือทบทวนแผนปฏิบัติการ ให้มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
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บทที่ ๖ 
สรุปยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรมหลกั  

ที่มีความสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และแผนพฒันาอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ในบทที่ ๖ นี้ จะเป็นการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์และโครงการของแผนปฏิบัติ

การดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาต่าง ๆ แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
ส านักงาน ปปง. และแผนยุทธศาสตรร์ะยะยาว ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔) กองทุนฯ 
ซึ่งโครงการและกิจกรรมหลักต่าง ๆ ภายในแผนน้ี ได้ก าหนดข้ึนภายใต้กรอบพิจารณาการจัดท าแผนฯ ที่เสนอไว้
ในบทที่ ๒ และการวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ได้ศึกษาไว้ในบทที่ ๓  
   ตารางท่ี ๖-๑ ยุทธศาสตร์และโครงการของแผนปฏิบัติการดิจิทลัระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) 
ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ระยะยาว ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖5 - ๒๕๖9) กองทุนฯ 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
ตามเกณฑ์การประเมินผลฯ 

โครงการตามแผนปฏบิัติการดิจิทัล 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) 

แผนปฏิบัติการ ระยะยาว 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖5 - ๒๕๖9) 

กองทุนฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
                     ในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
กองทุนให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. โครงการจัดให้ มีระบบสารสนเทศ 
ที่สนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนฯ 

การจัดท าและน าเข้าข้อมูลในระบบติดตาม
และบริหารจัดการบัญชีทรัพย์สิน ในคดี 
(AFMS) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนฯ 

๒. โครงการส าหรับผู้ใช้บริการได้รับความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ 

การ จ่ าย เงิน แ ละการ รับ เงิ น กอ งทุ น ฯ  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

๓. โครงการจัดให้ มีระบบสารสนเทศ  
เพื่อช่วยการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก 
ที่เหมาะสมกับกองทุนฯ 

๑. การปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศของกองทุนฯ 
ในระบบงานต่าง ๆ (GFMIS/NBMS/เว็บไซต์/ 
กองทุน) ส าหรับบุคลากรภายในและภายนอก  
๒ . ก ารบ ารุ ง รั กษ าแ ละดู แ ล อุ ป กร ณ์
คอมพิวเตอร์ 
๓ . การ จัด ซ้ือ/จัดห าคอมพิ วเตอร์ และ
อุปกรณ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
๔. การทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจทิัล 

๔. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล 
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บทที่ ๗ 
สรุปโครงการ/กิจกรรมหลกั 

๗.๑ สรุปโครงการ/กิจกรรมหลัก  
 การสรุปโครงการและกิจกรรมหลักของแต่ละยุทธศาสตร์ ได้ก าหนดไว้เป็นทิศทางการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนฯ ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ 
เพื่อให้การด าเนินการมีระเบียบแบบแผนและกรอบทิศทางที่ชัดเจน ซึ่งจะเป็นช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยในแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) ประกอบด้วย ล าดับที่
โครงการ ช่ือโครงการแบ่งตามยุทธศาสตร์ ปีที่ด าเนินการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดต่าง ๆ แสดงตาม
ตารางที่ ๗-๑ ส่วนงบประมาณที่ใช้ในแต่ละปีงบประมาณของแต่ละโครงการ  
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ตารางท่ี ๗-1 โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2562 - 256๖) (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔) 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปี 256๒ 

แผน 
(ผล) 

ปี 2563 
แผน 
(ผล) 

ปี 2564 
แผน 
(ผล) 

ปี 2565 
แผน 
(ผล) 

ปี 2566 
แผน 
(ผล) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศที่สนับสนนุการบริหารจัดการกองทุนฯ 
การจัดท าและน าเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตามและบริหารจัดการบัญชีทรัพย์สิน
ในคดี (AFMS) 

๑ . รวม รวม ข้ อ มู ล  แล ะ วิ เค ร าะห์ ข้ อ มู ล  
การด าเนินงานเก่ียวกับกองทุนฯ 
๒. ด าเนินการจัดจ้างท าระบบ (โดยส านักงาน ปปง.) 
๓. มีการน าเข้า/บันทึกและตรวจสอบข้อมูล 
อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ระบบสามารถแสดงรายงาน
ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
4. ประเมินความพึงพอใจผู้ใช้งานระบบ 

ระดับความส าเร็จของระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหารและเพื่อ
การขอรับการสนับสนุนเงิน
จากกองทุนฯ 

ระดับ 5 

(ระดับ ๓) 

ระดับ 5 

(ระดับ ๔) 

ระดับ 5 

 
 
 
 
 

(ระดับ ๔) 

ระดับ 5 
 

ระดับ 5 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนฯ 

โครงการส าหรับผ้้ใช้บริการดด้รับความสะดวกและดด้รับการตอบสนองความต้องการ 
การจ่ายเงินและการรับเงินกองทุนฯ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ด าเนิ นการรับ เงิ นและจ่ ายเงิน  ผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

ระดับความส าเร็จการจ่ายเงิน
และการรับ เงินผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 

(ระดับ 5) 

ระดับ 5 

(ระดับ 5) 

ระดับ 5  
 
 
 
 
 

(ระดับ 5) 

ระดับ 5 

 

ระดับ 5 

 

โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศ เพื่อช่วยการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสมกับกองทุนฯ 

การปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ ของกองทุนฯ 
ในระบบงานต่าง ๆ (GFMIS/NBMS/เว็บไซต์
กองทุน) ส าหรับบุคลากรภายในและ
ภายนอก 

๑. จัดท าข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานของ
กองทุนฯด้านการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงิน 
๒. เสนอ ผอ.ส่วนกองทุน เห็นชอบให้บันทึก
ข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูลในระบบงานที่เก่ียวข้อง 
๓. ประเมินความพึงพอใจผู้ใช้งานระบบ 

ร้อยละความพึ งพอใจของ
ผู้ใช้งานที่มีต่อระบบสารสนเทศ
และข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้อง
กับกองทุ นฯ  (ไม่ น้ อยก ว่า 
ร้อยละ ๘๕) 

ร้อยละ 85 

(๙๒.๔๘) 

ร้อยละ 85 

(9๓.๐๑) 

ร้อยละ 85  

 
 
 
 
 
 

   (95.71) 

ร้อยละ 85 
    

ร้อยละ 85 
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แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปี 256๒ 

แผน 
(ผล) 

ปี 2563 
แผน 
(ผล) 

ปี 2564 
แผน 
(ผล) 

ปี 2565 
แผน 
(ผล) 

ปี 2566 
แผน 
(ผล) 

โครงการบ ารุ งรักษาและดู แลอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

ด าเนิ นการบ ารุ ง รั กษ าและดู แ ล อุ ป กรณ์
คอมพิ วเตอร์  (โดยส านั ก งาน  ป ป ง.) เช่ น       
การซ่อมบ ารุง การท าความสะอาดอุปกรณ์ 

ร้ อยละความพึ งพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการบ ารุงรักษา
และดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕) 

ร้อยละ 85 

(8๐.๔8) 

ร้อยละ 85 

(87.78) 

ร้อยละ 85  

 
 
 
 
 

(87.78) 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 85 
 

การจัดซ้ือ/จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เพื่ อ ใช้ ในการปฏิ บั ติ งาน ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

ด าเนินการจัด ซ้ือ/จัดหาคอมพิ วเตอร์และ
อุปกรณ์ที่ จ าเป็นกับการใช้งาน เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์คุณภาพสูง เครื่องพิมพ์
กระดาษต่อเน่ือง 

ระดั บความส าเร็ จในการจัด
จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

ระดับ 5 

(ระดับ ๕) 

ระดับ 5 

(ระดับ ๕) 

 

ระดับ 5 

(ระดับ ๕) 
 

 

ระดับ 5 

 

ระดับ 5 

 

การทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ        
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 

๑. ศึกษา รวบรวมข้อมูลสถานภาพและการ
ด าเนินงาน ด้านดิจิทัลของกองทุนฯ 
๒. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านดิจิทัลของกองทุนฯ 
๓. ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ
จัดท าแผนปฏิ บั ติ การดิ จิทั ลของกองทุนฯ 
ประจ าปี 

ระ ดั บ ค วามส า เร็ จ ใน การ
ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๖) 

ระดับ 5 

(ระดับ ๕) 

ระดับ 5 

(ระดับ ๕) 

ระดับ 5 

(ระดับ ๕) 
 

ระดับ 5 ระดับ 5 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจทิัล 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะด้าน
ดิจิทัล 

๑. ส ารวจความต้องการของบุคลากรในการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
๒. จัดหาหลักสูตรที่เก่ียวข้อง 
๓. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

ระดั บ ค วามส า เร็ จ ใน การ
ถ่ายทอดความรู้และทักษะ
ด้านเทคโนโลยี เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 5 

(ระดับ ๕) 

ระดับ 5 

(ระดับ ๕) 

ระดับ 5 

(ระดับ ๕) 
 

ระดับ 5 
 

ระดับ 5 
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Strategic High Potential 
แผนงาน/โครงการที่ เป็นการลงทุนเพ่ือ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ขององค์กร และสร้าง
ความได้เปรียบเชิงแข่งขัน 

Key Operation Support 
แผนงาน/โครงการที่สนับสนุนการด าเนินธุรกิจ
ให้ด าเนินงานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ไม่ได้ช่วยเพ่ิมความได้เปรียบทางการ
แข่งขันและส่งผลต่อกลยุทธ์น้อยมาก 

แผนงาน/โครงการที่มีความจ าเป็นในด้านการ
ปฏิบัติงาน ช่วยให้การใช้ทรัพยากรขององค์กรมี
ประสิทธิผลและมีคุณภาพที่สูงขึ้น ส่งให้ธุรกิจ
สามารถอยู่รอดและด าเนินต่อไปได้ 

แผนงาน/โครงการที่ ช่ วย ให้ธุรกิจประสบ
ความส าเร็จในอนาคต เพ่ือการลงทุน เพ่ือ
รองรับแนวคิดใหม่ นวัตกรรมที่ช่วยสร้างความ
ได้เปรียบในอนาคต แต่ยังไม่ได้รับการพิสูจน์ 

High 

High 

Low 

Low 

 

๗.๒ การวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของโครงการ 
   กองทุนฯ ได้ใช้เครื่องมือ แอพพลิเคช่ันพอร์ตโฟลิโอ (Application Portfolio Management)
เป็นการพิจารณาเพื่อจัดล าดับโครงการการวางแผนทางด้านสารสนเทศและการลงทุนด้านต่างๆ ซึ่งช่วยให้การ
ประเมินการใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิผล และสามารถวิเคราะห์ภาพรวมการลงทุน เพื่อให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์และความต้องการขององค์กรได้ ส าหรับการวิเคราะห์ระบบงานด้วยแอพพลิเคช่ันพอร์ตโฟลิโอนั้น  
ท าให้ผู้ปฏิบัติงานโครงการท าการติดตามและประเมินความก้าวหน้าของโครงการอย่างต่อเนื่องกับทุกโครงการ
พร้อม ๆ กัน โดยแบ่งออกเป็น ๔ กลุ่ม แสดงตามภาพ ดังนี ้
   Potential contribution of IS/IT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
เมื่อวิเคราะหต์ามหลักการ แอพพลิเคช่ันพอร์ตโฟลิโอ (Application Portfolio Management) สามารถน าโครงการ
ต่าง ๆ มาจัดล าดับได้ดังนี้ 
  ๗.๒.๑ แผนงาน/โครงการที่เป็นการลงทุนเพื่อสนับสนุนต่อกลยุทธ์ขององค์กร และสร้างความ
ได้เปรียบเชิงแข่งขัน (Strategic) จ านวน ๒ โครงการ เรียงตามล าดับความส าคัญ ได้ดังนี้   
                               ๑) การจัดท าและน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและบริหารจัดการบัญชีทรัพย์สินในคดี 
(AFMS) เนื่องจากภารกิจหลักของกองทุนฯ คือการให้การสนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใช้
ประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ซึ่งในการด าเนินการทั้งหมดนี้ผู้บริหารสามารถรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารได้ผ่านทางระบบ โดยโครงการนี้มุ่งเน้นให้ผู้บริหารและผู้ขอรับการสนับสนุนได้รับความสะดวก
รวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูลของกองทุนฯ ผ่านระบบ ซึ่งสามารถรับรู้ข้อมูลทางด้านการติดตามสถานะอนุมัติ
โครงการ การรายงานผลการด าเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุน เป็นต้น 

๒) การทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทลัระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) เป็นแผนงาน/ 
โครงการ ที่มีความจ าเป็นต้องด าเนินการทุกปีเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการด าเนินงานของกองทุนฯ ภายใต้
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะส่งผลให้การด าเนินงานของกองทุนฯ บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
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  ๗.๒.๒ แผนงาน/โครงการที่มีความจ าเป็นในด้านการปฏิบัติงาน ช่วยให้การใช้ทรัพยากรของ
องค์กรมีประสิทธิผลและมีคุณภาพที่สูงข้ึน (Key Operation) ได้แก่ การจ่ายเงินและการรับเงินกองทุนฯผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  เป็นโครงการที่มีความจ าเป็นเนื่องจากเป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาล/
กระทรวงการคลัง และเป็นโครงการที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ/ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  ๗.๒.๓ แผนงาน/โครงการที่ สนับสนุนการด าเนิน ธุรกิจให้ด าเนินงานต่อไปได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ไม่ได้ช่วยเพิ่มความได้เปรียบทางการแข่งขันและส่งผลต่อกลยุทธ์น้อยมาก (Support) 
จ านวน ๔ โครงการ เรียงตามล าดับความส าคัญต่อภารกิจของกองทุน ได้ดังนี้   

๑) การปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศของกองทุนฯ ในระบบงานต่าง ๆ (GFMIS/NBMS/ 
เว็บไซต์กองทุน) ส าหรับบุคลากรภายในและภายนอก เนื่องจากข้อมูลสารสนเทศที่เผยแพร่ให้กับผู้เกี่ยวข้องที่มี
ประสิทธิภาพต้องเป็นข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันกาล เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

๒) โครงการบ ารุงรักษาและดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เนื่องจากในการปฏิบัติงาน 
ส่วนใหญ่ใช้คอมพิวเตอร์เป็นหลัก จึงมีจ าเป็นต้องมีการบ ารุงรักษาและดูแลให้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์อยู่ในสภาพ 
ที่สมบูรณ์และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ เพื่อเอื้ออ านวยให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๓) โครงการการจัดซื้อ/จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอส าหรับการใช้งาน ซึ่งในปัจจุบันกองทุนฯ มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
ที่เพียงพอต่อการใช้งาน แต่ในระยะยาวอาจต้องมีการจัดหาอุปกรณ์ที่มีคุณภาพสูงเพื่อใช้ในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

๔) การพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลเนื่องจากเป็นโครงการที่มีลักษณะ
เป็นการสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
Strategic High Potential 

๑. การจัดท าและน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและ
บริหารจัดการบัญชีทรัพย์สินในคดี (AFMS) 
๒. การทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 

 
-ไม่มีแผนงาน/โครงการ- 

Key Operation Support 
การจ่ายเงินและการรับ เงินกองทุนฯ  ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๑ . ก ารป รับ ป รุง ข้ อ มู ล ส ารส น เท ศ ข อ งกอ งทุ น ฯ  
ในระบบงานต่าง ๆ (GFMIS/NBMS/เว็บไซต์กองทุน) 
ส าหรับบุคลากรภายในและภายนอก 
๒. โครงการบ ารุงรักษาและดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
๓. โครงการการจัดซ้ือ/จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. การพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล 
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บทที่ ๘ 
แผนปฏิบตักิารดิจิทัล ประจ าปบีัญชี ๒๕๖5 

๘.๑ การจัดกลุ่มและล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ  
 โครงการทุกโครงการต้องมีล าดับความส าคัญที่ชัดเจน การจัดล าดับความส าคัญของงานจึงเป็น
หัวใจส าคัญที่จะส่งผลให้โครงการต่าง ๆ ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ซึ่งจะ
ช่วยให้กระบวนการปฏิบัติงานนั้นมีทิศทางในการด าเนินงานที่ชัดเจน และสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่าง       
มีประสิทธิภาพ โดยเป็นการวางแผนในการด าเนินงานให้ เป็นไปตามล าดับความส าคัญและความเร่งด่วน             
ของโครงการ ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนให้โครงการส าเร็จตามเป้าหมาย สอดคล้องกับนโยบายและเป็นไปตามความต้องการ
ของหน่วยงาน อีกทั้งยังสามารถน าผลการด าเนินงานมาใช้ในการประเมินและวางแผนการด าเนินงาน ในอนาคตที่จะ
เป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการด าเนินงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน         
และตรงกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการจัดกลุ่มและล าดับความส าคัญของโครงการ 
ประกอบด้วย 
 8.๑.๑ การตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ขององค์กร (กองทุน ปปง.) เป็นการประเมินแผนงาน/
โครงการ ที่จะด าเนินการเพื่อตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ทั้งที่เป็นภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน  
 8.๑.๒ การลดต้นทุน ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
 8.๑.๓ การตอบสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีความส าคัญ        
หรือมีอิทธิพลต่อการด าเนินงาน ที่จะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการด าเนินกิจกรรมของกองทุน ปปง. ได้แก่ 
ข้าราชการและพนักงานกองทุนฯ ผู้บริหารและคณะกรรมการกองทุนฯ ผู้น าส่งเงิน และผู้ขอรับการสนับสนุน    
จากกองทุนฯ 
 8.๑.๔ ความจ าเป็นเร่งด่วนในการด าเนินโครงการ มีเหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการ
อย่างไร ซึ่งถ้าหากไม่ด าเนินการอาจจะส่งผลให้เกิดปัญหาหรือส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือการบรรลุ                 
ภารกิจขององค์กร  

โครงการ 
หลักเกณฑ์การจัดกลุ่มและล าดับความส าคัญ 

รวม ตอบสนอง
ยุทธศาสตร ์

ลด 
ต้นทุน 

ประโยชน์ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ความจ าเป็น
เร่งด่วน 

การจัดท าและน าเข้าข้อมูลในระบบติดตาม           
และบริหารจัดการบัญชีทรัพย์สินในคดี (AFMS) 

5 3 5 5 18 

การจ่ายเงินและการรับเงินกองทุนฯ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

4 3 5 5 17 

การปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศของกองทุนฯ      
ในระบบงานต่าง ๆ (GFMIS/NBMS/เว็บไซต์ 
กองทุน) ส าหรับบุคลากรภายในและภายนอก 

3 2 5 3 13 

โค ร งก าร บ า รุ ง รั ก ษ าแ ล ะ ดู แ ล อุ ป ก ร ณ์
คอมพิวเตอร์ 

3 2 2 3 10 

โครงการการจัดหาคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

3 2 2 3 10 

การทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) 

5 2 3 4 14 

การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล 3 2 2 3 10 
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ตารางสรุปการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ ดังน้ี  

 
 
 

ล าดับความส าคัญ คะแนน โครงการ 

สูง 15 – 2๐ 1. การจัดท าและน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและบริหารจัดการบัญชีทรัพย์สิน              
ในคดี (AFMS) 
2. การจ่ายเงินและการรับเงินกองทุนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3. การทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖) 
4 . การปรับป รุงข้อ มูลสารสนเทศของกองทุ นฯ  ในระบบงานต่ าง ๆ 
(GFMIS/NBMS/เว็บไซต์กองทุน) ส าหรับบุคลากรภายในและภายนอก 
 

ปานกลาง 10 – 15 1. โครงการบ ารุงรักษาและดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
2. โครงการการจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล 
 

ต่ า น้อยกว่า 10 - ไม่มี - 
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แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๕ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/แผนงาน ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย 
ล าดับ

ความส าคัญ 
ผ้้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศที่สนับสนนุการบริหารจัดการกองทุนฯ 
การจัดท าและน าเข้าข้อมูล
ในระบบติดตามและบริหาร
จัดการบัญชีทรัพย์สินในคดี 
(AFMS) 

ร้อยละของจ านวน
เรื่องที่ มีการน าเข้า/
บันทึกข้อมูลในระบบ 

เ พื่ อ ใ ห้ ก อ ง ทุ น ฯ 
สามารถใช้เทคโนโลยี
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด าเนิ น งานได้ อย่ าง 
มีประสิทธิภาพ 

๑. มีการน าเข้าและบันทึกข้อมูลในระบบ
อย่างต่อเน่ือง 
๒. ตรวจสอบความถูกต้ องของข้อมูล       
ในระบบ เพื่ อให้ ระบบสามารถแสดง
รายงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

ต.ค. ๒๕๖4 – 
ก.ย. ๒๕๖5 

- ร้อยละ  
๘1 - 100 

สูง นิภาพร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  : ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน 
โครงการส าหรับผ้้ใช้บริการดด้รับความสะดวกและดด้รับการตอบสนองความต้องการ 
การ จ่ าย เงินและการรั บ
เงินกองทุนฯ  ผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
จ่ายเงินและการรับ
เงิ นกองทุ น ฯ  ผ่ าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่ อ ให้ ก อ งทุ น ฯ  มี
ระบบการจ่ายเงินและ
รั บ เ งิ น ที่ ทั น ส มั ย 
อ านวยความสะดวก 
ต่อผู้ใช้บริการ 

ด าเนินการรับเงินและจ่ายเงิน ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ต.ค. ๒๕๖4 – 
ก.ย. ๒๕๖5 

- ร้อยละ  
๘1 - 100 

สูง นิภาพร, 
สร้อยสุวรรณ 

อัคเดช 

โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศ เพื่อช่วยการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสมกับกองทุนฯ 
การปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ
ของกองทุนฯ ในระบบงาน
ต่าง ๆ (GFMIS/NBMS/เว็บไซต์ 
กองทุน) ส าหรับบุคลากร
ภายในและภายนอก 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ ใช้ งานที่ มี ต่ อ
ระบบสารสนเทศและ
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่
เก่ียวข้องกับกองทุนฯ 

เพื่ อ ให้ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร
ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันกาล 
และสามารถน าไปใช้
ประ โยชน์ ได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. จัดท าข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงาน
ของกองทุนฯ ด้านการเงินและที่ ไม่ใช่
ทางการเงิน 
๒. เสนอ ผอ.ส่วนกองทุน เห็นชอบให้
บันทึกข้อมูล/ปรับปรุงข้อมูลในระบบงาน
ที่เก่ียวข้อง 
๓. ประเมินความพึงพอใจผู้ใช้งานระบบ 
 

ต.ค. ๒๕๖4 – 
ก.ย. ๒๕๖5 

- รอ้ยละ  
๘1 - 100 

สูง ณัฐพงค์, 
อัคเดช 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/แผนงาน ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย 
ล าดับ

ความส าคัญ 
ผ้้รับผิดชอบ 

โครงการบ ารุงรักษาและดูแล
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ระดับความส าเร็จของ
การบ ารุงรักษา และดูแล
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

เพื่ อให้กองทุนฯ มีอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการบ ารุงรักษาและดูแลอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ (โดยส านักงาน ปปง.) 

ต.ค. ๒๕๖4 – 
ก.ย. ๒๕๖5 

- ระดับ 5 ปานกลาง ณัฐพงค์ 

โ ค ร ง ก า ร ก า ร จั ด ห า
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรมี
เครื่องคอมพิ วเตอร์
และอุปกรณ์เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

เ พื่ อ ใ ห้ ก อ ง ทุ น ฯ         
มีเครื่องคอมพิวเตอร์
หรืออุปกรณ์ เพียงพอ
ในการปฏิบัติ งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 . ส ารวจความเพี ย งพอของเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ด าเนินการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติงานตาม
ความต้องการ  

ม.ค.– มิ.ย. 
๒๕๖5 

291,500 ร้อยละ  
๘1 - 100 

ปานกลาง ณัฐพงค์ 

การทบทวนแผนปฏิบัติการ
ดิ จิ ทั ลระยะ  ๕  ปี  (พ .ศ . 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) 

ระดับความส าเร็จใน
ก า ร ท บ ท ว น
แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ร ะ ย ะ  ๕  ปี  (พ .ศ . 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๖)  

เพื่ อ ให้ ก อ งทุ น ฯ  มี
แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ที่ตอบสนองต่อแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ทั้ ง
วิ สั ย ทั ศ น์  ภ า ร กิ จ 
รวมทั้ งกลยุท ธ์ของ
กองทุนฯ 

๑. ศึกษา รวบรวมข้อมูลสถานภาพ และ
การด าเนินงานด้านดิจิทัลของกองทุนฯ 
๒. วิเคราะห์สภาพ แวดล้อมด้านดิจิทัลของ
กองทุนฯ 
๓. ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจยุทธศาสตร์ 
และจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
กองทุนฯ ประจ าป ี

มิ.ย. – ก.ย. 
๒๕๖5 

- แผนปฏิบัติ
การดิจิทัล
ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ 
– ๒๕๖๖) 
(ฉบับ
ทบทวน) 

สูง สร้อยสุวรรณ, 
ณัฐพงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเพิ่มศักยภาพของบุคคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัล 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่ม
ทักษะด้านดิจิทัล 

ระดับความส าเร็จใน
การถ่ายทอดความรู้
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ด้ า น
เทคโนโลยี เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

เพื่ อให้ บุ คลากรของ
กองทุนฯ มีศักยภาพ
และทักษะด้านดิจิทัล 

๑. ประเมินการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๒. จัดท าคู่มือ/ ให้ความรู้ในการใช้งาน
ระบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. ประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ต.ค. ๒๕๖4 – 
ก.ย. ๒๕๖5 

- ระดับ 5 ปานกลาง ณัฐพงค์ 
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๕ 

ตัวชี้วัด 
ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของจ านวนเร่ืองที่มีการ
น าเข้า/บันทึกข้อมูลในระบบ (AFMS) 

ร้อยละ ๑ – 2๐ ร้อยละ 2๑ – 4๐ ร้อยละ 4๑ – 6๐ ร้อยละ 6๑ – ๘๐ ร้อยละ ๘๑ – 100 

ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละของการจ่ายเงินและการ
รับเงินกองทุนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ร้อยละ ๕๑ - ๖๐ ร้อยละ ๖๑ - ๗๐ ร้อยละ ๗๑ - ๘๐ ร้อยละ ๘๑ - ๙๐ ร้อยละ ๙๑ - ๑๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ที่มีต่อระบบสารสนเทศและข้อมูลข่าวสาร      
ที่เก่ียวข้องกับกองทุนฯ 

ร้อยละ ๑ – 2๐ ร้อยละ 2๑ – 4๐ ร้อยละ 4๑ – 6๐ ร้อยละ 6๑ – ๘๐ ร้อยละ ๘๑ – 100 

ตัวชี้วัดที่ ๔ ระดับความส าเร็จของการบ ารุง 
รักษาและดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ไม่มีการบ ารุงรักษาและดูแล
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

- - - การบ ารุงรักษาและดูแลอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ ครั้ง 

ตัวชี้วัดที่  ๕  ร้อยละของบุคลากรมี เครื่อง
คอมพิว เต อร์ และ อุปกรณ์ เพ่ื อใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๕๑ – ๖๐ ร้อยละ ๖๑ - ๗๐ ร้อยละ ๗๑ - ๘๐ ร้อยละ ๘๑ - ๙๐ ร้อยละ ๙๑ - ๑๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จในการทบทวน
แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ 
– ๒๕๖๖) 

ศึกษารวบรวมข้อมูลสถานภาพ
และการด าเนินงานด้านดิจิทัล

ของกองทุนฯ 
 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ด้านดิจิทัลของกองทุนฯ 

ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 
๕ ปี ที่ตอบสนอง และสนับสนุน 
ต่อแผนยุทธศาสตร์ ทั้งวิสยัทัศน ์

ภารกิจ รวมทั้งกลยุทธ ์
ของทุนหมุนเวียน 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี 
ได้รับความเห็นชอบจาก 

เลขาธิการ ปปง. 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ปี 
ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกองทุนฯ 

ตัวชี้วั ดที่  ๗  ร้อยละของจ านวน บุคลากร
กองทุนฯ ที่ สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีที่
เก่ียวข้อง 

น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

 


