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รายงานผลการจัดทำ
ลักษณะสำคัญขององค์กร
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
วันที่  28  กันยายน  พ.ศ.  2550
อธิบายการตอบคำถาม
รายงานผลการจัดทำลักษณะสำคัญขององค์กร 
· ส่วนราชการในที่นี้ หมายถึง สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน(สำนักงาน ปปง.) ที่ดำเนินการตามตัวชี้วัดนี้ 
· การจัดทำลักษณะสำคัญขององค์กร ให้สำนักงาน ปปง. พิจารณาบทบาทหน้าที่  ผู้รับบริการ  หรือการบริหารจัดการครอบคลุมทุกหน่วยงานที่อยู่ในสังกัดของ
สำนักงาน ปปง.
· การตอบคำถามจะต้องพิจารณาถึงความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันทั้งในส่วนของลักษณะสำคัญขององค์กร และระหว่างหมวดต่าง ๆ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
· คำถามที่มีเครื่องหมาย (#) เป็นคำถามบังคับที่สำนักงาน ปปง. ต้องตอบคำถาม โดยมีข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ  จึงจะถือว่าได้ตอบคำถามในข้อนั้น ๆ แล้ว
· คำถามที่ ไม่มี เครื่องหมาย (#) เป็นคำถามที่สำนักงาน ปปง. ต้องตอบคำถาม  แต่การตอบคำถามดังกล่าวอาจจะยังไม่มีความสมบูรณ์ก็ได้ ทั้งนี้ อาจเนื่องจากต้องใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศ หรือด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม สำหรับกรณีคำถามใดสำนักงาน ปปง. ยังไม่ได้ดำเนินการ ให้ตอบว่า “ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.......” (ให้ระบุปัญหาหรือสาเหตุที่ยังไม่ได้ดำเนินการ)
· คำถามที่สำนักงาน ปปง. มีลักษณะงานไม่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ให้ตอบว่า 
“สำนักงาน ปปง. มีลักษณะงานไม่เกี่ยวข้องกับคำถามในข้อนี้” 
· คำถามแต่ละข้ออาจมีคำถามย่อยหลายข้อ สำนักงาน ปปง. ต้องตอบคำถามในแต่ละข้อคำถามให้ครบถ้วน จึงจะถือว่าได้ตอบคำถามในข้อนั้น ๆ แล้ว ซึ่งจะนำไปคำนวณคะแนนต่อไปได้
ลักษณะสำคัญขององค์กร
ลักษณะสำคัญขององค์กร คือ ภาพรวมในปัจจุบันของ
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
 สิ่งสำคัญที่มีผลต่อการดำเนินการ และความท้าทายที่สำคัญที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินเผชิญอยู่
ลักษณะสำคัญขององค์กร
ลักษณะสำคัญขององค์กรแสดงให้เห็นภาพรวมของสำนักงาน ปปง. บ่งบอกถึงสภาพแวดล้อมด้านการปฏิบัติการของสำนักงาน ปปง. ความสัมพันธ์ที่สำคัญภายในและภายนอกสำนักงาน ปปง. สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน และความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งแนวทางในการปรับปรุงผลการดำเนินการ
ลักษณะสำคัญขององค์กรแสดงบริบทเพื่อให้เข้าใจสำนักงาน ปปง. มากขึ้น และเพื่อชี้นำและจัดลำดับความสำคัญของข้อมูลและสารสนเทศที่สำนักงาน ปปง. ควรนำเสนอในการอธิบายในหมวด 1-7 ต่อไป
กรุณาตอบคำถามตามแบบฟอร์มดังต่อไปนี้
ลักษณะสำคัญขององค์กรประกอบด้วยส่วนสำคัญ 2 ส่วน คือ 1) ลักษณะองค์กร และ 
2) ความท้าทายต่อองค์กร

1.
ลักษณะองค์กร 

เป็นการกล่าวถึงสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติภารกิจของสำนักงาน ปปง.  และความสัมพันธ์ที่สำคัญกับประชาชนผู้รับบริการ ส่วนราชการอื่น และประชาชนโดยรวม
ก. ลักษณะพื้นฐานของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
(1)
คำถาม

- 
พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมายของสำนักงาน ปปง. คืออะไรบ้าง (#)
คำตอบ  ตารางที่ ล1-1 พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมายของสำนักงาน ปปง.
	พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมาย
(มาตรา 40 มาตรา 47 พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542) และกฎกระทรวงฯ
	ก.พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมาย ปปง.

1.  ดำเนินการให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและคณะกรรมการธุรกรรม  และปฏิบัติงานธุรการอื่น

2.  รับรายงานการทำธุรกรรมและแจ้งตอบการรับรายงาน
3.  เก็บรวบรวม ติดตาม ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์รายงานและข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับการทำธุรกรรม
4.  เก็บรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิด การยึดและอายัดทรัพย์สิน และบริหารจัดการทรัพย์สินตามพ.ร.บ.นี้
5.  การเผยแพร่ความรู้ การให้การศึกษา และฝึกอบรมในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามพ.ร.บ. นี้ หรือช่วยเหลือหรือสนับสนุนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้มีการจัดโครงการดังกล่าว
6.  รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สิน ปัญหาและอุปสรรคจากการปฏิบัติงาน  ข้อเท็จจริงหรือข้อสังเกตจากการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี
7.  ปฏิบัติการอื่นตาม พ.ร.บ.นี้ หรือตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
ข.พันธกิจตามกฎกระทรวงฯ
1.  ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและคณะกรรมการธุรกรรม  รวมทั้งงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแต่งตั้ง
2.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ของสำนักงาน หรือตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย



คำถาม
-
มีแนวทางและวิธีการอย่างไรในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ (#)
     คำตอบ     สำนักงาน ปปง. ได้กำหนดกลุ่มผู้รับบริการหลักตามพันธกิจข้างต้น  และได้จำแนกผู้ที่รับบริการจากสำนักงาน ปปง.โดยตรง  หรือผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ที่เป็นส่วนราชการและหน่วยงานภายนอก  ออกเป็น 11 กลุ่มดังนี้
ตารางที่ ล1-2 การจำแนกกลุ่มผู้รับบริการหลักตามพันธกิจของสำนักงาน ปปง.
	ผู้รับบริการ
	แนวทางและวิธีการให้บริการ

	
1.  ด้านธุรกรรม
    1.1 รับ-ส่งรายงานธุรกรรม
         (1)  สถาบันการเงิน
       (มาตรา 13 มาตรา 14)               
    1.2 วิเคราะห์ธุรกรรม                 
        (2) ผู้ประกอบอาชีพเกียวกับ  
        การลงทุน(มาตรา 16)
    1.3  ส่งผลวิเคราะห์ธุรกรรม
        (3) สำนักงานที่ดิน(มาตรา 15)
    1.4  อื่นๆ (หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง)
2.  ด้านการดำเนินคดี
   2.1  การดำเนินการกับทรัพย์สิน
        (4) ผู้แจ้งเบาะแส/สายลับ ปปง.
       (5) ผู้ถูกยึดและ/หรืออายัดทรัพย์สิน
       (6)  สำนักงานอัยการสูงสุด
 2.2  ผู้เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ถูกยึด
        (7)  ผู้ซื้อทรัพย์สิน
        (8)  ผู้เช่าทรัพย์สิน/และผู้รับจ้างเป็นผู้จัดการหรือผู้ดูแลรักษาทรัพย์สินที่ถูกยึดหรืออายัด   
        (9)  กระทรวงการคลัง หรือเจ้าของทรัพย์สินที่ถูกยึด       
3.  เผยแพร่ความรู้/ฝึกอบรม 
        (10) ประชาชนทั่วไป/แนว       

ร่วมภาคประชาชน                     
        (11) เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4.  รายงานต่อคณะรัฐมนตรี       
	-   รับรายงานธุรกรรม/ และแจ้งผลการตอบรับรายงานธุรกรรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
-   วิเคราะห์ธุรกรรมที่ได้รับรายงานเพื่อดำเนินการตามกฎหมายฟอกเงิน
-   รับเรื่องตามช่องทางต่างๆ เช่น ทางไปรษณีย์  ทางศูนย์รับเรื่องร้องเรียน(Call Center) และทางอินเตอร์เนต เป็นต้น
-   มีคำสั่งยึดและ/หรืออายัดทรัพย์สิน และมีหนังสือแจ้งคำสั่งให้ทราบ  พร้อมให้สิทธิ
ยื่นคำขอโต้แย้งภายในเวลาที่กำหนด
-   ส่งเรื่องให้พนักงานอัยการยื่นคำร้องต่อศาลแพ่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินโดยเร็ว
-  การขายทอดตลาดตามเวลามาตรฐานที่กำหนดตามประกาศสำนักงาน ปปง. พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542  กฎกระทรวง ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

-  บริหารจัดการทรัพย์สินที่ยึดและ/หรืออายัดโดยการให้เช่า หรือตั้งผู้จัดการดำเนินการหรือจ้างผู้ดูแล
-  ส่งมอบทรัพย์สินที่ศาลมีคำสั่งให้ตกเป็นของแผ่นดิน หรือส่งคืนเจ้าของ
-  เผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ให้การอบรม ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อวิทยุ โทรทัศน์ / แจกเอกสารเผยแพร่

-  จัดทำรายงานประจำปีเสนอคณะรัฐมนตรี


(2) 
คำถาม

-
วิสัยทัศน์ของสำนักงาน ปปง. คืออะไร (#) 
-
เป้าประสงค์หลักของสำนักงาน ปปง. คืออะไร (#)
-
วัฒนธรรมในสำนักงาน ปปง. คืออะไร 
-
ค่านิยมของสำนักงาน ปปง. ที่กำหนดไว้คืออะไร 
คำตอบ  ตารางที่ ล1-3 วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ วัฒนธรรม และค่านิยมของสำนักงาน ปปง. 
	วิสัยทัศน์
	    เป็นองค์กรหลัก  และศูนย์กลางความร่วมมือ ช่วยเหลือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและความผิดมูลฐานที่มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับ  เชื่อถือ  ศรัทราจากประชาชนและนานาประเทศ

	เป้าประสงค์หลัก
	1.  ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ปปง. รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
2.  เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในประเทศ และระหว่างประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

3.  ดำเนินการยึด/อายัดทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิดตามกฎหมายฟอกเงิน เพื่อตัดวงจรอาชญากรรม

4. พัฒนาเทคโนโลยี  และสร้างระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

5.  สร้างระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	วัฒนธรรม
	         ยังไม่มี

	ค่านิยม
	  กล้าหาญ  มุ่งมั่น สุจริต  ประสิทธิภาพและยุติธรรม (กำหนดไว้ในแผนฯ ในทางปฏิบัติเจ้าหน้าที่สืบสวนสอบสวนของสำนักงาน ปปง. ใช้ค่านิยมนี้ในการปฏิบัติงาน แต่ยังไม่ได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน และยังไม่มีการติดตามประเมินผล)


(3) คำถาม  
  
 
ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในสำนักงาน ปปง. เป็นอย่างไร เช่น ระดับการศึกษา  
 อายุ สายงาน ระดับตำแหน่ง ข้อกำหนดพิเศษในการปฎิบัติงาน เป็นต้น (#) 

คำตอบ
                          ณ วันที่ 1  ตุลาคม 2549  สำนักงาน ปปง. ใช้บุคลากรปฏิบัติงาน 3 ประเภท  เป็น  ข้าราชการ
 192 คน(ชาย 88   คน หญิง 104 คน) พนักงานราชการ 25 คน(ชาย3   คน หญิง2   2 คน) และลูกจ้างบริษัทเอกชน 65 คน(ชาย 29 คน หญิง 36คน) ตามตารางแสดงรายละเอียด ดังนี้
 ตารางที่ ล1 -4 ข้อมูลบุคลากรของสำนักงาน ปปง. (ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2549)
	สายงาน/อายุ/
วุฒิการศึกษาข้าราชการ
	ระดับตำแหน่ง/จำนวน
	รวม
(คน)
	%

	
	1-3
	4-6
	7-8
	9
	10
	11
	
	

	สายงาน
1. บริหาร
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	0.52

	2. สืบสวนสอบสวน
	33
	43
	28
	1
	-
	-
	105
	54.69

	3. นิติกร
	-
	26
	7
	-
	-
	-
	33
	17.19

	4. วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3
	14
	8
	1
	-
	-
	26
	13.54

	5. การเงินและบัญชี,พัสดุ,ตรวจสอบภายใน
	2
	4
	2
	-
	-
	-
	8
	4.17

	6.  คอมพิวเตอร์,  บันทึกข้อมูล
	-
	5
	1
	-
	-
	-
	6
	3.13

	7.  บุคลากร
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	3
	1.56

	8.  บริหารงานทั่วไป,ธุรการ
	-
	8
	2
	-
	-
	-
	10
	5.20

	รวม
	38
	102
	49
	3
	-
	-
	192
	100

	อายุ
	
	
	
	
	
	
	อายุเฉลี่ยโดยรวม

	1. อายุตัวเฉลี่ย
	25
	34
	49
	54
	-
	-
	40.5

	2. อายุราชการเฉลี่ย/ปี
	1.5
	13
	25.5
	29
	-
	-
	17.3

	วุฒิการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	รวม
(คน)
	%

	1. ต่ำกว่าปริญญาตรี
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. ป.ตรี
	29
	74
	14
	-
	-
	-
	117
	60.94

	3. ป.โท
	9
	28
	35
	3
	-
	-
	75
	39.06

	4. ป.เอก
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	38
	102
	49
	3
	-
	-
	192
	100


	พนักงานราชการ

	สายงาน/อายุ/วุฒิการศึกษา
	จำนวน
	รวม (คน)
	%

	สายงาน
	
	
	

	1. วิเคราะห์นโยบายและแผน,บริหารงานทั่วไป
	14
	14
	56

	2. บันทึกข้อมูล, บริการ
	11
	11
	44

	รวม
	25
	25
	100

	อายุ
	
	อายุเฉลี่ยโดยรวม

	1. อายุตัวเฉลี่ย
	31
	31

	2. อายุราชการเฉลี่ย
	5
	5

	วุฒิการศึกษา
	
	รวม (คน)
	%

	1. ต่ำกว่าปริญญาตรี
	11
	11
	44

	2. ป.ตรี
	14
	14
	56

	รวม
	25
	25
	100


	ลูกจ้างบริษัทเอกชน

	สายงาน/อายุ/วุฒิการศึกษา
	จำนวน
	รวม (คน)
	%

	สายงาน
	
	
	

	1. บันทึกข้อมูล, ธุรการ
	47 
	47
	72.31

	2. พนักงานขับรถ
	15
	15
	23.07

	3. เจ้าหน้าที่ดูแลระบบคอมพิวเตอร์
	 3
	3
	4.62

	รวม
	65
	65
	100

	อายุ
	
	อายุเฉลี่ยโดยรวม

	1. อายุตัวเฉลี่ย
	28
	28

	วุฒิการศึกษา
	
	รวม (คน)
	%

	1. ต่ำกว่าปริญญาตรี
	62
	62
	95.38

	2. ป.ตรี
	 2
	 2
	  3.08

	3. ป.โท
	1
	1
	  1.54

	รวม
	65
	65
	 100

	ข้อกำหนดพิเศษด้านการปฏิบัติงาน
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 ถึงปัจจุบันสำนักงาน ปปง. ยังไม่มีข้อกำหนดพิเศษด้านการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการ และพนักงานราชการ


 (4) คำถาม
สำนักงาน ปปง. มีเทคโนโลยี อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่สำคัญอะไรบ้าง ในการให้บริการและการปฏิบัติงาน (#)
 คำตอบ ตารางที่ ล1-5  เทคโนโลยี อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวก  ของสำนักงาน ปปง. 
	เทคโนโลยี
	มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. เทคโนโลยีด้านการสืบสวนสอบสวน
1.1  ระบบการส่งรายการธุรกรรมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1.2  ระบบสารสนเทศปัญญาประดิษฐ์เพื่อการวิเคราะห์รายงานธุรกรรม
      1.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการรวบรวมข้อมูล  การทำธุรกรรมเกี่ยวกับทรัพย์สินและการจัดทำงบการเงินเพื่อวิเคราะห์ที่มาของธุรกรรม
1.4  ระบบสารสนเทศเพื่อการตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับการทำธุรกรรม
กับสถาบันการเงิน
     1.5  ระบบสารสนเทศฐานข้อมูลสัมพันธ์ เพื่อตรวจสอบการกระทำความผิด
มูลฐาน/ความผิดฟอกเงิน
1.6 ระบบสารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมูลอย่างเต็มรูปแบบ
1.7  ระบบสารสนเทศเพื่อการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลคดี
1.8  ระบบสารสนเทศเพื่อรวบรวมติดตามทรัพย์สิน
1.9  ระบบรวบรวมข้อมูลหลายมิติเพื่อวิเคราะห์ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์
2.เทคโนโลยีด้านบริหาร อำนวยการ
      2.1  ระบบ Website สำนักงาน ปปง.
      2.2  โครงการระบบสารสนเทศฐานข้อมูลกลาง เพื่อการรายงานและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
      2.3  ระบบเอกสารข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
     2.4  ระบบงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการงานในองค์กร
      2.5  ระบบการใช้งานอีเมล์ผ่านเว็บเบราเซอร์ 
      2.6  ระบบตอบรับโทรศัพท์อัตโนมัติ (IVR) และ Call Center

      2.7  การจัดทำระบบการประเมินความเสี่ยงจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
       2.8   ระบบป้องกันการดังฟังทางโทรศัพท์

	อุปกรณ์
	มีอุปกรณ์สำนักงานในแต่ละกอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่มงาน ดังนี้
1. เครื่องคอมพิวเตอร์มีใช้งานร้อยละ 85

2. เครื่องพิมพ์ผล มีใช้ทุกส่วนงาน
3. กล้องถ่ายภาพ DIGITAL มีใช้ทุกส่วนงาน
4. โทรศัพท์เคลื่อนที่ มีใช้ทุกส่วนงาน
5. เครื่องบันทึกเสียง มีใช้ทุกส่วนงาน
6. ระบบบันทึกเข้าออกสำนักงาน ปปง.
     7.    ระบบกล้อง CCTV ในการรักษาความปลอดภัย

	สิ่งอำนวยความสะดวก 

(สถานที่ให้บริการ สถานที่ทำงาน) 
	-  มีอาคารสำนักงาน ปปง. 12 ชั้น (ปัจจุบันแบ่งให้สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนใช้บางส่วน) ประกอบด้วยห้องผู้บริหารเป็นสัดส่วน  มีการจัดโต๊ะทำงานของผู้ปฏิบัติงานเป็นสัดส่วน  มีห้องสืบสวนสอบสวนโดยเฉพาะ   ห้องให้บริการข้อมูลข่าวสารของสำนักงาน ปปง. ห้องประชุม  ห้องอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการ เช่น ห้องฝึกเรียนการสืบสวนจากคอมพิวเตอร์ ห้องอบรมหลักสูตรการใช้ระบบงานต่างๆ ห้องสมุดสำนักงาน ห้องสุขาอย่างเพียงพอทุกชั้น รวมทั้งมีที่จอดรถให้แก่บุคลากร
-  ภายในอาคารสำนักงาน มีระบบปรับอากาศให้อุณหภูมิเหมาะสม และมีแสงสว่างเพียงพอ  มีสภาพแวดล้อมสถานที่ทำงานเหมาะสม และมีห้องประชาสัมพันธ์กระจายเสียงติดต่อภายในหน่วยงาน 


(5) คำถาม
สำนักงาน ปปง. ดำเนินการภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่สำคัญอะไรบ้าง (#)
คำตอบ  ตารางที่ ล1-6 การดำเนินการตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่สำคัญของ   
           สำนักงาน ปปง.
	กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
	เนื้อหาสาระสำคัญของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
	ส่วนราชการ
ที่เป็นผู้รักษาการตามกฎหมาย

	1. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542
	- กำหนดเกี่ยวกับความผิดมูลฐาน การกระทำความผิดฐานฟอกเงิน  การรายงานธุรกรรมของสถาบันการเงินและผู้ที่มีหน้าที่ต้องรายงานธุรกรรม  ประเภทธุรกรรมที่ต้องรายงาน อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน คณะกรรมการธุรกรรม  สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน การดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สิน  และบทลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามกฎหมายนี้
-  เป็นกฎหมายที่ใช้ดำเนินการกับทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิดมูลฐานหรือความผิดฐานฟอกเงิน โดยใช้มาตรการยึด และอายัดทรัพย์สินทางแพ่ง  และให้มีการดำเนินคดีอาญากับผู้กระทำความผิดฐานฟอกเงิน
	สำนักงาน ปปง.   นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติ

	2. พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544
	- กำหนดให้มีคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ทำหน้าที่วางนโยบายกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อส่งเสริมการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ติดตามดูแลการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งมีหน้าที่ในการส่งเสริม การพัฒนาการทางเทคโนโลยี เพื่อติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ซึ่งมีการเปลี่ยน                      แปลงและพัฒนาศักยภาพตลอดเวลาให้มีมาตรฐานน่าเชื่อถือ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข้องอันจะเป็นการส่งเสริมการใช้ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ ด้วยการมีกฎหมายรองรับในลักษณะที่เป็นเอกรูป และสอดคล้องกับมาตรฐานที่นานาประเทศยอมรับ

	สำนักงาน ปปง.   นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติ

	3.  พระราชกฤษฎีกากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการทำ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ พ.ศ. 2549
	- เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงานภาครัฐให้สามารถพัฒนาการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐภายใต้มาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินกิจกรรมของรัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ประกอบกับมาตรา 35 วรรคหนึ่งแห่ง พ.ร.บ.ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 บัญญัติว่า คำขอ การอนุญาต การจดทะเบียน คำสั่งทางปกครอง การชำระเงิน การประกาศหรือการดำเนินการใดๆ ตามกฎหมายกับหน่วยงานของรัฐหรือโดยหน่วยงานของรัฐ ถ้าได้กระทำในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดโดยพระราชกฤษฎีกาแล้ว  ให้ถือว่ามีผลโดยชอบด้วยกฎหมาย
	สำนักงาน ปปง.   นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา

	4. พระราชกำหนดแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2546
	เพิ่ม(1/1) ความผิดเกี่ยวกับการก่อการร้าย และลักษณะ 1/1 ความผิดเกี่ยวกับการก่อการร้ายในมาตรา 135/1 มาตรา 135/2 มาตรา 135/3 และมาตรา 135/4 แห่งประมวลกฎหมายอาญา
	สำนักงาน ปปง.   นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกำหนด

	5. พระราชกำหนดแก้ไขเพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2546
	เพิ่มบทนิยามคำว่า “ความผิดมูลฐาน” ในมาตรา 3
	สำนักงาน ปปง.   นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกำหนด

	6.  กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 จำนวน 10 ฉบับ
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2543)
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2543)
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2543)
ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2543)
ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2543)
ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2543)
ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2543)
ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2543)
ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2543)
ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2543)
	- การให้นิติบุคคล 4 ประเภท เป็นสถาบันการเงินตามกฎหมายฟอกเงิน
- การรายงานธุรกรรมของสถาบันการเงินต่อสำนักงาน ปปง. กรณีที่เป็นธุรกรรมตามมาตรา 13(1) และ (2)
- การรายงานของสำนักงานที่ดินกทม. สำนักงานที่ดินจังหวัด สำนักงานที่ดินสาขา และสำนักงานที่ดินอำเภอ ต่อสำนักงาน ปปง. เมื่อปรากฏว่ามีการขอจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ตามมาตรา 15(1) และ (2) เฉพาะที่ชำระด้วยเงินสด หรือมูลค่าของอสังหาริมทรัพย์
- แบบรายงานการทำธุรกรรม  และการรายงานธุรกรรมแต่ละแบบต่อสำนักงาน ปปง.
- ธุรกรรมที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องรายงานต่อสำนักงาน ปปง.
- การทำธุรกรรมที่สถาบันการเงินต้องรายงานต่อสำนักงาน ปปง.
- แบบและการปฏิบัติในการบันทึกข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ธุรกรรมที่สถาบันการเงินต้องรายงานต่อสำนักงาน ปปง.
- การปฏิบัติของสำนักงาน ปปง. เมื่อได้รับรายงานการทำธุรกรรม หรือข้อมูลเกี่ยวกับการทำธุรกรรม
- การขอเพิกถอนการยึดหรืออายัดทรัพย์สินตามมาตรา 48 วรรคสี่
- แก้ไขเพิ่มเติม นิยามความหมายของ “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมวด 1 การยึดและอายัดทรัพย์สิน และหมวด 2 การประเมินราคาทรัพย์สิน
	สำนักงาน ปปง.   รมว.ยุติธรรมรักษาการตามกฎกระทรวง

	7.  กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2545
	- ภารกิจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินของสำนักงาน ปปง. อำนาจหน้าที่กองกลาง กองนโยบายและมาตรการ กองบริหารจัดการทรัพย์สิน ศูนย์สารสนเทศและติดตามประเมินผล สำนักตรวจสอบและคดี 
	สำนักงาน ปปง.  รมว.ยุติธรรมรักษาการตามกฎกระทรวง

	8.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 4 ฉบับ ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี 5 ฉบับ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
ข้อตกลงตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง

	- คุณสมบัติ การแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่ และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 พ.ศ.2543 

- การประสานงานในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2544
- การจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัลในการดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2546 
- การนำทรัพย์สินที่ศาลสั่งตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินส่งให้กระทรวง                การคลัง พ.ศ. 2549
- การประสานงานในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2544 ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2544)
- กำหนดอัตราการจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัลกับเงินสินบนเพิ่มและเงินรางวัลเพิ่ม ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การจ่ายเงินสินบนรางวัลในการดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2546  
- การแต่งตั้งผู้แทนส่วนราชการเป็นกรรมการวินิจฉัยการจ่ายเงินสินบนรางวัลตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การจ่ายเงินสินบนรางวัลในการดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2546

- กำหนดแบบบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2543
- กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ
ธุรกรรม พ.ศ. 2543
-  กำหนดแบบเอกสารเพื่อใช้ในการแจ้งความนำจับหรือนำสืบทรัพย์สินและการขอรับเงินสินบนหรือเงินรางวัลในการดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน   
- วิธีการแสดงตนของลูกค้าสถาบันการเงิน พ.ศ. 2543
- กำหนดภาพเครื่องหมายราชการตามพ.ร.บ. เครื่องหมายราชการ พ.ศ. 2482 (ฉบับที่ 191) พ.ศ. 2546
	สำนักงาน ปปง.   เลขาธิการ ปปง. รักษาการตามระเบียบฯ
สำนักงาน ปปง.   เลขาธิการ ปปง. รักษาการตามระเบียบฯ กรณีมีปัญหาการปฏิบัติตามระเบียบฯ ให้เสนอ
คณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาด 
สำนักงาน ปปง.   เลขาธิการ ปปง. รักษาการตามระเบียบฯ
สำนักงาน ปปง. ปลัดกระทรวง                     การคลังและ เลขาธิการ ปปง. รักษาการตามระเบียบฯ กรณีมีปัญหาการปฏิบัติตามระเบียบฯ ให้เสนอนายกรัฐมนตรีวินิจฉัยชี้ขาด 
สำนักงาน ปปง. ประธานกรรมการ ปปง.ออกข้อตกลง
สำนักงาน ปปง.   นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังกำหนดอัตราการจ่ายเงินสินบนและเงินรางวัล
สำนักงาน ปปง.   เลขาธิการ ปปง. เป็นผู้ลงนามในบัตรประจำตัว
สำนักงาน ปปง.   นายกรัฐมนตรีออกประกาศ
“

“

“



	9.  ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 6 ฉบับ
ระเบียบคณะกรรมการ ปปง. ว่าด้วย


	- การเก็บรักษาและการจัดการทรัพย์สินที่ถูกยึดหรืออายัด พ.ศ. 2543
- การประเมินค่าเสียหาย  และค่าเสื่อมสภาพ พ.ศ. 2543

- การให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทรัพย์สินไปดูแลและใช้ประโยชน์  การนำทรัพย์สินออกขายทอดตลาด และการนำทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พ.ศ. 2543
- การนำทรัพย์สินออกขายทอดตลาด  พ.ศ. 2544
- การจ้างที่ปรึกษาหรือผู้ชำนาญการในการปฏิบัติงานของสำนักงาน ปปง. ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2546
- การนำทรัพย์สินออกขายทอดตลาด(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2547
	สำนักงาน ปปง.   เลขาธิการ ปปง. รักษาการตามระเบียบ

	10. ระเบียบสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 11 ฉบับ 
ระเบียบสำนักงาน ปปง. ว่าด้วย

	- การจัดระเบียบบริหารราชการสำนักงาน ปปง. พ.ศ. 2543
-  การใช้รถราชการสำนักงาน ปปง.  พ.ศ. 2544 

-  สวัสดิการสำนักงาน ปปง.  พ.ศ. 2544 

-  ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2545
-  มาตรการในการตรวจสอบรายงานและข้อมูลเกี่ยวกับการทำธุรกรรมของบุคคลและนิติบุคคลตาม พ.ร.บ.              ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2545
-  การบริหารราชการที่ดีของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2545 
-  เครื่องแบบราชการสำนักงาน ปปง.พ.ศ.2546
-  การจัดระเบียบบริหารราชการสำนักงาน ปปง. พ.ศ.2546
-  เครื่องแบบพนักงานราชการสำนักงาน ปปง.พ.ศ.2549

-  ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2547
-   การมีและใช้อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน พ.ศ.2548
	สำนักงาน ปปง.  เลขาธิการ ปปง. รักษาการตามระเบียบ


หมายเหตุ : ส่วนราชการที่เป็นผู้รักษาการตามกฎหมาย หมายถึง ส่วนราชการที่เป็นผู้วินิจฉัยหรือตีความ ในกรณีที่มีปัญหาในการดำเนินการตามกฎหมายนั้น ๆ”
ข. ความสัมพันธ์ภายในภายนอกองค์กร
(6)
คำถาม

โครงสร้างองค์กรและวิธีการจัดการที่แสดงถึงการกำกับดูแลตนเองที่ดีเป็นเช่นใด
คำตอบ
          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549  สำนักงาน ปปง. มีโครงสร้างการบริหารงาน  และมีการกำกับดูแลโดยตณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการต่างๆ รวมทั้งถูกกำกับโดยองค์กรของรัฐ  ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542  ดังนี้
	แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานสำนักงาน ปปง.
                                                                               




     





                                                                                   ----










  ภาพที่ ล1-1  โครงสร้างการบริหารงาน  สำนักงาน ปปง. ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549
  ตารางที่ ล1-7  แนวทางการกำกับดูแลตนเองของ สำนักงาน ปปง.
	คณะกรรมการ/
องค์กรที่กำกับดูแล
	องค์ประกอบ
	บทบาทหน้าที่

	คณะรัฐมนตรี
	นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี
	รับทราบรายงานการปฏิบัติงานประจำปี และให้ข้อสังเกต

	รัฐสภา
	สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา
	รับทราบผลการปฏิบัติงานประจำปีและข้อสังเกตจากคณะรัฐมนตรี

	คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
	กรรมการ 25 ท่าน
มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน  มีกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการที่เป็นหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  มีวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปีและให้ดำรงตำแหน่งได้เพียงวาระเดียว
	- เสนอมาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินต่อคณะรัฐมนตรี
- ให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ
- ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ที่สำคัญ

	คณะกรรมการธุรกรรม
	กรรมการ 5 ท่าน
มีเลขาธิการ ปปง. เป็นประธาน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี
	- ตรวจสอบธุรกรรมหรือทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิด
- สั่งยับยั้งการกระทำธุรกรรมอันควรสงสัย หรือมีหลักฐานเชื่อได้ว่าเกี่ยวข้องกับความผิดฐานฟอกเงิน
- สั่งยึดหรืออายัดทรัพย์สินไว้ชั่วคราวมีกำหนดไม่เกินเก้าสิบวัน

	อนุกรรมการที่ปรึกษากฎหมาย


	ผู้แทนจากหน่วยงานภายนอกที่เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย
	พิจารณากลั่นกรองการออกกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 

	อนุกรรมการนโยบายและมาตรการ
	ผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก
เช่น กระทรวงพาณิชย์ ก.ล.ต.ธนาคารแห่งประเทศไทย สมาคมธนาคาร   มหาวิทยาลัยของรัฐ   
	พิจารณากำหนดนโยบายและมาตรการ แผนงาน โครงการ ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

	อนุกรรมการบริหารและจัดการทรัพย์สิน
	ผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก  เช่น สำนักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง กรมธนารักษ์  กรมบังคับคดี  
	วางกฎระเบียบ กำหนดแนวทางและพัฒนา ปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ได้จากการยึดอายัด

	อนุกรรมการประสานงานในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542

	ผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก  เช่น  กระทรวงมหาดไทย สำนักงานอัยการสูงสุด  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กรมสรรพากร กรมศุลกากร
	กำหนดแนวทางความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินคดีตามความผิดมูลฐาน และความผิดฐานฟอกเงิน

	อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองงาน ปรับปรุงโครงการและภารกิจของสำนักงาน ปปง.


	ผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงบประมาณ
	กลั่นกรองการเสนอปรับปรุงโครงสร้าง ภารกิจ และการพัฒนาระบบบริหารของสำนักงาน ปปง.

	อนุกรรมการวินิจฉัย
	ผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัยของรัฐ สำนักงานศาลยุติธรรม สำนักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา
	พิจารณาวินิจฉัยให้ความเห็นกรณีมีความเห็นแย้งตามมาตรา 49 และวินิจฉัยให้ความเห็นในประเด็นข้อกฎหมาย

	อนุกรรมการส่งเสริมและประสานความร่วมมือของประชาชน

	ผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก เช่น  สมาคมหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย  หอการค้าไทย กรมประชาสัมพันธ์ นักวิชาการด้านนิเทศศาสตร์   
	กำหนดแนวทางในการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์  และความร่วมมือของประชาชน

	อนุกรรมการสรรหาที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ


	ผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก 

เช่น  สำนักงาน ก.พ. ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหาร ด้านกฏหมาย
	กำหนดขั้นตอน การดำเนินการ พิจารณาสรรหาที่ปรึกษาหรือผู้ชำนาญการ รวมทั้งกำหนดความเหมาะสมในการให้ค่าตอบแทน

	อนุกรรมการสารสนเทศและติดตามประเมินผล


	ผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก  เช่น  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารธนาคารแห่งประเทศไทย  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
	กำหนดแนวทางและแผนงานการบริหารงานสารสนเทศและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542

	คณะกรรมการภาคประชาชนฯ (กปช.ปปง)


	กรรมการแต่งตั้งโดย รมว. ยุติธรรม  โดยแต่งตั้งจากผู้แทนภาคประชาชนของทั้ง 76 จังหวัด และผู้แทนภาคเอกชน โดยมีคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีการประชุมกับผู้บริหารสำนักงาน ปปง. เป็นประจำ
	·   สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานของสำนักงาน ปปง. 
· ติดตามผลการดำเนินงานของ
สำนักงาน ปปง.
· ให้คำแนะนำ เพื่อปรับปรุงการดำเนิน
งานของสำนักงาน ปปง.ให้มีประสิทธิภาพ               


(7)
      คำถาม

สำนักงาน ปปง. หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกัน มีหน่วยงานใดบ้าง มีบทบาทอย่างไรในการปฏิบัติงานร่วมกัน (#)
- 
ข้อกำหนดที่สำคัญในการปฏิบัติงานร่วมกันมีอะไรบ้าง
- 
มีแนวทางและวิธีการสื่อสารระหว่างกันอย่างไร
     คำตอบ
          ในการปฏิบัติภารกิจของสำนักงาน ปปง. ตามกฎหมาย  จะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับส่วนราชการหรือองค์กรภายนอกต่างๆ  ในการให้บริการ  จึงจะสามารถดำเนินการตามภารกิจได้สำเร็จ  จำแนกได้ดังนี้
ตารางที่ ล1-8  ส่วนราชการและองค์กรที่ปฏิบัติงานร่วมกับสำนักงาน ปปง.
	ส่วนราชการ /

องค์กรที่เกี่ยวข้อง
	บทบาทหน้าที่
ในการปฏิบัติร่วมกัน
	ข้อกำหนดที่สำคัญ
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
	แนวทางและวิธีการสื่อสารระหว่างกัน

	1. ศาลยุติธรรม
-  ศาลอาญา
-  ศาลแพ่ง
2.  กระทรวงยุติธรรม
- กรมสอบสวนคดีพิเศษ
-สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)        

-  กรมราชทัณฑ์   

3. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
4. กระทรวงการคลัง                                                                                                                                                                                                                                                                          
- กรมศุลกากร  
- กรมสรรพากร 
5. กระทรวงมหาดไทย
- สำนักงานทะเบียนราษฎร์
- องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
6. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง(สตม.) ,

กองทะเบียนประวัติอาชญากร,

กองบัญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติด, กองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดต่อเด็กและสตรี,สถานีตำรวจต่าง ๆ
เช่น ตำรวจป่าไม้ ,ตำรวจน้ำ
7. สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
8. กระทรวงคมนาคม
- กรมการขนส่งทางบก
9. กระทรวงพาณิชย์
- กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
10. สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
11. กระทรวงกลาโหม
12. สำนักงานข่าวกรองแห่งชาติ
13.บริษัทการบินไทย จำกัด
14.กระทรวงการต่างประเทศ
15. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
16.สถานธนานุบาล
17.สมาคมผู้ค้าทองและอัญมณี
18. หน่วยงานภายนอก/ภายใน ประเทศที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายฟอกเงิน
	-การขอหมายค้น/ปฏิบัติตามคำสั่งศาล/
-การออกหมายเพื่อขออนุญาตเข้าถึงข้อมูลทางโทรศัพท์และคอมพิวเตอร์

- แลกเปลี่ยนข้อมูล
- ร่วมปฏิบัติการในการตรวจค้นตามหมายศาล
- แลกเปลี่ยนข้อมูล/ร่วมปฏิบัติการในการตรวจค้นตามหมายศาล/ขอตรวจสอบประวัติยาเสพติด/ขอรับทรัพย์สิน
- การขอสอบสวนปากคำผู้ต้องขังและผู้เกี่ยวข้อง
- การขอคัดรายชื่อผู้ที่เข้าเยี่ยมผู้ถูกคุมขังเพื่อเป็นข้อมูลในการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างผู้ถูกคุมขังกับคนที่มาเยี่ยม
-ขอสำเนาสำนวนคดี                                           ทุจริตฯ/ผลการพิจารณาของ ป.ป.ช. ต้องยื่นคำร้อง ภายใน 90 วัน
- ส่งเรื่องการตรวจสอบทรัพย์สินให้ดำเนินการยื่นคำร้องต่อศาลแพ่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน/ให้ยึดอายัดชั่วคราว
-ประสานข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำความผิดมูลฐานตามมาตรา 3(7)

- ประสานข้อมูลการเสียภาษีของผู้ที่ถูกตรวจสอบทรัพย์สิน
-ตรวจสอบข้อมูลทะเบียนบุคคล
-ตรวจสอบข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่

-ขอสำเนาสำนวนการสอบสวน/ขอทราบผลคดีอาญา/ร่วมปฏิบัติการตรวจค้น
-ขอรายงานการสืบสวนเกี่ยวกับผู้กระทำ
ความผิดมูลฐาน

- ประสานความร่วมมือในการเข้าร่วมตรวจค้น
- ปรึกษาข้อกฎหมาย/ตรวจสอบ ร่างระเบียบกฎหมาย
- ขอข้อมูลและหลักฐานการครอบครองและกรรมสิทธิ์รถ (นิติบุคคล)
- ขอข้อมูลและหลักฐานการจดทะเบียนการประกอบธุรกิจ
- ประสานความร่วมมือในการยึดทรัพย์สินผู้กระทำผิดในคดีทุจริต

- ประสานขอข้อมูลการกระทำผิดการก่อการร้าย

- ประสานขอข้อมูลการกระทำผิดการก่อการร้าย
- ขอข้อมูลการเดินทางของผู้กระทำผิดและผู้เกี่ยวข้อง
- ประสานขอข้อมูลผู้กระทำผิดและผู้เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ
- ขอข้อมูลทางการเกษตรและสัตว์เลี้ยง
- ประเมินราคาทรัพย์สิน
- ประเมินราคาทองคำและอัญมณี
- มีการแลกเปลียนข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการฟอกเงินเพื่อร่วมดำเนินการป้องกันและปรามปรามการฟอกเงิน
	- ปฎิบัติตามระเบียบ/กฎเกณฑ์ของศาล
- ปฎิบัติตามระเบียบ/กฎเกณฑ์ของศาล
- สนับสนุนข้อมูลตามอำนาจหน้าที่และในกรอบของกฎหมาย
- บูรณาการการทำงานร่วมกันเพื่อประโยชน์ในการปราบปรามอาชญากรรม
- สนับสนุนข้อมูลตามอำนาจหน้าที่และในกรอบของกฎหมาย
- บูรณาการการทำงานร่วมกันเพื่อประโยชน์ในการปราบปรามอาชญากรรม
- เป็นไปตามระเบียบของกรมราชทัณฑ์
- ให้ความร่วมมือตามอำนาจหน้าที่และกรอบของกฎหมายเพื่อการปราบปรามการทุจริต
-ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการดำเนินการตามพ.ร.บ.ฟอกเงิน พ.ศ. 2542
“

“

“

“

“

- ตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
- เป็นความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการดำเนินการตามพ.ร.บ.ฟอกเงิน พ.ศ. 2542
“

“

“

“

“

- เป็นความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการดำเนินการตามพ.ร.บ.ฟอกเงิน พ.ศ. 2542
“

 “

“

-การลงนามข้อตกลงพันธกรณี(MOU) ระหว่างประเทศ
-การแลกเปลี่ยนข้อมูลตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการและทางโทรศัพท์
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการและโทรศัพท์
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ตรวจสอบข้อมูลทาง IT

- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
-  ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
-  ติดต่อผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
- ตรวจสอบข้อมูลทาง IT 
-  ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อเป็นหนังสือราชการ
- ติดต่อผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์



 (8) คำถาม
- 
กลุ่มผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักของสำนักงาน ปปง. คือใครบ้าง (#)
- 
กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้มีความต้องการและความคาดหวังที่สำคัญอะไรบ้าง (#) 
- 
แนวทางและวิธีการสื่อสารระหว่างกันคืออะไร (#)
คำตอบ  ตารางที่ ล1-9  กลุ่มผู้รับบริการหลัก บริการที่ให้ และแนวทางวิธีการในการให้บริการ  
	           กลุ่มผู้รับบริการ

	บริการที่ให้
	ความต้องการ/
ความคาดหวัง
(ของผู้รับบริการ)
	แนวทางและวิธีการสื่อสารระหว่างกัน

	1. สถาบันการเงิน(มาตรา 13 มาตรา 14)
	- รับ รายงานธุรกรรมและแจ้งผลการตอบรับรายงานธุร-

กรรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
-วิเคราะห์ธุรกรรมที่ได้รับรายงานเพื่อดำเนินการตามพ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 
	-  มีแนวทาง และคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
	1.1 การอบรมให้สถาบันการเงินเข้าใจในกฎหมาย ปปง. 
1.2 การให้ความรู้เกี่ยวกับการรายงานธุรกรรม

	2. ผู้ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการลงทุน(มาตรา 16)
	- รับ รายงานธุรกรรมและแจ้งผลการตอบรับรายงานธุรกรรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
-วิเคราะห์ธุรกรรมที่ได้รับรายงานเพื่อดำเนินการตามพ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542
	-  มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ปปง.  และให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
	2.1 การให้บริการโดยตรง
2.2 การอบรมสัมมนา
2.3 ประชาสัมพันธ์โดยใช้สื่อต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์

	3. สำนักงานที่ดิน 
(มาตรา 15)
	- รับ รายงานธุรกรรมและแจ้งผลการตอบรับรายงานธุรกรรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
-วิเคราะห์ธุรกรรมที่ได้รับรายงานเพื่อดำเนินการตามพ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542
	-  มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ปปง.  และให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
	3.1 การให้บริการโดยตรง
3.2 การอบรมสัมมนา เสวนา


	4 ผู้แจ้งเบาะแส/ สายลับ ปปง.

	4.1  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางต่างๆ และนำข้อมูลมาดำเนินการตามระเบียบที่กำหนดไว้

4.2 ให้บริการรับสมัครสายลับ ปปง. ผ่านช่องทางต่างๆ 
	- ถูกต้อง  รวดเร็ว  โปร่งใสและเป็นธรรม
	- ผ่านช่องทางการสื่อสารหลายทาง เช่น ทางระบบโทรศัพท์ ทางไปรษณีย์ เป็นต้น

	5. ผู้ถูกยึดและ/หรืออายัดทรัพย์สิน
	5.1 มีคำสั่งยึดและ/หรืออายัดทรัพย์สิน และมีหนังสือแจ้งคำสั่งให้ทราบ พร้อมให้สิทธิยื่นคำขอโต้แย้งภายในเวลาที่กำหนด
5.2 ดำเนินการยึดและ/หรืออายัดทรัพย์สินตามกฎหมาย ปปง.
5.3 ดำเนินการเก็บรักษาและบริหารจัดการทรัพย์สินที่ยึดและหรือายัด
	-  ถูกต้อง  รวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม
- ปลอดภัย ไม่เสียหาย มีรายได้เพิ่ม และส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับไปดูแลและใช้ประโยชน์
	5.1 ให้บริการโดยตรง
5.2 ให้บริการโดยตรง โดยวิธีการติดต่อทางหนังสือ ทางโทรศัพท์ และการพบปะด้วยตนเอง

	6. สำนักงานอัยการสูงสุด
	- ส่งเรื่องให้พนักงานอัยการยื่นคำร้องต่อศาลแพ่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน
	- ความสมบูรณ์ถูกต้องของสำนวนคดี  พร้อมพยานหลักฐาน
	- ให้บริการโดยตรง โดยวิธีการติดต่อทางหนังสือ ทางโทรศัพท์ และการพบปะด้วยตนเอง

	7. ผู้เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ถูกยึด
 7.1 ผู้ซื้อทรัพย์สิน
 7.2 ผู้เช่าทรัพย์สิน/และผู้รับจ้างเป็นผู้จัดการหรือผู้ดูแลรักษาทรัพย์สินที่ถูกยึดหรืออายัด
 7.3 กระทรวงการคลัง หรือ เจ้าของทรัพย์สินที่ถูกยึด
	7.1 การขายทอดตลาดตามเวลามาตรฐานที่กำหนดตามประกาศสำนักงาน ปปง.
7.2 บริหารจัดการทรัพย์สินที่ยึดและ/หรืออายัดโดยการให้เช่า หรือตั้งผู้จัดการดำเนินการหรือจ้างผู้ดูแล
7.3 ส่งมอบทรัพย์สินที่ศาลมีคำสั่งให้ตกเป็นของแผ่นดินหรือส่งคืนเจ้าของ

	7.1   ถูกต้อง  รวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม
7.2  ถูกต้อง ปลอดภัย ทรัพย์สินอยู่ในสภาพเรียบร้อย ไม่เสียหาย และได้รับการชดใช้คืนที่เป็นธรรม
7.3  ความถูกต้องและ ครบถ้วน
ของทรัพย์สินที่ส่งมอบกระทรวงการคลังหรือส่งคืนเจ้าของ
	- ประกาศการขายทอดตลาดผ่านช่องทางการสื่อสารหลายทาง เช่น ทางระบบโทรศัพท์ ทางไปรษณีย์ เป็นต้น
- ให้บริการติดต่อโดยตรง
- ให้บริการโดยตรงโดยวิธีการติดต่อทางหนังสือ ทางโทรศัพท์ และติดต่อด้วยตนเอง

	8. ประชาชนทั่วไป/แนวร่วมภาคประชาชน
	- การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ปปง.

	-  มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ปปง.  และให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
	8.1 การให้บริการโดยตรง
8.2 การอบรมสัมมนา
8.3 ประชาสัมพันธ์โดยใช้สื่อต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์

	9. เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	- การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ปปง.
	-  มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ปปง.  และให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
	9.1 การให้บริการโดยตรง
9.2 การอบรมสัมมนา
9.3 ประชาสัมพันธ์โดยใช้สื่อต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์


ตารางที่ ล1-10   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  บริการที่ให้  แนวทางและวิธีการในการให้บริการ
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	บริการที่ให้
	ความต้องการ/
ความคาดหวัง
(ของผู้รับบริการ)
	แนวทางและวิธีการสื่อสารระหว่างกัน

	1. บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้ถูกยึดและ/หรืออายัดทรัพย์สิน
	-  การแจ้งสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	-  ถูกต้อง  รวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม
	 หนังสือราชการ


	2.  ส่วนราชการ /หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	- การแจ้งคำสั่งยึดหรืออายัดทรัพย์สิน และการเพิกถอน
	-  ถูกต้อง  รวดเร็ว และเป็นธรรม
	หนังสือราชการ

	3. หน่วยงานภายนอก/ภายในประเทศที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ปปง.
	- การแลกเปลียนข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการฟอกเงินเพื่อร่วมดำเนินการป้องกันและปรามปรามการฟอกเงิน
	- ข้อมูลมีความถูกต้อง เที่ยงตรง และเชื่อมั่นได้
	3.1 การกำหนดข้อตกลงในการแลกเปลียนข้อมูลอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมได้ 
3.2  หนังสือราชการ



2. ความท้าทายต่อองค์กร
            เป็นการตอบคำถาม เพื่ออธิบายถึงสภาพการแข่งขัน ความท้าทายที่สำคัญในเชิงยุทธศาสตร์ และระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการของสำนักงาน ปปง.
ก. สภาพการแข่งขัน
(9)
คำถาม

-
สภาพการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศของสำนักงาน ปปง. เป็นเช่นใด(ให้ตอบตามความเหมาะสมของภารกิจของสำนักงาน ปปง.)  

-
ประเภทการแข่งขัน และจำนวนคู่แข่งขันในแต่ละประเภทเป็นเช่นใด 
- 
ประเด็นการแข่งขันคืออะไร และผลการดำเนินการปัจจุบันในประเด็นดังกล่าวเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งเป็นอย่างไร 
   (10)
คำถาม

-
ปัจจัยสำคัญที่ทำให้สำนักงาน ปปง. ประสบความสำเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งขันคืออะไร 
-
ปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่งมีผลต่อสภาพการแข่งขันของ
สำนักงาน ปปง. คืออะไร 
คำตอบ     
            ไม่มีคู่แข่ง เนื่องจากเป็นหน่วยงานเดียวที่ดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
ตารางที่ ล1-11  สภาพการแข่งขันภายในและภายนอกประเทศของสำนักงาน ปปง.
	ประเภท 
การแข่งขัน 
	คู่แข่ง 
	ประเด็น
การแข่งขัน 
	ผลการเนินงานในปัจจุบัน
เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่ง
	ปัจจัยสำคัญ
ที่ทำให้ประสบความสำเร็จ

	1. การแข่งขันภายใน
ประเทศ
	ไม่มี

	ไม่มี


	ไม่มี


	ไม่มี



	2. การแข่งขันภายนอกประเทศ
	ไม่มี


	ไม่มี


	ไม่มี


	ไม่มี




	ปัจจัยแต่ละด้าน
	สิ่งที่เปลี่ยนแปลงซึ่งมีผลกระทบต่อสภาพการแข่งขัน

	1. ปัจจัยภายใน

	ไม่มี



	2. ปัจจัยภายนอก

	ไม่มี




(11)
คำถาม

ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและข้อมูลเชิงแข่งขันมีแหล่งข้อมูลอยู่ที่ใดบ้าง 

 (12)
คำถาม

ข้อจำกัดในการได้มาซึ่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ และข้อมูลเชิงแข่งขันมีอะไรบ้าง (ถ้ามี)
คำตอบ
ไม่มีคู่แข่ง เนื่องจากเป็นหน่วยงานเดียวที่ดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
ตารางที่ ล1-12   ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและข้อมูลเชิงแข่งขันของสำนักงาน ปปง.
	ประเภทการแข่งขัน 
	คู่แข่ง 
	แหล่งข้อมูล
เชิงเปรียบเทียบ 
และข้อมูลเชิงแข่งขัน
	ข้อจำกัด
ในการได้มาซึ่งข้อมูล

	1. การแข่งขันภายใน
ประเทศ
	ไม่มี


	ไม่มี


	ไม่มี



	2. การแข่งขันภายนอกประเทศ
	ไม่มี


	ไม่มี


	ไม่มี




ข. ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์
(13)
คำถาม

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ปปง. คืออะไร (#) 
-
ความท้าทายตามพันธกิจ
-
ความท้าทายด้านปฏิบัติการ 
-
ความท้าทายด้านทรัพยากรบุคคล
คำตอบ  ตารางที่ ล1-13  ข้อมูลความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ปปง.
	ความท้าทาย
เชิงยุทธศาสตร์
	สิ่งที่ท้าทาย

	ด้านพันธกิจ

	      -  การได้รับการยอมรับ จากประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งใน  
         และต่างประเทศ

	ด้านปฏิบัติการ

	· การบังคับใช้กฎหมายเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมายสากล
· ความร่วมมือจากประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
· ประชาชนมีความรู้และความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

	ด้านทรัพยากรบุคคล

	· บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานระดับมืออาชีพ
· บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน


ค. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ
(14)
คำถาม

แนวทางและวิธีการในการปรับปรุงประสิทธิภาพของสำนักงาน ปปง. เพื่อให้เกิดผลการดำเนินการที่ดีอย่างต่อเนื่องมีอะไรบ้าง (#)
    คำตอบ

         แนวทางและวิธีการในการปรับปรุงประสิทธิภาพของสำนักงาน ปปง. เพื่อให้เกิดผลการดำเนินการที่ดีอย่างต่อเนื่อง  โดยการปรับปรุงอย่างเป็นระบบและมีหลักการดังนี้
             1.  การใช้กระบวนการบริหารงานตามวงจร Deming Circle  หรือกระบวนการ PDCA  ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ได้แก่
                 -  Plan  ขั้นตอนการวางแผน  โดยการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ ที่อิงหลักการของ BSC (Balanced Scorecard) และมีการจัดทำ KPI
(Key Performance Indicator) ที่ใช้วัดผลได้ในระดับหนึ่ง
                 -  Do  ขั้นตอนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีการปฏิบัติงานตามกิจกรรม วิธีการ เพื่อให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
                 -  Check ขั้นตอนการติดตามประเมินผล  โดยการติดตามประเมินผลทั้งในระหว่างดำเนินงานเพื่อให้ทราบสถานะ รวมทั้งปัญหา อุปสรรคของแผนงาน/โครงการที่กำลังดำเนินการอยู่ และการติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบผลการดำเนินงานในภาพรวม
                  - Act   ขั้นตอนการปรับปรุง โดยนำผลของการติดตามประเมินผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นมาตรฐานการทำงานที่ดีต่อไป  
              2.   การใช้หลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ( Results - Based Management-RBM) เป็นหลักในการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการเพื่อให้การนำแผนปฏิบัติการไปใช้ให้เกิดผลสำเร็จ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ ปัจจัยนำเข้ากระบวนการดำเนินงาน ผลผลิตและผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ บนพื้นฐานของความประหยัดความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
             3.    การใช้เครื่องมือทางการบริหารอื่นๆ มาช่วยให้การจัดทำแผนงานและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพของหน่วยงาน (SWOT) การบริหารความเสี่ยง การจัดทำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง  การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน     
 (15)
คำถาม

ภายในองค์กรมีแนวทางในการเรียนรู้ขององค์กรและมีการแลกเปลี่ยนความรู้อย่างไร (#)
คำตอบ   ตารางที่ ล1-14  แนวทางในการเรียนรู้ขององค์กรและการแลกเปลี่ยนความรู้ของสำนักงาน ปปง.
	แนวทางและวิธีการปรับปรุงประสิทธิภาพของส่วนราชการ

	สำนักงาน ปปง. มีแนวทางการแลกเปลี่ยนความรู้แก่บุคลากรดังนี้

    1.  ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ในการทำงานโดยการประชุม สัมมนา เสวนา  และพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่มย่อย
    2.  รวบรวมความรู้อย่างเป็นระบบ เช่นการนำข้อมูลเสนอผ่านระบบ Intranet จัดทำคู่มือการปฎิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลความรู้ได้
     3.  แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่านช่องทาง
ต่าง ๆที่เหมาะสม เช่น ผ่านระบบ WEBSITE โดยระบบพี่สอนน้องในการปฎิบัติงาน จัดอบรม/การประชุมเสวนา เป็นต้น 


	แนวทางในการเรียนรู้ขององค์กร

	     1.  บุคลากรได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรฯทีสำนักงาน ปปง.จัดเองภายในเพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  และส่งไปอบรมหลักสูตรฯ ที่องค์กรภายนอกจัด
     2.  เข้าร่วมประชุม สัมมนากับหน่วยงานภายใน/ภายนอก
     3.  จัดให้มีห้องมุมความรู้ภายในสำนักงาน ปปง. ตามแผนฯ KM  
       4.  เรียนรู้จากคู่มือการปฎิบัติงาน



**************************

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี
 (พ.ศ. 2548-2551)  ของสำนักงาน ปปง.
---------------------------

วิสัยทัศน์
               
เป็นองค์กรหลัก  และศูนย์กลางความร่วมมือ ช่วยเหลือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  และความผิดมูลฐานที่มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ ศรัทธาจากประชาชนและนานาประเทศ
พันธกิจ                  

1. ประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่กิจกรรมและรณรงค์ให้ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแก่ประชาชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ
                 
2.  ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ทั้งในและต่างประเทศ  เพื่อเป็นศูนย์กลางความร่วมมือ ช่วยเหลือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
                    3.  กำหนดและดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เพื่อลดการประกอบอาชญากรรมตามความผิดมูลฐานและความผิดฐานฟอกเงิน
                   4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

5.   พัฒนาโครงสร้างระบบการบริหารจัดการและบุคลากรให้มีมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  
พัฒนากระบวนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินให้มีประสิทธิภาพ
                                  เป็นธรรม  และสร้างความเชื่อมั่นทางสังคม
เป้าประสงค์ที่ 1  
ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย 
                        ปปง. รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
เป้าประสงค์ที่ 2 
เป็นูศูนย์กลางความร่วมมือในประเทศ และระหว่างประเทศ ด้านการป้องกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน
เป้าประสงค์ที่ 3  
ดำเนินการยึด/อายัดทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิดตามกฎหมาย
                        ฟอกเงิน  เพื่อตัดวงจรอาชญากรรม
เป้าประสงค์ที่ 4  
พัฒนาเทคโนโลยี  และสร้างระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการป้องกันและ
                             ปราบปรามการฟอกเงิน
เป้าประสงค์ที่ 5 
สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  :  เสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
                                   ประพฤติมิชอบ
เป้าประสงค์         ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
กลยุทธ์ตามเป้าประสงค์ที่ 1 
และเป้าประสงค์ที่ 2            : การส่งเสริมและประสานความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

กลยุทธ์ตามเป้าประสงค์ที่ 3  :  การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
กลยุทธ์ตามเป้าประสงค์ที่ 4  :  การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการป้องกันและปราบปราม
                                            การฟอกเงิน
กลยุทธ์ตามเป้าประสงค์ที่ 5  :  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
กลยุทธ์ตามเป้าประสงค์ที่ 6 :  เฝ้าระวังการกระทำทุจริตและตรวจสอบทรัพย์สินผู้กระทำความผิด    
                                           และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต                             
 ป.ป.ช.





      ส.ต.ง..





ศูนย์ราชการใสสะอาด





อนุฯสารสนเทศและติดตามประเมินผล





อนุฯส่งเสริมและประสานความร่วมมือภาคประชาชน





อนุฯสรรหาที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ





อนุกรรมการวินิจฉัย





อนุฯพิจารณากลั่นกรองงาน ปรับปรุงโครงสร้างและภารกิจของ สนง.ปปงสนปปปปง.





อนุฯประสานงานในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542





อนุฯบริหารจัดการทรัพย์สิน





อนุฯนโยบายและมาตรการ





อนุฯที่ปรึกษากฎหมาย





    ครม.








  รัฐสภา





คณะกรรมการภาคประชาชนฯ (กปช.ปปง)





กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร





ตรวจสอบภายในภายใน





สำนักงานเลขานุการ





ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายและแผน





คณะกรรมการธุรกรรม








เลขาธิการ ปปง.





รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม





คณะกรรมการ ปปง.


นายกรัฐมนตรี / ประธาน ปปง.





ศูนย์สารสนเทศและติดตามประเมินผล





สำนักตรวจสอบและคดี





กองบริหารจัดการทรัพย์สิน





กองนโยบายและมาตรการมาตรการ





กองกลาง





รองเลขาธิการ


ฝ่ายปฏิบัติการ





รองเลขาธิการ


ฝ่ายบริหาร















































ก.พ.









