แบบรายงานข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง                                                          
ณ  วันที่ 30 กันยายน 2550
ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
หน้า 1
	

	แผนงานตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่คัดเลือก  : เสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	ระยะเวลา    :ดำเนินการ  
	 เริ่ม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2549
	
	สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

	การดำเนินการ  : การนำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2551

	แผนงานที่ต้องดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง  :

	แผนงาน
ตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
	น้ำหนักการจัดลำดับความสำคัญ
( ปี พ.ศ.2550)
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	ประมาณการ
งบประมาณ
(ปี พ.ศ. 2550)

	1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับข้าราชการ ปปง.
	0.20
	กองนโยบายและมาตรการ
	123,000.- บาท

	2. โครงการสัมมนาผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  ปปง. พ.ศ. 2542
	0.20
	กองนโยบายและมาตรการ
	520,160.- บาท

	3. โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	0.20
	ศูนย์สารสนเทศและติดตามประเมินผล
	70,000.- บาท

	4. โครงการฝึกอบรมการวิเคราะห์และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	0.20
	กองนโยบายและมาตรการ
	17,400.- บาท

	5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
	0.20
	กองนโยบายและมาตรการ
	280,050.- บาท

	งบประมาณดำเนินการ  :   รวม  1,010,610.-  บาท          

	

	ปัจจัยต่อความสำเร็จของการดำเนินการ (เงื่อนไขจำเป็น)   :

	

	

	


หน้า 2 
	

	                                                                         รายละเอียดของแผนงาน                                     แผนงานที่... 1.......

	ประเด็นยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	ชื่อแผนงาน   
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับข้าราชการ ปปง.
	หน่วยงานรับผิดชอบ :
	กองนโยบายและมาตรการ

	ระยะเวลา    :ดำเนินการ  
	 เริ่ม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2549
	
	สิ้นสุด ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551

	รายละเอียดการดำเนินการตามแผนงาน :

	รายละเอียดของกิจกรรมที่ต้องดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง :

	รายละเอียดของกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
ตามที่กำหนดไว้ในข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
	ผู้ดำเนินการ
	ประมาณการ
งบประมาณที่ใช้ ปี 2550

	- วันที่ 26 มิถุนายน 2550 ณ วัดปัญญานันทาราม 
	กลุ่มพัฒนาการป้องกัน
	18,825 บาท

	จังหวัดปทุมธานี จำนวน 29 คน
	กองนโยบายและมาตรการ
	

	- วันที่ 21 สิงหาคม 2550 ณ  ห้องประชุมชั้น 1
	
	57,630 บาท

	สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
	
	

	จำนวน 176 คน
	
	

	
	
	

	เกณฑ์การประเมินผล :

	ระดับคะแนน
	รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน  
(กำหนดเกณฑ์การประเมินผลของแต่ละระดับคะแนน)
	หมายเหตุ

	1
	ประสานงานวิทยากร/สถานที่
	ดำเนินการแล้ว

	2
	ขออนุมัติโครงการและบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
	ดำเนินการแล้ว

	3
	จัดฝึกอบรม
	ดำเนินการแล้ว

	4
	ประเมินผลผู้เข้ารับการอบรม
	ดำเนินการแล้ว

	5
	ติดตามผลการนำประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
	ดำเนินการแล้ว

	

	


หน้า 3
	

	                                                                         รายละเอียดของแผนงาน                                     แผนงานที่... 2.......

	ประเด็นยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	ชื่อแผนงาน   
	โครงการสัมมนาผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  ปปง. พ.ศ. 2542
	หน่วยงานรับผิดชอบ :
	กองนโยบายและมาตรการ

	ระยะเวลา    :ดำเนินการ  
	 เริ่ม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2549
	
	สิ้นสุด ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551

	รายละเอียดการดำเนินการตามแผนงาน :

	รายละเอียดของกิจกรรมที่ต้องดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง :

	รายละเอียดของกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
ตามที่กำหนดไว้ในข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
	ผู้ดำเนินการ
	ประมาณการ
งบประมาณที่ใช้ ปี 2550

	- จัดขึ้นระหว่างวันที่ 14-16 กุมภาพันธ์ 2550 
	กลุ่มพัฒนาการป้องกัน
	520,160 บาท

	ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัด
	กองนโยบายและมาตรการ
	

	กาญจนบุรี มีข้าราชการสำนักงาน ปปง.และบุคลากร 
	
	

	จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการทั้งหมด
	
	

	จำนวน 169 คน (ตามเป้าหมายจัด 1 ครั้ง)
	
	

	เกณฑ์การประเมินผล :

	ระดับคะแนน
	รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน  
(กำหนดเกณฑ์การประเมินผลของแต่ละระดับคะแนน)
	หมายเหตุ

	1
	ประสานวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ดำเนินการแล้ว

	2
	ขออนุมัติโครงการสัมมนา
	ดำเนินการแล้ว

	3
	จัดการสัมมนากับผู้เกี่ยวข้องระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก
	ดำเนินการแล้ว

	4
	ประเมินผลการสัมมนา
	ดำเนินการแล้ว

	5
	รายงานผลการสัมมนาและแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ดำเนินการแล้ว

	

	


หน้า 4
	

	                                                                         รายละเอียดของแผนงาน                                     แผนงานที่... 3.......

	ประเด็นยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	ชื่อแผนงาน   
	โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	หน่วยงานรับผิดชอบ :
	ศูนย์สารสนเทศและติดตามประเมินผล

	ระยะเวลา    :ดำเนินการ  
	 เริ่ม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2549
	
	สิ้นสุด ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551

	รายละเอียดการดำเนินการตามแผนงาน :

	รายละเอียดของกิจกรรมที่ต้องดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง :

	รายละเอียดของกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
ตามที่กำหนดไว้ในข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
	ผู้ดำเนินการ
	ประมาณการ
งบประมาณที่ใช้ ปี 2550

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 อบรม 4 หลักสูตร
	ศูนย์สารสนเทศและติดตาม
	20,000 บาท

	ประกอบด้วย
	ประเมินผล
	

	1. Excel   จำนวน 15 คน
	
	

	2. I2     จำนวน 15 คน
	
	

	3. Power point    จำนวน 15 คน
	
	

	4. AMDOC   จำนวน 15 คน
	
	

	
	
	

	ระดับคะแนน
	รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน  
(กำหนดเกณฑ์การประเมินผลของแต่ละระดับคะแนน)
	หมายเหตุ

	1
	จัดเตรียมหลักสูตรที่เจ้าหน้าที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
	ดำเนินการแล้ว

	2
	สอบถามความต้องการและขออนุมัติบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
	ดำเนินการแล้ว

	3
	ฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้ 1 หลักสูตร
	ดำเนินการแล้ว

	4
	ฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้ 2 หลักสูตร
	ดำเนินการแล้ว

	5
	ฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้ 3 หลักสูตร
	ดำเนินการแล้ว

	

	


หน้า 5 
	

	                                                                         รายละเอียดของแผนงาน                                     แผนงานที่..... 4.....

	ประเด็นยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	ชื่อแผนงาน   
	โครงการฝึกอบรมการวิเคราะห์และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ :
	กองนโยบายและมาตรการ

	ระยะเวลา    :ดำเนินการ  
	 เริ่ม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2549
	
	สิ้นสุด ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551

	รายละเอียดการดำเนินการตามแผนงาน :

	รายละเอียดของกิจกรรมที่ต้องดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง :

	รายละเอียดของกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
ตามที่กำหนดไว้ในข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
	ผู้ดำเนินการ
	ประมาณการ
งบประมาณที่ใช้ ปี 2550

	ส่งบุคลากรเข้าอบรม 4 ครั้ง  จำนวน 4 คน
	กลุ่มพัฒนาการป้องกัน
	17,400 บาท

	รายละเอียดปรากฏตามบัญชีรายชื่อส่งเจ้าหน้าที่
	กองนโยบายและมาตรการ
	

	เข้ารับการอบรม ประจำปีงบประมาณ 2550
	
	

	(ผู้เข้ารับการอบรมลำดับที่ 5,13,40,43 และ 44)
	
	

	
	
	

	เกณฑ์การประเมินผล :

	ระดับคะแนน
	รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน  
(กำหนดเกณฑ์การประเมินผลของแต่ละระดับคะแนน)
	หมายเหตุ

	1
	สรรหาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
	ดำเนินการแล้ว

	2
	สอบถามความต้องการในการฝึกอบรม
	ดำเนินการแล้ว

	3
	ขออนุมัติบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
	ดำเนินการแล้ว

	4
	ติดตามประเมินผลการฝึกอบรม
	ดำเนินการแล้ว

	5
	รายงานผลการฝึกอบรมต่อเลขาธิการ ปปง.
	ดำเนินการแล้ว

	

	


หน้า 6 
	

	                                                                         รายละเอียดของแผนงาน                                     แผนงานที่.... 5......

	ประเด็นยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	ชื่อแผนงาน   
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ :
	กองนโยบายและมาตรการ

	ระยะเวลา    :ดำเนินการ  
	 เริ่ม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2549
	
	สิ้นสุด ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551

	รายละเอียดการดำเนินการตามแผนงาน :

	รายละเอียดของกิจกรรมที่ต้องดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง :

	รายละเอียดของกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
ตามที่กำหนดไว้ในข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
	ผู้ดำเนินการ
	ประมาณการ
งบประมาณที่ใช้ ปี 2550

	ส่งบุคลากรเข้าอบรม 108 ครั้ง  จำนวน 90 คน
	กลุ่มพัฒนาการป้องกัน
	280,050 บาท

	รายละเอียดปรากฏตามบัญชีรายชื่อส่งเจ้าหน้าที่
	กองนโยบายและมาตรการ
	

	เข้ารับการอบรม ประจำปีงบประมาณ 2550
	
	

	(ไม่รวมผู้เข้าอบรมลำดับที่ 40,64,82,87,88 และ
	
	

	96-111)
	
	

	เกณฑ์การประเมินผล :

	ระดับคะแนน
	รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน  
(กำหนดเกณฑ์การประเมินผลของแต่ละระดับคะแนน)
	หมายเหตุ

	1
	สรรหาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
	ดำเนินการแล้ว

	2
	สอบถามความต้องการในการฝึกอบรม
	ดำเนินการแล้ว

	3
	ขออนุมัติบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
	ดำเนินการแล้ว

	4
	ติดตามประเมินผลการฝึกอบรม
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	5
	รายงานผลการฝึกอบรมต่อเลขาธิการ ปปง.
	ดำเนินการแล้ว

	

	


