	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)
	  รอบ  6 เดือน


	ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริม
                      คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : พ.ต.อ. ปสพกรณ์  โพธิสุข
                                  นางอัจฉรา  ปรียาจิตต์                  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางเจิดธีรา  คงเจริญ            

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ 4000, 4005

	โทรศัพท์ :  0-2219-3600 ต่อ 4020 


	คำอธิบาย :  พิจารณาจากระดับขั้นของความสำเร็จในการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการ
                      ทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

	ระดับคะแนน

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2551
1
-ทบทวนผลการดำเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ

-สรุปข้อมูลที่ได้จากระบบการรับฟังข้อร้องเรียนของส่วนราชการ การร้องเรียนผ่านศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย และ ศูนย์บริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
- ศึกษา วิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้การปฎิบัติราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ           การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ  6 เดือน

	ระดับคะแนน

การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2551
2

นำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาใช้ประกอบการจัดทำแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน            มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งและ                 มีธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ให้แล้วเสร็จ โดยคำนึงถึงระดับความรุนแรงและโอกาสของความเสี่ยง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน ในมาตรการ/แผน ปฏิบัติการ จะต้องระบุถึง
- การกำหนดหรือปรับปรุงแก้ไข หลักเกณฑ์ ระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ และประชาสัมพันธ์ให้ภาครัฐและประชาชน และ/หรือผู้มีส่วนได้เสียได้รับรู้
- กำหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีธรรมาภิบาล

- กิจกรรมการสร้างความเข้มแข็งในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต/การให้ความรู้กับภาครัฐและภาคประชาชน ตลอดจนเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการป้องกันการทุจริต


	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
 ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 1- 2

ขั้นตอนที่  1-3

ขั้นตอนที่  1- 4

ขั้นตอนที่ 1- 5



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
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	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ  6 เดือน

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง “แผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาด”  ประจำปี          พ.ศ. ๒๕๕๐
                 -   ทบทวนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดหรือเทียบเท่าประจำปี ๒๕๕๐   

 -   ทบทวนการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี ๒๕๕๐   

 -  การวิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป:



	หลักฐานอ้างอิง :  แบบรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง “แผนปฏิบัติการสร้างราชการ             ใสสะอาด”  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๐


