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รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร 
 
ตัวช้ีวัดที่  1   รอยละของกลุมเปาหมายที่เขารับการอบรมเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการฟอก 
                  เงินและผานเกณฑการทดสอบความรูความเขาใจ 
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ  15 
คําอธิบาย : ดวยสํานักงาน ปปง. ไดกําหนดยุทธศาสตรการสงเสริมและประสานความรวมมือในการ
ปองกันและปราบปรามการฟอกเงินเปนยุทธศาสตรหลักในแผนยุทธศาสตร สํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ระยะ 5 ป  ( พ.ศ. 2545 – 2549 )  โดยมีเปาประสงคที่สําคัญเพื่อใหประชาชน 
และบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของมีความรู  ความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน  และเพ่ือใหสอดคลองตามมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน พ.ศ. 2542 ที่กําหนดใหสํานักงาน ปปง.มีหนาที่เผยแพรความรู  ใหการศึกษาและฝกอบรม
ดานตางๆที่เก่ียวกับการดําเนินการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  สํานักงาน ปปง.จึงไดจัดโครงการ
เผยแพรความรูใหแกหนวยงานที่เก่ียวของและประชาชนทั่วไป 
สูตรการคํานวณ :  
 

(จํานวนประชากรและบคุลากรของหนวยงานที่เก่ียวของไดรับความรูฯ แลวมีความรูความเขาใจ ) x  100 
                         จํานวนประชากรและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของไดรับความรูฯ                         

  
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5   ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
•  ประชาชนและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการอบรมให

ความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มีความรู     
 ความเขาใจรอยละ  70 

เทากับ  1  คะแนน 

•  ประชาชนและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการอบรมให
ความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มีความรู     
 ความเขาใจรอยละ  75 

เทากับ  2  คะแนน 

•  ประชาชนและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการอบรมให
ความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มีความรู      
ความเขาใจรอยละ  80 

เทากับ  3  คะแนน 
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•  ประชาชนและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการอบรมให
ความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มีความรู     
 ความเขาใจรอยละ  85 

เทากับ  4  คะแนน 

•  ประชาชนและบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการอบรมให
ความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  มีความรู      
ความเขาใจรอยละ 90 

เทากับ  5 คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต  
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
-  จํานวนประชาชน และบุคลากรของหนวยงานที่
เก่ียวของที่เขารับการอบรม 

 
คน 

 
- 

 
1,138 

 
1,244 

-  รอยละของจํานวนประชาชน และบุคลากรของ
หนวยงานที่เก่ียวของที่เขารับการอบรมมีความรูความ
เขาใจ 

 
 

รอยละ 

 
 
- 

 
 

80  

 
 

80  
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกองนโยบายและมาตรการเปนหนวยงานที่รับผดิชอบในการจัดเก็บขอมลู 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  จะจดัเก็บเปนรายเดือนและสงใหกลุมพัฒนาระบบบรหิาร

รายงานหนวยงานที่เก่ียวของ 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : พ.ต.ททหญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง     เบอรติดตอ : 0-2219-3600 ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล         : นางสาวกมลเนตร   ภควากร            เบอรติดตอ : 0-2219-3600 ตอ  4010 
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ตัวช้ีวัดที่ 2. จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของประเทศที่มีขอตกลง พันธกรณี บันทึกความเขาใจกับประเทศไทยใน 
               เร่ือง การปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
หนวยวัด :  ประเทศ 
นํ้าหนัก  :   20 
คําอธิบาย :  การลงนาม บันทึกความเขาใจ ( Memorandum of Understanding , MOU)  กับตางประเทศ 
หมายถึง  การลงนามในบันทึกความเขาใจเพื่อใหเกิดความรวมมือในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารทางคดี
ดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน   ซึ่งสํานักงาน ปปง. ไดรับความเห็นชอบคณะรัฐมนตรีทั้งราง
บันทึกความเขาใจและการลงนามในบันทึกความเขาใจ โดยสํานักงาน ปปง.จะทาบทามหนวยงานฟอกเงิน
ของประเทศตางๆ  ใหมารวมลงนามในรางบันทึกความเขาใจฯ ดังกลาวแบบทวิภาคี  หากประเทศนั้น
เห็นชอบกับรางบันทึกความเขาใจฯ ของ สํานักงาน ปปง. ทั้งหมด  ก็จะสามารถดําเนินการเรื่องการลงนาม
ไดทันที   ซึ่งที่ผานมามักจะเปนการ ลงนามและแลกเปลี่ยนบันทึกความเขาใจฯ กันทางจดหมาย  ในการนีม้ี
ปจจัยที่สํานักงาน ปปง. ไมสามารถควบคุม  ได ดวยเงื่อนไขตางๆ ไดแก ระยะเวลาในการพิจารณาบันทึก
ความเขาใจฯ ของตางประเทศ โดยเฉลี่ยประมาณ 6-12  เดือน   หากมีการแกไขบันทึกความเขาใจ 
ระยะเวลาในการประสาน/เจรจาตอรองในการแกไข/เพ่ิมเติมรายละเอียดของบันทึกความเขาใจฯ ระหวาง 
สํานักงาน ปปง. กับตางประเทศ  โดยเฉลี่ยประมาณ 3-12 เดือน ระยะเวลาในการพิจารณารางบันทึก
ความเขาใจที่ไดรับการแกไข/เพ่ิมเติมแลวโดยกระทรวงการตางประเทศ  โดยเฉลี่ยประมาณ 1 ป  กอนที่จะ
เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบให สํานักงาน ปปง. ลงนามในบันทึกความเขาใจที่ไดรับการแกไข/
เพ่ิมเติมแลวกับประเทศนั้นๆ ตอไป ดังนั้น หากภายในปงบประมาณ 2547 สํานักงาน ปปง. ไมไดรับความ
เห็นชอบจากสวนราชการที่เก่ียวของเพ่ือลงนามในบันทึกความเขาใจ ใครขอใหการประเมินความสําเร็จของ
การดําเนินงานพิจารณาเฉพาะในสวนที่สํานักงาน ปปง. สามารถควบคุมและดําเนินการได คือการประสาน
กับหนวยงานเปาหมายและไดรับการตอบรับโดยมีเจตนารมณจะรวมลงนามดวยจากหนวยงานเปาหมายที่
สํานักงาน ปปง. ไดทาบทามไปไมนอยกวา 5 หนวยงานเทานั้น (ภายใตเง่ือนไขของสภาวการณที่หนวยงาน
ตางประเทศควบคุมไดเชนเดียวกันกับสํานักงาน ปปง.) 
สูตรการคํานวณ :  

จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณบีันทึกความเขาใจ 
ณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ประเทศ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
•   จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณีบนัทึกความเขาใจ   3 ประเทศ  เทากับ   1   คะแนน 
•   จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณีบนัทึกความเขาใจ   4 ประเทศ   เทากับ   2   คะแนน 
•   จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณีบนัทึกความเขาใจ   5 ประเทศ   เทากับ   3   คะแนน 
•   จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณีบนัทึกความเขาใจ   6 ประเทศ   เทากับ   4   คะแนน 
•   จํานวนประเทศที่มีขอตกลงพันธกรณีบนัทึกความเขาใจ   7ประเทศ   เทากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข :   (ถามี) 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

- จํานวนประเทศที่มีการลงนาม ประเทศ 1 5 5 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 
1. กําหนดใหศนูยสารสนเทศและติดตามประเมินผลเปนหนวยงานรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมูล 
2. จะดาํเนินการเก็บขอมูลจากเจาหนาที่ซึ่งมีหนาที่ประสานงานกบัหนวยงานตางประเทศ ในเรื่อง

การจัดทํา MOU  ซึ่งการดาํเนินงานสวนมากจะดาํเนนิการประสานงานผานระบบอีเมล จึงสามารถ
เก็บเปนขอมูลไดในระบบอิเล็กทรอกนิกส 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายวี่คุณ  นธิิมุทรากุล                  เบอรติดตอ : 02-2193600 ตอ 6002 
ผูจัดเก็บขอมูล       :  นายสรรเพชญ แสงเนตรสวาง      เบอรติดตอ : 0202193600 ตอ 7014 
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ตัวช้ีวัดที่  3 รอยละของจํานวนเรื่องที่พนักงานอัยการยื่นคํารองตอศาลแพงเทียบกับจํานวนเรื่องที่ 
                 สํานักงาน ปปง. สงใหพนักงานอัยการพิจารณา 
หนวยวัด :  เร่ือง 
นํ้าหนัก  : รอยละ  20 
คําอธิบาย :  รอยละของจํานวนเรื่องที่พนักงานอัยการยื่นคํารองตอศาลแพงเทียบกับจํานวนเรื่องที่ 
สํานักงาน  ปปง. สงใหพนกังานอัยการพจิารณา ไมนอยกวารอยละ 90  หมายถึง จํานวนเรื่องที่สํานักงาน 
ปปง.สงใหพนกังานอัยการพจิารณา 100 เร่ือง พนักงานอัยการสามารถยื่นคํารองขอใหศาลมคีําส่ังให
ทรัพยสินตกเปนของแผนดนิไมนอยกวา 90 เร่ือง 
สูตรการคํานวณ : 

(จํานวนเรื่องที่สํานักงาน ปปง.สงใหพนักงานอัยการ – จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการไมย่ืนคาํรอง ) x100    
                                                    จาํนวนเรื่องที่สํานักงาน ปปง.สงใหพนักงานอัยการ                         
. 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- .รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
•  จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการยื่นคํารองฯ เทียบกับจาํนวนเรื่องที่

สํานักงาน  ปปง.  สงใหอัยการ รอยละ 70                         
เทากับ   1   คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการยื่นคํารองฯ เทียบกับจาํนวนเรื่องที่ 
สํานักงาน  ปปง.  สงใหอัยการ รอยละ  75        

เทากับ   2   คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการยื่นคํารองฯ เทียบกับจาํนวนเรื่องที่ 
สํานักงาน  ปปง.  สงใหอัยการ รอยละ  80 

เทากับ   3   คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการยื่นคํารองฯ เทียบกับจาํนวนเรื่องที่ 
สํานักงาน  ปปง.  สงใหอัยการ รอยละ  85  

เทากับ   4   คะแนน 

•  จํานวนเรื่องทีพ่นักงานอัยการยื่นคํารองฯ เทียบกับจาํนวนเรื่องที่ 
สํานักงาน  ปปง.  สงใหอัยการ รอยละ  90 

เทากับ   5   คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

-  จํานวนเรื่องที่สํานักงาน  ปปง. สงให
พนักงานอัยการ 

เร่ือง 57 94 120 

-   จํานวนคดทีี่พนักงานอัยการไมย่ืนคาํรอง เร่ือง 5 0 1 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. แหลงขอมูล : สํานักงานตรวจสอบและคด ี
2. วิธีการจัดเกบ็ขอมูล :  เก็บขอมูลจากจํานวนเรื่องที่สํานักงาน  ปปง.  สงใหพนักงานอัยการ  

และจํานวนเรื่องที่พนักงานอัยการไมย่ืนคาํรอง 
 
กํากับดูแลตัวช้ีวัด :    ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบและคด ี  เบอรติดตอ :   02 - 2193600  ตอ 8000 

        นางอรพิน  พิชญาพงศ                 เบอรติดตอ :   02 - 2193600  ตอ 1901 
ผูจัดเก็บขอมูล      :    นางสาวทักษพร  เกษตระกูล   เบอรติดตอ :   02 - 2193600  ตอ 1917 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ 
               รายจาย) 
หนวยวัด  : รอยละ 
นํ้าหนัก : รอยละ 5 

                         คําอธิบาย : วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณ ของงานหรือโครงการที่สวน
ราชการ   ทาํไดในปงบประมาณ พ. ศ. 2548 เทียบกับเปาหมายผลผลติของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณ ฉบับที ่3 งบประมาณรายจายประจาํป
งบประมาณ   พ.ศ. 2548”    สํานักงบประมาณ 

ผลผลิตของหนวยงานและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก เปาหมาย หมายเหตุ 

1. การสืบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน 2.50 250 ราย          
2. การดําเนินคดี 1.25 213 ราย         
3. ทรัพยสินที่ยึดและ/หรืออายัดได 1.25 1,200 ลานบาท  

รวม 5   

สูตรการคํานวณ :   1 2 3 4 5   
1. การสืบสวนรวบรวม
พยานหลักฐาน 

.5 60 70 80 90 100   

2. การดําเนินคด ี .25 60 70 80 90 100   
3. ทรัพยสินที่ ยึดและ/
หรืออายัดได 

.25 60 70 80 90 100   

รวม 1        

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวชี้วัดที่บรรลุผลสําเร็จตามแผน
ยุทธศาสตรกรม  เทากับ        คะแนนที่ไดรวม 3 ตัวชี้วัด                                       
                                           น้ําหนักรวม 3 ตัวชี้วัด                                     
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เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ  5 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนนดังนี้ 
 

•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 80 เทากับ   1   คะแนน 
•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 85 เทากับ   2  คะแนน 
•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 90 เทากับ   3   คะแนน 
•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 95 เทากับ   4   คะแนน 
•   บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 100 เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

1. การสืบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน ราย 108 295 259 
2. การดําเนินคด ี ราย 67 104 148 
3. ทรัพยสินที่ยึดและ/หรืออายัดได ลานบาท 640.77 1,282.88 1,475.85 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

             
       
กํากับดูแลตัวช้ีวัด :    ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบและคด ี  เบอรติดตอ :    02 2193600 ตอ 8000 

       นางอรพนิ  พิชญาพงศ                   เบอรติดตอ :    02 2193600 ตอ 1901 
ผูจัดเกข็อมูล       :    นางสาวทักษพร  เกษตระกูล    เบอรติดตอ :    02 2193600 ตอ 1917 
 
 
 
 
 
 

1. กําหนดใหสํานักตรวจสอบและคดีเปนหนวยงานรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมูล 
2. เก็บขอมูลจากเอกสารรายงานจากสาํนักตรวจสอบและคด ี
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ตัวช้ีวัดที่  5.รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด : รอยละ   
นํ้าหนัก  : 5 
คําอธิบาย :   พิจารณาจากผลสํารวจ   ความพึงพอใจของผูรับบริการงานเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย
ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวย 
  1.  ความพึงพอใจดานกระบวนการ / ข้ันตอนการใหบริการ 
  2.  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบรกิาร 
  3.  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

• งานสงมอบทรพัยสินที่ขายทอดตลาดใหกับผูซื้อทรัพยสินได 
 ผูรับบริการ  หมายถึง  ผูซือ้ทรัพยสินได 

• งานเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
  ผูรับบริการ  หมายถึง  ขาราชการในหนวยงานที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปราบ
การฟอกเงิน ( 40%)  เจาหนาที่สถาบันการเงิน  ( 40%)  และประชาชนทั่วไป ( 20% ) 
สูตรการคํานวณ :  

คํานวณเปนรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 45 เทากับ   1   คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 55 เทากับ   2   คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 65 เทากับ   3   คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 75 เทากับ   4   คะแนน 
•   ผูรับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 85 เทากับ   5   คะแนน 

 
เง่ือนไข :   ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระจะนาํมาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 

พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

1. งานสงมอบทรัพยสินที่ขายทอดตลาด
ใหกับผูซื้อทรพัยสินได 

  
- 

 
85 

 
- 

2. งานเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย  
    ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

  
- 

 
85 

 
- 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. แหลงขอมูล : ผูประเมินสามารถขอขอมูลจากหนวยงานทีรั่บผิดชอบงานบริการ  คือ  กอง
บริหารจัดการทรัพยสิน  และกองนโยบายและมาตรการ  และหนวยงานตามที่ระบุใน
แบบฟอรมรายละเอียดตัวชีว้ัดที่แนบ 

2. วิธีจัดเกบ็ขอมูล : หนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนนิการสํารวจ 
 
งานที่ 1 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายพนม  ทองคาํ                           เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  2031 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  นายเทพสุ  ขุนศิริยะ                 เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  2026 
งานที่ 2 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.ต.ท. เอมอร  ไชยบัวแดง                 เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  นางอัจฉรา  ปรียาจติต                          เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  4005 
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ตัวช้ีวัดที่  6 รอยละของระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ  5 
คําอธิบาย : ความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนนิการตามเปาหมายแตละระดับ 
สูตรการคํานวณ : ระดับของความสําเร็จ (milestone) พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการ
ดาํเนินงานเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 

 ระดับขั้นของความสําเร็จ (milestone)  ระดับคะแนน 

•   ข้ันตอนที่1 เทากับ   1   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่2 เทากับ   2   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่3 เทากับ   3   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่4 เทากับ   4   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่5 เทากับ   5   คะแนน 

  
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
ข้ันตอน
ที่  1 

•  มีศูนยประสานราชการใสสะอาดจัดทําแผนกลยุทธ ปลูกจิตสํานึกและ
สงเสริมจริยธรรม  สงเสริมและปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานใน
หนวยงาน  ติดตามประเมินผลงานและการใชงบประมาณ  ตลอดจน 
เฝาระวังการทุจริต  รวมทั้งเปนหนวยรับขอมูลการทุจริตในราชการ           
 ( Whistleblow )   และเสนอการลงโทษผูทุจริต 
•  มีการสงเสริมดานคุณธรรม  จริยธรรม  และใหความรูเก่ียวกับภัยของ
การทุจริตคอรรัปชั่น  
•  สรางเครือขายหนวยงานใสสะอาด 

เทากับ   
1   

คะแนน 

ข้ันตอน
ที่  2 

มีระบบในการรับฟงขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงานจาก
ประชาชน  ผู รับบริการ  การตอบขอรองเรียน  และเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม  จัดทําแบบสอบถาม  และดําเนินการสอบถาม
ไปยังประชาชนผูรับบริการหรือหนวยงานอื่นที่มีสวนไดเสีย  โดยสอบถาม 
เชิงรุก  รวมถึงวิเคราะหความเสี่ยงตางๆที่กอใหเกิดการทุจริต 

เทากับ   
2   

คะแนน 

ข้ันตอน
ที่  3 

นําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 2 มาใชในการทบทวนมาตรการและ/หรือวาง
แนวทางหรือมาตรการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยาง
ย่ังยืน 

เทากับ   
3   

คะแนน 
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เง่ือนไข :  1)  ถาในปงบประมาณ พ.ศ.2548  มีการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้น  และไดมีการ
ตรวจสอบวามีมูล  คะแนนจะลดลงตามความรุนแรงของเรื่อง 
  2)  กรณีไมสามารถดําเนินการเพื่อตอบสนองตอผลการตัดสินของสํานักงาน ป.ป.ช.ดวย
ความรวดเร็ว  และเด็ดขาด  จะมีการทบทวนคะแนนของตัวชี้วัดนี้เพื่อใหสะทอนถึงประสิทธิภาพของ
สํานักงาน ปปง.ในการตอบสนอง 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. ใหสํานักตรวจสอบและคดีกับศูนยสารสนเทศและตดิตามประเมินผล เปนหนวยงานที่
รับผิดชอบในการเก็บขอมูลการรองเรียนและแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต  และเร่ืองที่
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาตแิจงขอความรวมมือ  และ
หนวยงานที่รับผดิชอบดาํเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบของสํานักงาน ปปง. ประจาํป พ.ศ. 2548  รายงานผลการดําเนินงานสงให
กองนโยบายและมาตรการเพื่อรวบรวมและวิเคราะห 

2. ความถี่ของการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานทีรั่บผิดชอบสงรายงานผลการดําเนนิงานใหกอง
นโยบายและมาตรการทุกวันที่ 25 ของเดือน  และกองนโยบายและมาตรการสรุปผลการ
ดําเนนิงานของสํานักงานเปนรายเดือนสงใหหนวยงานอืน่ที่เก่ียวของทราบ 

 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พ.ต.ท.หญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง เบอรติดตอ : 0-2219-3600 ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล      :  นางอัจฉรา  ปรียาจติต            เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4005  
 
 
 

- จัดทําแผนปฏิบัติการปรับปรุงแกไข  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
ขอบังคับ ระบบงานที่สรางภาระใหกับประชาชน 

- เพ่ิมจํานวนโครงการที่ประมูลผานเว็บไซต                
ข้ันตอน
ที่  4 

ปฏิบัติตามแผน/หรือมาตรการในขั้นตอนที่ 3 ไดแลวเสร็จครบถวน เทากับ   
4   

คะแนน 
 

ข้ันตอน
ที่  5 

 
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผน จัดทํารายงานประเมินผล 
ความสําเร็จของแผนและผลสําเร็จโดยรวม  ประกาศมาตรการและผล
ดําเนินการที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน   

   
เทากับ 

5   
คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่  7  รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได.   
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก   :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :  สํานักงาน ปปง.สามารถใชงบประมาณต่ํากวางบประมาณที่ไดรับจัดสรร และไดผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด โดยพิจารณาจากคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
          งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  หมายถึง งบประมาณทุกงบท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 
2548  ทั้งนี้ไมรวมงบบุคลากร ( เฉพาะขาราชการและลูกจางประจํา ) งบกลาง และงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณหลังวันที่ 2 กรกฎาคม 2548 
สูตรการคํานวณ : 

 
(งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 - คาใชจายทีเ่กิดขึ้นจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 )x100 

งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

 

เง่ือนไข :   การปรับงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2548  สําหรับการประเมินผล
สามารถปรับตวัเลขของเงินงบประมาณไดเฉพาะกรณี  ดงัตอไปนี ้
  1.  กรณีที่จะตองปฏิบตัิตามนโยบายรัฐบาล  อันมีการระบุเปนลายลักษณอักษรหรือมติ
คณะรัฐมนตร ี
  2.  กรณีแผนงาน/โครงการที่มีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนงานที่กําหนด 
  3.  งบประมาณประจําป  ไมรวมหมวด  งบบุคลากร  งบกลาง  และงบประมาณที่รับ
จัดสรรเพิ่มเติมระหวางป  หลัง  2  กรกฎาคม  2548 
 
 

•   ลดคาใชจายไดรอยละ 1 เทากับ   1   คะแนน 
•   ลดคาใชจายไดรอยละ 2 เทากับ   2   คะแนน 
•   ลดคาใชจายไดรอยละ 3 เทากับ   3   คะแนน 
•   ลดคาใชจายไดรอยละ 4 เทากับ   4   คะแนน 
•   ลดคาใชจายไดรอยละ 5 เทากับ   5   คะแนน 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
ลดคาใชจายเฉพาะงบลงทนุ รอยละ - - 5.789 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกองนโยบายและมาตรการเปนหนวยงานที่รับผดิชอบในการจัดเก็บขอมลู 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  จะจดัเก็บเปนรายเดือนและสงใหกลุมพัฒนาระบบบรหิาร

รายงานหนวยงานที่เก่ียวของ 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พันตํารวจโทหญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง  เบอรติดตอ : 0-2219-3600 ตอ   4000 
ผูจัดเก็บขอมูล      : นางอัจฉรา  ปรียาจิตต                 เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4005 
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ตัวช้ีวัดที่ 8.ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัต ิ
               ราชการของสวนราชการ 
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สํานกังาน 
ปปง.) มีกระบวนงานที่ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของสํานักงาน จาํนวน 3 กระบวนงาน 
ไดแก 

1. กระบวนการสงมอบทรัพยสินที่ทําการขายทอดตลาด ลดรอบระยะเวลาไดรอยละ 50 
2. กระบวนการคืนทรัพยสินที่เปนเงิน ลดรอบระยะเวลาไดรอยละ 25  
3. กระบวนการตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันทางการเงินลดรอบระยะเวลาได 
   รอยละ 34.78  

         ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สํานักงาน ปปง.ขอเสนอกระบวนงานที่ลดขั้นตอนและระยะเวลา
ในการปฏบิัตงิานของสํานักงานใหม จํานวน 2 กระบวนงาน ไดแก 
                    1.   กระบวนงานออกรหัสใหกับสายลับ  ปปง. 
               2.  กระบวนงานจัดซื้อจัดจางโดยวิธีตกลงราคา 
โดยไมนํากระบวนงานในปงบประมาณ พ.ศ.2547 ทียังลดระยะเวลาไมถึงรอยละ 50 มา เสนอขอรับการ
ประเมินจากสาํนักงาน ก.พ.ร.ในปงบประมาณ พ.ศ.2548 เนื่องจากสํานักงานไมสามารถลดระยะเวลาใน
การปฏิบัติราชการลงไดอีก        
 
สูตรการคํานวณ :  

คะแนนที่ไดรวม 2 กระบวนงาน 
                              น้ําหนักของ 2 กระบวนงาน 
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เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการไดคะแนนเทียบกับรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงไดรอยละ 10 ตอ 1 คะแนน 
งานบริการ 
ประชาชน 

นํ้าหนัก 
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของการ
ลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได 

คะแนนที่
ได 

คะแนนเฉลี่ย 
ถวงนํ้าหนัก 

  1 2 3 4 5   
1งานออก
รหัสใหกับ
สายลับ ปปง. 
2งานจัดซื้อ
จัดจางโดยวิธี
ตกลงราคา 

.5 
 
 

.5 

10 
 
 

10 

20 
 
 

20 

30 
 
 

30 

40 
 
 

40 

50 
 
 

50 

คาคะแนน
ของงานที่ 1  

 
คาคะแนน
ของงานที่2 

คาคะแนนงาน
ที่1Xน้ําหนัก
งานที่1 
คาคะแนนงาน
ที่2Xน้ําหนัก 
งานที่2 

นํ้าหนักรวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดเทากับ ผลรวมของ(คา
คะแนนงานที่
1Xน้ําหนักงาน
ที่1) +(คา
คะแนนงานที่
2Xน้ําหนัก 

งานที่2) 
เง่ือนไข : เฉพาะกรณีปกต ิและมีเอกสารครบถวนถูกตอง, ระยะเวลาการใหบริการนี้ไดนบัรวมถึงระยะเวลา
รอคอยไวดวยแลว 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
    ระดับความสําเร็จของรอยละการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

 
รอยละ

 
- 

 
55.46% 

 
36.59% 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 
 
 
 
 

1. ศูนยสารสนเทศและประเมินผล  (ศต.),  กองกลาง  (กก.) 
2. วิธีการจัดเกบ็ขอมูล   

1.ขอมูลเอกสารการรายงานผลของศูนยสารสนเทศและประเมินผลและการับ-สงหนังสือ 
   ของกองกลาง 
2.  ขอมูลเอกสารการดําเนนิการจัดซื้อจดัจางของกองกลาง                       



 

    26
10

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : นางสาววรรณดี  คีตะนิธนิันท          เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  1013 
ผูจัดเก็บขอมูล         : นางสาวปรนุช  นาควิจิตร                 เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  1021 
กระบวนงานที่ 1 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นายวี่คุณ   นธิมิุทรากุล              เบอรตดิตอ :  02-2193600  ตอ  6002 

 ผูจัดเก็บขอมูล          :  นายสรรเพชญ  แสงเนตรสวาง      เบอรตดิตอ :  02-2193600  ตอ  7014 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : พ.ต.อ.ปสพกรณ  โพธิสุข             เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  1001 
ผูจัดเก็บขอมูล         : น.ส.ณัฏฐา อินทรแสง                   เบอรติดตอ :  02-2193600  ตอ 1025 
กระบวนงานที 2 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : พ.ต.อ.ปสพกรณ  โพธิสุข             เบอรติดตอ : 02-2193600  ตอ  1001 
ผูจัดเก็บขอมูล         : น.ส.สุดารัตน เฟองตระกูลวิทย         เบอรติดตอ :  02-2193600  ตอ 1009 
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ตัวช้ีวัดที่  9 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏบิัต ิการในการพัฒนาระบบบริหารความรู 
                ภายในองคกร ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
หนวยวัด : รอยละ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  ความสําเร็จของการดําเนนิงานจริงเปรียบเทียบกับแผนปฏิบตัิการในการพัฒนาระบบบริหาร
ความรูภายในองคกร ปงบประมาณพ.ศ. 2548 ซึ่งเปนแผนที่สํานักงาน ปปง. ไดจดัทําเมื่อปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 
สูตรการคํานวณ : 

ผลการดาํเนินงาน x 100 
แผนปฏบิัติการ 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 80 เทากับ   1   คะแนน 
•   ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 85 เทากับ   2   คะแนน 
•   ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 90 เทากับ   3   คะแนน 
•   ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 95 เทากับ   4   คะแนน 
•   ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 100 เทากับ   5   คะแนน 

 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
โครงการฝกอบรมเจาหนาที่ โครงการ 6 7 9 
เจาหนาทีไ่ดรับการฝกอบรม เฉล่ีย/ป ครั้ง 3 3 3 

 
หมายเหตุ :  กระบวนการจัดการความรูในองคกร ไดแก   การระบุ   คัดเลือก   การรวบรวม    การ
จัดระบบจัดเก็บความรู   การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู   และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร   การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร   การกําหนดแนววิธี
ปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรให
ดีย่ิงข้ึน 
  1.  พัฒนางานใหมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ย่ิงข้ึน 
  2.  พัฒนาคน  คือ  พัฒนาผูปฏิบตัิงาน 
  3.  พัฒนาฐานความรูขององคกรหรือหนวยงาน 
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  โดยที่ความรูมี  2  ประเภท  คือ 
  1.  ความรูเฉพาะตัว (Tacit  Knowiedge)  เปนความรูทีไ่ดจากประสบการณ  พรสวรรค  
หรือสัญชาติญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจสิ่งตางๆ  เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมา
เปนคําพูดหรอืลายลักษณอักษรไดโดยงาย  เชน  ทักษะในการทํางาน  งานฝมือ  หรือการคิดเชิงวิเคราะห  
บางคนจึงเรียกวาเปนความรูแบบนามธรรม 
  2.  ความรูทั่วไป (Explicit  Knowledge)  เปนความรูที่สามารถรวบรวม  ถายทอดไดโดย
ผานวธิีตางๆ  เชน  การบันทึกเปนลายลักษณอักษร  ทฤษฎี  คูมือตางๆ  และบางคร้ังเรียกวาเปนความรู
แบบรูปธรรม 
  กระบวนการในการบริหารจดัการความรูในองคกร ไดแก  การระบุ  คดัเลือก  การรวบรวม  
การจัดระบบจดัเก็บความรู  การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู  และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร  การสรางบรรยากาศและวฒันธรรมการเรียนรูภายในองคกร  การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการความรูในองคกรใหดีย่ิงข้ึน 
เหตุผล :   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และ วธิีการบริหารจดัการบานเมืองทีด่ี  พ.ศ. 2546  มาตรา  
11  กําหนดไววา  สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ  เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ
เรียนรูอยางสม่ําเสมอ  โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ  เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง  รวดเรว็  เหมาะสมกบัสถานการณ  รวมทั้งตองสงเสริม
และพัฒนาความรู  ความสามรถ  สรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปน
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกองนโยบายและมาตรการเปนหนวยงานที่รับผดิชอบในการจัดเก็บขอมลู 
2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  จะจดัเก็บเปนรายเดือนและสงใหกลุมพัฒนาระบบบรหิาร

รายงานหนวยงานที่เก่ียวของ 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  พันตํารวจโทหญิง  เอมอร  ไชยบัวแดง  เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4000 
ผูจัดเก็บขอมูล      :  ร.ต.อ.ไพรัตน  เทศพาณิชย                 เบอรติดตอ : 0-2219-3600  ตอ  4007 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับคณุภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ 
 หนวยวัด :  ระดับ 
นํ้าหนัก    :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :  
ในปงบประมาณ พ.ศ.2547 สํานักงาน ปปง. ไดรับงบประมาณในการดําเนินการจัดทําระบบสารสนเทศที่
สามารถดําเนินแลวเสร็จในปงบประมาณ ป พ.ศ.2548 ไดดังนี้ 
 1.โครงการปรับปรุงเคร่ืองแมขายหลัก และระบบงานสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและจัดการงาน
ภายในองคกร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
 2.โครงการระบบตอบรับโทรศัพทอัตโนมัติ(IVR) 
 3.ระบบสารสนเทศเพื่อการสืบคนขอมูลอยางเต็มรูปแบบ 
 4.ระบบการประเมินความเสี่ยงจากการใชเทคโนโลยีโดยระบบสารสนเทศ 
และสํานักงาน ปปง. ไดรับงบประมาณ พ.ศ.2548 ในการจัดทําโครงการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การปองกันและปราบปรามการฟอกเงินของสํานักงาน ปปง. ประจําป พ.ศ.2548 ซึ่งจะดําเนินการเสร็จสิ้นใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ประกอบดวยระบบยอยดังนี้  

1.ระบบปญญาประดิษฐเพ่ือวิเคราะหรายงานการทําธุรกรรมอยางเต็มรูปแบบ 
2.ระบบสารสนเทศเพื่อการวิเคราะหและจัดการขอมูลคดี (AMCAMs) 
3.ระบบจัดเก็บสํารองขอมูลขนาดใหญ สําหรับระบบ AERS  และระบบฐานขอมูล (Database) 
4.ระบบการกําหนดและติดตั้งเวลามาตรฐานสําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
5.ระบบสารสนเทศเพื่อตรวจจับและเขาถึงการติดตอส่ือสารทางสื่อโทรศัพท 
6.ระบบปองกันการดังฟงทางโทรศัพท 
7.ระบบเฝาติดตามและตรวจสอบตําแหนงการเคลื่อนไหว 
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ตัวช้ีวัดที่ 10.1  ระดับคุณภาพของการจดัการสารสนเทศของ  สํานกังาน  ปปง. (ระดับคุณภาพ)  
หนวยวัด  : ระดับ 
นํ้าหนัก    : รอยละ 2 
เกณฑการใหคะแนน : 

 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนนดังนี้ 
 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  : 
 

แหลงขอมูล /  วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 
 

ผูดูแลกับกําตัวช้ีวัด :  นายวี่คุณ   นิธิมทุรากุล                เบอรตดิตอ :  02-2193600  ตอ  6002 
ผูจัดเก็บขอมูล        :  นายสรรเพชญ  แสงเนตรสวาง    เบอรติดตอ :  02-2193600  ตอ  7014 

ตัวช้ีวัด หนวยวัด เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ  พ.ศ.  
2548 

1. คุณภาพของระบบสารสนเทศ ระดับ  
1.1  มีระบบฐานขอมูลและความพรอมใชงาน
ของ ขอมูล  (รอยละ 0.5) 

 
ฐานขอมูล 

มีระบบฐานขัอมูลเทากับ 5 

1.2  มีระบบรกัษาความปลอดภัย(รอยละ0.5) ระบบ มีระบบรักษาความปลอดภยัเทากับ 5 
1.3  มีระบบการบริหารความเสี่ยงของระบบ
สารสนเทศ      (รอยละ  1) 

ระบบ มีระบบการบริหารความเสี่ยงเทากับ 5 

ผลการดําเนินงานในอดีต  ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
10.1 คุณภาพของระบบสารสนเทศ 
1.1 มีระบบฐานขอมูล 
1.2  มีระบบรกัษาความปลอดภัย 
1.3  ระบบการบริหารความเสี่ยง 

 
ฐาน(สะสม) 
ระบบ(สะสม)
ระบบ 

 
1 
1 
- 

 
7 
1 
- 

 
7 
1 
- 

1. กําหนดใหศนูยสารสนเทศและติดตามประเมินผลเปนหนวยงานรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมูล 
2. วิธีการจัดเกบ็ขอมูล :  ตดิตามรายงานผลการจัดทําระบบสารสนเทศตามงานที่กําหนด และ

ติดตามการปฏิบัติงานโดยใชระบบสารสนเทศที่ดําเนินการจัดสราง 
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ตัวช้ีวัดที่  10.2  ระดับคุณภาพของการจดัการสารสนเทศของ  สํานกังาน  ปปง. (ระดับการใชประโยชน   
ระบบสารสนเทศ) 
หนวยวัด  :  ระดับ  

 นํ้าหนัก    :  รอยละ  3 
 คําอธิบาย :   

เพ่ือสงเสริมและผลักดันในการใชระบบสารสนเทศ  ในการจัดการขอมูลและสารสนเทศอยาง
เหมาะสม  เพ่ือนําไปใชในการดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดกฎหมายฟอกเงิน อีกทั้งบูรณาการขอมูล
ระหวางหนวยงานตางๆ กับสํานักงาน ปปง. เพ่ือประสิทธิภาพในการปราบปรามผูกระทําความผิดฐานฟอก
เงิน 
เกณฑการใหคะแนน : 

  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด หนวย
วัด 

เกณฑการใหคะแนน 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2548 

1.การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ประชาสัมพันธ การใหขอมลูดานบริการ
และกิจกรรมขององคกร เชน มีระบบ 
Internet, Intranet  มีการสื่อสารดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
2.มีการจัดรายงานการประเมินผลความ
เส่ียงของระบบสารสนเทศและการใช
ประโยชนระบบสารสนเทศเพื่อเปนขอมูล
ประกอบการประเมินผล  
3.การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารงานภายในองคกร  
4.การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อทํา
การตลาด การผลิต หรือการใหบริการ 
ไดแกการใชในการรวบรวมพยานหลักฐาน
ในการปราบปรามผูกระทําความผิด
กฎหมายฟอกเงิน 

ระบบ 
 
 
 
 

ระบบ 
 
 

ระบบ 
 

ระบบ 
 
 
 

เทากับ 2 คะแน  
 
 
 
 
เทากับ 3 คะแน  
 
 
เทากับ 4 คะแน  
 
เทากับ 5 คะแน  
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต  ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
จํานวนระบบสารสนเทศที่สนับสนนุการ
บริหารงานสํานักงาน ปปง. และการ
รวบรวมพยานหลักฐานในการ
ดําเนนิคดีตามกฎหมายฟอกเงิน 

ระบบ - 4 5 

 
แหลงขอมูล /  วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 
 
1. กําหนดใหศนูยสารสนเทศและติดตามประเมินผลเปนหนวยงานรับผดิชอบในการจดัเก็บขอมูล 
2. วิธีการจัดเกบ็ขอมูล :  ตดิตามรายงานผลการจัดทําระบบสารสนเทศตามงานที่กําหนดและติดตาม

การปฏิบัติงาน โดยใชระบบสารสนเทศที่ดําเนนิการจดัสราง 
 
ผูดูแลกับกําตัวช้ีวัด :  นายวี่คุณ   นิธิมทุรากุล                เบอรตดิตอ :  02-2193600  ตอ  6002 
ผูจัดเก็บขอมูล        :  นายสรรเพชญ  แสงเนตรสวาง         เบอรตดิตอ :  02-2193600  ตอ  7014 
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ตัวช้ีวัดที่ 11. ระดับความสาํเร็จของการจัดทําและดาํเนนิการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวน  
ราชการหนวยวัด : ระดับ 
นํ้าหนัก  : รอยละ 10 
คําอธิบาย: ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(สํานักงาน ปปง.) ที่นําเสนอในการจดัทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2548 ไดแก 
   “พัฒนากระบวนการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินใหมีประสทิธภิาพเปนธรรมและสรางความ
เช่ือมั่นในสังคม” 
และ สํานักงาน ปปง.ไกกําหนดกลยุทธเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวขางตัน ไว 3 
กลยุทธ  ดังนี ้

กลยุทธที่ 1. การสงเสริมและประสานความรวมมือในการปองกนและปราบปรามการฟอกเงิน 
กลยุทธที่ 2. การปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
กลยุทธที่ 3. การนําเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชในการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 
เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ตัวช้ีวัด หนวยวัด 

1 2 3 4 5 
1. ผลสําเร็จในการจัดทาํขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลง 

ระดับ ไม
สําเร็จ 

   สําเร็จ 

2. คุณภาพของขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ระดับ 1 2 3 4 5 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ 
พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

2545 2546 2547 
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  - - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
                     กําหนดใหกลุมพัฒนาระบบริหาร เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาววรรณดี  คีตะนิธนิันท  เบอรติดตอ : 0-219-3600 ตอ 1013 
ผูจัดเก็บขอมูล         : นางอัมพร  อธิสุข                            เบอรติดตอ : 0-219-3600 ตอ  1012 
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ตัวช้ีวัดที่ 12  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสํานักงาน ปปง. 
หนวยวัด :  แผน 
น้ําหนัก  : รอยละ  7 
คําอธิบาย :   สํานักงาน ปปง.ได ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป  พ.ศ. 2548  โดยไดดําเนินการ
พัฒนากฎหมายเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน สาระสาํคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะดาํเนินการ
และเหตุผลในการดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายมีดังนี้..  
 
สูตรการคํานวณ : 

            กําหนดเปนระดบัขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน   5  ระดับ  
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังนี ้
 

 ระดับขั้นของความสําเร็จ (milestone)  ระดับคะแนน 

•   ข้ันตอนที่1 เทากับ   1   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่2 เทากับ   2   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่3 เทากับ   3   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่4 เทากับ   4   คะแนน 
•   ข้ันตอนที่5 เทากับ   5   คะแนน 

 
เกณฑการใหคะแนน1 : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับ ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
1   รวบรวมกฎหมายและอนุบัญญัติของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจและหนวยงานรัฐทั้งหมด เทากับ   1   คะแนน 
2   สํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก กําหมายรอง หรือขอบังคับที่จะตองดําเนินการยกเลิกหรือ

แกไขเพิ่มเติมที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวง กรม รฐัวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐ
ทุกแหง ใหสอดคลองตามกรอบนโยบายในการพัฒนากฎหมายที่คณะรัฐมนตรีไดกําหนดไว
ซ่ึงจะตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายในหลัก 3  ประการ  15  แนวทาง / กรอบ
ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ  4 ป (พ.ศ. 2548 - 
2551) ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  11  มกราคม  2548 / หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกจิการบานเมืองที่ด ี

เทากับ   2  คะแนน 

3   จัดทํารายงานวเิคราะหกฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย  ตามกรอบนโยบายที่คณะรัฐมนตรี
กําหนดไว  โดยมีการจัดทาํการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย  หรือผูมี
สวนไดเสียของกฎหมาย (Focus group) หรือนําขอเสนอจากผลงานวิจัยมาดําเนินการ  และ
นําความเห็นขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายทั้ง 9 คณะหรือทีมผูเชีย่วชาญ
ดานกฎหมายทีค่ณะอนุกรรมการกํากับการพฒันากฎหมายของสวนราชการไดแตงตั้งไป
ดําเนินการพัฒนากฎหมายในสวนที่รับผิดชอบ หากไมสามารถดําเนินการไดตองชี้แจงเหตุผล
ประกอบ ซ่ึงคณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนาของสวนราชการจะเปนผูใหความเห็นชอบ 

เทากับ   3   คะแนน 



 

    35
10

4   จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2548  โดยระบุกฎหมายทีจ่ะดําเนินการพฒันา  
สาระสาํคัญ / ประเด็นทางกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลที่จะดําเนนิการในแตละ
ประเด็นทางกฎหมายแลวเสร็จ จัดสงใหคณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการไดภายในวันที่  28  กุมภาพันธ 2548 

เทากับ   4   คะแนน 

5   แผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการนําเสนอไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เทากับ   5   คะแนน 
 
เงื่อนไข :   การแกไขกฎหมาย กฎกะทรวงดําเนนิการแลวเร็๗และสามารถนําเสนอหนวยงานที่เก่ียวของ  
เชน กระทรวงการคลัง สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

  - - 3 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกลุมงานนติิการเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : พันตํารวจโทบุญมี  จิระเรืองรัตนา เบอรติดตอ : 02-2193600 ตอ1111 
ผูจัดเก็บขอมูล       : นายประจวบ   อาจารพงษ  เบอรติดตอ : 02-2193600 ตอ 1112 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 13  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของการดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของ    
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                  สํานักงาน ปปง. 
หนวยวัด : ฉบับ 
น้ําหนัก  : รอยละ  13 
คําอธิบาย :  
 การพิจารณาจากผลสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขั้นตอน  (Milestone)  ตาม
แผนพัฒนากฎหมายประจําป  พ.ศ. 2548  (ประเมินผลงานถึง  ธ.ค.  2548)  ที่สวนราชการนําเสนอและ
คณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 
ตารางและสูตรการคํานวณ :  

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบัติไดตาม
แผนพัฒนากฎหมายของปงบประมาณที่ทําการ

ประเมินผล 

ลําดับที่ของ
ช่ือกฎหมาย 

(1) 

นํ้าหนัก
ของ 

แตละ
กฎหมาย 
(Wi) 1 

คะแนน
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนน 

คะแนนที่ได
ของแตละ
กฎหมาย 

(Li) 

คะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 
 (Li  x  Wi) 

ชื่อกฎหมายที่ 1 .50 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 1 

(คะแนนของกฎหมายที่ 1 x  
น้ําหนักของกฎหมายที่ 1) 

สูตรการคํานวณ  : 
 
 
 
โดยที่ 
น้ําหนักของ

กฎหมาย (Wi) 
หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับกฎหมายแตละฉบับ  โดยน้ําหนักของทุกฉบับรวมกัน  =  1 

คะแนนที่ไดของ
กฎหมาย (Li) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบความคืบหนาที่สามารถปฏิบัติไดกับแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการที่ไดกําหนดไว  ตามรายละเอียดแผนการแกไขปรับปรุง  หรือยกเลิก
ของแตะกฎหมายของสวนราชการ 

i หมายถึง  ลําดับที่ของกฎหมายที่สวนราชการเสนอตามแผนที่จะดําเนินการสําหรับป พ..ศ. 2548  
ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 

 
เกณฑการใหคะแนน1 : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ฉบับ  5 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
5 ผลรวมของ (คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย   X  น้ําหนักของกฎหมาย เทากับ   5   คะแนน 

 
 
 
เงื่อนไข :   

น้ําหนักของกฎหมาย X คะแนนที่ไดของกฎหมาย 
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 -  รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนในแตละข้ันตอน  โดยคาํนวณแผนงานสิ้นสุดรอย
ละ  100  ณ 30 ธันวาคม  2548 
  
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2545 2546 2547 

กฎหมาย ระเบยีบที่ไดรับการแกไข  - - 3 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหกลุมงานนติิการเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
2.  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : พันตํารวจโทบุญมี  จิระเรืองรัตนา  เบอรติดตอ : 0-22193600 ตอ 1111 
ผูจัดเก็บขอมูล    : นายประจวบ   อาจารพงษ   เบอรติดตอ : 0-22193600 ตอ 1112 
 
 


